Sygnatura akt IT C 1333/10

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 5 paZzdziernika 2010 r. W. B. (1) wniosl o zasadzenie od (...) Centrum Medycznego Spolki z 0.0. w
P. kwoty 186.565 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 29 czerwca 2010 r. do dnia zaplaty oraz kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu podal, ze 1 dniu 24 lipca 2009 roku zawarl z pozwanym umowe cywilna o zarzadzanie
przedsiebiorstwem — kontrakt menadzerski. W dniu 16 sierpnia 2010r. otrzymal pismo datowane na dzien 28 lipcai 29
czerwca 2010 r. podpisane przez Prezesa Spolki pozwanej, zawierajace informacje, ze w dniu 28 czerwca 2010 r. zostal
odwolany z funkcji Prezesa Zarzadu pozwanej spolki, za§ umowa zostala wypowiedziana. Jako powody wypowiedzenia
podano naruszenie § 8 pkt 1, 21 3 umowy — kontraktu. W ocenie powoda podane przyczyny wypowiedzenia nie mialy
miejsca, tym samym pismo nie wywolalo skutkéw prawnych, w zakresie trybu w jakim zostalo zlozone. Rzeczywiste
przyczyny odwotania go winny wynikaé z protokolu posiedzenia Rady Nadzorczej. Powod zlozyl o$wiadczenie, w
ktérym na podstawie § 7 umowy wezwat do zaplaty kwoty 124.384 zl, tj. 6 -krotno$ci miesiecznego wynagrodzenia,
tytulem odszkodowania i na podstawie § 10 kwoty 62.181 zl, tj. 3 - krotnoSci miesiecznego wynagrodzenia tytutem
odprawy. Jednocze$nie o§wiadczyl, iz z dniem doreczenia pisma rozwigzaniu ulega kontrakt menadzerski z dnia 24
lipca 2009 roku.

(pozew- k. 2-10)

W odpowiedzi na pozew z dnia 27 grudnia 2010r. pozwana Spdtka wniosla o oddalenie powodztwa w caloéci oraz o
zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych.

Wskazala, iz decyzja wlasciciela Spotki z dnia 17 czerwca 2010 powod zostal zwolniony z pelnienia obowiazkow
Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora (...) do dnia posiedzenia Rady Nadzorczej (...) Sp. z 0. 0. W dniu 28 czerwca 2010
odbylo sie posiedzenie i Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze zlozong informacja Prezydenta Miasta P. podjela
uchwale o odwolaniu powoda ze stanowiska Prezesa (...) Sp. z 0. o. i Dyrektora (...) ze skutkiem natychmiastowym.
Przyczyna odwolania bylo zarzadzanie przez powoda Spolka w sposéb przynoszacy jej szkode, razace naruszenie
prawa, naruszenie postanowien umowy kontraktowe;j.

(odpowiedz na pozew k. 39-49)
Niniejsza sprawa byla prowadzona pod sygn. akt II C 1333/10.

Pozwem z dnia 4 listopada 2010r. powdd (...) Centrum Medyczne Spoétka z o.0. w P. wnioslo o zasadzenie od
pozwanego W. B. (1) kwoty 62.182,44 7zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 26 wrzeénia 2010 r. do dnia zaplaty
oraz kosztow procesu wedtug norm przepisanych.

Spoétka wskazala, iz w dniu 28 czerwca 2010r. Rada Nadzorcza podjeta uchwale o odwolaniu pozwanego z funkcji
Prezesa Spdtki — Dyrektora Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej oraz druga - o rozwiazaniu kontraktu na
zasadzie § 8 tegoz kontraktu. Rozwigzanie kontraktu w trybie okreSlonym § 8, skutkuje zgodnie z § 9 kontraktu,
obowiazkiem uiszczenia, przez pozwanego na rzecz spolki, kary w wysoko$ci 300% miesiecznego wynagrodzenia.
Wobec czego Rada Nadzorcza podjela w dniu 7 wrzeénia 2010r. uchwale o nalozeniu na pozwanego kary w wysokoSci
62.182,44 zt., tj. w wysokoSci przystugujacego pozwanemu trzymiesiecznego wynagrodzenia okre$lonego kontraktem
i wezwala go do wplaty w/w kwoty w terminie do 25 wrzeénia 2010r. Pozwany do chwili wniesienia pozwu kary nie
zaplacil.

(pozew- k. 2-7 zalaczonych akt II C 501/12)



W odpowiedzi na pozew z dnia 10 stycznia 2011r. pozwany wnio6st o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie kosztow
procesu wedlug norm przepisanych. Ponadto wni6st o zawieszenie postepowania do czasu rozpoznania sprawy
toczacej sie miedzy stronami pod sygnatura akt IT C 1333/10 przed Sadem Okregowym w Lodzi.

(odpowiedz na pozew k. 80-83 zalaczonych akt II C 501/12)
Niniejsza sprawa byla prowadzona pod sygn. akt IT C 501/12.

Zarzadzeniem z dnia 19 kwietnia 2012r. zostala polaczona ze sprawg II C 1333/10 celem ich lacznego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

(zarzadzenie k. 423 zalaczonych akt II C 501/12)

W piémie procesowym z dnia 9 lutego 2012r. W. B. (1) podniosl, ze uchwala nr (...)z dnia 28 czerwca 2010 o
rozwigzaniu z nim kontraktu na podstawie § 8 menadzerskiego z dnia 24 lipca 2009 roku jest bezskuteczna. Zgodnie
z dyspozycja art. 210 k.s.h. ,,W umowie miedzy spdtka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spdlke reprezentuje
rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala zgromadzenia wspo6lnikow”. Z chwila podjecia Uchwaly nr (...)z
dnia 28 czerwca 2010 roku W. B. (1) przestal by¢ czlonkiem Zarzadu. Tak wiec zgodnie z przepisem art. 201 k.s.h.
jedynie Zarzad byt uprawniony do rozwigzania lub wypowiedzenia kontraktu.

(pismo procesowe k. 553)
W toku procesu strony podjely mediacje, lecz nie przyniosla ona rezultatu.

Na ostatniej rozprawie strony podtrzymaly swoje stanowiska. Pelnomocnicy obydwu stron wniesli o zasadzenie od
przeciwnika kosztow zastepstwa procesowego w wysokoSci sze$ciokrotnoS$ci stawki podstawowe;j.

(protokét skrocony rozprawy k- 1507v)
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny :

W czerwcu 2008 1. Z. D. (1) Prezydent Miasta P. skontaktowal sie z W. B. (1), ktéry w tamtym okresie byl managerem
szpitala w K.. Prezydent poinformowal go o zlej sytuacji szpitala oraz wystapil z propozycja sprawowania zarzadu
szpitalem i dokonania poprawy jego sytuacji ekonomiczne;j.

(...) szpital borykatl sie z problemami finansowymi. W ramach planu uzdrowienia ZOZ-u podjeto decyzje o jego
przeksztalceniu w ZOZ niepubliczny. W celu dokonania takiego przeksztalcenia koniecznym bylo utworzenie miejskiej
spolki prawa handlowego, ktora prowadzi¢ miala (...).

(zeznania W. B., protokoét z dnia 09.11.2016r., k. 1503v., 00:02:12)

W dniu 22 wrzeénia 2008r. W. B. (1) zostal powolany przez Prezydenta Miasta P. na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w P..

(zeznania Z. D., k. 272, niesporne)

W dniu 28 kwietnia 20009r. zostala zawigzana przez Prezydenta Miasta P. dzialajacego w imieniu Gminy Miejskiej P.
jako Wspolnika — Zalozyciela, spbtka z ograniczong odpowiedzialno$cia pod nazwa (...) Centrum Medyczne Spotka z
0.0. W § 24 pkt 4 aktu przewidziano, iz w przypadku utworzenia przez Spolke, zgodnie z ustawg z dnia 30 sierpnia 1991
roku, o zakladach opieki zdrowotnej, niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej, kazdoczesny Prezes Zarzadu Spotki
bedzie jednoczeénie dyrektorem Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej (...) Centrum Medyczne. Akt okreslil
takze kompetencje organow spotki. Do kompetencji zarzadu nalezaly wszystkie sprawy, z wyjatkiem zastrzezonych
dla innych organ6w. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezala za§ miedzy innymi kontrola dzialalnoéci spotki oraz



nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z cztonkami zarzadu (§23 pkt 8). Spétka dzialala w oparciu o uchwalony
statut.

(akt zalozycielski- k. 185-192)

Uchwala Rady Miejskiej w P. z dnia 17 czerwca 2009r. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg
w P. postawiono w stan likwidacji.

(okolicznoéci znane Sadowi z urzedu, niesporne)
Oweczesny Prezydent Miasta P. Z. D. (1) wskazal W. B. (1) jako kandydata na Prezesa Spolki.
(zeznania Z. D, k. 272)

Z dniem 23 lipca 2009r. Prezydent Miasta P. odwolal powoda ze stanowiska Dyrektora SP ZOZ w zwiazku z
powolaniem go do pelnienia funkcji Prezesa (...) Spotki z 0.0. w P..

W dniu 24 lipca 2009r. zostal zawarty pomiedzy (...) Centrum Medycznym Spélka z o0.0. a W. B. (1) kontrakt
menadzerski. Zgodnie z § 1 kontraktu W. B. (1) powierzono (...) sp.zo0.0. w P..

W § 2 w/w kontraktu umieszczono klauzule, zgodnie z ktéra menadzer bedzie pelit funkcje prezesa zarzadu
spolki. Przewidziano, iz w przypadku naruszenia przepis6w niniejszej umowy Rada Nadzorcza moze podjac dzialania
zmierzajace do pozbawienia Menadzera tej funkcji wraz z dokonaniem odpowiednich zmian w rejestrze Spolki.

Stosownie do § 4 kontraktu do obowigzkéw menadzera, procz obowiazkow wynikajacych z kodeksu spoélek
handlowych, naleze¢ mialo w szczego6lnosci: zarzadzanie Spoélka, kierowanie i koordynowanie pracami Zarzadu,
wykonywanie uchwal Zgromadzenia Wspoélnikow i Rady Nadzorczej, opracowanie oraz przedstawianie planéw
rocznych w terminach do dnia 31 grudnia kazdego roku i wynikéw ich realizacji za rok poprzedni w terminach do 30
marca kazdego roku, samodzielne realizowanie zdan zwiazanych z ochrong zdrowia na terenie wlasciwym zakresowi
dzialania Spolki, samodzielne prowadzenie polityki marketingowej, finansowej i kadrowej Spolki.

W § 6 kontraktu strony postanowily, ze menadzer otrzymywal bedzie zaplate z tytulu wykonywanych obowigzkow,
na ktore skladaé sie bedzie:

- stale miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 6 - krotnoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego,

- nagroda roczna przyznawana na zasadach okreSlonych w art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Z 2000 r., nr 26, poz. 306).

Zgodnie z § 7 umowa zostala zawarta na czas okre§lony, od daty zawarcia umowy przez nastepne 5 pelych lat
obrotowych i mogla by¢ rozwigzana przez Spolke za 6 -miesiecznym okresem wypowiedzenia oraz przez menadzera,
za 3 - miesiecznym okresem wypowiedzenia.

W § 8 przewidziano, iz sp6tka moze rozwigza¢ niniejszg umowe z menadzerem, bez zachowania okresu wypowiedzenia
jedynie w przypadku:

- 1. gdy menadzer w sposob zamierzony wykonuje dzialania przynoszace szkode Spolce,

- 2. gdy menadzer dopuszcza sie razacego naruszenia prawa, z winy umyslnej, uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie
Spotka;

- 3. gdy menadzer narusza postanowienia niniejszej umowy.



Zgodnie z § 9 w przypadkach przewidzianych w § 8, jak rowniez w przypadku podjecia w zlej wierze dzialan mogacych
spowodowac szkode w majatku Spotki, menadzer obowiazany jest uiéci¢ Spolce kare w wysokosSci 300 % miesiecznego
wynagrodzenia. W przedmiocie nalozenia kary i jej wysoko$ci decyduje Rada Nadzorcza. Jezeli wyrzadzona przez
menadzera szkoda przewyzsza wysoko$¢ kary umownej jest on obowigzany wyréwnac poniesiong przez Spotke szkode
w pelnej wysokosci.

W § 10 zostalo przewidziane, iz menadzerowi przysluguje prawo rozwiazania niniejszej umowy z zachowaniem
prawa do 6-miesiecznego wynagrodzenia i odprawy okre$lonej § 11 niniejszej umowy w przypadku zaistnienia
niezawinionego przez menadzera konfliktu z Rada Nadzorcza Spolki, podstawa ktérego byloby zobowiazanie
menadzera do dzialania lub zaniechania, ktére wg menadzera godzitoby w interesy Spolki.

W razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania niniejszej umowy przez podmiot zatrudniajacy, z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia, menadzerowi przyznawana jest odprawa w
wysokosci trzykrotno$é wynagrodzenia miesiecznego ( § 11).

(kontrakt- k. 35-35)

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki na posiedzeniu w dniu 11 maja 2009r. dokonali wyboru skladu jednoosobowego
Zarzadu Spo6lki w osobie W. B. (1) (uchwata nr(...)).

(protokot, k. 296-297)

(...) Centrum Medyczne Sp. z 0.0. utworzyla Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) Centrum Medyczne, ktory
zostal wpisany do rejestru zakltadéw opieki zdrowotnej decyzja Wojewody (...) z dnia 26 pazdziernika 2009r.

(wniosek k. 193, decyzja o wpisie do rejestru, k. 195-196)

W. B. (1) wspolpracowal z Rada Nadzorcza (...) Sp. z 0.0. w P.. Uczestniczyl w posiedzeniach Rady. W jej sklad
wchodzili w tym czasie D. K., J. K. (1) oraz J. K. (2). Uczestniczyl w posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 23 lipca
2000r., gdzie m.in. oméwieniu podlegaly postanowienia kontraktu menadzerskiego. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 14 pazdziernika 2009r., W. B. (1) przedstawil plan strategii rozwoju w zakresie lecznictwa oraz omowil
poszczegodlne punkty planu strategii rozwoju (...). Rada Nadzorcza zostala zapoznana z kierunkami rozwoju. Jednak
ze wzgledu na obszerno$¢ tematu ustalono dodatkowy termin na spotkanie w celu dokoniczenia dyskusji. Kolejne
posiedzenie, na ktérym obecny byl prezes odbylo sie 17 grudnia 2009 roku. Na posiedzeniu za$§ w dniu 5 stycznia 2010
roku Rada podjela jednomyslnie uchwate zatwierdzajaca plan strategii oraz negatywnie ocenila zaproponowana przez
Urzad Miasta forme przejecia majatku pom zozie w formie umowy dzierzawy. Kolejne posiedzenia mialy miejsce w
dniach 17 lutego 2010 roku, 31 marca 2010 roku.

(protokoly wraz z lista obecnoSci, k. 299-302, k. 303-307, k-98,99, 123-124, 126-127,)

W dniu 25 maja 2010r. takze odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej Spolki, z udzialem Prezesa (...) Sp. z o.0.,
Prezydenta Miasta P. oraz Skarbnika Miasta.

(protokdl, k. 834-846)

W listopadzie 2009 roku Prezydent Miasta P. wystosowal do W. B. (1) list z podziekowaniem za prace dyrektora zoz-
u i zyczeniami dalszych sukces6w na stanowisku prezesa spoiki.

(list k- 146)

Pod koniec 2009 roku pomiedzy Prezesem sp6tki a Prezydentem Miasta powstal spor na tle zasad przekazania majatku
nowopowstalej spolce. Mimo wczesniejszych obietnic, Rada Miasta nie wyrazala zgody na przekazanie majatku
likwidowanego zoz-u, ktérym to zarzadzal likwidator. Ponadto zazadata pokrycia czeSci zobowigzan likwidowanego



podmiotu przez spétke. Uznajac podjete decyzje za szkodliwe dla sp6iki , pismem z dnia 3 grudnia 2012 roku prezes
zlozyl rezygnacje z pelnionej funkcji.

(pismo k- 533, korespondencja )

Odpowiadajac na pismo powoda, Prezydent Miasta w piSmie z dnia 18 stycznia 2010 roku podniésl, ze nie istnieje
zaden konflikt pomiedzy prezesem a Rada Nadzorcza, a wszelkie problemy z organem zalozycielskim zostaly
rozwigzane. Dlatego tez majgc na uwadze dotychczasowa pozytywna wspolprace zawnioskowal o wycofanie rezygnacji.
W odpowiedzi powdd wycofal rezygnacje.

(pismo k- 159, k- 160)

Pismem datowanym na dzief 17 czerwca 2010r. W. B. (1) zostal poinformowany przez Prezydenta Miasta P., iz
w zwigzku z uchwalg nr (...)Wspdélnikow (...) w P. z dnia 17.06.2010r. zostal zwolniony z pelienia obowigzkéw
stuzbowych od dnia 17 czerwca 2010r. do dnia posiedzenia Rady Nadzorczej (...) w P..

(pismo- k. 11)

Decyzje o zwolnieniu W. B. (1) podjal 6wczesny Prezydent Miasta Z. D. (1). Wystgpil z takim wnioskiem do Rady
Nadzorczej Spoiki (...). Przedstawil jej swoje argumenty. Nie uzasadnial wobec W. B. (1) przyczyn wystapienia z
wnioskiem o jego odwolanie. Podejmujac decyzje nie rozwazal skutkow finansowych odwolania W. B. (1) z pelnionej
przez niego funkcji.

(zeznania Z. D., k. 272, k. 274v., 276)

W wyniku podjetej przez Wspélnika uchwaly o odwolaniu D. K. z czlonka Rady Nadzorczej, podjat on nastepnie
uchwale o uzupelieniu Rady i powolaniu nowego czlonka w osobie T. L.. W tym samym dniu, tj. 28 czerwca 2010r.
odbylo sie nadzwyczajne posiedzenie Rady Nadzorczej Spolki, gdzie uchwalg nr (...)Czlonkowie Rady Nadzorczej,
wybrali jednogloénie na Przewodniczacego Rady T. L..

(protokét nr (...), k. 308-310)

W dniu 28 czerwca 2010r. w godzinach nocnych Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwale nr 1/2010 o odwolaniu
Prezesa Spolki — Dyrektora Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w osobie W. B. (1) z pelnionej funkcji.

W tym samym dniu podjela takze uchwate nr 2/2010 o rozwigzaniu umowy kontraktu menadzerskiego z W. B. (1) na
warunkach okre§lonych w § 8 kontraktu menadzerskiego.

Dopiero na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28 czerwca 2010r. jej czlonek J. K. (2) dowiedziat sie o0 odwolaniu
przez Prezydenta Miasta W. B. (1) z pelnienia funkcji Prezesa. Takze czlonek Rady Nadzorczej A. K. (1) nie wiedzial
przed posiedzeniem Rady, ze jej przedmiotem bedzie kwestia odwolania prezesa W. B. (1). Z protokolu posiedzenia
Rady nie wynikaja motywy podjecia decyzji.

(protokét nr (...), k. 59-62, zeznania J K., protokét rozprawy z 24.04.2013r., k. 977, 01:15:55-01:28:49, zeznania A.
K., k. 711-717)

Wobec konieczno$ci podpisania przez W. B. (1) sprawozdan finansowych z dzialalnoéci (...) Centrum Medycznego w
P. za 2000r., na jego pros$be, Prezydent Miasta P. sporzadzil pismo, z tre$ci ktérego wynikalo, iz Z. D. (1) dopuscil W.
B. (1) w dniu 28 czerwca 2010r. o godz. 22:51 do podpisania w/w dokumentow.

(pismo k. 12, protoké? posiedzenia Rady Nadzorczej k-61)

Pismem datowanym na dzien 29 czerwca 2010r. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spolki (...) poinformowal W. B.
(1), iz dniem 28 czerwca 2010 r. Uchwalg Rady nadzorczej nr (...) z dnia 28 czerwca 2010 r. zostal odwolany z funkcji



Prezesa Spotki — Dyrektora Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej oraz, ze Uchwalg Rady Nadzorczej nr (...) z
dnia 28 czerwca 2010r. nastapilo rozwigzanie umowy - kontraktu menadzerskiego na warunkach okre$lonych w § 8
kontraktu, w szczegblnoSci z nastepujgcych powodow:

- § 8 pkt 1 kontraktu — odno$nie przetargu na usluge mycia, dezynfekcji, pakowania i sterylizacji nasycona para wodna
narzedzi chirurgicznych, materialéw opatrunkowych, materialtow gumowych i szklanych, sterylizacji nasycona para
wodng bielizny operacyjnej oraz dzierzawa obuwia wraz z myciem, dezynfekcja i sterylizacjg, w ktérym kwota jedynej
oferty znacznie przekraczala kwote, jaka zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,

- § 8 pkt 2 kontraktu — odno$nie braku wspoldzialania z Radg Nadzorcza, co skutkuje naruszeniem dyspozycji z art.
219 § 4 k.s.h,,

- § 8 pkt 3 kontraktu - nieprzedstawienia Radzie Nadzorczej planéw rocznych do dnia 31 grudnia 2009 r. (§ 4 pkt.
4 kontraktu menadzerskiego).

(pismo- k. 15)

Powyzsze pismo zostalo doreczone przez awizo z dniem 20 lipca 2010r.

(potwierdzenia odbioru- k. 118-119)

Ponowna informacja o odwolaniu zostala zawarta w piémie datowanym na dzien 28 lipca 2010r.
(pismo- k. 14)

Prezydent Z. D. (1) juz po podjeciu uchwaly i z wlasnej inicjatywy sporzadzil uzasadnienie do uchwaly o odwolaniu W.
B. (1) z funkcji Prezesa (...) sp. zo.0. w P., wktérym wskazano, iz podczas pelienia funkcji Prezesa (...) sp.z0.0. W. B.
(1) dopuscil sie czynnosci i decyzji, ktore wplywaja lub mogly wplynaé na szkody spolki i utrate zaufania wlasciciela, tj.:

- dotyczgce rozstrzygniecia przetargu na centralng sterylizacje,

- podpisania umowy z (...) Centrum Medycznym reprezentowanym przez prezesa J. F. (1),
- checi likwidacji ZOL,

- podejmowania dzialan szkodzacych realizacji biznesplanu,

- dotyczacych wspoélpracy z likwidatorem (uiszczenia naleznoéci za leki),

- udzielania ustnych polecen pracownikom odnos$nie zakazu udzielania informacji i sprawozdan Przewodniczacej
Rady Nadzorczej i wlascicielowi,

- zakupu materialéw ortopedycznych z tzw. ,wolnej reki”,
- brak nadzoru nad rozliczeniem $wiadczen medycznych w 2009r.,
- niewykonywanie nakazow i zadan PIP,

- wymuszanie na pracownikach wykonywania polecefi Prezesa niezgodnych z zaleceniami PIP oraz przepisami
Kodeksu Pracy,

- autokratycznej forma zarzadzania,

- niegrzecznego zachowanie wobec pracownikow,



- odmowy podpisania przez Prezesa sprawozdania finansowego (...) Centrum Medycznego za 2010r.,
- pogarszajacych sie wynikéw finansowych Spoélki.

(uzasadnienie- k. 55-58, zeznania Z. D., k. 274)

Powyzsze pismo W. B. (1) otrzymal po okolo 1,5 miesigca po zaprzestaniu pracy w (...) szpitalu.
(zeznania W. B., protokél z dnia 09.11.2016r., k. 1505, 00:45:17)

Sprawozdania finansowe spdlki za okres od 28 kwietnia 2009 do 31 grudnia 2009 i od 1 stycznia do 31 grudnia 2010
roku zostaly pozytywnie zatwierdzone. Opinia niezaleznego rewidenta w zakresie tych sprawozdan byla pozytywna.
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly nr 4 z dnia 29 czerwca 2010 roku udzielila takze zarzadowi w osobie powoda
absolutorium.

(opinia k- 368-381, protokoét z posiedzenia RN 311-318)

Spolka (...) — zgodnie z aktem zalozycielskim i ujawnionym w rejestrze przedsiebiorcoéw przedmiotem dzialalnosci —
prowadzi¢ miala zar6wno dzialalno$¢ medyczna, jak i pozamedyczng.

W § 7 statutu (...)-u (...), postanowiono, iz kierownikiem (...) Centrum Medycznego (...) bedzie Prezes Spétki (...)
Centrum Medyczne Sp. z o.0. pehligcy funkcje dyrektora (...) — u. Kierownik kierowa¢ miat biezacg dzialalnoScig
(...) Centrum Medycznego oraz reprezentowac ja na zewnatrz. Kierownik podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace
funkcjonowania (...) Centrum Medycznego.

(...) stanowil wyodrebniony organizacyjnie zespot osob i Srodkéw majatkowych utworzony i utrzymywany w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, §wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego w ramach opieki stacjonarnej, w
zakresie podstawowym i specjalistycznym oraz promocji zdrowia.

(statut- k. 393-399)

Wszyscy pracownicy zlikwidowanego SP ZOZ-u zostali zatrudnieni w NZOZie ktory mogt byc i byl formalnie
pracodawca, praktycznie jednak w ramach umowy z (...) pracownicy wykonywali czynnoSci na rzecz obu podmiotéw,
tj. zaréwno dla spolki (...) jak i (...). Zakres obowigzkéw pracownikéw spolki z 0.0. obejmowat rowniez dzialania
podejmowane na rzecz (...).

Od 1lutego 2010 roku pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zostali zatrudnieni w spolce (...), a (...) od tej
daty zatrudnial juz tylko pracownikdéw stricte medycznych. Pracownicy administracji bytego SPZOZu w P., ktérzy po
jego likwidacji stali sie pracownikami NZOZu z mocy prawa, z dniem 1 lutego 2010 podpisali umowy o prace ze spotka
(...). W umowach tych zar6wno Spoélke (...) jaki (...) jako pracodawce reprezentowal W. B. (1). Zmiana zatrudnienia
pracownikow nastepowala na podstawie porozumienia stron. Wszyscy pracownicy administracyjni, mimo formalnego
zatrudnienia w (...) sp6lce z 0.0. pracowali rowniez na rzecz (...).

Scisle powiazanie (...) Spotki z 0.0.1 (...) polegalo takze na tym, ze (...) nie miat odrebnej ksiegowoéci, ksiegowosé
(-..)-u byla prowadzona w ramach ksiegowosci (...) Spdiki z o0.0. Roczne sprawozdanie bylto skladane przez (...) Sp. z
0.0. (...) nie skladal osobnego sprawozdania. W sprawozdaniach finansowych sporzadzonych przez Spolke (...) byly
zawarte wszystkie podpisywane przez prezesa zarzadu (...) Spolki z o.0. §wiadczenia, przychody i koszty zwigzane z
dzialalnoScia medyczna i pozamedyczna, Sprawozdania te obejmowaly swoim zakresem takze dzialalnos¢é NZOZu.

W okresie sprawowania funkcji prezesa przez powoda kontrakty z NFZ zawieral (...). Jesli chodzi o pozostale umowy,
np. o media i inne, cze$¢ z nich byla zawierana przez (...), cze$¢ przez Spotke (...).

(zeznania U. R., k. 277, k. 2779, okolicznoSci znane sadowi urzedowo ze sprawy IIC 1311/13)



W czasie, gdy W. B. (1) pelnil funkcje Prezesa regularnie odbywaly sie spotkania z kadra, pracownikami administracji
oraz kierownictwem szpitala. Byly to spotkania merytoryczne, skutkujace podjeciem decyzji dotyczacych okre$lonych
form postepowania, sprzetu, zasad wspolpracy. Omawiano sprawy poszczeg6lnych dzialéw szpitala oraz sprawy (...)-
u. W. B. (1) spedzal w szpitalu cale dnie, wyjezdzal z pracy o zmroku, byl dostepny dla pracownikéw. Byt wymagajacym
pracodawca, jednocze$nie byl bardzo otwarty i w kazdej sprawie mozna bylto do niego wejsé, poradzic sie, badz uzyskac
decyzje, ktora byla wezeéniej uzgodniona. Jednocze$nie podejmowane przez niego dzialania i wprowadzane zmiany
spotykaly sie takze z krytyka ze strony pracownikéw. Miedzy innymi kontrowersje wérod lekarzy, szczeg6lnie wérod
urologéw i anestezjologdw, budzila kwestia dyzuréw lekarskich. Umowy w tym zakresie byty podpisywane z lekarzami
przez spolke (...), co skutkowato obnizeniem kosztoéw. Jednak lekarze chcieli otrzymywac wynagrodzenie za prace na
dyzurze w ramach nadgodzin, co nie byto mozliwe, gdyz warunki zatrudnienia zostaly ustalone przez nowy podmiot,
jakim byla spotka.

W. B. (1) jest osoba bardzo stanowcza. Nie ukladala mu sie wspoélpraca z U. R. (2). Z uwagi na nieScisloSci miedzy
zafakturowanymi, a wykazanymi w sprawozdawczoSci zrealizowanymi §wiadczeniami medycznymi, W. B. (1) podjat
decyzje o przekazaniu obowigzkéw w zakresie fakturowania ustug refinansowanych przez NFZ, ktore spoczywaly na
U.R.(2)naK. G. (2).

W. B. (1) nie zakazywal pracownikom udzielania jakichkolwiek informacji dotyczacych szpitala czlonkom Rady
Nadzorczej czy Prezydentowi Miasta.

(zeznania J. W., k. 333v.-335, zeznania W. Z., k. 337-338, zeznania G K., protokét rozprawy z 24.04.2013r., k. 975v.,
00:19:02, 00:19:15, zeznania M. M., protokoé} rozprawy z 24.04.2013r., k. 976, 00:58:23-01:01:20, zeznania W. B.,
protokél z dnia 09.11.2016r., k. 1505, 00:39:47, zeznania k. M., k. 466-470, zeznania M. M., k. 470-474, zeznania K.
G., k. 539-541, zeznania J. T., k. 541v.-546, zeznania P. O., k. 708-710, zeznania A. Z., k. 868-870)

Zadbal o wymiane sprzetu na nowy na oddziale ginekologiczno-polozniczym. Iloé¢ 16zek na oddziale polozniczym po
dwoch miesigcach funkcjonowania oddzialu zwiekszyta sie dwukrotnie. Wykonywano takze nowe zabiegi operacyjne,
zmianie uleglo podejscie do pacjentek.

Zatrudnil nowych lekarzy, w tym kierownika Oddziatu (...). Otrzymal on wynagrodzenie brutto 5.500 zt oraz mial
otrzymaé, w przypadku poprawy funkcjonowania oddzialu, przewidziang aneksem premie przez 3 miesigce w
wysokosci 2.000 zl za miesiac. Podczas rozmowy dotyczacej warunkdw finansowych umowy o prace byt obecny takze
6wczesny Prezydent Z. D. (1).

Zostal zatrudniony takze W. Z. (2) (z podobnym wynagrodzeniem oraz zasadami premii) — na stanowisku zastepcy
oddzialu. Podczas rozmowy dotyczacej podjecia przez niego pracy na tym stanowisku takze byl obecny Prezydent Z.
D. (1).

(zeznania J. W., k. 333v.-335, zeznania W. Z., k. 337-338)

Umowy o prace z zatrudnianymi lekarzami byly podpisywane przez (...), a nie przez Spodtke. Kwestia rozréznienia
wynagrodzenia na zasadnicze — ujete umowg o prace oraz premie — przewidziang aneksem, wyniknela w trakcie
prowadzonych z lekarzami negocjacji. W. B. (1) po 3 miesiacach szczegbdlowo rozliczyl lekarzy i uznajac, ze wywiazali
sie z nalozonych na nich obowigzkéw, zostala im przyznana premia, wlaczona do ich wynagrodzenia. Nie bylo to
wynagrodzenie odbiegajace od uzyskiwanego przez innych lekarzy w szpitalach na podobnych stanowiskach.

(zeznania M. A., k. 336, zeznania W. Z., k. 338)

J. F. (1), prowadzacy zaklad opieki zdrowotnej — (...) Centrum Medyczne, zawarl w dniu 20 lutego 2010r. z (...) Sp.
z 0.0. umowy, ktore dotyczyly wynajmowania sali operacyjnej, dwoch sal chorych i 16zek dla chorych po zabiegach
operacyjnych, infrastruktury szpitalnej i zabezpieczenia pacjentow w niezbedne $rodki opatrunkowe, leki, gazy



medyczne. Skladniki umowy objete najmem mialy by¢ objete czynszem kwotowym, a pozostale uslugi mialy byc
rozliczane za pomocg wystawianych faktur przez (...).

J. F. (1) przeprowadzal operacje, czynil to glownie w soboty. Nie bylo potrzeby zwiekszania liczby personelu w soboty
i niedziele w zwigzku z pacjentami prof. F.. W zwigzku z ta dzialalno$cig nie bylo koniecznos$ci dostawiania t6zek w
szpitalu. J. F. (1) korzystal z pomocy wlasnego personelu. Za ustugi, z ktérych korzystal ze strony szpitala, otrzymywat
faktury.

Prezydent Miasta Z. D. (1) wiedzial o wspolpracy z J. F. (1).

Sala, z ktorej korzystal J. F. (1) zostala uruchomiona specjalnie dla niego, weczeéniej nie byla w ogole wykorzystywana
przez dotychczasowy personel. Umowa obejmowala sprzedaz lacznej ushugi. Leki w szpitalu byly wydawane na
podstawie zapotrzebowania z apteki szpitalnej. Kiedy na terenie szpitala wykonywal ustugi prof. F., pracownik apteki
na podstawie spisu otrzymanego od dyrektora J. T. (2) dokonywal wyceny tych lekéw. Zadne leki z apteki nie byly
wydawane J. F. (1), tylko na oddzial.

Pismem z dnia 27 wrze$nia 2010r. Prezes Zarzadu Spo6lki z dniem 27 wrze$nia 2010r. wypowiedziala J. F. (1) w/w
umowy.

(umowy, k. 6973, zalgcznik, k. 74, zeznania A. B., k. 339-340, informacja z (...) w L., k. 964, zeznania W. B., protokét z
dnia 09.11.2016r., k. 1505, k. 1507, 00:57:28, 01:42:13, zeznania J. K., k. 871-872, zeznania J. T., k. 597-600, zeznania
J. F., k. 651-654, pismo, k. 433)

W dniu 29 czerwca 2010r. zwolane zostato w trybie pilnym nadzwyczajne posiedzenie Rady Nadzorczej (...), na ktérym
podjete zostalty m.in. uchwaly:

- Nr (...) z 29 czerwca 2010r. 0 pozytywnym zaopiniowaniu sprawozdania z dzialalnoéci zarzadu (...) Centrum
Medycznego Sp. z 0.0. za rok 2009,

- Nr (...) z 29 czerwca 2010r. pozytywnie oceniajaca sprawozdanie finansowe (...) Centrum Medycznego Sp. z 0.0.
za rok 2009,

- Nr (...) z 29 czerwca 2010r. w sprawie przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 20009r.,

- Nr (...). z 29 czerwca 2010r. w sprawie wniosku do Zgromadzenia Wspolnikéw o udzielenie absolutorium z
wykonania obowiazkéw W. B. (1) — Prezesowi Zarzadu za rok 2009, tj. za okres od 28 kwietnia do dnia 31 grudnia
2000r.,

- Nr (...) z 29 czerwca 2010r. w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Rady — T. L. do podpisania umowy o prace
7 Prezes D. K..

Prezesem Zarzadu (...) zostala D. K..
(protokét- k. 311-320)

Odnoszac sie do sytuacji ekonomiczno- (...) Sp. z 0.0. w latach 2009-2010 stwierdzi¢ nalezy, iz wskaznik biezacej
plynnosci finansowej ksztaltowal sie na zadowalajacym poziomie, tj. majatek obrotowy Spoétki pokrywal w pelni
wszystkie jej zobowigzania biezace. W wypadku koniecznoSci szybkiej splaty zobowigzan krotkoterminowych, Spotka
dysponowala majatkiem, ktéry stosunkowo szybko byla w stanie spieniezy¢ i uregulowaé te zobowigzania. Spotka
rozpoczeta swoja dzialalno$¢ dopiero w maju 2009 roku. Natomiast w latach 2010-2013 plynno$¢ biezaca Spoltki byta
bardzo dobra, bowiem Spélka posiadala wystarczajacg ptynnoé¢ finansowa do prowadzenia skutecznej (efektywnej)
dzialalnoSci gospodarcze;j.



W latach 2009-2014 Spétka (...) Sp. z o.0. utrzymywala stosunkowo wysoki poziom zadluzenia ogoélem.
Najwieksze zadluzenie wystepowalo na koniec 2009 roku. Prawidlowe byly terminy regulowania nalezno$ci i
zobowigzan oraz utrzymywania zapasdéw oraz wystepowal kapital pracujacy niezbedny do prowadzenia biezacej
dzialalnoSci gospodarczej (dzialalno§é operacyjna) i ponoszenie nakladéw inwestycyjnych. W latach 2009-2013
Spolka charakteryzowala sie bardzo dobra rentownoscia. Dopiero w 2014 roku wystapil brak rentownosci.

(opinia bieglego w zakresie analizy ekonomicznej T. K., k. 1193-1333, ustana opinia, protokét z dnia 16.05.2016r., k.
1416-1418, 00:02:58-01:52:56)

W okresie, gdy powod piastowal stanowisko prezesa pozwanej spoltki i jednoczeénie dyrektora (...)-u, réwnolegle
funkcjonowalo takze stanowisko koordynatora do spraw medycznych, ktére w tamtym okresie zajmowat prof. J. T. (2).
Byl on odpowiedzialny za kwestie medyczne, w zakresie wykonywanych procedur, sprzetu medycznego i aparatury
oraz analize zatrudnienia specjalistycznej kadry.

(zeznania M. M., k. 470-474, zeznania J. T., k. 541v.-546)

Istniejaca w szpitalu sterylizatornia byla poddawana kontrolom Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
(protokoty kontroli, k. 733-833)

Sterylizacja przeprowadzana w szpitalu funkcjonowala, jednak z trudno$ciami. Wymagala modernizacji.
(zeznania G. K., protokol rozprawy z 24.04.2013r., k. 975v., 00:35:28)

Proces sterylizacji nie dawal gwarancji skuteczno$ci. Para technologiczna, ktéra dochodzila do sterylizatoréw nie byta
w pelni wartoSciowa, poniewaz jej dostarczanie odbywalo sie przez uklad niesprawnych i nieszczelnych rur na dlugiej
przestrzeni od kotlowni. Istniejacy w sterylizatorni aparat gazowy nie mial odpowiednich zabezpieczen, nadto bylo to
urzadzenie dzierzawione od innej firmy. Pomieszczenia wymagaly remontu.

Koszt dzialania sterylizatorni rocznie wynosit okolo 800.000 71, z czego 400.000 z} stanowil koszt oleju opalowego,
ktory byt tylko dla potrzeb sterylizatorni oraz kuchni, ktéra nie podlegata pod szpital.

Przy przeniesieniu uslugi sterylizacji wysokotemperaturowej na firme zewnetrzng i przy podlaczeniu szpitala do
sieci miejskiej oraz zrezygnowaniu z kotlowni, pojawilaby sie oszczednosé w kwotach 30.000 zt — 40.000 zt
miesiecznie. J. T. (2) rozwazal mozliwo$¢ zrezygnowania ze sterylizacji niskotemperaturowej i zastgpienia jej sprzetem
jednorazowym.

(zeznania J. T., k. 541v.-546, k. 506-600)

W zwiazku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie wymagan, jakim
powinny odpowiadaé pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu opieki zdrowotnej,
zachodzila potrzeba dostosowania funkcjonujacej w Szpitalu sterylizatorni do przewidzianych w nim norm.

W czerwcu 2009r. zostal przygotowany program dostosowania SP ZOZ w P. do wymogdéw okreSlonych w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 r. oraz do wymogbéw okre$lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2007 r. w sprawie szpitalnego oddzialu ratunkowego. Przewidziano w nim
konieczno$¢ przeprowadzenia remontu pomieszczen sterylizatorni oraz zamontowanie sygnalizatoréw przekroczenia
stezen szkodliwych substancji. Koszt realizacji planowanych zmian mial wynie$é¢ 400.000 zt.

(program -k. 881- 909, zeznania S. M., k. 335)



Pismem z dnia 5 stycznia 2010r. W. B. (1) poinformowat J. T. (2) o koniecznoSci, z uwagi na zly stan techniczny
sterylizatorni i jej urzadzen, dokonania zakupu nowych sterylizatoréw i remontu badz outsoursingu ustug. Wskazal,
ze outsoursing ustugi pozwoli zaoszczedzié koszty wytwarzania pary oraz na kosztach zatrudnienia pracownikow.

(pismo, k. 692-693, zeznania M. M., k. 470-474, zeznania J. T., k. 541v.-546)

Uwazajac, ze szpitala nie sta¢ na restrukturyzacje sterylizatorni, W. B. (1) podjal decyzje o zleceniu wykonania
sterylizacji firmie zewnetrznej. Planowal taka sytuacje utrzymywaé przez rok, zeby sprawdzi¢ czy faktycznie takie
rozwigzanie okaze sie skuteczne i jakie beda jego koszty. Mial problemy z otrzymaniem od komisji do spraw przetargu
prawidlowo przygotowanych dokumentow. W sklad komisji przetargowej wchodzili pracownicy (...)-u , ktérzy nie
byli zainteresowani outsoursingiem ustug. Nie chcieli bowiem straci¢ pracy. Z komisja ta prezes wszed! w konflikt.

(zeznania W. B., protokol z dnia 09.11.2016r., k. 1505-1506, 00:45:17, 01:08:53, 01:20:26, 01:28:31)

Szacunkowe koszty rozbudowy starylizatorni w szpitalu, w celu dostosowania jej do standard6w unijnych, wyniosltyby
ok. 2.000.000 zt — 2.500.000 zl.

(zeznania M. M., k. 470-474, zeznania D. P., k. 474-478, zeznania J. T., k. 541v.-546, zeznania M. K., k. 654-656)

W 2010r.w Spolce (...) Sp. z 0.0. odbyly sie dwa postepowania przetargowe na usluge mycia, dezynfekeji, pakowania
i sterylizacji nasycona para wodna narzedzi chirurgicznych, materialébw opatrunkowych, materialéw gumowych i
szklanych, bielizny operacyjnej oraz dzierzawe obuwia wraz z myciem, dezynfekcja i sterylizacja (nr (...) oraz nr (...)).

W dniu 18 lutego 2010r. zostal zlozony wniosek o rozpoczecie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w
tym przedmiocie.

Postepowanie zostalo uniewaznione w dniu 14 kwietnia 2010 r., z powodu niezgodnoSci oferty wykonawcy ze
specyfikacja zamowienia.

W dniu 18 maja 2010r. Przelozona Lecznictwa Zamknietego wystapita z wnioskiem o rozpoczecie postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego dotyczacego ustugi mycia, dezynfekcji, sterylizacji. W dniu 8 czerwca 2010 r.
dokonano ogloszenia o wyborze oferty, tj. zlozonej przez (...) S.A. Byla to jedyna oferta. Wykonawca zaproponowat
kwote okoto 670.000 zl. za jeden rok ustug.

W dniu 9 lipca 2010 r. postepowanie zostalo uniewaznione przez nastepce powoda. W uzasadnieniu wskazano, iz cena
wybranej oferty przewyzsza kwote, ktéra zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie zamo6wienia, zatem
mozliwa jest sytuacja, ze zamawiajacy nie bedzie dysponowal §rodkami pozwalajacymi sfinansowaé zamowienie, co
niesie za sobg zagrozenie w postaci naruszenia dyscypliny finansowe;j.

Warto$¢ zamoéwienia w pierwszym postepowaniu przetargowym wynosita 675.828,15 zl i dotyczyla 84 339 sztuk
pakietow. Natomiast w drugim postepowaniu przetargowym, w zwiazku ze zmniejszeniem liczby pakietow (z uwagi
na zastosowanie zbiorczych pakietow), warto$¢ zaméwienia byta nizsza i wynosila 307.148 zl. Z takim zbiorczym
zestawieniem danych przez komisje nie zgadzal sie Prezes, gdyz nic z niego nie wynikalo.

Ogloszenia dotyczace obu przetargdbw opublikowane zostaly w biuletynie zamoéwien publicznych, na stronie
internetowej zamawiajacego oraz na tablicy ogloszen szpitala.

Na etapie postepowania przetargowego nr (...) roczne koszty centralnej sterylizatorni w Spoélce (...) Sp. z o.o.
wyniostyby 761.624,64 zl. W odniesieniu do postepowania przetargowego nr (...), roczne koszty funkcjonowania
Centralnej Sterylizatorni w Spoélce (...) Sp. z 0.0. ksztaltowaly sie na poziomie 796.433,85 zl, w tym koszty sterylizacji
gazowej - 363.961,85 zl i wynosily 45,70% kosztéw ogdlem sterylizacji, zas koszty sterylizacji parowej — 432.472,01 z}
i wynosily 54,30% kosztow ogotem sterylizacji. Przy zalozeniu 10-letniego wariantu rozliczen.



(wniosek, k. 198-200, analiza kosztow, k. 63-66, wykaz sprzetu sterylizowanego w niskiej temperaturze, k. 972,
uniewaznienie postepowania, k. 68, opinia bieglego w zakresie analizy ekonomicznej T. K., k. 1193-1333, zeznania k.
M., k. 466-468, zeznania M. M., k. 470-474, zeznania D. P., k. 475-478, zeznania A. O., k. 656-665, dokumentacja
dotyczaca obu przetargéw zalaczona do akt sprawy, protokol, k. 41-42 zalaczonych akt sprawy II C 501/12)

Po wplynieciu w wyniku ogloszenia drugiego przetargu jednej oferty, w zwigzku z zaproponowaniem przez (...) kwoty
duzo wyzszej od szacowanej przez zamawiajacego, komisja przetargowa zwolala zebranie. Byl na nim obecny Prezes,
ktdry ostatecznie nie zgodzil sie z wynikami dokonanej analizy kosztow zwiazanych z calym procesem sterylizacji w
(...), uznajac, ze jest bledna i zanizona (miedzy innymi w zakresie kosztow szpitala zwigzanych z obsluga przesylek i
dystrybucji wysterylizowanego sprzetu).

Analize kosztow wykonaly M. M. (4), A. O. (2) oraz D. P. (2). Z zalozenia tylko sterylizacja wysokotemperaturowa
miala byé¢ przeprowadzana przez firme zewnetrzng, za$ niskotemperaturowa miala nadal by¢ wykonywana w
Szpitalu. Zgodnie z tym wyliczeniem koszty sterylizacji wykonywanej przez firme zewnetrzna oraz koszty sterylizacji
niskotemperaturowej nadal przeprowadzanej w szpitalu bylyby wyzsze niz koszty ponoszone przy sterylizacji
wykonywanej jedynie na terenie szpitala. Watpliwo$ci dotyczyly konieczno$ci zakupu dodatkowych narzedzi, bowiem
sterylizacja zewnetrzna uniemozliwialaby natychmiastowe uzyskanie zestawu wysterylizowanych narzedzi w razie
naglej potrzeby operacji (za§ w przypadku sterylizacji w szpitalu takiego problemu nie bylo), a takze kwestii
odpowiedzialnoSci za uszkodzone narzedzia w trakcie transportu. Przy sporzadzaniu w/w analizy nie uwzgledniono
wielu czynnikow, miedzy innymi redukcji powierzchni pomieszczen w zwiazku z outsorsingiem sterylizacji, kosztow
sprzatania, badz, ze rowniez sterylizacja niskotemperaturowa (gazowa) bylaby wykonywana poza szpitalem, W. B. (1)
nie bral udzialu w dokonywanych wyliczeniach.

Przeprowadzanie sterylizacji gazowej (niskotemperaturowej) na terenie szpitala wigzalo sie z koniecznoS$cig
modernizacji pomieszczen, zamontowania czujnikow, zakupu urzadzen oraz niezbednego sprzetu, jak naboi,
opakowan sterylizacyjnych, testow chemicznych i biologicznych.

(zeznania M. M., k. 470-474, zeznania D. P., k. 475-478, zeznania A. O., k. 656-665)
Proces modernizacji sterylizatorni w pozwanej spolce trwa nadal.

Przy przyjeciu, iz modernizacja nie przynioslaby zakladanego rezultatu, nie osiagnieto by prawnych i
miedzynarodowych standardéw, jej przeprowadzanie nie mialoby sensu, tylko nalezaloby skorzysta¢ z outsourcingu
w celu uzyskania pozadanego efektu. W przypadku istnienia ryzyka zakazenia pacjentow nalezalo rozpatrzy¢ przyjete
przez W. B. (1) rozwigzanie. Skorzystanie z przedstawionej przez (...) S.A. byto czynno$cia mieszczaca sie w ramach
ryzyka zwigzanego z zarzadzaniem Spolka.

(opinia bieglego w zakresie analizy ekonomicznej T. K., k. 1193-1333, ustana opinia, protokol z dnia 16.05.2016r., k.
1416-1417, 00:11:58,00:39:34)

Szacunkowe koszty przebudowy sterylizatorni w szpitalu to ok. 2 miliony zlotych.
(zeznania M. M., k. 470-474)

Do obslugi sterylizacji niskotemperaturowej, wystepujacej w pierwszej potowie 2010 r. w (...) w P., wymagane byly w
Swietle przepis6w prawa i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy dwie osoby jednoczeénie.

(opinie bieglego z zakresu bhp, k. 914-924)

(-..) Sp. z 0.0. do tej pory nie wykonal remontu pomieszczen sterylizatorni z uwagi na konieczno$¢ wczesniejszego
przygotowania projektéw architektonicznych i technologicznych w zakresie modernizacji budynku (...) Centrum
Medycznego sp. z o. 0. celem dostosowania wszystkich pomieszczen do wymogoéw rozporzadzenia Ministra Zdrowia



z dnia 26 czerwca 2012 r w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dzialalno$é lecznicza.

(o$wiadczenie, k. 1471)

Szpital posiada pomieszczenia, w ktdrym wykonuje sterylizacje, jednak w sterylizatorni znajduja sie tylko urzadzenia
do sterylizacji, nie za$ kompletny proces. Pierwszy etap sterylizacji to czyszczenie i dezynfekcja - odbywa sie on w
obrebie bloku operacyjnego, wykonuja te czynno$ci pracownicy bloku. Koszty tej sterylizacji ,wrzucane” sa do kosztow
poszczegbdlnych oddzialow.

W zwiazku z awariami sterylizatora Spotka zmuszona byla korzystaé z ustug Swiadczonych przez (...) Sp.z 0.0. Wlatach
2010-2016 szpital korzystal z ustug sterylizacji wraz z transportem 19 razy, laczny koszt wyniost 9.990,32 z} netto.

Obecnie Szpital zleca ustuge spolce (...) w przypadku awarii urzadzen, wcze$niej odbywalo sie to na podstawie umowy
ze szpitalem.

(pismo wraz z protokolami, k. 1432-1452, zeznania B. K., protokél z dnia 07.09.2016r., k. 1465v., 00:04:29)

Poczatkowo relacje miedzy Prezydentem Miasta Z. D. (1) a W. B. (1) byly dobre. W. B. (1) udalo sie poprawi¢ wynik
ekonomiczny szpitala. Jednak od styczniu 2010 r. relacje zaczely ulega¢ pogorszeniu. Prezydent i Prezes Spétki mieli
odmienne zdania m.in. w przedmiocie decyzji o uzyczeniu pomieszczen (...), obciazenia kosztami lekéw dla ZOZ-u i
koniecznosci uiszczenia za nie platnosci likwidatorowi, korzystania z S. operacyjnej przez osoby trzecie.

(zeznania J. K., protokot rozprawy z 24.04.2013r., k. 977, 01:44:18, zeznania Z. D., k. 274, zeznania W. B., protokoét z
dnia 09.11.2016r., k. 1503V., 00:02:12, zeznania J. T., k. 541v.-546)

W dniu 17 czerwca 2010r. W. B. (1) nie otrzymal informacji o przyczynach odwolania. Takze przed rozwigzaniem z
nim kontraktu, nie zglaszano zastrzezen dotyczacych przetargu, ani wspolpracy z rada nadzorcza. W. B. (1) co tydzien
organizowal spotkania z administracja szpitala, z kierownikami, proszac, zeby wszystko przekazywali pracownikom.

(zeznania W. B., protokoét z dnia 09.11.2016r., k. 1503v.-1505, 00:02:12-00:43:25)

W szpitalu funkcjonowal, w ramach (...), Zaklad (...), generowal on duze straty. W. B. (1) podejmowal dzialania w
celu wynegocjowania wyzszych stawek w NFZ. Od marca do maja 2010 r., w zwigzku z zakonczeniem negocjacji z NFZ
protokolem rozbieznoSci, nie byta zawarta umowa z NFZ dotyczaca ZOL. W maju 2010r. zostala podpisana umowa z
NFZ o refundacje $wiadczen. Mimo braku umowy z NFZ, dzialalno$¢ Zol byla prowadzona, bowiem pacjenci do ZOL
byli kierowani takze na podstawie decyzji administracyjnych Prezydenta Miasta P..

(zeznania W. B., protokét z dnia 09.11.2016r., k.1506v., 01:33:00, zeznania K. G., k. 539-541, zeznania J. T., k.
597-600)

W. B. (1) zawarl umowe na transport medyczny pacjentéw. Firma dzierzawila od szpitala takze dwie karetki.
(zeznania B. G., k. 873-874)

W okresie od stycznia do maja 2010 r. byly przeprowadzane w kasie szpitala transakcje finansowe o wartoSci
przekraczajacej 15 000 euro. Dotyczyly one zaplaty za leki do SPZOZ-u. Zaplata gotowka nastgpila na pisemne
polecenie pana prezydenta. Zajmujaca sie sprawami ksiegowos$ci U. R. (2) uznala takie dzialanie za niezgodne z
przepisami prawa, z czego sporzadzila notatke.

(zeznania U. R., k. 537-539)

Za miesigc czerwiec 2010r. W. B. (1) otrzymal wynagrodzenie.



(zeznania W. B., protokoél z dnia 09.11.2016r., k. 1505, 00:43:25)

Uchwala Nr (...)z dnia 7 wrze$nia 2010 r. Rada Nadzorcza (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. w oparciu o zapisy § 9 — zdanie
pierwsze w zwiazku z § 8 Kontraktu Menadzerskiego z dnia 24 lipca 2009r. nalozyla sie na W. B. (1) pelniacego w
okresie od 28 kwietnia 2009r. do 28 czerwca 2010 r. obowiazki Prezesa (...). Sp. z 0.0. z siedziba w P., kare umowng
w wysokoSci 300% miesiecznego wynagrodzenia Prezesa, co stanowito 62.182,44 zl.

(uchwala, k. 71 zalaczonych akt sprawy II C 501/12)

Zawiadomienie o nalozeniu w/w kary oraz wezwanie do zaplaty nastapilo pismem z dnia 8 wrzeénia 2010r, odebranym
przez W. B. (1) w dniu 16 wrze$nia 2010r.

(pismo, k. 71 zalaczonych akt sprawy II C 501/12, potwierdzenie odbioru, k. 73 zalaczonych akt sprawy II C 501/12)

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 stycznia 2010r. (Dz. Urz. GUS z 2010 1.
Nr 1, poz. 4) przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2009 r. wyniosto 3454,58 zl.

(Dz. Urz. GUS z 2010 1. Nt 1, poz. 4)

Dokonujac ustalen faktycznych w niniejszej sprawie Sad opart sie na powotanych dowodach z dokumentéw, zeznan
W. B. (1) i $wiadkow oraz opinii bieglych sadowych.

Sad pominal wstep do opinii biegtego do spraw ekonomiki przedsiebiorstw (...). Zauwazy¢ nalezy, iz opinia bieglego
podlega, jak i inne dowody, ocenie wedlug art. 233 § 1 k.p.c, lecz odrézniaja je szczegolne kryteria oceny. Stanowig
je zgodno$¢ z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne opinii, sposob
motywowania oraz stopien stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskéw. Zlozona w rozpoznawanej sprawie opinia byla
niekompletna, nie zawierala odpowiedzi na postawione przez Sad pytania.

Zaniewiarygodne w ocenie Sadu nalezalo uznac zeznania U. R. (2), w zakresie w jakim twierdzila, iz W. B. (1) zabranial
jej udzielania Radzie Nadzorczej, Prezydentowi Miasta oraz osobie pelnigcej funkcje Skarbnika Miasta informacji
dotyczacych sytuacji finansowej spolki i uzyskiwanych wynikoéw. Twierdzenia te pozostaja w sprzeczno$ci z zeznaniami
W. B. (1) oraz zlozonymi dokumentami . Oceniajac wiarygodno$¢ zeznan Swiadka Sad mial na uwadze, iz jak wynika
ze zgromadzonego materialu dowodowego pozostawala ona w konflikcie z pelnigcym funkcje Prezesa Spotki (...) W.
B. (1) i w zwigzku z nie$cislo$ciami miedzy zafakturowanymi, a wykazanymi w sprawozdawczoSci zrealizowanymi
$wiadczeniami medycznymi, na mocy decyzji W. B. (1) zmianie ulegl zakres jej obowigzkow.

Sad nie oparl sie na zeznaniach $wiadkéw A. L. i M. K. jako nieprzydatnych dla rozstrzygniecia sprawy, a takze na
zeznaniach bedacego pracownikiem NFZ M. Z., bowiem $wiadek nie pamietal okoliczno$ci dotyczacych prowadzonych
z NFZ przez (...) szpital negocjacji odnoénie Zakladu (...).

Na rozprawie w dniu 7 wrze$nia 2016r. Sad oddalil wniosek powoda o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego ds.
sterylizacji, uznajac ten dowod za nieprzydatny dla wykazania okolicznoSci istotnej dla rozstrzygniecia sprawy w
rozumieniu art. 227 k.p.c. i zmierzajacy jedynie do przedtuzenia postepowania.

Opinia bieglego umozliwia sagdowi analize i ocene ustalonych okolicznoéci sprawy przez pryzmat niezbednej wiedzy,
w ktorej specjalistg jest opiniujacy. Podkresli¢ jednak nalezy, iz potrzeba powolania bieglych powinna wynikac z
okolicznos$ci konkretnej sprawy (wyrok SA w Lodzi z dnia 19 maja 2016 r., I ACa 1658/15, Lex nr 2087885), co
w niniejszej sprawie, majac na uwadze okoliczno$ci na jakie dowod z opinii bieglego mial by¢ powolany, a takze
przeprowadzone postepowanie i zgromadzony material dowodowe, nie zachodzilo.

Co do zasady Sad oparl sie o opinie bieglego T. K. (2) , ktory w sposéb kompletny i rzeczowy dokonal, tak analizy
sytuacji ekonomicznej, jak i kosztéw modernizacji sterylizatorni. Biegly opart sie gléwnie o dokumenty przedstawione



przez pozwang, nie dokonujac ich szczegbéltowej analizy, czy oceny. Biegly nie ocenial takze , gdyz to nie bylo objete
teza dowodowg , czy w obecnym stanie sterylizatornia sprawnie i w pelni funkcjonuje. W tym zakresie Sad poczynit
ustalenia w oparciu o zalaczone dokumenty i zeznania $wiadkéw. Mimo przyjecia zasadniczej poprawnoSci opinii, Sad
nie podzielil konkluzji bieglego, ze decyzja o outsourcingu ustug byta ekonomicznie nieuzasadniona, z tej przyczyny, ze
wbrew wyraznemu ogloszeniu w przetargu, ze ustugi maja byé §wiadczone tylko przez rok, biegly ocenial perspektywe
10 — cio letnig. Tymczasem , w sprawie nie bylo sporu co do tego, ze ustugi mialy by¢ §wiadczone przez rok, z zaplata
za rzeczywiScie wykonana prace. Prezes w swych zeznaniach przyznal, ze byla to decyzja niejako na prébe w ramach
normalnego ryzyka zwigzanego z podejmowaniem decyzji zarzadczych. Ponadto biegly do wyliczen oplacalnosci
decyzji przyjat dotychczas poniesione przez Spotke wydatki na modernizacje, a rowniez niespornym jest, ze to nie
koniec wydatkow, bo modernizacja jest w toku. Za$ cze$¢ wydatkow, w zwigzku z wstepnym czyszczeniem narzedzi na
oddzialach jest wliczona w koszty oddzialéw, na ktorych to sie dokonuje. W toku ustnych wyjasnien do opinii biegly
wprost przyznal, ze nie ustalil czy aktualnie sterylizatornia zostala rzeczywiScie dostosowana do wymogoéw oraz, ze
nie ma narzedzi aby ustali¢ czy outsourcing do zamierzonego efektu doprowadzilby . Przy przyjeciu zalozenia, ze nie
ma zamierzonego efektu w chwili obecnej, nalezy traktowaé decyzje o przyjeciu oferty przetargowej jako podjeta w
ramach ryzyka zarzadczego.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Powbdztwo W. B. (1) przeciwko (...) Sp. z 0.0. w P. podlegalo uwzglednieniu w przewazajacej czesci, zas powbddztwo
(...) Sp. z 0.0. przeciwko W. B. (1) jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

W. B. (1) domagal sie zasadzenia od Spokki (...) kwoty 186.565 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 29 czerwca
2010 r. do dnia zaplaty, w oparciu o postanowienia zawarte w § 7 i § 10 kontraktu menadzerskiego, zawartego miedzy
stronami w dniu 24 lipca 20009r..

(...) Sp. z 0.0. w P. wnioslo natomiast o zasadzenie od W. B. (1) kwoty 62.182,44 7zl wraz z odsetkami ustawowymi od
dnia 26 wrzeénia 2010 r. do dnia zaplaty, w oparciu o regulacje przewidziane w § 8 w zw. z § 9 kontraktu.

Na wstepie zauwazy¢ nalezy, iz kontrakt menadzerski jest nienazwana umowa cywilnoprawna okre$lona w art. 750

k.c. w zw. z art. 353 ' k.c. Jej przedmiotem bylo powierzenie sprawowania zarzadu (...) Spolka z .0.0. menadzerowi
w osobie W. B. (1). Poniewaz menadzer byl jednocze$nie jednoosobowym zarzadem spoélki kapitalowej, zastosowanie
znajda takze przepisy k.s.h. W mysl art. 201 § 1 k.s.h. zarzad prowadzi sprawy spoélki i reprezentuje spolke. To wlaénie
zarzad odpowiada za dzialalno$é spolki.

Tre$¢ stosunku prawnego laczacego powierzajacego zarzad firma i menedzera okreslona jest kazdorazowo przez
strony w zawartej umowie. Do skladnikéw treSci kontraktu naleza przede wszystkim: okreSlenie przedmiotu
umowy, obowigzki i uprawnienia menadzera, zadania menadzerskie, sktadniki wynagrodzenia menadzera, dodatkowe
Swiadczenia otrzymywane przez menadzera, odpowiedzialno$¢ za wykonanie postawionych zadan, kryteria oceny
efektywno$ci zarzadzania, sposoby rozwiazania kontraktu, zakaz konkurencji i tajemnica przedsiebiorstwa.

W okolicznosciach niniejszej sprawy nie sposéb uznac, by spelione zostaly przeslanki, wskazane w pi$mie z dnia 29
czerwca 2010r., informujacym powoda o rozwigzaniu kontraktu menadzerskiego na warunkach okre$lonych w § 8
kontraktu, upowazniajace do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Poniewaz w tre$ci uchwaly
odwotujacej powoda z pelnionej funkeji oraz protokotu z posiedzenia Rady nie wynikaja przyczyny jego odwolania,
nalezy przyjac, ze sa to przyczyny wymienione ww. piSmie , pochodzacym przeciez od przewodniczacego ciala, ktore
powoda odwolalo.

Zgodnie z tre$cia powolanego pisma, stawiane W. B. (1) zarzuty dotyczyly § 8 pkt 1 kontraktu — przetargu na
usluge mycia, dezynfekcji, pakowania i sterylizacji nasycong parg wodna narzedzi chirurgicznych, materialow
opatrunkowych, materialbw gumowych i szklanych, sterylizacji nasycong para wodna bielizny operacyjnej oraz
dzierzawa obuwia wraz z myciem, dezynfekcjg i sterylizacja, w ktorym kwota jedynej oferty znacznie przekracza
kwote jaka zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, § 8 pkt 2 kontraktu - braku



wspoéldzialania z Rada Nadzorcza, co mialo skutkowaé naruszeniem dyspozycji z art. 219 8 4 k.s.h. oraz § 8 pkt 3
kontraktu -nieprzedstawienia Radzie Nadzorczej planéw rocznych do dnia 31 grudnia 2009 r. (§ 4 pkt. 4 kontraktu
menadzerskiego).

W ocenie Sadu nie znalazly one potwierdzenia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Jak wynika z
dokonanych ustalen Prezes bywal na posiedzeniach Rady, odbywal takze liczne spotkania mniej formalne oraz udzielat
odpowiedzi na pisemne pro$by. W pi$mie z dnia 18 stycznia 2010 roku Prezydent Miasta P. potwierdzit brak konfliktu
z Rada. Nie wynika on takze z przedlozonych w sprawie protokoléw posiedzenn Rady. Nie potwierdzili tego konfliktu
takze zeznajacy w sprawie cztonkowie Rady A. K. i A, K..

Zarzut nie przedstawienia planéw rocznych , ktore przeciez byly omawiane na dwoch posiedzeniach Rady uznac¢ nalezy
za absurdalny.

Wreszcie tez zarzut przyjecia oferty przetargowej i czeSciowe wyprowadzenie sterylizacji na zewnatrz szpitala. W
tym zakresie , jak to juz zostalo podniesione wyzej, Sad opral sie gléwnie o opinie bieglego do spraw ekonomiki
przedsiebiorstw i zestawiajac te opinie z niewatpliwym faktem nie dokonczenia modernizacji mimo uplywu 7 lat,
w dalszym ciggu cze$ciowa sterylizacja na oddziatach, a co za tym idzie nie wykazanymi kosztami w tym zakresie ,
w tym wysokimi kosztami energii cieplnej, uzna¢ nalezy, ze decyzja ta byla trudna, ale podjeta w ramach tzw.
ryzyka zarzadzania. Decyzja ta nie przyniosla zadnej szkody pozwanej spolce , ani tez nie byla zwigzana z razacym
zagrozeniem dla spo6lki. Poréwnujac obroty spotki do przyjetej kwoty zamoéwienia publicznego, nie ma tu zadnej
dysproporcji. Jesli chodzi o koszty planowane za sterylizacje wyliczone przez komisje przetargowa, a przyjete do II
przetargu, uznaé nalezy je za nierzeczywiste. Sa one polowe nizsze od wyliczonych do pierwotnej oferty i wynikajg z
zabiegu zbiorczego wyliczenia pakietow ( nie do ustalenia) . W ocenie Sadu takie postepowanie komisji , niechetnej
prezesowi , bylo podyktowane wylacznie checig utrzymania status quo. Poniewaz proces modernizacji trwa nadal,
nadal generowane sa koszty i nie wiadomym jest na dzien dzisiejszy kiedy proces dostosowawczy zakonczy sie
oraz jakie beda tego rzeczywiste koszty, uznaé nalezy , ze decyzja o rocznej prdbie ,wyprowadzenia” sterylizacji
byla ryzykowana ale nie bez szans powodzenia. Ocenianie jej niejako z gory przez organ zalozycielski jako razaco
niekorzystnej nie znalazlo zadnych podstaw. Na date odwolywania przetargu i prezesa, nie bylo bowiem danych ( poza
oporem pracownikéw), ktore uzasadnialyby takie twierdzenia. Nie byly przeprowadzone ( a przynajmniej bark takich
w aktach ) zadne analizy specjalistyczne.

W ocenie Sadu przytaczane w toku procesu i ,spisane” przez Prezydenta Miasta inne przyczyny zerwania
kontraktu powstaly na potrzeby niniejszego procesu. Jak wynika z opinii, a takze udzielonego ostatecznie prezesowi
absolutorium, prowadzil on sprawy spétki w sposéb prawidlowy. Sprowadzil do podupadlego szpitala dobrych
fachowcoéw. Walczyt o majatek dla spolki i nie podlegal naciskom organu zalozycielskiego.

Mimo, iz nie bylo podstaw do rozwigzania kontraktu w trybie natychmiastowym, Sad stoi na stanowisku, ze zaréwno
organ zalozycielski , jak i organa sp6lki moga w kazdym czasie zrezygnowac z ustlug zarzadu, z ktérym nie chcag
wspolpracowaé. Art. 203 § 1 k.s.h. stanowi, iz czlonek zarzadu moze byé w kazdym czasie odwolany uchwalg
wspolnikow. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego pekienia
funkcji czlonka zarzadu.

Umowa — kontrakt menadzerski zostala zawarta na czas okre$lony, od daty zawarcia umowy przez nastepne 5 pelnych
lat obrotowych i mogla by¢ rozwigzana przez Spolke za 6-miesiecznym okresem wypowiedzenia oraz przez menadzera,
za 3 - miesiecznym okresem wypowiedzenia ( § 7).

Zgodnie z § 11 kontraktu menadzerskiego, w razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania niniejszej umowy przez
podmiot zatrudniajacy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéow ze stosunku zatrudnienia,
menadzerowi przyznawana jest odprawa w wysokoSci trzykrotno$¢é wynagrodzenia miesiecznego.



W S$wietle okolicznoéci niniejszej sprawy Rada Nadzorcza miala kompetencje do podjecia uchwaly o odwolaniu
W. B. (1) z funkgcji Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0 oraz o rozwiazaniu z nim umowy, jednak zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

W ustalonym stanie faktycznym miedzy stronami brak wylo woli kontynuowania wspolpracy.

Wobec powyzszego nalezalo uznaé, iz Rada Nadzorcza dokonala rozwigzania w/w umowy zawartej pomiedzy (...)
Sp. z 0.0. a W. B. (1) na podstawie § 7 kontraktu, a zatem za 6-miesiecznym okresem wypowiedzenia. Tym samym
W. B. (1) przystugiwalo wynagrodzenie za okres 6 miesiecy oraz w oparciu o § 11 odprawa w wysokosci trzykrotno$c
wynagrodzenia miesiecznego.

Podjecie przez Rade Nadzorczg (...) Sp. z 0.0. uchwaly o rozwigzaniu kontraktu nastapilo w dniu 28 czerwca 2010r.
(zostala ona doreczona przez awizo z dniem 20 lipca 2010r.), uwzgledniwszy 6-miesieczny okres wypowiedzenia,
rozwigzanie umowy nastgpilo w dniu 29 grudnia 2010r.

Zgodnie z § 6 kontraktu miesieczne wynagrodzenie W. B. (1) stanowilo réwnowarto$¢ 6 - krotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdod z zysku w czwartym kwartale 2009 r. wynosilto 3.454,58 zl.

Majac na uwadze, iz miesieczne wynagrodzenie powoda wynosilo 20.727,48 zl, zatem za okres 6-miesiecy, tj. od
lipca 2010r. do grudnia 2010r. zasadne bylo zasadzenie tytulem naleznego wynagrodzenia kwoty 124.364,88 zl (6 x
20.727,48 z}1) oraz odprawy 62.182,44 zl, co lacznie stanowi kwote 186.547,32 zl.

W umowie nie ustalono terminu platnosci , a zatem nalezalo przyjac, ze byl to ostatni dzien kazdego miesiaca. W
takim tez zakresie roszczenie co do wynagrodzenia za kazdy miesiac stawalo sie osobno wymagalne. Stad orzeczenie
o odsetkach ustawowych za okres od lipca do grudnia. W grudnia stala sie tez wymagalna odprawa. Z pozwem powod
wystapil juz w pazdzierniku 2010 roku, wezwat tym samym pozwang do wyplaty mu odprawy. Wynagrodzenie za$
stawalo sie wymagalne bez potrzeby wzywania. Podstawe prawna do orzeczenia o odsetkach stanowi przepis art. 481
ke . Z uwagi na to, ze pow6d dochodzil odsetek wladnie za op6Znienie , a nie umownych , Sad od 1 stycznia 2016 roku
uwzglednil zmanie przepisu art. 359 kc.

W pozostalym zakresie powddztwo jako wygbérowane podlegalo oddaleniu.

Sad nie podzielil argumentacji strony powodowej w zakresie nieskuteczno$ci wypowiedzenia kontraktu dokonanego
przez Rade Nadzorczg. Art. 210 § 1 k.s.h. stanowi, iZ w umowie miedzy sp6tka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z
nim spolke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala zgromadzenia wspo6lnikow. Rzeczywiscie
jest tak, jak twierdzi pelnomocnik i orzecznictwo jest co do zasady niesporne w tym zakresie, ze owa reprezentacja
dotyczy zarzadu aktualnego, a nie bylego —odwolanego. Niemniej jednak akt zalozycielski pozwanej spotki w §23 pkt
8 przyznal Radzie kompetencje do nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z cztonkami zarzadu. Przy czym nie
wskazano jakie ma by¢ zrodlo owego stosunku, a zatem przyja¢ nalezy, ze kazde. Jest to rozwiazanie racjonalne w
sytuacji zarzadu jednoosobowego. Zatem przyjac¢ nalezy, ze podjecie najpierw uchwaly o pozbawieniu funkcji Prezesa,
a nastepnie rozwigzanie kontraktu przez Rade bylo w pehi skuteczne.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 100 zd. 2 kpc , poniewaz pow6d wygral proces w 99,99 %. W sprawie
tej obydwaj pelnomocnicy wnieéli o przyznanie wyzszego wynagrodzenia. Biorac pod uwage , iz proces toczyl sie 6
lat, odbytlo sie kilkana$cie rozpraw, material dowodowy jest bardzo obszerny, Sad stanal na stanowisku, iz wzmozony
naklad pracy pelnomocnika powoda i jego zaangazowanie uzasadniajg przyznanie wynagrodzenia w stawce 4 —
krotnej. Wynagrodzenie to Sad ustalil w oparciu o obowiazujace w dacie wytoczenia powodztwa oraz do zakonczenia
sprawy Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych... (Dz. U. tekstu jedn. Z 2013 roku, poz.490) -§2 ust. 11 2 w zw. z §6 pkt 6. Na zasagdzona na rzecz powoda



kwote sklada sie takze oplata od pozwu - 4664,50 zl, od pelnomocnictwa — 17 zt i 1000 z} zaliczki na wynagrodzenie
biegtego.

Na podstawie art. 113 ust. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych ( Dz. U.
Nr 167, poz. 1398) Sad odcigzyt strone pozwang kosztami sadowymi pokrytymi tymczasowo przez Skarb Panstwa . Na
kwote te skladaja sie nie pokryte z zaliczek wynagrodzenia bieglych w sprawie.

Sad oddalil powodztwo (...) przeciwko W. B. (1) jako bezzasadne. Przyjmujac argumentacje o nieskutecznosci, z braku
podstaw, natychmiastowego rozwigzania kontraktu, przyjac¢ nalezy konsekwentnie brak podstaw do zastosowania
wobec pozwanego w tej sprawie kary z § 9 kontraktu. Wbrew ciazagcemu na powodzie obowigzkowi dowodowemu ( art.
6 kc ), powdd reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazal aby pozwany podjal jakie$ dzialania w
zlej wierze mogace spowodowacé szkode dla spolki. Nie wykazal tym bardziej wysokos$ci tej szkody ( do ktorej przeciez
wprost odwoluje sie zdanie 3 powolanego § 9).

W ocenie Sadu pozew spolki stanowi jedynie odpowiedz na pozew powoda, co potwierdzaja rowniez daty ich wplywu
do Sadu.

W tej sprawie Sad orzekl o kosztach procesu na podstawie art. 98 kpc . Na zasadzona na rzecz pozwanego kwote sktada
sie wynagrodzenie pelnomocnika ustalone w oparciu Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych... (Dz. U. tekstu jedn. Z 2013 roku, poz.490) -§2 ust. 1i 2
w zw. z §6 pkt 6 w stawce minimalnej. Poniewaz ta sprawa juz na wstepnym etapie zostala polaczona do wspolnego
rozpoznania ze sprawa W. B. (1) , Sad stangl na stanowisku, iz naklad pracy pelnomocnikéw w niej nie byt duzy i nie
uzasadnial podwyzszenia stawki.

z/ odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. (...) Spétka zo.o.



