Sygn. akt VII Pa 257/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 kwietnia 2014 roku, Sad Rejonowy Sad Pracy w Z. IV Wydzial Pracy:
I. zasadzil od Przedsiebiorstwa (...). B., M. (...) spolka jawna z siedziba w Z. na rzecz L. S. kwoty brutto:

1) 8.156,85 zl tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od kwietnia 2011 roku do kwietnia
2012 roku z ustawowymi odsetkami naliczanymi od kwot i dat szczegdlowo wskazanych w sentencji,

2) 337,55 zl tytulem wynagrodzenia za prace w porze nocnej w okresie od kwietnia 2011 roku do kwietnia 2012 roku
z ustawowymi odsetkami naliczanymi od kwot i dat szczeg6lowo wskazanych w sentencji,

3) 1,219 zl tytulem diet za podroze stuzbowe na obszarze kraju w okresie od kwietnia 2011 roku do kwietnia 2012 roku
z ustawowymi odsetkami od 12 czerwca 2012 roku do dnia zaplaty;

4) 576 zl tytulem diety za podroz stuzbowa poza granicami kraju z ustawowymi odsetkami od dnia 12 czerwca 2012
roku do dnia zaplaty;

II. zasadzit od Przedsiebiorstwa (...). B., M. (...) sp6lka jawna z siedziba w Z. na rzecz L. S. kwote 2400 z} tytulem
zwrotu kosztoéw procesu;

III. nakazal pobra¢ od Przedsiebiorstwa (...). B., M. (...) sp6lka jawna z siedziba w Z. na rzecz Skarbu Panstwa Sadu
Rejonowego w Zgierzu kwote 799,25 z} tytulem zwrotu wydatkéw poniesionych tymczasowo przez Skarb Panistwa Sad
Rejonowy w Zgierzu oraz kwote 515 zt tytutem nieuiszczonej oplaty od pozwu;

IV. nadat wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1680 zl brutto.
Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne :

Powdd L. S. zatrudniony byl w pozwanej spolce jawnej Przedsiebiorstwo (...). B., M. H.” z siedzibg w Z. od dnia 1
kwietnia 2011r. Poczatkowo strony laczyla umowa o prace na okres préobny a od dnia 1 lipca 2011r umowa o prace na
czas okre$lony zawarta do dnia 30 czerwca 2012r. Powdd w oparciu o obie umowy zatrudniony byl w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy. Jako miejsce Swiadczenia pracy wskazano miejsce wskazane przez pracodawce.

Pozwana Spoélka w okresie objetym sporem zatrudniala od 5 do 8 os6b. Powodd rozpoczynal prace co do zasady o
godzinie 8. W zaden sposob nie potwierdzal swego przybycia do pracy. Listy obecnoéci nie byly u strony pozwanej
prowadzone. Powodd konezyt prace o godzinie 14 najp6zniej o godzinie 16. Czas pracy powoda odnotowywany byt
w kartach ewidencji czasu pracy. Samoch6d powdd pobieral z terenu posesji wspolnika pozwanej Spolki (...). Gdy
przychodzit do pracy to dokumenty pojazdu i kluczyki czekaly na niego w samochodzie. W okresie objetym sporem
pozwana Spoéltka dysponowala 9-10 samochodami. Powdd, co do zasady, jezdzil najmniejszym samochodem z floty
samochod6w strony pozwanej —samochodem dostawczym do 3,5 tony. Po pobraniu samochodu powdd ladowal
przesylki w firmie (...) i co do zasady rozwozil je po terenie wojewddztwa (...). Zabieral te przesylki, ktére nie zmiedcily
sie na samochod ciezarowy. Harmonogram przewozow po terenie wojewddztwa (...) ustalany byt codziennie.

Do firmy (...) powdd przyjezdzal na zaladunek okolo godziny 8.30-9.00. Mial najmniejsze paczki wiec przyjezdzal na
najpozniejsza godzine. Jezdzil po terenie L..

Do kolejnej firmy (...) powdd przyjezdzal tadowaé towar okolo godziny 8.30-9.00. Zaladunek trwat szybko bo towar
ladowany byl na maly samochéd. Wyjezdzal w trase okolo 9.30-10.00. Jezeli L. S. jezdzil po L. to wracat do siedziby
firmy okolo godziny 12.30-13.00, aby dostarczy¢ dokumenty celem rozliczenia sie. Powdd poruszal sie matym O. lub
samochodem marki I..



Strona pozwana wykonywala raz w tygodniu regularne przewozy na trasie do G. lub K.. Przewozy te wykonywane byty
w érode. Powdd w érode $wiadczyl prace normalnie, nastepnie czekal na towar. Towar byl przywozony okolo 16. Po
zaladunku wracal do domu okolo godziny 17.00. Okolo 23.20 powdd jechal do Z. po samochéd i wyjezdzal w trase.
Zasada byla taka, ze okolo godziny 24.00 winien by¢ po samochod w Z.. Gdy powod wyjezdzal o godzinie 24.00 to po 6
godzinach podro6zy byt na miejscu —w K. lub G. (do G. podrdz trwata troche dluzej). Na miejscu trzeba bylo roztadowac
towar, trwalo to do péttorej godziny, odbieral dokumenty i wracat do samochodu. W G. pow6d musial odwiedzi¢ dwa
sklepy. Jezeli rozladunek bylo na 8.00 to powdd w droge powrotng wyjezdzal o godzinie 10 i po 7 godzinach byl w
Z.. Wobec tego, iz wedlug wiedzy powoda, strona pozwana nie prowadzita kart ewidencji czasu pracy, zapisywat on
godziny wyjazdu ze Z. i godziny zakonczenia pracy. Zapisy te dotycza tylko czasu pracy podczas wyjazdéow do K. i G..
Nie zawieraja informacji dotyczacych czasu pracy powoda w pozostale dni.

Gdy powod wykonywal przewozy do K. i do G. to zabieral w trase swoja Zone. Zona powoda jeden raz pojechala z nim
do K.1ijeden do G..

W okresie wypowiedzenia powdd raz wyjechal w trase do Holandii. Podréz trwala 36 godzin, od godziny 20 dnia 24
kwietnia do godziny 8 rano 26 kwietnia 2012 r. Jechalo trzech kierowcow, a samocho6d byt wyposazony w sypialnie.

Hipotetyczna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w okresie objetym sporem, wyliczona
wedlug dokumentacji strony pozwanej oraz dokumentéw firmy (...) wynosi:

Hipotetyczna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyliczona z uwzglednieniem zapisoéw
powoda wynosi:

Hipotetyczna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyliczona z uwzglednieniem zapisow
powoda i w oparciu w pozostalym zakresie o dokumentacje strony pozwanej przy uzupelieniu dziennego wymiaru
czasu pracy do 8 godzin wynosi:

Hipotetyczna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych wyliczona w oparciu o ww. dokumentacje
Wwynosi:

rok 2011: kwiecien -27,72z}, maj - 26,40z, czerwiec- 26,40z}, lipiec -19,80zl, sierpien -25,20z}, wrzesien -31,50zl,
pazdziernik -19,80zl, listopad -33zl, grudzien - 26,40zk;

rok 2012: styczen -21,43z},luty -21,43z}, marzec - 34,09z, kwiecien- 24,38zL.

Eacznie wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych w okresie objetym sporem wyliczone w oparciu o dokumentacje
strony pozwanej oraz dokumentéw firmy (...) wynosi 337,55z1

Hipotetyczna wysoko$¢ diet za podrdze stuzbowe na terenie kraju wyliczona w oparciu o zestawienia powoda wynosi:
Hipotetyczna wysoko$¢ diet za zagraniczne podroze stuzbowe powoda wynosi:

Strona pozwana nie wyplacila powodowi w spornym okresie: wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
diet za podroze stuzbowe jak réwniez nie udzielila dni wolnych z tytulu pracy wykonywanej ponad ustawowy wymiar
czasu pracy.

Sad ustalil wskazany stan faktyczny na podstawie wskazanych dowodéw. Dal wiare zeznaniom T. B., wspolnika
pozwanej Spolki co do godziny wyjazdu powoda w trase do K. i do G.. Zeznania te znajduja potwierdzenie w zeznaniach
zony powoda M. S., J. S. oraz P. K.. Z zeznan tych wynika jednoznacznie, ze sam czas przejazdu powoda w jedng
strone wynosil okolo 6 godzin. Do tego nalezy jednak doliczy¢ niezbedny czas poSwiecony na zaladunek i roztadunek
oraz wynikajace z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw doliczane do czasu pracy, przerwy w
pracy. W ocenie Sadu powyzsza konstatacja pozwala na przyjecie, iz zapisy w przedlozonych przez strone pozwang
kartach ewidencji czasu pracy dotyczace czasu pracy w dni wyjazdow do K. i G. sa niewiarygodne. Przykladowo strona



pozwana wskazuje, iz powdd w dniach 6,13,20 i 27 kwietnia 2011r pracowal po 6 lub po 7 godzin. Te dni sa to Srody
czyli dni, w ktore powdd wykonywal przejazd do G. lub K. czyli wedtug zeznan wspolnika pozwanej Spotki rozpoczynat
prace o godzinie 24.00 i a 0 godzinie 8 musial by¢ na miejscu roztadunku. Doliczajgc czas niezbedny na rozladunek,
droge powrotng i obowigzkowe przerwy nie jest mozliwym aby powdd w tym dniach $wiadczyt prace w wymiarze 6
lub 7 godzin. Sad wskazal, iz zapisy o podobnej tresci znajduja sie w kartach ewidencji czasu pracy powoda z pozostale
miesigce okresu objetego sporem. Co wiecej przykladowo w miesigcu lutym, marcu i kwietniu 2012 r strona pozwana
wskazala, ze pow6d byl nieobecny w pracy. Zatem Sad uznal, iz zapisy w kartach ewidencji czasu pracy dotyczace dni,
kiedy powod dokonywal przewozoéw na trasach do G. i K. sa niezgodne z rzeczywistos$cia a co a tym idzie daja Sadowi
podstawe do pominiecia ich i oparcia sie na zapiskach powoda. Zapisy dotyczace czasu pracy powoda w pozostalych
dni pracy zawarte w kartach ewidencji czasu pracy nie byly przez zadna ze stron kwestionowane, nie byly przedmiotem
sporu i w konsekwencji uzna¢ nalezy je za zgodne ze stanem rzeczywistym. Sad zwrdcil rowniez uwage, iz przywolane
zapisy dotyczace czasu pracy powoda w omawiane dni (§rody) pozostaja w sprzecznosci rowniez z zeznaniami K. K. i M.
K., ktorzy trase do G. pokonywali w 4 godziny i wracali do siedziby pracodawcy o godzinie 15. Ich zeznania sg absolutnie
niewiarygodne gdyz pokonanie tras tych w 4 godziny przy obecnym natezeniu ruchu i wystepujacych utrudnieniach
takich jak korki, przebudowy i objazdy nie jest mozliwe. Co prawda wyszukiwarka G. podaje, ze do granic K. 1 G. w 4
godziny mozna dojecha¢ ale sa to jedynie wyliczenia czysto teoretyczne, obciazone duzym bledem i nieuwzgledniajace
opisanych wyzej utrudnien. Nawet gdyby czysto teoretycznie przyjaé twierdzenia tych §wiadkéw za prawdziwe to i
tak zapisy w kartach ewidencji czasu pracy powoda dotyczace jego czasu pracy w $rody s niewiarygodne gdyz ww.
Swiadkowie zeznali, iz pokonanie opisanych wyzej tras zajelo im 10-11 godzin a nie wskazane w kartach 6-7 godzin.
Nadto Sad zwrdécit uwage, iz gdyby pokonanie omawianych tras zajmowalo 4 godziny w jedna strone to nieracjonalnym
byloby godzenie sie przez pracodawce na wyjazdy powoda o godzinie 24.00 gdyz pociagalo to dla strony pozwanej
dodatkowe koszty zwigzane z wynagrodzeniem za prace powoda. Wystarczylo aby strona pozwana nakazala powodowi
rozpoczynanie pracy w te dni o godzinie 4.00. Skoro mozna dojechaé w 4 godziny to powdd bedac na miejscu o godzinie
4 .00 czas do rozladunku spedzal bezproduktywnie. A za ten czas pracodawca przeciez wynagrodzenie i tak musial
mu zaplaci¢ gdyz powdd wowcezas pozostawal w gotowosci do §wiadczenia pracy i jedynie z woli pracodawcy pracy
tej nie $wiadczyl.

Sad podniosl, tez, ze ze zlozonych przez strone pozwana list plac nie wynika aby powodowi wyplacane bylo
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, aby byly udzielane mu dni lub godziny wolne i aby wyplacone
zostaly mu diety za podréze stuzbowe. Z adnotacji na listach plac wynika, iz byly one sporzadzane na biezaco po
uplywie okresu rozliczeniowego. Mozna je zatem uzna¢ za wiarygodne zroédlo dowodowe.

Zeznania T. B. co tego, ze powdd w spornym okresie podczas wyjazdow do K. i G. zjezdzal z trasy, robil sobie wycieczki,
w ocenie Sadu byly golostowne i nie znajdowaly potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym.

Wobec tego, iz powdd nie stawil sie celem zlozenia zeznan, bedac prawidlowo wezwany do osobistego stawiennictwa,
Sad pominal jego wyjaénienia zlozone w toku postepowania.

Sad nie znalazl podstaw do kwestionowania opinii bieglego wydanej w niniejszej sprawie. Opinia ta jest spojna, jasna
ilogiczna. Nie byla réwniez kwestionowana przez strony procesu. Strona pozwana zreszta dala temu wyraz w pi$émie
z dnia 30 pazdziernika 2013r.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz wniesione powo6dztwo zastuguje na uwzglednienie.

Sad podnidsl, iz zgodnie z art. 151 § 1 k.p., praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika
systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie: 1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii, 2) szczegélnych potrzeb pracodawcy.



Powod L. S. byl kierowcg zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, wobec czego do jego czasu pracy zastosowanie
mialy przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (Dz. U. Nt 92, poz. 879 ze zm.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 w/w ustawy, czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktora
obejmuje wszystkie czynnoéci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegblnoSci: prowadzenie
pojazdu; zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzor nad zaladunkiem i wyladunkiem; nadzér oraz pomoc osobom
wsiadajacym i wysiadajacym; czynnosci spedycyjne; obstuge codzienna pojazdéw i przyczep; inne prace podejmowane
w celu wykonania zadania sluzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu i rzeczy; niezbedne formalnosci
administracyjne, utrzymanie pojazdu w czystosci.

Definicja ,,czasu pracy”, okre§lona w ustawie o czasie pracy kierowcdw, przenosi na grunt prawa polskiego definicje
»Czasu pracy” zawarta w art. 3 lit. a, dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002
r. (Dz. U. UE L nr 80, str. 35).

Wszystkie wymienione w powyzszej definicji zdarzenia stanowia nierozerwalny element okre$lajacy czas pracy
kierowcy, jednakze katalog ten poslugujac sie zwrotem ,w szczegélnoSci” nie ma charakteru zamknietego i
dopuszczalne sa takze inne czynnoSci niz wymienione w punktach od 1-8, jezeli zwiazane sa z wykonywaniem przez
kierowce przewozu drogowego.

Natomiast zgodnie z art. 7 ustawy o czasie pracy kierowcow, do czasu pracy kierowcy nie wlicza sie: czas dyzuru,
jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy; nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu;
dobowego nieprzerwanego odpoczynku; przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1.

Jak ustalono w niniejszej sprawie powdd wykonywal prace w godzinach nadliczbowych. Strona pozwana nie
przedstawila zadnych dowodoéw, iz w okresie objetym sporem wprowadzila réwnowazny, zadaniowy czy tez
przerywany system czasu pracy. Strona pozwana réwniez nie wykazala, ze obowigzywal u niej w spornym okresie
wydluzony okres rozliczeniowy. Skoro tak to zachodza wszelkie podstawy do przyjecia, iz w okresie objetym sporem
w pozwanej spolce obowigzywal podstawowy, normalny system czas pracy z miesiecznym okresem rozliczeniowym
ze wszelkimi z tego wynikajacymi konsekwencjami.

Sad przypomnial, ze zgodnie z art. 8181 kp in principio pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego stawka godzinowa lub miesieczna. Strona pozwana nie wykazala, ze
czas pracy powoda, w poszczegodlne dni, krotszy niz 8 godzin byl nastepstwem sytuacji zawinionych przez powoda.
Sad wskazal, iz L. S. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Skoro zatem powdd pozostawal w dyspozycji
pracodawcy a pracodawca nie zapewnial mu pracy w umoéwionym czasie pracy to zgodnie z przywolanym wyzej
przepisem za ten czas pracownikowi wynagrodzenie przystuguje. Pracodawca nie przedstawil zadnych dowodéow, ze
powdd gdy pracy nie $§wiadczyl, nie pozostawal w dyspozycji pracodawcy. Zgromadzony w sprawie material dowodowy
dawal podstawy do uznania, iz niezgodne z rzeczywisto$cia sq zapisy w kartach ewidencji czasu pracy dotyczace czasu
pracy powoda w sporne $rody. Zatem w tym zakresie opar} sie na zestawieniach powoda. W pozostalym za$ zakresie
przyjat za niesporne zapisy kart ewidencji czasu pracy z uzupelhieniem do dobowego wymiaru czasu pracy. W takiej
sytuacji z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w spornym okresie powodowi przystuguje wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych w kwocie 8.156,85z1 wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od daty wymagalnoSci
wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych w poszczegoélnych miesigcach okresu objetego sporem.

Sad podnidsl, iz zgodnie z art. 1517 § 1 kp pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Art. 151° §
1 kp stanowi, iz pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw. Jak ustalono w niniejszej sprawie powdd wykonywal prace
roéwniez w porze nocnej. W takiej sytuacji przystuguje mu dodatek za prace w godzinach nadliczbowych ustalony



wedlug powyzszych zasad, ktory wynosi za okres objety sporem 337,55z wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi
od daty wymagalnoS$ci dodatkoéw za prace w porze nocnej w poszczegdlnych miesigcach okresu objetego sporem.

Sad wskazal tez, ze zgodnie z przepisem art. 77° § 1 k.p., pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
zadanie sluzbowe poza miejscowos$cia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznos$ci na pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza stuzbowa. Wedtug § 2 przepisu, warunki wyptacania
naleznoSci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikom zatrudnionym poza sfera budzetowa okresla sie w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest zobowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. W razie braku regulacji w
powyzszej kwestii u danego pracodawcy, pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowe;j
wedlug przepisow okreslajacych wysoko$¢ warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom zatrudnionym

w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowej /art. 77° § 5 wzw. z § 2 k.p./.

Wedle przepiséw § 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju /Dz. U. z 2002 r., nr 227,
poz. 1661 ze zm./, z tytulu podrozy odbywanej w terminie i miejscu okre§lonym przez pracodawce, pracownikowi
przystuguja diety oraz zwrot kosztow przejazdow, noclegéw, dojazdéw oraz innych udokumentowanych wydatkow.
Dieta przeznaczona jest na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy i wynosi 23 zlote za dobe
podroézy, przy czym pracownikowi przystuguje polowa diety gdy podr6z trwa od 8 do 12 godzin, i dieta pelna gdy
podroz trwa ponad 12 godzin.

Zgodnie z zapisami art. 2 ust 7 w zwigzku z ust 4a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw (Dz.
U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) podréza stuzbowa jest

- kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:

a. przewozu drogowego poza miejscowo$¢ bedaca siedzibe pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje
obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia dzialalnoSci przez pracodawce, w szczeg6lnoéci filie, przedstawicielstwa i
oddzialy,

b. wyjazdu poza miejscowo$¢ wyzej opisang w celu wykonania przewozu drogowego.

Jak ustalono w niniejszej sprawie podréze shuzbowe trwajace dtuzej niz 8 godzin powod wykonywal podczas wyjazdow
do K. i G.. Strona pozwana nie wykazala aby zapewnila powodowi bezplatne wyzywienie. Skoro tak to powodowi
przystuguja diety za podroze stuzbowe w wysoko$ci 1219 zl wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia
doreczenia odpisu pozwu czyli od dnia 12 czerwca 2012r do dnia zaplaty.

Z tytulu wyjazdu do Holandii powodowi przysluguja rowniez diety z tytulu podroézy poza granicami kraju. Zgodnie z
84 obowiazujacego w spornym okresie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju( Dz. U z 2002r nr 236
poz. 1991z pdzn.zm) dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki. Wysokos$¢ diety
za dobe podrozy w poszczegblnych panstwach jest okreslona w zalaczniku do rozporzadzenia. Dieta przysluguje w
wysoko$ci obowigzujacej dla docelowego panstwa podrozy.

Diete oblicza sie w nastepujgcy sposob:
1) za kazda dobe podrézy przystuguje dieta w pelnej wysokosci;

2) za niepelna dobe podroézy:



a) do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,
b) ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 1/2 diety,
¢) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Fakt, iz powod odbyt podroz stuzbowa do Holandii nie byl kwestionowany przez strony. Nie byla rowniez
kwestionowana przez strony, zwlaszcza strone pozwana prawidlowo$¢ wyliczenia wysoko$ci diety przez bieglego.
Strona pozwana nie przedstawila jednak zadnego dowodu, iz wyplacila powodowi sporne §wiadczenie czy to w calo$ci
czy tez w czeSci. Dlatego tez Sad zasadzil caloé¢ dochodzonej z tego tytulu kwoty czyli kwote 576 zt wraz z ustawowymi
odsetkami naliczanymi od dnia doreczenia odpisu pozwu czyli od dnia 12 czerwca 2012r do dnia zaplaty.

Orzekajac o kosztach procesu Sad wskazal, iz strona pozwana przegrala proces w caloéci. Winna zatem zgodnie z art.
988 1 kpc zwrdci¢ powodowi koszty procesu. Na koszty te ztozyly sie jedynie koszty zastepstwa procesowego ustalone
na podstawie § 6 ust 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnoSci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U z 2002 nr 163 poz. 1349 z pdzn. zm).

Na podstawie art. 113 ust 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych Sad nakazatl
pobrac¢ od strony pozwanej cze$é oplate od pozwu w wysokosci 515 zt oraz kwote 799,25 zl tytulem zwrotu caloéci
wydatkow poniesionych tymczasowo w toku postepowania przez Skarb Panstwa —Sad Rejonowy w Zgierzu.

Na podstawie art 477°§1 k.p.c. Sad nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci w zakresie kwoty 1.680 zlotych brutto.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w zakresie pkt. I podpunkt 1.2.3 oraz w czeSci orzekajacej o kosztach postepowania
- punkt IT wniosla strona pozwana.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:
1) naruszenie przepiséw postepowania, ktore miaty istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego i rzetelnego rozwazenia materialu dowodowego, a tym
samym uznanie za niewiarygodne zeznan §wiadkéw K. K. i M. K. na okoliczno$¢ czasu pokonywania trasy do G. i K.,
a jednocze$nie uznanie za niewiarygodne zeznan §wiadkdéw M. S. i J. S., ktorych wynika wersja przeciwna.

b) naruszenie art. 299 k.p.c. oraz 245 k.p.c. poprzez oparcie przez Sad rozstrzygniecia na dowodzie z dokumentu
prywatnego powoda, pomimo ominiecia przez Sad wyja$nien powoda w zwigzku z jego nieusprawiedliwionym
stawiennictwem.

c¢) naruszenie art. 245 k.p.c. w zw. z 232 zd. 1 k.p.c. poprzez przyjecie za wiarygodny dokumentu prywatnego powoda
w sytuacji, gdy w zaden sposéb nie udowodnit okoliczno$éci wskazanych w tym dokumencie.

2) naruszenie prawa materialnego, to jest:

a) naruszenie art. 77° § 1 k.p. poprzez jego bledna wykladnie, a w konsekwencji bledne uznanie, ze przepis ten ma
zastosowanie takze w stosunku do kierowcy zawodowego, odbywajacego podréze w ramach wykonywania umowionej
pracy na okreSlonym obszarze;

b) naruszenie art. 29 § 1 pkt 2 k.p. w zw. z art. 77° § 1 k.p. poprzez jego niezastosowanie i tym samym
pominiecie okoliczno$ci, ze nie ma obowigzku okreslania jednego stalego miejsca Swiadczenia pracy, szczegoblnie, gdy
wykonywanie pracy polega na stalym przemieszczaniu sie po okreslonym obszarze, ktory wtedy staje sie miejscem
wykonywania pracy.



Z uwagi na powyzsze skarzacy wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci to jest poprzez oddalenie powodztwa
od kwot zasadzonych od pozwanego w punkcie I podpunkt 1, 2 i 3 sentencji wraz z odsetkami ustawowymi od kwot
wymienionych w punkcie I podpunkt 1, 2,1 3.

Zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztdw postepowania za obie instancje, w tym kosztoéw zastepstwa
procesowego wedlug norm prawem przewidzianych. Ewentualnie za$ o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Rejonowy w Zgierzu IV Wydzial Pracy, pozostawiajac temu sadowi
rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw postepowania przed Sadem II instancji.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje.

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zar6wno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiazujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pehi aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
procesowego, poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddw i dokonanie sprzecznych ustalen z treécia
zebranego w sprawie materialu dowodowego — art. 233 § 1 k.p.c. oraz naruszenie art. 299 k.p.c., 245 k.p.c. w zw. z
232 zd. 1 k.p.c. poprzez oparcie rozstrzygniecia na dowodzie z dokumentu prywatnego powoda, pomimo pominiecia
przez Sad wyjasnien powoda, w zwigzku z jego nieusprawiedliwionym niestawiennictwem na rozprawie oraz uznanie
wskazanego dokumentu za wiarygodny mimo, ze powod w zaden sposob nie udowodnit okoliczno$ci wskazanych w
tym dokumencie.

Zgodnie z art. 233 § 1 kpc Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw, wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu.

Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie dowodow, a
tok rozumowania sadu powinien znaleZ¢ odzwierciedlenie w pisemnych motywach wyroku.

W ocenie Sadu Okregowego skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodow moze mie¢ miejsce
tylko w okoliczno$ciach szczegélnych. Drzieje sie tak w razie pogwalcenia regul logicznego rozumowania badz
sprzeniewierzenia sie zasadom dos$wiadczenia zyciowego /por. wyrok SN z 6.11.2003 r. II CK 177/02 niepubl./.
Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodéw nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwo$ci
dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada
rzeczywistoSci. Konieczne jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w tym zakresie.
W szczegblnoSci skarzacy powinien wskazaé jakie kryteria oceny dowodéw naruszyt Sad przy ocenie konkretnych
dowodow uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub nieslusznie im je przyznajac. Ponadto jezeli
z okre$lonego materialtu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem
zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodoéw i musi sie osta¢, choéby w réwnym
stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna byto wysnué¢ wnioski odmienne /post SN z 23.01.2001 r.
IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. IT CKN 817/00/.

Z kolei w myél art. 245 k.p.c. dokument prywatny stanowi dowdd jedynie tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla
o$wiadczenie zawarte w dokumencie.

Niemniej jednak Sad moze wyrokowaé takze w oparciu o tre$¢ dokumentéw prywatnych. Dokument prywatny
stanowi pelnoprawny $rodek dowodowy, ktéry sad orzekajacy moze uznac za podstawe swoich ustalen faktycznych,
a nastepnie wyrokowania. Moc dowodowa dokumentu prywatnego jest jednak slabsza anizeli moc dowodowa
dokumentu urzedowego, poniewaz dokumenty prywatne nie korzystaja z podstawowego w tym zakresie



domniemania, iz ich tre$¢ jest zgodna ze stanem rzeczywistym (domniemania zgodnoéci z prawda). Innymi slowy z
tym dokumentem nie wigze sie domniemanie prawne, iz jego tre$¢ przedstawia rzeczywisty stan rzeczy. (Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 2000 r. I CKN 804/98 LEX nr 50890, uzasadnienie wyroku SN z dnia 6 listopada
2002 r., I CKN 1280/00, LEX nr 78358). Nie przeszkadza to jednak w tym, aby sad orzekajacy w ramach swobodnej
oceny dowodow (art. 233 kpc) uznat tre$§¢ dokumentu prywatnego za zgodna z rzeczywistym stanem rzeczy.

W ocenie Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie, Sad Rejonowy powyzszych zasad nie naruszyl, gdyz nie przekroczyt
granic swobodnej oceny dowodéw, logicznie argumentujac na jakich podstawach poczynil ustalenia w sprawie i
dlaczego uznal zapiski powoda za wiarygodne. Skarzacy natomiast polemizujac w apelacji z oceng Sadu, nadto
przedstawiajac swoj poglad na sprawe, nie wykazal, iz material dowodowy w sprawie byl niekompletny, a wnioski
Sadu nielogiczne i wewnetrznie sprzeczne.

W szcezego6lnoéci wskazaé nalezy, iz Sad Rejonowy prawidlowo uznal zapiski powoda za wiarygodne. Istotnie z uwagi
na nieusprawiedliwiony brak stawiennictwa na rozprawie Sad pominat zeznania powoda, jednakze nie oznacza to,
iz okoliczno$ci wynikajace z jego prywatnych notatek, co do czasu pracy w Srody, pozostawaly nieudowodnione.
Podkresli¢ nalezy, iz ich tres¢ korespondowala z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym
zwlaszcza zeznaniami wspoélnika pozwanej T. B., ktory potwierdzit wskazywane przez powoda godziny jego wyjazdu w
trase do K. i do G.. Zeznania te znajduja takze potwierdzenie w zeznaniach zony powoda M. S., J. S. oraz P. K.. Wbrew
twierdzeniom apelacji brak jest wiec podstaw do uznania, iz wskazane zapiski nie mogly stanowi¢ podstawy ustalen
faktycznych w sprawie.

Nieistotnym jest przy tym, ze $wiadkowie K. K. i M. K. w swych zeznaniach wskazali na wiele kroétszy czas przejazdu
trasy do G. i K., niz §wiadkowie wyzej wymienieni, oraz ze prowadzona przez strone pozwang ewidencja czasu pracy
wskazywala na inny czas pracy powoda.

Odnoszac sie do tych twierdzen wskaza¢ nalezy, ze jeSli w sporze dwie grupy $wiadkéw lub strony zeznajg
odmiennie badz poszczegolne dokumenty wskazuja na odmienne okolicznosci, to do Sadu meriti nalezy ocena, ktérzy
Swiadkowie, strona i dlaczego zeznaja wiarygodnie oraz, ktére dokumenty zastuguja na uwzglednienie. Danie wiary
jednym, a nie przyznanie wiary drugim $§wiadkom, stronie badZ dokumentom, samo przez sie nie narusza zasady z art.
233 § 1 kpc a stanowi wlaénie o istocie sedziowskiej oceny dowodow, ktdra opiera sie na odpowiadajacemu zasadom
logiki powigzaniu ujawnionych w postepowaniu dowodowym okolicznosSci w calo$¢ zgodna z do$wiadczeniem

zyciowym.

Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodoéw logicznie argumentujac z jakich wzgledéw zeznan
powolanych $wiadkow, na okolicznoé¢ czasu przejazdu trasy do G. i K., nie podzielil, oraz wskazujac dlaczego
uznal prowadzong przez pozwanego ewidencje czasu pracy za niewiarygodna, w jakim zakresie uznal za wiarygodne
twierdzenia strony powodowej oraz powolanych przez nig §wiadkéw. Ma to swoje odzwierciedlenie w uzasadnieniu
wydanego rozstrzygniecia. Skarzacy natomiast, podnoszac, iz Sad dzialal w sposob stronniczy, pomijajac podnoszone
przez skarzacego okolicznosci, a uznajac za wiarygodne zapiski powoda oraz zeznania powolanych przez niego
$wiadkow, nie wykazal, iz material dowodowy w sprawie byl niekompletny, a wnioski Sagdu wywiedzione w oparciu
o wskazana wyzej podstawe nielogiczne i wewnetrznie sprzeczne. Ponadto sam fakt, iz pozwany prowadzil ewidencje
czasu pracy, a hipotetycznie przejazd do G. czy K. (zgodnie z wyszukiwarka (...)), mozliwy jest w czasie czterech
godzin, nie oznacza, iz realnie przy uwzglednieniu potwierdzonej zeznaniami §wiadkéw godziny wyjazdu powoda w
trase w Srody o godzinie 24.00, godziny rozladunku - 8.00, czasu niezbednego na ten rozladunek, droge powrotna i
obowigzkowe przerwy, mozliwym bylo aby powdd w tym dniach §wiadczyl prace w wymiarze 6 lub 7 godzin. Ponadto
zaznaczyC nalezy, ze aby prowadzona przez pozwanego ewidencja, mogla zosta¢ uznana za miarodajny dowdd w
sprawie, musi by¢ prowadzona w sposob rzetelny. Zgodnie z przepisem art. 94 pkt. 9a kp pracodawca ma obowiazek
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow. Jest
to podstawowy obowiagzek pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika
— naruszenie obowiazku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt.
6 kp). Dokumentacja ta w pewnym zakresie stanowi potwierdzenie wywigzywania sie pracodawcy z cigzacych na



nim, a wynikajacych z konkretnego stosunku pracy, obowiazkéw wzgledem danego pracownika. Brak dokumentacji,
wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce, powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 ke rozkladu
ciezaru dowodow, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca faktom, z ktoérych strona powodowa wywodzi skutki pozwu
(wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku, III APa 40/02, OSA 2003/12/43). Pracodawca ma w takich razach
obowiazek wykazaé, ze pracownik nie pracowal w takim rozmiarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowat
(uzasadnienie wyroku SN z 5 maja 1999 roku, I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535). Brak rzetelnej ewidencji pracy
w godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych) obciaza pracodawce, a nie powolujacego sie na nig pracownika.
Konsekwencja braku ewidencji czasu pracy lub jej nierzetelnoSci jest powstanie po stronie pracownika moznosci
udowodnienia wszelkimi sposobami tego, ze pracowal w godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych), w tym za
pomoca dowodoéw z zeznan Swiadkow, czy tez wlasnorecznie prowadzonej dokumentacji. Pracownik (powdd) moze
powolywa¢é wszelkie dowody na wykazanie zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa
niz dokumenty dotyczace czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, z ktérych prima facie (z wykorzystaniem
domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze wynika¢ liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. (wyrok SN
09-07-2009 I1 PK 34/09 LEX nr 527067). Na gruncie rozpoznawanej sprawy powod za pomoca zeznan §wiadkdéw oraz
zapiskow wykazal jak ksztaltowal sie jego czas pracy, w kazda Srode, w okresie zatrudnienia. Sad Rejonowy natomiast
shusznie uznal prowadzona przez pozwanego ewidencje czasu pracy w tym zakresie za niewiarygodng. W §wietle zasad
do$wiadczenia zyciowego — jak juz wyzej podniesiono -niedopuszczalnym jest bowiem przyjecie, iz przejazd w obie
strony do K. czy G. przy uwzglednieniu czasu dojazdu w obie strony, roztadunku i obowigzkowych przerw, mozliwy
byl w wymiarze 6 lub 7 godzin. Z tych tez wzgleddéw zeznania powolanych przez apelujacego $§wiadkéw oraz zapisy
prowadzonej przez pozwanego, nierzetelnej ewidencji czasu pracy , nie mogly mie¢ wplywu na wynik rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu IT instancji brak tez podstaw do uznania, iz Sad Rejonowy dopuscil sie naruszenia prawa materialnego,

to jest art. 77° § 1 kp , art. 2 pkt.7 o czasie pracy kierowcow i art. 29 § 1 pkt. 2 kp poprzez ich bledna wykladnie,
a w konsekwencji bledne uznanie, ze przepis ten ma zastosowanie takze w stosunku do kierowcy zawodowego,
odbywajacego podroze w ramach wykonywania umdwionej pracy na okre§lonym obszarze i pominiecie okolicznoéci,
ze nie ma obowiazku okreslania jednego stalego miejsca $wiadczenia pracy, szczegdlnie, gdy wykonywanie pracy
polega na stalym przemieszczaniu sie po okre$lonym obszarze, ktory wtedy staje sie miejscem wykonywania pracy.

Majac powyzsze na uwadze wskazac¢ nalezy, iz istotnie w uchwale 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada
2008 1. II PZP 11/08 OSNP 2009/13-14/166, M.P.Pr. (...)-255 LEX 465385, na ktora powoluje sie apelujacy, przyjeto,
ze kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy podroze w ramach wykonywania umoéwionej pracy i na

okres$lonym w umowie obszarze jako miejsce $wiadczenia pracy nie jest w podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 77°

§ 1 k.p. W uzasadnieniu tej uchwaly podniesiono, iz podréza stuzbowa w rozumieniu art. art. 77° § 1 k.p. nie moze
by¢ stale pokonywanie przestrzeni przez pracownika, ktéry w ten sposob realizuje, przyjete na siebie, zobowiazania
pracownicze. W sytuacji, gdy wykonywanie pracy polega na stalym pokonywaniu okre$lonych odlegloéci, nie moze
by¢ mowy o wykonywaniu zadania na polecenie pracodawcy, a co za tym idzie, pokonywanie tych odleglo$ci nie moze
by¢ uznane za podroz stuzbowa. Wykladnia ta oznaczala, ze do takich podrézy w ogdle nie mial zastosowania ani art.

77° k.p., ani przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 77 ° § 2 kp. Tym samym w ocenie skarzacego z uwagi
na to, iz miejsce pracy powoda jako pracownika mobilnego nie ograniczalo sie do jednego punktu, zwlaszcza siedziby
pracodawcy (wykonywal on prace na terenie wojewddztwa (...), a takze podczas wyjazdow do K. i G.), a wyjazdy
byly stalym i nierozlgcznym elementem wykonywanej przez niego pracy, nie mialy charakteru incydentalnego i nie
odbywaly sie na polecenie pracodawcy, brak bylo podstaw do uznania, iz miejsce $wiadczenia pracy przez powoda
bylo stale, a wyjazdy poza to miejsce mialy charakter podroézy stuzbowych.

Niemniej jednak w ocenie Sadu II instancji skarzacy zdaje sie nie zauwazaé, iz ustawodawca szybko zdecydowat sie
jednak na nowelizacje ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r.
poz. 1155 z pézn. zm.), dokonang ustawa z dnia 12 lutego 2010 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 246), ktora weszla w zycie z dniem 3 kwietnia 2010 r. i tym
samym znajduje zastosowanie do rozpatrywanego przypadku. W nowelizacji tej de facto zostaly zlikwidowane skutki
uchwaly z dnia 19 listopada 2008 r. (Il PZP 11/08). Wprowadzono nowa definicje podrdzy stuzbowej kierowcy, jako



kazdego zadania stuzbowego polegajacego na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy: a) przewozu drogowego poza
siedzibe pracodawcy lub b) wyjazdu poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu drogowego (art. 2 pkt
7 ustawy o czasie pracy kierowcow). W art. 21a zmienionej ustawy przyjeto za$, ze kierowcy w podrozy stuzbowej
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na

zasadach okredlonych w przepisach art. 77° § 3-5 kp. (wyrok SN 04-06-2013 II PK 296/12 LEX nr 1341269
uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 1. II PZP 1/14 LEX nr 1469181, G.Prawna (...), Biul.SN
2014/6/19).Wobec powyzszego w obecnym stanie prawnym kierowca transportu miedzynarodowego znajduje sie w
podrozy stuzbowej, jesli tylko wykonuje przewoz drogowy, poza siedzibg pracodawcy (a nie poza stalym miejscem
Swiadczenia przez siebie pracy) lub wyjezdza poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu drogowego.
Tym samym w chwili obecnej podréz stuzbowa kierowcey nie musi by¢ zdarzeniem incydentalnym, stanowi¢ zjawiska
nietypowego, okazjonalnego lecz sprowadza sie do kazdego zadania stuzbowego polegajacego na wykonywaniu, na
polecenie pracodawcy, wskazanych czynnoéci. W ocenie Sadu II instancji nieistotnym jest przy tym czy polecenie to
zostaje wydane kazdorazowo czy tez raz np. przy zawarciu umowy i dotyczy calego okresu wykonywania pracy. Tym
samym w tych okolicznoSciach kierowca znajduje sie w podrozy stuzbowej i brak jest podstaw do odmowy naleznych
mu $wiadczen z tego tytulu.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy w $wietle niekwestionowanych w tym zakresie ustalen, powod jako kierowca stale
wykonywal prace na terenie wojewddztwa (...), a takze co $rode odbywal cykliczne wyjazdy do K. i G.. Pozwany
pracodawca mial siedzibe w Z. i to z tej miejscowoSci powdd zawsze wyruszal w trase. Niewatpliwie wiec bedac
pracownikiem mobilnym, pozbawionym stalego miejsca pracy, na polecenie pracodawcy, celem wykonania przewozu
drogowego, wyjezdzal poza siedzibe pracodawcy odbywajac podréze stuzbowe. Brak wiec podstaw do odmowy
przyznania mu dochodzonych w procesie, a nie wyplaconych z tego tytutu diet.

Zaskarzone orzeczenie w pelni zatem odpowiada prawu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy zgodnie z treScig art. 385 kpc oddalil apelacje strony pozwanej jako
bezzasadna.

O zwrocie kosztow zastepstwa procesowego za II instancje orzeczono zgodnie z art. 98 k.p.c. a takze § 12 ust. 1 pkt. 1
oraz § 11 ust. 1 pkt. 2 w zw. § 6 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013 1., poz. 490 tj.).



