Sygn. akt VII Pa 28/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 18 listopada 2014 roku Sad Rejonowy w Pabianicach, IV Wydzial Pracy w sprawie o
diety i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy:

- zasadzil od pozwanego P. J. (1) na rzecz powoda J. D. (1) kwote 25.692,78 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 20
czerwca 2014 r. do dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztéw noclegu oraz kwote 1.944,88 zl z ustawowymi odsetkami od
dnia 20 czerwca 2014 r. do dnia zaplaty tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (pkt. 1a-b);

- oddalil powddztwo przeciwko P. J. (1) w pozostatej czedci (pkt. 2);

- zsadzil od pozwanego (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w P. na rzecz powoda kwote 3.560,46 zl z
ustawowymi odsetkami od dnia 9 sierpnia 2013 r. do dnia zaplaty tytulem zwrotu kosztéw noclegu oraz kwote 642,32
z} z ustawowymi odsetkami od dnia 9 sierpnia 2013 r. do dnia zaplaty tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
(pkt. 3a-b);

- oddalil powodztwo przeciwko (...) spélce z ograniczong odpowiedzialno$cia w P. w pozostalej czesci (pkt.4);
- oddalil powddztwo P. J. (1) przeciwko J. D. (1) (pkt. 5)

- obciazy} i nakazal pobraé¢ od pozwanego P. J. (1) na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w Pabianicach kwote
1439 zl tytulem oplaty od pozwu (pkt. 6);

- obciazyl i nakazal pobraé od pozwanego (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w P. na rzecz Skarbu Panstwa
- Sadu Rejonowego w Pabianicach kwote 210 z} tytulem oplaty od pozwu (pkt. 7);

- nadal wyrokowi w pkt. 1 rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 1600 z} brutto, w pkt. 2 do kwoty 1600 z}
brutto (pkt. 8-9);

- zasadzil od powoda wzajemnego P. J. (1) na rzecz pozwanego wzajemnego J. D. (1) kwote 450 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego pozwanego wzajemnego (pkt. 10);

- zni6sl wzajemne koszty procesu miedzy powodem J. D. (1) a pozwanym P. J. (1) oraz miedzy powodem a (...) spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia w P. (pkt. 11-12).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

Powdd J. D. (1) zostal zatrudniony przez pozwanego P. J. (1) prowadzacego Zaklad (...) P. J. (1) na podstawie umowy
na okres prébny z dnia 5 marca 2012 roku, w charakterze kierowcy, w wymiarze pelnego etatu. W umowie zapisano,
ze powod bedzie otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 1250 zlotych, ryczalt za godziny nadliczbowe
100 zlotych, ryczalt za godziny nocne 150 zlotych oraz, ze pracownikowi przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow
zwiazanych z podro6za stuzbowa na zasadach i w wysokoSci okres$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 75
5 par 2 k.p. Aneksem z dnia 4 czerwca 2012 roku strony przeksztalcily umowe w umowe na czas okre$lony do dnia
31 grudnia 2012 roku a nastepnie aneksem z dnia 4 stycznia 2013 roku w umowe o prace na czas okreSlony do dnia
31 grudnia 2015 roku, z wynagrodzeniem zasadniczym 1600 zlotych ( kopia umowy i aneksow k. 12 -14). Umowa
zostala rozwigzana za porozumieniem stron w dniu 19 czerwca 2013 roku. W §wiadectwie pracy wpisano, ze powod
nie wykorzystal urlopu wypoczynkowego, wyplacono ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za 10 dni( 80 godzin)

Powdd odbyl podroéze stuzbowe w ramach umowy o prace z P. J. (1) w dniach: 6-16 marca 2012 roku P. — A. (Niemcy),
19-28 marca 2012 roku P. — G.( Francja), 29 marca -10 kwietnia 2012 roku P. — W. (Niemcy), 12-18 kwietnia 2012
roku P. — L. (Niemcy), 20-26 kwietnia 2012 roku P. — H. (Niemcy), 26 kwietnia — 5 maja 2012 roku P. — H. (Niemcy),



14-17 maja 2012 roku P.— H. (Niemcy), 23-28 maja 2012 roku P.- L. (Niemcy), 31 maja -11 czerwca 2012 roku P.-E.
(Niemcy), 13 — 21 czerwca 2012 roku P. — M. (Niemcy), 22 -30 czerwca 2012 roku P. — (...) (Niemcy), 2 — 9 lipca 2012
roku P. — A.( Belgia), 10-16 lipca 2012 roku P. — A. (Niemcy), 16 -21 lipca 2012 roku P. — S. (Niemcy), 24 lipca — 1
sierpnia 2012 roku P. — E. (Niemcy), 3 — 11 sierpnia 2012 roku P. — H. (Niemcy), 13 -20 sierpnia 2012 roku P. — H.
(Niemcy), 21 sierpnia — 1 wrze$nia 2012 roku P. — C. (Niemcy), 3 — 11 wrze$nia 2012 roku P. — (...) B. (Wlochy), 13-18
wrze$nia 2012 roku P. - S.( Niemcy), 19 — 28 wrzesnia 2012 roku P. - W.( Niemcy), 2 — 8 pazdziernika 2012 roku P.
— N. ( Niemcy), 11-20 pazdziernika 2012 roku P. — N.(Niemcy), 23-27 pazdziernika 2012 roku P. — T.(Niemcy), 31
pazdziernika — 10 listopada 2012 roku P. — N. (Niemcy), 12-13 listopada 2012 roku P. — H.(Niemcy), 14-22 listopada
2012 roku L. — M. (Niemcy), 27 listopada -1 grudnia 2012 roku P. — P.(Niemcy), 6-13 grudnia 2012 roku P. — F.( Belgia),
17-22 grudnia 2012 roku P. — H. (Niemcy), 31 grudnia 2012 roku - 3 stycznia 2013 r. P. —E.(Niemcy), 6-8 stycznia
2013 r. P. —E.(Niemcy), 9-17 stycznia 2013 r. P. —E.(Niemcy), 18-24 stycznia 2013 r. P. —E. (Niemcy), 25 -31 stycznia
2013 r P. —B. (Niemcy), 4 — 13 lutego 2013 r P. —V.( Holandia), 8-16 marca 2013 r. P. —A. (Niemcy), 18-30 marca
2013 r P. —M. (Belgia), 6-10 kwietnia 2013 r P. —A. (Niemcy), 12- 19 kwietnia 2013 r P. — D. (Francja), 24-27 kwietnia
2013 1. P. - A. (Niemcy), 10-17 maja 2013 roku P. — h. (Niemcy), 24 maja — 5 czerwca 2013 r. P. — B. (Niemcy), 10-14
czerwca 2013 roku P. — B. (Niemcy).

Nalezno$¢ za noclegi za powyzsze podrdze wynosi lacznie 25 692, 78 zlotych.

W dniu 6 czerwca 2013 roku zostala zarejestrowana spolka (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoéciag w P., P. J.
zaprzestal prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na wlasny rachunek.

W dniu 19 marca 2013 roku powod zawarl z pozwana sp6lka (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w P. umowe
o prace na czas okres$lony do dnia 31 grudnia 2015 roku, w charakterze kierowcy, w wymiarze pelnego etatu. W umowie
zapisano, ze powdd bedzie otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 1600 zlotych, wynagrodzenie skalda
sie z wy nagrodzenia zasadniczego 1180 zlotych, ryczaltu za godziny nadliczbowe 170 zlotych, ryczaltu za godziny
nocne 150 zlotych oraz, ze pracownikowi przystuguja naleznoSci na pokrycie kosztéw zwiazanych z podroza stuzbowa
na zasadach i w wysoko$ci okre§lonej w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 75 5 par 2 k.p.

Powdd odbyl w ramach umowy ze sp6tka (...) podroze shuzbowe w dniach: 20-28 czerwca 2013 roku P. — T. (Niemcy),
22 lipca — 7 sierpnia 2013 roku 2012 roku P. — P. (Francja). Nalezno$¢ za noclegi za powyzsze podrdze wynosi lacznie
3560, 46 zlotych.

Strony rozwigzaly umowe o prace za porozumieniem stron z dniem 8 sierpnia 2013 r.

Kierowcy zar6wno w przedsiebiorstwie P. J. jak i w spoélce (...) wynagradzani sa otrzymujac wynagrodzenie
podstawowe — najnizsza krajowa i 10 % od frachtu, czyli 10 % od warto$ci przewozonego ladunku, w miejsce diet.
Kazdy kierowca otrzymuje list przewozowy — zlecenie, gdzie jest cena frachtu. Kierowcy rozliczani sg po podrézach
lub miesiecznie, wyliczany jest wowczas fracht.

W umowach ustnych miedzy powodem a pozwanymi umoéwiono sie na wynagrodzenie podstawowe i 10 % od frachtu,
wbrew zapisom umowy o prace.

Poczatkowo powdd placil podczas podrozy za paliwo przy pomocy kart (...), a od stycznia 2013 roku otrzymywal
zaliczki na paliwo. Powdd, na polecenie pracodawcy, zalozyl prywatne konto w banku (...), ktore stuzylo do rozliczen
z pracodawcg. Na to konto wplywaly zaliczki na paliwo, wynagrodzenie podstawowe i zaliczki na delegacje. Powdd
otrzymal od pozwanego P. J. (1) lacznie tytulem zaliczek na podroéze stuzbowe kwote 29200 zlotych. Powod otrzymat
od pozwanej spoiki (...) sp. z 0.0 lacznie tytulem zaliczek na podroéze stuzbowe kwote 5000 zlotych.

Odrebnie powdd otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze.



W dniu 28 czerwca 2013 roku powod zawarl ze spdlka (...) spolka z 0.0. umowe zlecenia na okres od 28 czerwca 2013
roku do 22 lipca 2013 roku, na podstawie ktérej odbyt podroéze stuzbowe w dniach: 29 czerwca — 4 lipca 2013 roku P.
— K.( Belgia), 8 - 19 lipca 2013 roku P. - M.(Francja) zostal rozliczony.

Kierowcy podejmuja zlecenia dla rownoleglych firm.

W dniu 18 marca 2013 roku powod J. D. (1) zlozyl o§wiadczenie, ze otrzymal wszystkie nalezne kwoty delegacji za
2012 rok w firmie (...) spotka z 0.0. Wszyscy pracownicy skladali takie oswiadczenie.

Podczas podrozy J. D. (1) nocowal w kabinie sypialnej samochodu. Kabiny s3 certyfikowane.

J. D. zostal ukarany mandatem karnym w kwocie 220 euro- 1000 zlotych, poniewaz nie oplacil przejazdu autostrada.
Pracodawca przelal na konto powoda 1000 zlotych na koszty mandatu, jednakze powo6d nie mogl podjaé powyzszej
kwoty z bankomatu, poniewaz nie uaktywnil weczeéniej karty bankowej. Dlatego tez pracodawca przekazal kolejng
kwote 1000 zlotych innemu kierowcy P. M. ktory przywio6zt pienigdze J. D. na oplacenie mandatu.

Samochody wyposazone sa w tzw. Go B., urzadzenie, ktére emituje elektroniczny sygnal oplaty za autostrady.
Doladowanie urzadzenia( oplacenie przejazdu autostradami) obywa sie na stacjach benzynowych konkretnego kraju.
Kiedy urzadzenie nie ma dostatecznych §rodkéw emituje sygnat dzwiekowy dla kierowcy. Za dotadowanie urzadzenia
odpowiedzialni sa kierowcy.

Podczas jednej z podrozy powdd pozostawil u odbiorcy towar wraz z paletami, ktdre powinny zostac przez odbiorce
oddane. Byly to palety nietypowe, pozwany zostal obciazony kosztem palet w wysoko$ci 380 euro, w rozliczeniu
odbiorca nie zaplacil za ustuge 330 euro. Powdd zostal obcigzony tymi kosztami.

Podczas podr6zy do Niemiec powdd nie dopelil obowigzku celnego (nie pobratl dokumentu EX z Jeny), ktory byt
niezbedny dla towaru, ktory dalej podrézowal na Bialoru$. Powod byl informowany o konieczno$ci pobrania tego
dokumentu. Brak dokumentu spowodowal konieczno$¢ przeladowania czeéci towaru jadgcego na Bialoru$ i ponowna
podro6z do Niemiec celem oclenia towaru. Podroz wykonal powdd, koszt paliwa wynidst 986,21 zlotych. Pozwany P. J.
(1) dokonal potracen z wyplat powoda w lacznej wysokoSci 4422 zlotych na poczet mandatu karnego w kwocie 1000
zlotych, wydatkéw na paliwo 1200 zlotych za transport towaréw na trasie P. — J., ktory odbyl sie powodu nienalezytego
wykonania obowigzkéw przez powoda, 1622 zlote— kara za niezwrdcone przez powoda palety, koszt kursu (...) 600
zlotych.

Powod wykazatl pracodawcy — P. J. (1) okres zatrudnienia od 18 maja 1987 roku do 31 grudnia 1991 roku, oraz od 1
czerwca 2009 roku do 15 lutego 2012 roku.

Powod nie korzystal z urlopu wypoczynkowego u zadnego z pozwanych, nie otrzymal ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

Sad I instancji ustalil stan faktyczny w oparciu o zeznania §wiadkéw P. S., P. S., J. G., M. L., J. J., P. M.. Zeznania
Swiadkow sg jasne, konsekwentne, potwierdzaja sie i uzupelniaja wzajemnie. Wskazal, iz wynika z nich jednoznacznie,
ze wynagrodzenie kierowcy zaréwno w firmie (...) jak i w spdlce (...) skladalo sie z wynagrodzenia podstawowego —
najnizszej krajowej i 10 % wartoS$ci frachtu, ktory pokrywal koszt delegacji.

Sad nie dal wiary powodowi, w czeSci w ktorej twierdzi, ze jego wynagrodzenie nie bylo uzaleznione od frachtu.
W ocenie Sadu, zeznania powoda w tym zakresie sa odosobnione i nieprzekonujace. J. J. zeznala, ze sposéb
wynagradzania przy pomocy frachtu dotyczy wszystkich kierowcow, taka jest polityka firmy, a jest to bezposérednio
zwigzane z ekonomiczng strong prowadzenia przedsiebiorstwa. W zwiazku z powyzszym Sad uznal, iz nie wydaje sie
by¢ prawdopodobne, aby tylko pow6d mial by¢ rozliczany na innych zasadach. W ocenie Sadu bardziej wiarygodna i
przekonujaca jest sytuacja wskazywana przez pozwanych, co do wynagradzania pracownikéw na podstawie procentu
od frachtu, tym bardziej, ze okoliczno$ci te potwierdzaja wszyscy $wiadkowie — kierowcy pracujgcy w pozwanej spdlce.



Ponadto J. G. zeznal, Ze rozmawial z powodem co do sposobu jego wynagradzania i powdd mowil, ze liczony jest
od frachtu. Sad wskazal, iz o tym, ze kierowcy, w tym powdd, byli rozliczani przy pomocy udziatu procentowego
we frachcie §wiadczg rowniez posrednio zeznania A. D., ktéra zeznala, ze mgz moéwil spedytorowi, ze nie otrzymuje
wynagrodzenia, a spedytor byl zdziwiony i mial powiedzie¢, ze frachty byly bardzo dobre. A D. zeznala réwniez, ze
niektorzy kierowcy mieli propozycje wynagrodzenia od frachtu.

Natomiast zeznania A. D. w czeSci dotyczacej sposobu wynagradzania J. D. (1) Sad uznal za wewnetrznie sprzeczne,
bowiem $wiadek najpierw twierdzi, ze do konca nie wie jak maz byl rozliczany, nastepnie, ze powinien otrzymywacé
podstawy i delegacje, w innym z kolei miejscu, ze mial by¢ rozliczany w cyklach miesiecznych, co ustalil ustniez p. J., w
jeszcze innym miejscu twierdzi, ze nie wie jaka kwote powinien otrzymaé maz, bo do tej pory niewiadomo jak pozwana
firma rozliczala diety wyjazdoéw zagranicznych, w jeszcze innym, ze maz nie méwil w jaki sposob ustalono wysokosé
diet za podrbze zagraniczne. Tym samym zeznania A. D. jako niemiarodajne, nie sp6jne, a wrecz wewnetrznie
sprzeczne zdaniem Sadu nie mogly stanowié podstawy dla ustalenia stanu faktycznego. Sad nie dal réwniez wiary A.
D., kiedy twierdzi, ze podpis na o§wiadczeniu nie jest podpisem J. D., przeczy temu sam powod, ktory nie kwestionuje,
ze podpis na pi$mie jest jego.

Sad pominal dokumenty i inne dowody dotyczace: oplaty za kurs (...) oraz rozliczenia paliwa, bowiem kwestie te nie
byly objete zadnym zadaniem. W zwiazku z powyzszym, Sad uznal, iz podnoszone przez pozwanego kwestie rozliczen
za paliwo z powodem i zaliczania ewentualnych nadptat na wysoko$é delegacji nie moga by¢ wziete pod uwage przy
rozstrzygnieciu w niniejszej sprawie.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz powodztwo J. D. (1) zasluguje na uwzglednienie w
czeSci, natomiast powodztwo wzajemne P. J. (1) nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad podniosl, iz zgodnie z art. 21 a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz.U.2012.1155
j.t.) kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego
zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy.

Natomiast z art. 77° § 1 k.p. stanowi, iz pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwiazanych z podro6za stuzbows.

Sad powolal sie kolejno na:

§ 2 zgodnie z ktorym, minister wlaéciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej, z tytulu podrozy sluzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno
w szczegoblnosci okreslaé wysoko$é diet, z uwzglednieniem czasu trwania podroézy, a w przypadku podr6zy poza
granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczeg6lnych panstwach, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdéw, noclegéw i innych wydatkow;

§ 3. stanowiacy, iz warunki wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego
pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
W umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu wynagradzania;

§ 4. postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety
za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
shuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktéorym mowa w § 2.



§ 5. w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przysluguja naleznoéci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

Majac na uwadze powyzsze, Sad oddalil powddztwo J. D. (1) dotyczace zadania diet z tytulu podrézy stuzbowych.
Sad ustalil, ze wynagrodzenie powoda (u obu pozwanych) skladalo sie z cze$ci podstawowej i 10 % frachtu. W
ocenie Sadu ustalenie wynagrodzenia kierowcy w takim ksztalcie jest mozliwe w oparciu o art. 21 a ustawy o czasie
pracy kierowcow w zw. z art. 77 (5) par 3 k.p. Skoro zatem strony umowily sie na inny sposob rozliczen, zadanie
powoda oparte o wyliczenia tzw. delegacji tzn. diet w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 stycznia 2013 r. ( Dz.U. 2013 poz. 167) w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej jest zdaniem
Sadu bezpodstawne. Tym samym powodztwo w zakresie diet Sad oddalit w calosci.

Sad Rejonowy uwzglednil co do zasady zadania J. D. (1) od obu pozwanych w zakresie zwrotu kosztow noclegow.
Wskazal, iz zgodnie z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 stycznia 2013 r. ( Dz.U. 2013 poz.
167) w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej pracownikowi przysluguje zwrot kosztdw noclegéw, w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem a w razie nie przedlozenia rachunku ryczalt w wysokoéci 25% limitu okre$lonego w
poszczegdlnych panstwach w zalgczniku do rozporzadzenia( par 2 i par 16 rozporzadzenia).

W ocenie Sadu zapewnienie powodowi J. D. (1) mozliwosci noclegu w kabinie sypialnej samochodu, nie stanowi
zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu par 16 ust 4 powyzszego rozporzadzenia.

Sad zwazyl, iz kwestia ta byta wielokrotnie przedmiotem orzecznictwa Sadu Najwyzszego, jednakze ostatnie orzeczenia
nie pozostawiaja watpliwoéci co do wykladni zwrotu bezplatny nocleg kierowcy w transporcie miedzynarodowym. Sad
wskazal, iz:

- w wyroku z dnia 18 stycznia 2013 roku w sprawie II PK 144/12 (LEX nr 1375389) Sad Najwyzszy stwierdza, ze
umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu
w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkéw ustalania
naleznoSci przysthugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowe;j z
tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991). Pracownik powinien wéwczas uzyskac
rekompensate i za odpowiednia przyjmuje sie wysoko$é ryczaltowa odpowiadajaca kwocie kosztu noclegu, w razie
nieprzedlozenia rachunku za nocleg.

- w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie II PZP 1/14( LEX nr 1469181)Sad Najwyzszy
stwierdza, ze zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w
kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia
przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu
na warunkach i w wysokos$ci okre§lonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i
wysokosci, okreslonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.

- w wyroku z dnia 4 wrzeénia 2014 roku w sprawie I PK 7/14 ( Lex 1515145) Sad Najwyzszy stwierdza,
ze obowigzkiem pracodawcow zatrudniajacych kierowcéw w transporcie miedzynarodowym jest zapewnienie
pracownikowi bezplatnego noclegu umozliwiajacego odpowiednia regeneracje sil, przy czym warunku tego nie spelnia
miejsce do spania w kabinie pojazdu (nawet, gdy ma ono wysoki standard).



Sad I instancji w pelni podzielil powyzsze poglady. W konsekwencji, uwzglednil co do zasady powodztwo J. D. (1)
z tytulu ryczaltu za noclegi za podroze zagraniczne. Sad podniosl, iz powdd mial zapewnione miejsce do spania w
kabinie sypialnej pojazdu, ale nie jest to okoliczno$¢ wystarczajaca dla uznania, ze pracodawca zapewnil powodowi
bezplatny nocleg zgodnie z par 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U.
2013 poz. 167) w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;j.

Tym samym Sad zasadzil od P. J. (1) na rzecz J. D. (1) z tego tytulu kwote 25692, 78 zlotych — sume ryczaltéw za
noclegi za wszystkie podroéze stuzbowe wykonane na rzecz pozwanego zgodnie z zestawieniem k. 17-56.

W dalszej kolejnoéci jedynie cze$ciowo, co do kwoty 3560, 46 zlotych Sad uwzglednil powodztwo w zakresie zadania
zwrotu kosztow noclegdéw od (...) spolki z o. o tj. w zakresie 2 podrozy stuzbowych. Sad zaznaczyl, iz ze zgromadzonego
materialu dowodowego wynika, ze pozostale podréze objete zadaniem wykonane byly na podstawie umowy zlecenia
dla innego podmiotu — spéiki (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialnoécia, tym samym powddztwo w pozostalym
zakresie w braku legitymacji biernej pozwanego musialo ulec oddaleniu.

Powolujac sie na przepis art. 152. § 1 k.p. Sad wskazal, iz pracownikowi przystluguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem", na podstawie art. 154 § 1 k.p. wymiar
urlopu wynosi:

1)20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Na podstawie za$ art. 171. § 1 k.p. w przypadku niewykorzystania przystlugujacego urlopu w calosci lub w czeéci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Sad uznal, ze powodowi J. D. (1) przystugiwal urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni w roku podczas pracy u
pozwanego P. J. (1), z uwagi na wykazany przez powoda staz pracy, zatem zadanie powoda obliczone w oparciu o
podstawe 26 dni urlopu nie moglo zostaé¢ uwzglednione. Sad zasadzil tytulem ekwiwalentu kwote 1944, 88 zlotych tj za
22 dni niewykorzystanego urlopu liczonego od podstawy wymiaru 20 dni, oddalajac powddztwo w pozostalej czesci.
Nadto Sad w caloéci uwzglednil powddztwo w zakresie zadania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy od pozwanego
(...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia.

Sad zwazyl, iz na pozwanym jako pracodawcy ciazy obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy( art. 94 pkt 9 a k.p). Zgodnie za$ z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 10 kwietnia
2003 r. III APa 40/02( OSA 2003/12/43, OSAB 2003/3/45, Lex 79914) brak dokumentacji ptacowej wynikajacy z
zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 k.c. rozkladu ciezaru dowodow,
przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca faktom, z ktérych strona powodowa wywodzi skutki pozwu. W ocenie Sadu
pozwani nie wykazali w zaden sposob, ze wyplacili powodowi ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, ani ze urlop ten
zostal powodowi udzielony w naturze.

Sad uwzglednit powoddztwo takze w zakresie zadanych ustawowych odsetek od zadanych naleznoS$ci w oparciu o art.
359 ke w zw. z art. 481 k.c. w zw. z art. 300 k.p. ustalajac poczatek biegu terminu naliczania odsetek od pozwanego
P. J. (1) na dzienh 20 czerwca 2013 roku, a od (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialno$cia na dzien 9 sierpnia 2013
roku tj. pierwszy dzien po dniu, kiedy nastapilo rozwigzanie uméw o prace miedzy stronami.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad orzekl na podstawie art. 477° § 1 kpc.

W dalszej kolejnos$ci Sad zwazyl, iz powddztwo wzajemne nie zasluguje na uwzglednienie. Wskazal, iz zgodnie z art.
114 k.p. pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdéw pracowniczych ze swej
winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é materialng wedlug zasad okresSlonych w przepisach



niniejszego rozdziatu, art. 115 k.p stanowi, ze pracownik ponosi odpowiedzialnoé¢ za szkode w granicach rzeczywistej
straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego wynikta
szkoda.

W ocenie Sadu powdd J. D. (1) nienalezycie wykonujgc obowiazki spowodowal szkode pracodawcy zwigzang z
koniecznos$cia oplacenia mandatu karnego, za przejazd autostrada bez oplaty. Za oplaty drogowe (doladowanie
urzadzenia gobox) odpowiedzialny jest kierowa, a zatem skoro powod nie zadbal o uzupehienie urzadzenia ponosi
odpowiedzialno§¢ za mandat z tego tytulu. Réwniez w zakresie szkody zwigzanej z ponowna podr6za do Jeny,
celem oclenia czeSci towaru wysylanego na Bialoru$, Sad wskazal, iz nie ma watpliwo$ci, Ze to zaniedbanie powoda
spowodowalo konieczno$¢ powrotu do Jeny, a co za tym idzie wydatki zwiazane z paliwem. Szkoda pracodawcy jest
bezspornaizdaniem Sadu to pracownik jest za nig odpowiedzialny. Sad uznal, iz nie ma réwniez watpliwosci, ze powdd
zaniedbal swoje obowiazki i pozostawil palety u odbiorcy, mimo, Ze ze zlecenia jasno wynikalo, ze powinny zostac
zwrocone. W tym zakresie odpowiedzialno$é powoda, jak rowniez wysoko$é szkody nie budzila watpliwo$ci Sadu.

Mimo powyzszych okoliczno$ci Sad uznal, iz roszczenie P. J. nie zasluguje na uwzglednienie wobec jego catkowitego
zaspokojenia. Sad zaznaczyl, iz z materialu dowodowego (o$wiadczen powoda wzajemnego) wynika, ze pracodawca P.
J. potracil z wynagrodzenia powoda lgcznie kwote 4422 zlotych z tytulu mandatu, kosztu ponownego oclenia towaru
i braku zwrotu palet. A zatem skoro P. J. dokonat potracenia tych kwot z wynagrodzenia J. D. (cho¢ bez jego pisemne;j
zgody w trybie art. 91 par 1 k.p) szkoda zostala juz zaspokojona i roszczenie jest niezasadne, a w konsekwencji Sad
oddalit je w calosci.

O nie uiszczonych kosztach sagdowych Sad orzek!t na podstawie art. 113 ust. 1 Ustawy z dn. 28 lipca 2005r. 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, pdz. 1398 ze zm.) i nakazal pobra¢ od pozwanego P. J. (1) na rzecz
Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Pabianicach kwote 1439 zlotych tytulem nie uiszczonej oplaty stosunkowej od
pozwu uwzgledniajacego powddztwo a od pozwanej (...) spolki z 0.0. kwote 210 zlotych. Sad podniésl, iz bezspornym
jest, iz postepowanie z zakresu prawa pracy w sprawach o roszczenia pracownikéw jest wolne od oplat. Oznacza to, iz
pracownik wnoszacy powodztwo korzysta ze zwolnienia podmiotowego od ponoszenia kosztéw sadowych. Nie oznacza
to jednak, iz pracodawca w razie przegrania procesu nie jest zobowigzany do ponoszenia np. nie uiszczonej oplaty
stosunkowej w calosci lub czeSci albowiem nie jest on zwolniony od jej ponoszenia z mocy ustawy. Oznacza to, iz w
orzeczeniu konczacym postepowanie w sprawie sad moze nakazaé Sciggniecie rowniez tych kosztéow od pracodawcy.
Sad wskazal, iz powyzszy poglad jest zgodny w tym zakresie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego wyrazonym w uchwale
z dnia 05.03.2007r M. P. Pr. Nr 7 z 2007 p6z. 368.

O kosztach zastepstwa procesowego powddztwa gléwnego Sad orzekl na podstawie art. 100 kpc w zwigzku
7 przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnos$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez adwokata
ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 poz. 461) uznajac, ze zadania stron tylko cze$ciowo zostaly uwzglednione,
naklad pracy obu pelnomocnikéw jest poréwnywalny, a kazda ze stron uzyskala korzystne dla siebie rozstrzygniecie
w zblizonym procencie od zgloszonego zadania ( powdd J. D. (1) wygral co do spdlki (...) w 52 %, a co do pozwanego
P.J. (1)) w54 %).

O kosztach zastepstwa procesowego powddztwa wzajemnego Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z par 6 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez adwokata ustanowionego z urzedu (Dz.
U. z 2013 poz. 461).

Apelacje od powyzszego orzeczenia wnidst pelnomocnik pozwanych w czesci uwzgledniajacej powodztwo powoda tj.
pkt.1aib, 3aib oraz w czeSci oddalajacej powddztwo pozwanego tj. pkt. 5. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:

1. naruszenie przepisOw postepowania art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie dowolnej oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego, bez jego wszechstronnego rozwazenia i pominiecia szeregu dowod6w poprzez:



- pominiecie dowoddéw w postaci rozliczen zuzycia przez powoda paliwa oraz wydatkéw drogowych i sum na nie
przekazanych przez pozwanego, w sytuacji powstalej znacznej nadwyzki i objecia jej przez pozwanego zasadnym
zarzutem potracenia,

- nieuwzglednienie wyplaty powodowi przez P. J. (1) ekwiwalentu za 10 dniu urlopu wypoczynkowego i ustalenia, iz
wobec braku okreséw urlopowych w okresie zatrudnienia przystuguje mu ekwiwalent za 22 dni, w sytuacji gdy na
wystawiony §wiadectwie pracy powdd potwierdzil wyplate mu owego ekwiwalentu urlopowego za 10 dni

- nieuwzglednieniu odbycia przez powoda w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. urlopé6w wypoczynkowych, w
sytuacji zlozenia stosownych wnioskéw urlopowych przez powoda, co skutkowalo uznaniem, iz nalezny jest mu
ekwiwalent za niewykorzystany urlop w wymiarze 642,32 zlotych.

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego tj.:

- art. 6 ke, poprzez jego niezastosowanie i bezpodstawne przyjecie odbycia przez powoda podrézy stuzbowych
we wskazanych przez niego okresach, wobec braku jakichkolwiek obiektywnych dowodéw przedstawionych przez
powoda potwierdzajacych, czy chociazby uprawdopodobniajacych odbycie takich podrézy stuzbowych, co skutkowato
bezprawnym domniemaniem zaistnienia takich okolicznosci.

- art. 498 ke poprzez jego nie zastosowanie i nieuwzglednienie, w sytuacji gdy strona pozwana wielokrotnie w toku
procesu podnosilta o zasadnych wobec powoda roszczeniach, z tytulu wyplaconych mu w nadmiarze kwot na paliwo
oraz koszty podrézy i woli wzajemnego ich rozliczenia z dochodzonymi przez powoda roszczeniami, tj. kompensaty.

3. Bledu w ustaleniach faktycznych poprzez przyjecie,

- iz strona pozwana w toku procesu, przyznala o odbyciu przez powoda podroézy stuzbowych w czasie i kierunku przez
niego opisanym, a tym samym o bezspornosci tych okolicznoéci, w sytuacji gdy fakty te i dowolnie okreélone na ich
podstawie roszczenia powoda, byly przez pozwanych przez caly okres procesu kwestionowane,

- iz strona pozwana dokonala potracenia kwoty 4367,92 zlotych, naleznej jej od powoda z tytulu szkéd przez niego
wyrzadzonych, w sytuacji gdy w wyniku dokonanych wzajemnych rozliczefi miedzy stronami, do potracenia tego w
istocie nie doszlo, a tym samym roszczenie to nadal bylo i jest zasadne,

-iz powodowi nalezny jest od P. J. (1) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w wymiarze 22 dni, w sytuacji gdy wyplacono
mu ekwiwalent za 10 dni.

Z uwagi na powyzsze skarzacy wnio6st o zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez oddalenie powodztwa, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu w
Pabianicach. Ponadto skarzacy wniost o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanych kosztéw postepowania przed
sadem II Instancji, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Nadto z ostroznosci procesowej w przypadku uznania, iz w toku procesu przed sadem I instancji nie doszto choé¢by
w sposob dorozumialy do zlozenia przez pozwanych zarzutu kompensaty, wobec uprzedniego powolania wszelkich
dowodow na ta okoliczno$c¢, na tym etapie procesu skarzacy podniost taki zarzut do kwoty 14.973,31 zlotych.

W odpowiedzi na powyzsze pelnomocnik powoda wniést o oddalenie apelacji w catoéci.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.



W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji wydal trafne orzeczenie, znajdujace oparcie w zebranym w
sprawie materiale dowodowym i obowiazujacych przepisach prawa. Sad Rejonowy poczynil poprawne ustalenia
faktyczne i dokonal wla$ciwej subsumcji prawne;j.

Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow, wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty
powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie dowodow, a tok rozumowania sagdu powinien znalez¢ odzwierciedlenie w
pisemnych motywach wyroku.

W ocenie Sadu Okregowego skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodéw moze mieé¢ zatem
miejsce tylko w okolicznoéciach szczegolnych. Dzieje sie tak w razie pogwalcenia regut logicznego rozumowania badz
sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6.11.2003 r. IT CK 177/02 niepubl.).

Podkreslenia wymaga takze fakt, ze dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodéw nie wystarcza
stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu
skarzacego odpowiada rzeczywisto$ci. Koniecznym jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie
Sadu w tym zakresie. W szczegdlnoSci skarzacy powinien wskaza¢ jakie kryteria oceny dowodéw naruszyl Sad przy
ocenie konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac.
Ponadto jezeli z okreslonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
doswiadczeniem zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostac, choéby
w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo wysnué wnioski odmienne (post SN z
23.01.2001 1. IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. II CKN 817/00).

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego - wbrew twierdzeniom apelacji - jest prawidlowa. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie jedynie
do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw dokonang przez ten Sad i jako takie nie moga sie
ostaé. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swoja analize zgromadzonego
materialu dowodowego.

Odnoszac sie do twierdzen apelacji wskazujacych na niewlasciwa ocene zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, poprzez nieuwzglednienie szeregu dowodéw i w zwigzku z tym dokonanie btednych ustalen faktycznych,
podnie$¢ nalezy, iz Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow logicznie argumentujac, w jakim
zakresie uznal za wiarygodna dokumentacje zgromadzong w sprawie oraz zeznania Swiadkow i stron postepowania.
Oceniajac material dowodowy Sad Rejonowy zaznaczyl, iz nie dal wiary jedynie zeznaniom powoda w czeSci w
ktorej twierdzi, ze jego wynagrodzenie nie bylo uzaleznione od frachtu, zeznaniom A. D. w czesci dotyczacej
sposobu wynagradzania powoda. Nadto Sad pominat dokumenty i inne dowody dotyczace: optaty za kurs (...)
oraz rozliczenia paliwa, zasadnie przyjmujac, iz powyzsze kwestie nie byly objete zadnym zadaniem. W zwigzku z
powyzszym prawidlowo uznal, iz podnoszona przez pozwanego konieczno$é rozliczen za paliwo z powodem i zaliczenia
ewentualnych nadplat na wysoko$¢ delegacji nie moga by¢ brane pod uwage przy rozstrzygnieciu w niniejszej sprawie.
W konsekwencji, Sad oparl swoje rozstrzygniecie na pozostalych przeprowadzonych w sprawie dowodach.

W ocenie Sadu Okregowego, przedstawiona na poparcie dokonanej oceny materialu dowodowego argumentacja byla
spojna, przekonujaca i oparta na zasadach do$wiadczenia zyciowego. Skarzacy natomiast sugerujac iz Sad dziatat w
sposoéb stronniczy i dokonal wybidrezej oceny materialu dowodowego, nadto przedstawiajac swdj poglad na sprawe,
nie wykazal, iz wnioski Sadu sa nielogiczne i wewnetrznie sprzeczne.

Zauwazy¢ nalezy, ze w apelacji zostaly wskazane poszczegdlne okolicznoéci o tresci dla strony pozwanej korzystne.
Jest to jednak potraktowanie zebranego w sprawie materialu dowodowego w sposéb wybidrezy, to jest z
pominieciem pozostatego - nie wygodnego lub nie odpowiadajacego wersji zdarzen przedstawionych przez powoda.
Fragmentaryczna ocena materialu nie moze za$ daé¢ pelnego obrazu spornych okoliczno$ci. Zadaniem Sadu



Rejonowego — prawidlowo przez Sad wykonanym — bylo przeprowadzenie calo$ciowej oceny zebranego w sprawie
materialu, poniewaz tylko taka mogla postuzy¢ dla oceny prawidlowo$ci dokonanego powodowi wypowiedzenia.

W szczegbdlnoSci nie sposob zgodzié sie z skarzacym, iz Sad I instancji bezpodstawne przyjal, iz powod odbyl
podréze stuzbowe w czasie i kierunku przez niego wskazanym. Raz jeszcze podkresli¢ nalezy, iz Sad Rejonowy
dokonujac ustalen faktycznych uwzglednil zaré6wno dokumentacje przedstawiong przez powoda, jak i strone pozwana.
Fakt odbycia przez powoda podrézy stuzbowych znalazl potwierdzenie w zestawieniach delegacji zalaczonych do
pozwu, ale przede wszystkim w przedstawionych przez pozwanego rozliczeniach wyjazdow, zalaczonych do akt
sprawy (k. 102-139 oraz 145-146). Nie ulega bowiem watpliwoéci, iz powyzsze dokumenty zawieraly daty wyjazdow
pokrywajace sie z datami wskazanymi przez powoda. Natomiast strona powodowa ani w pismach przygotowawczych
tj. w odpowiedzi na pozew, ani w toku procesu nie podnosila, iz powdd nie odbyl wyszczegbdlnionych w pozwie
podrozy stuzbowych. Skarzacy kwestionowat jedynie nalezno$¢ dochodzonego roszczenia i sposéb wyliczenn powoda
w przedmiocie wysoko$ci niewplaconych diet. Dopiero na rozprawie poprzedzajacej wydanie wyroku pelnomocnik
pozwanych podniosl, iz strona powodowa nie wskazala obiektywnych dokumentéw na okoliczno$¢ odbywania podrézy
stuzbowych.

Majac powyzsze na wzgledzie nalezy zaznaczy¢, iz w $wietle przepisu art. 217 k.p.c. strona moze, az do zamkniecia
rozprawy przytacza¢ okolicznos$ci faktyczne i dowody na uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskow
i twierdzen strony przeciwnej, z zastrzezeniem niekorzystnych skutkoéw, jakie wedlug przepiséw kodeksu moga
dla niej wyniknaé¢ z dzialania na zwloke. Podczas calego postepowania strona pozwana nie byla ograniczona w
mozliwo$ci przedstawienia swych twierdzen i dowodéw w kwestiach istotnych dla rozstrzygniecia. Niemniej jednak,
nie wskazala zadnych zarzutow pozwalajacych na skuteczne zakwestionowanie twierdzen powoda co do iloSci, czasu
i kierunku odbytych przez niego podroézy stuzbowych. Skarzacy podnoszac, iz watpliwym jest zaréwno czas, jak
i ilo§¢ wyjazdow powoda nie podwazyl skutecznie zeznan powoda i przedtozonych przez niego dowodoéw. Nadto
pominal fakt, iz zlozona przez niego wraz z odpowiedzig na pozew dokumentacja (rozliczenie wyjazdow) pozostaje
w sprzeczno$é z podnoszonymi zarzutami, co wiecej potwierdza okolicznos$ci przedstawione przez powoda. Nie ulega
zatem watpliwosci, iz Sad I instancji zasadnie przyjal wskazane przez powoda podroze stuzbowe za okolicznosé
bezoporna, znajdujgca odzwierciedlenie w caloksztalcie zebranego w sprawie materialu dowodowego.

W zwigzku z powyzszym, bezzasadnym pozostaje zarzut obrazy prawa materialnego tj. art. 6 k.c. poprzez jego
niezastosowanie i bezpodstawne przyjecie odbycia przez powoda podrozy stuzbowych we wskazanych przez niego
okresach, wobec braku jakichkolwiek obiektywnych dowodéw. W pierwszej kolejnoSci nalezy podnie$é, ze art. 6
k.c. rozstrzyga o ciezarze dowodu w sensie materialnoprawnym i wskazuje, kogo obciazaja skutki niewypelnienia
obowiazku udowodnienia istnienia prawa. Do jego naruszenia dochodzi wtedy, gdy sad orzekajacy przypisuje
obowiagzek dowodowy innej stronie, niz ta, ktéra z okre§lonego faktu wywodzi skutki prawne. Natomiast poza
dyspozycja tego przepisu pozostaje ocena, czy strona na ktorej spoczywa obowigzek dowodowy w nalezyty sposob sie
z niego wywigzala. Tego rodzaju uchybienia moga by¢ zwalczane wylacznie za pomoca zarzutéw naruszenia prawa
procesowego (tak SN w wyroku z dnia 16 czerwca 2010 r. w sprawie I CSK 482/09, LEX nr 607236; podobnie w wyroku
z dnia 5 kwietnia 2014 r. w sprawie II CSK 405/13, LEX nr 1480316). Innymi stowy, stanowisko Sadu I instancji, ze
powdd wykazal, iz odbywal podréze stuzbowe w czasie i iloSci sprecyzowanych w pozwie, w Zadnym razie nie moze
by¢ skutecznie podwazone za pomocg zarzutu naruszenia art. 6 k.c.

Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, iz rozklad ciezaru dowodu polega na tym, ze powdd powinien udowodnic fakty
pozytywne, stanowigce podstawe jego twierdzen w zakresie okoliczno$ci prawo tworzacych, za$ pozwany, o ile faktéw
wskazywanych przez przeciwnika nie przyznaje, okolicznoSci je niweczace (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z
dnia 17 kwietnia 2014 r., I ACa 237/14, LEX nr 1602931). W niniejszej sprawie twierdzenia powoda co do okoliczno$ci
odbytych podroézy, znalazly potwierdzenie w przeprowadzonych w toku postepowania dowodach, przedstawionych
przez obie strony procesu. Natomiast strona pozwana poprzez nie wykazanie, iz powdd w rzeczywisto$ci nie wyjezdzal
sluzbowo w podanych przez siebie okresach i ilo$ciach, tudziez nie wykazanie bezzasadnosci roszczen zgloszonych w

przedmiotowej sprawie, jak ich zakresu i wysokoSci, nieskutecznie wniosta zarzut naruszenia prawa materialnego.



Nieuprawniona jest réwniez sugestia skarzacego, iz na gruncie rozpoznawanego przypadku Sad Rejonowy
bezpodstawne uwzglednit roszczenia powoda o wyplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Sad I
instancji, zasadzajac na rzecz powoda ekwiwalent za 22 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego prawidlowo
oparl sie na twierdzeniach powoda oraz zeznaniach §wiadka A. D., gdyz jak stusznie podkreslil, pozwany w zwigzku
z zaniechaniem obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy winien wykazac,
iz wyplacit powodowi ekwiwalent za urlop wypoczynkowy albo, ze urlop ten rzeczywiscie powodowi udzielit - z czego
bezsprzecznie sie nie wywigzal.

Zgodnie bowiem z przepisem art. 94 pkt 9a k.p. pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw (a wiec takze w zakresie udzielania urlopow
wypoczynkowych). Jest to podstawowy obowigzek pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika — naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
(art. 281 pkt 6 K.p.). Dokumentacja ta w pewnym zakresie stanowi potwierdzenie wywiazywania sie pracodawcy z
cigzacych na nim, a wynikajacych z konkretnego stosunku pracy, obowiazkéw wzgledem danego pracownika. Jak
stusznie podkreslit Sad I instancji, brak dokumentacji lub nierzetelne jej prowadzenie, wynikajace z zaniedbania
pracodawcy powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 k.c. rozkladu ciezaru dowodéw, przerzucajac go na osobe
zaprzeczajaca faktom, z ktérych strona powodowa wywodzi skutki pozwu (wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia
2003 roku, III APa 40/02, OSA 2003/12/43). Pracodawca ma w takich sytuacjach obowiagzek wykazac, ze pracownik
nie pracowal w takim rozmiarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowat (uzasadnienie wyroku SN z 5 maja
1999 roku, I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535) Brak rzetelnej ewidencji czasu pracy obcigza wiec pracodawce, a nie
powolujacego sie na nig pracownika.

Konsekwencja braku ewidencji czasu pracy lub jej nierzetelnoSci jest powstanie po stronie pracownika moznosci
udowodnienia wszelkimi sposobami tego, ze pracowal w okre$lonych godzinach, w tym za pomoca dowodoéw z zeznan
Swiadkow, czy tez wlasnorecznie prowadzonej dokumentacji. Pracownik (powo6d) moze powolywaé wszelkie dowody
na wykazanie zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa niz dokumenty dotyczace
czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe (wyrok SN 09-07-2009 II PK 34/09 LEX nr 527067).

Na gruncie rozpoznawanej sprawy powod w pismach procesowych podnosil, iz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
nie zostal mu wyplacony, réwniez Swiadek A. D. zeznala, iz powdd nie korzystat z urlopu - mimo, iz sktadal wnioski
urlopowe zawsze byt w pracy, nadto, iz nie otrzymal ekwiwalentu za urlop.

Twierdzenia te nie zostaly przez pozwanych w procesie w zaden sposéb podwazone. Strona pozwana nie przedstawila
w szczegblnoscei list plac, czy tez potwierdzen przelewdw, ktoére wskazywalyby na przekazanie powodowi ww.
naleznoSci. Nie przedlozyla tez ewidencji czasu pracy, ktéra wskazywala by na brak §wiadczenia pracy przez powoda
we wskazanych dniach. W zwigzku z powyzszym, uznaé nalezy, iz strona pozwana nie wykazala w my$l art. 232 w zw.
z 6 ke, iz dochodzone przez powoda roszczenia sg bezzasadne, nadto, iz zasadzone mu w tym zakresie $§wiadczenia
zostaly przez Sad Rejonowy nieprawidtowo obliczone (z naruszeniem art. 92 § 1 i 2 kp). Na potwierdzenie swoich
twierdzen skarzacy powolal sie natomiast jedynie na §wiadectwo pracy powoda - ktére powod podpisal, a ktorego
tresci nie zakwestionowat - wskazujac, iz zamieszczono na nim adnotacje, iz pracownik otrzymal ekwiwalent za 10
dni urlopu. Podniést rowniez, iz powdd korzystal z urlopéw wypoczynkowych, o czym §wiadczg zlozone przez niego
wnioski urlopowe.

Odnoszac sie do powyzszego podnie$¢ nalezy, iz $wiadectwo pracy wskazujace na wysoko$¢ naleznego, czy
tez wyplaconego powodowi ekwiwalentu, samo w sobie nie przesadza, iz taki wymiar wskazanego $wiadczenia
pracownikowi przysluguje, a tym bardziej, ze w takim wlaénie rozmiarze zostalo mu wyplacone. Nieistotnym jest
przy tym czy pracownik kwestionuje tres¢ $wiadectwa pracy w przepisanym do tego trybie czy tez nie. Podkreslenia
wymaga, iz $wiadectwo pracy jest waznym dokumentem, ale zawiera jedynie o§wiadczenie wiedzy. Nie tworzy praw
podmiotowych ani ich nie pozbawia. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2006 r. I PK 250/05) Nie ma
wiec cech wylacznoéci w zakresie dowodowym w postepowaniu o realizacje tych praw (uzasadnienie uchwaly z
dnia 28 wrze$nia 1990 r., III PZP 15/90, OSNCP 1991 nr 4, poz. 45). Przyja¢ zatem nalezy, ze $wiadectwo pracy



nie jest dokumentem prawotwoérczym i majacym znaczenie prejudycjalne dla ustalania ewentualnych uprawnien
pracowniczych. Stad tez z braku roszczenia o sprostowanie $wiadectwa pracy nie mozna wywodzié¢ faktu, iz
poszczegblne uprawnienia nie znajdujace potwierdzenia z jego treScia, pracownikowi nie przystuguja.

Wobec powyzszego nie mozna przyjac jak chce skarzacy, iz adnotacja na §wiadectwie pracy, przesadza o braku podstaw
do wyplaty powodowi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, w wymiarze wskazanym przez Sad I instancji, podczas
gdy pracodawca w zaden inny spos6b nie udowodnil, iz faktycznie wyplacil $wiadczenie nalezne powodowi. Nadto
roéwniez sam fakt zlozenia przez powoda wnioskéw urlopowych, nie §wiadczy o tym, iz rzeczywisScie z urlopu korzystal.
Z}ozenie przedmiotowych wnioskéw nie uprawnia bowiem pracownika do rozpoczecia urlopu, gdyz nie moze on sam
sobie udzieli¢ urlopu. Natomiast pozwany nie wykazal, iz uwzglednil wnioski powoda i wyrazil zgode na rozpoczecie
urlopu, a tym samym iz powdd korzystal z urlopéw wypoczynkowych we wskazanych okresach. Wobec nie wykazania
powyzszych okolicznoéci, zasadzenie na rzecz powoda ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, nalezato zatem uzna¢ za
w pekni zasadne.

Whbrew twierdzeniom skarzacego, nie mozna réwniez przyjac, iz Sad I instancji bezzasadnie oddalil powddztwo
wzajemne pozwanego, w sytuacji gdy w wyniku dokonanych wzajemnych rozliczen miedzy stronami, do potracenia
w istocie nie doszlo. Podnie$¢ nalezy, iz z zebranego w sprawie materialu dowodowego tj. z zeznan powoda oraz
przestuchanych éwiadkéw wynika, iz szkoda zostala zaspokojona. Swiadek J. J. zeznala, iz firma jest rozliczona
z powodem co do wszystkich naleznoéci. Ponadto z przedstawionego przez samego pozwanego zestawienia
wynagrodzenia powoda wynika, iz dokonano potrgcenia pracowniczego na kwote 4422 zi. Nadto w odpowiedzi
na pozew strona pozwana wprost przyznala, iz dokonane przez pracodawce potracenia w wyplatach naleznosci
przystugujacych powodowi na lgczng sume 4422 zt odbyly sie za wiedza i wolg powoda. Pozwany podkreslil, iz w
zakresie dokonanych potracen powdd pokryl mandat karny na kwote 1000 zl, wydatki na paliwo w kwocie 1200 z} za
transport towardw na trasie P. - J., koszt niezwr6conych przez powoda palety - 390 euro (1622 zl) oraz koszt kursu
(...) na sume 600 zl. Zatem strona pozwana sama przyznala powyzsza okoliczno$é. Natomiast na obecnym etapie
postepowania, przeczac, iz doszlo do jakichkolwiek rozliczen finansowych miedzy stronami nie przedstawita zadnych
miarodajnych dowodéw. Wobec powyzszego nie sposdb przyjac, iz szkoda nie zostala w calo$ci naprawiona, a Sad I
instancji bezpodstawnie oddalil pow6dztw wzajemne.

Rowniez podnoszony w apelacji zarzut naruszenia art. 498 k.c. na gruncie przedmiotowej sprawy okazal sie catkowicie
bezpodstawny.

Zgodnie z art. 498 § 1 k.c. gdy dwie osoby sa jednocze$nie wzgledem siebie dluznikami i wierzycielami, kazda z
nich moze potraci¢ swoja wierzytelno$¢ z wierzytelnosci drugiej strony, jezeli przedmiotem obu wierzytelnosci sa
pieniadze lub rzeczy tej samej jako$ci oznaczone tylko co do gatunku, a obie wierzytelno$ci sa wymagalne i moga
by¢ dochodzone przed sadem lub przed innym organem panstwowym. Potracenia dokonywa sie przez oSwiadczenie
zlozone drugiej stronie. O$wiadczenie ma moc wsteczng od chwili, kiedy potracenie stalo sie mozliwe (art. 499 k.c.)
Przy czym wskaza¢ nalezy, iz o§wiadczenie o potraceniu powinno jednoznacznie precyzowac wole potrgcenia, a w
swej tre$ci konkretyzowac wlasna wierzytelnoéc i jej zakres przedstawiony do potracenia z wierzytelnoécia powoda,
wskazywaé réwniez przestanki jej powstania, wymagalnoSci i wysokos$ci (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z
dnia 5 lipca 2013 r. I ACa 395/12, LEX nr 1353893)

Tymeczasem pozwany w toku procesu nie zglosil zarzutu potracenia, a jedynie podnosil, iz powod przywlaszczyt sobie
szereg kwot otrzymanych od pracodawcy tytutem zaliczek na delegacje oraz paliwo, ktora zaliczyl na poczet diet, a
w konsekwencji otrzymal z tytulu diet kwote o 8885,73 zl wyzsza od naleznej. Wobec powyzszego Sad I instancji
pominal dowody dotyczace rozliczenia paliwa, bowiem kwestie te nie byly objete zadnym zadaniem i w zwigzku z
tym podnoszona przez pozwanego konieczno$c¢ rozliczen za paliwo z powodem i zaliczenia ewentualnych nadplat na
wysoko$¢ delegacji nie mogly by¢ brane pod uwage przy rozstrzygnieciu w niniejszej sprawie.

Zarzut potracenia zostal natomiast zgloszony przez strone pozwana dopiero na etapie postepowania apelacyjnego.
Podkresli¢ nalezy, iz co do zasady pozwanemu przyshuguje prawo zlozenia o§wiadczenia o dokonaniu potracenia juz



po zapadnieciu wyroku przed Sadem I instancji, moze on takze podnie$¢ stosowny zarzut procesowy przed Sadem
IT instancji. Zgloszenie zarzutu potracenia w postepowaniu apelacyjnym podlega jednak ograniczeniom dowodowym
przewidzianym dla tego stadium postepowania sadowego. Oznacza to ograniczenie skutecznego powolania sie na ten
zarzut do granic stanu faktycznego juz wykazanego przed sadem pierwszej instancji lub okolicznoéci opartych na
nowych faktach i dowodach dopuszczalnych w postepowaniu przed sadem apelacyjnym (art. 381 k.p.c., por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2003 r., CK 319/02, LEX nr 82267 i Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia
25 maja 2006 r., I ACa 1315/05, LEX nr 214269). Tymczasem z materialu dowodowego zgromadzonego przed Sadem
I instancji nie wynika aby zarzut potracenia byl zarzutem trafnym. W sprawie niejasnym jest bowiem jakie dokladnie
kwoty tytulem zaliczek powdd otrzymal, a nie wykorzystal i jakg sume winien zwr6cié. Strona pozwana przyznala
bowiem, iz zaliczki na paliwo przekraczajace faktycznie poniesione koszty paliwa zostaly zaliczone na poczet zaliczek
na delegacje.

W kontekScie powyzszych rozwazan, zarzuty apelacji wskazujace na naruszenie prawa procesowego oraz prawa
materialnego nie zashugiwaly na uwzglednienie. Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy przeprowadzil postepowanie
dowodowe i trafnie wywiddl na podstawie zebranego w sprawie materiatu, iz pow6dztwo w zakresie ryczaltu za noclegi
za podroze zagraniczne oraz w zakresie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nalezalo uwzgledni¢. Jednocze$nie
zasadnie oddalil powodztwo wzajemne P. J. z uwagi na fakt, calkowitego zaspokojenia dochodzonego roszczenia.

Zaskarzone orzeczenie w pelni zatem odpowiada prawu.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy zgodnie z trescig art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadne.



