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UZASADNIENIE

Zaskarzonym postanowieniem z dnia 22 wrzeénia 2014 r. Sad Rejonowy dla Lodzi Srodmiescia w Lodzi, XI Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych odrzucil pozew A. S. przeciwko (...) Przedsiebiorstwu Budownictwa (...) w L. o
ustalenie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

W uzasadnieniu Sad podniésl, iz pozew podlega odrzuceniu na podstawie art. 199 § 1 pkt 3 kpc z uwagi na brak
zdolnoéci sadowej po stronie pozwanego, ktory zostal zlikwidowany jeszcze przed wniesieniem pozwu. Sad podal, iz
wskazany brak ma charakter pierwotny i nieusuwalny. W zwigzku z tym sprawa nie moze uzyskaé dalszego biegu.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie pogodzit sie powdd.

W uzasadnieniu zazalenia podal, iz domaga sie ustalenia wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w spornym
okresie, ktory to nie mégl zosta¢ uwidoczniony w wydanym mu $wiadectwie pracy z uwagi na likwidacje pozwanego
przedsiebiorstwa. Podnidsl, iz powyzsze jest nieodzowne dla potrzeb administracji panstwowej, a jego twierdzenia
moga potwierdzi¢ §wiadkowie, ktorzy zdolnoé¢ sadowa maja.

Z uwagi na powyzsze skarzacy wniost o uchylenie zaskarzonego postanowienia i rozpoznanie jego sprawy co do
meritum.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Zazalenie jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 199 § 1 pkt 3 kpc. sad odrzuci pozew jezeli jedna ze stron nie ma zdolno$ci sagdowej albo jezeli
powdd nie ma zdolnoéci procesowej, a nie dziala za niego przedstawiciel ustawowy albo jezeli w skladzie organéow
jednostki organizacyjnej bedacej powodem zachodza braki uniemozliwiajace jej dzialanie.

Oznacza to, ze odrzucenie pozwu z przyczyny braku zdolnoSci sadowej nastepuje zawsze, kiedy brak jej wystepuje
po stronie powoda lub pozwanego, badz jednoczeénie po obu stronach. W przypadku osoby prawnej z brakiem tej
zdolnoéci mamy do czynienia w przypadku jej formalnej likwidacji.

W $wietle wskazanego przepisu nie jest zatem mozliwe prowadzenie postepowania przeciwko podmiotowi
niemajacemu zdolnosci sadowej, chocby nawet zadania, ktore wysuwa powdd mialy istotne znaczenie spoleczne i
byly nieodzowne dla potrzeb administracji panstwowej. Celem przeprowadzenia procesu cywilnego, takze tego z
zakresu prawa pracy jest bowiem wyegzekwowanie roszczen. Powyzsze za$ nie jest mozliwe gdy podmiot ewentualnie
obligowany do ich spelnienia nie istnieje.

Orzeczenie Sadu I instancji odpowiada zatem prawu.

Na marginesie jedynie wspomnieé¢ nalezy, iz powyzsze orzeczenie nie przekresla szans powoda na wykazanie, ze w
spornym okresie pracowal w warunkach szczego6lnych. Jesli bowiem od wskazanego ustalenia mialoby zaleze¢ prawo
powoda do okreslonych $§wiadczen (przykladowo z ubezpieczenia spolecznego), wowczas w procesie o to konkretne
Swiadczenie bedzie mogt dowodzi¢ za pomoca wszelkich dostepnych srodkéw dowodowych, iz ta okoliczno$¢ miata
miejsce.

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc w zwiazku z art. 397 § 2 kpc orzekl jak na wstepie.
Przewodniczaca: Sedziowie:

7/ Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem doreczy¢ powodowi.



