Sygn. akt VII Pz 136/14
POSTANOWIENIE
Dnia 5 marca 2015 roku
Sad Okregowy w Lodzi, VII Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Anna Rodak (spr.)
Ppo rozpoznaniu w dniu 5 marca 2015 roku na posiedzeniu niejawnym sprawy
z powobdztwa J. D.
przeciwko (...) spolce z0.0.0/ (...)wS.
o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, odszkodowanie z tytutu dyskryminacji
w przedmiocie:

sprostowania oczywistej omylki pisarskiej zawartej w postanowieniu Sadu Okregowego w Lodzi, VII Wydzialu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie sygn. akt VII Pz 136/14.

postanawia:

sprostowaé oczywistq omylke pisarskq zawartq w komparycji postanowienia Sqdu Okregowego
w Lodzi VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie sygn. akt
VII Pz 136/14, poprzez wpisanie prawidlowej daty zaskarzonego zarzqdzenia to jest zamiast stow:
» Zz dnia 24 maja 2014 roku” stéow ,,z dnia 20 maja 2014 roku”.

Przewodniczaca:



