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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19.12.2018 r. Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi po rozpoznaniu sprawy X
P 1058/17 z powddztw H. K. przeciwko U. C. o wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych, w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i $wieta, diety i ryczalty za noclegi w punkcie 1. oddalil powodztwo, w punkcie
2. zasadzil od H. K. na rzecz U. C. 4950 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego pozwanej U. C. za obie
instancje; w punkcie 3. przyznal i nakazal wyplaci¢ ze Skarbu Panistwa - kasa Sadu Rejonowego dla Lodzi Srédmiescia
w Lodzi na rzecz radcy prawnego K. K. prowadzacego Kancelarie Radcy Prawnego w S. ul.(...) kwote 2214 z} tytulem
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi H. K. przez pelnomocnika z urzedu, w punkcie 4. obciazyt
i nakazal pobraé¢ od H. K. na rzecz Skarbu Pafstwa —Kasa Sadu Rejonowego dla Lodzi —Srédmiescia w Lodzi kwote
2269,46 z} tytulem wydatkow sadowych.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

Spoltka cywilna (...) zawigzana zostal w dniu 6 wrze$nia 2007 roku pomiedzy pozwang U. C.ijej rodzicami A. C.i Z. C.,
przy czym udzialy pozwanej wynosily 70 %, a udzialy A. C.1iZ. C. po 15 %. Cele spolki bylo prowadzenie dzialalnoéci
gospodarczej w zakresie handlu i ustug. Siedziba spolki i jednocze$nie miejsce prowadzenia dzialalno$ci okreslone
zostala na L., ul.(...).

W zwigzku ze $miercia A. C. od 23 pazdziernika 2009 spolke (...) od 23 pazdziernika 2009 roku na mocy aneksu do
umowy spolki tworzyli pozwana U. C. i Z. C. z udzialami pozwanej 85 % i Z. C. — 15 %.

Od 16 marca 2010 roku spotke cywilna (...) tworzyli pozwana U. C. (85 % udzialéw), Z. C. (14 %), P. P. (1%).

W zwigzku ze $miercia Z. C. od 17 sierpnia 2010 roku nastgpila zmiana skladu osobowego spolki (...), w sklad ktorej
weszli U. C. — 97 % udzialow, P. P. - 3 % udzialow.

Na mocy umowy z 1 wrze$nia 2010 roku zawiazana zostala pomiedzy pozwana U. C., (...) spolka cywilna pod firma
(...) z udzialami U. C. wynoszacymi 94 %, M. G. i P. P. po 3 %, jednocze$nie postanowiono, iz M. G. wnosi do
spotki wklad wlasnej pracy, P. P. wklad wlasnej pracy oraz warto$¢ w wysokosci 1 % istniejacej do 16 sierpnia 2010
roku spolki (...) w skladzie (...), Z. C., P. P.. Pozwana U. C. wniosla do spotki wklad wlasnej pracy oraz warto$¢ w
wysokoSci 99% istniejacej do 16 sierpnia 2010 r. oraz nazwe i logo firmy, kontakty krajowe i zagraniczne zumowami o
reprezentowaniu i autoryzacji. Umowa spotki zostala zawarta na czas oznaczony do 31 grudnia 2011 r. Jednocze$nie w
§ 8 umowy postanowiono, iz M. G. i P. P. s3 uprawnieni do prowadzenia spraw sp6lki wylacznie w granicach zwyklych
czynno$ci zarzadu spdlki, nie s uprawnieni ani zobowiazani do zaciggania jakichkolwiek zobowigzan na rzecz spolki.
Osoba wylacznie uprawniona do zaciggania zobowigzan zostala wyznaczona U. C.. Umowa o tozsamej tre$ci zawarta
zostala 1 stycznia 2012 roku, na okres do 31 grudnia 2014 roku.

Uchwalg z dnia 28 kwietnia 2014 roku U. C., M. G., P. P. - jako wspdlnicy spolki cywilnej (...) postanowili o
zlikwidowaniu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej z dniem 7 maja 2014 roku.

Z dniem 9 maja 2014 roku zostaly wykreslone z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej wpisy
pozwanej, M. G., P. P. jako wspolnikow spolki cywilne;j.

Pozwana prowadzi dzialalno$é gospodarcza od 1991 roku. W ramach tej dzialalnoSci pozwana zajmowala sie sprzedaza
artykuléw stomatologicznych i protetycznych, sprzedaza $rodkéw farmaceutycznych w hurcie i w detalu. W ramach
spolki cywilnej prowadzona byta sprzedaz artykuldéw stomatologicznych i protetycznych, glowne w hurcie.

H. K. zostal zatrudniony u U. C. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) na okres prébny od 10 stycznia
2011 roku do 8 kwietnia 2011 roku na stanowisku handlowca. Wymiar czasu pracy okre$lono na 1/4 etatu. W umowie
przewidziano, ze wynagrodzenie za prace wynosi¢ bedzie 1.180,00 zl brutto miesiecznie. W tym samym czasie powod



byl zatrudniony réwniez u wspdlnikéw spotki cywilnych reprezentowanych przez wspolniczke U. C. pod firma (...)
S.C., w tym, ze wymiar czasu jego pracy wynosil 34 etatu, a wynagrodzenie za prace 3.000,00 z} brutto miesiecznie.
Po uplywie okresu, na jaki zawarte zostaly z powodem umowy o prace na okres probny strony zawarly kolejne dwie
umowy o prace na czas okre$lony od dnia 9 kwietnia 2011 roku do dnia 8 kwietnia 2013 roku na tozsamych warunkach,
co poprzednie. Do zakresu obowigzkdéw powoda nalezaly kontakty z klientami, sprzedaz i dostawa towaru, obsluga
targow, kongresow i kursow. Jako miejsce wykonywania pracy okreslono w umowach ulice (...) w L. i teren Unii
Europejskie;j.

W ramach umowy ze sp6lka cywilng powo6d podlegal wszystkim wspoélnikom, jednakze przewazajacy glos z uwagi na
wielko$¢ udzialéw miala pozwana. Powéd podlegal pozwanej w ramach jednoosobowej dzialalno$ci gospodarcze;.

Sprawy zwiazane ze sp6tka cywilna podejmowane byly przez pozwana, takze w zakresie zawarcia umowy o prace.
Wsp6lnik M. G. otrzymal jedynie informacje o zatrudnieniu powoda. M. G. w tym czasie pracowal w spoélce na
podstawie umowy o prace jako handlowiec. M. G. nie podejmowal zadnych decyzji, jezeli chodzi o zatrudnienie
powoda w spétce.

Pozwana z powodem ustalili, iz ¥4 etatu powoda w ramach jednoosobowej dzialalno$ci i 34 etatu powoda w ramach
spolki cywilnej stanowié bedg caly etat 8- godzinnej pracy dzienne;.

W ramach obu uméw o prace powdd mial zajmowac sie tymi samymi czynno$ciami. Nie zostal wydzielony czas pracy,
kiedy powo6d miatl zajmowac sie obowigzkami na rzecz firmy pozwanej i spotki cywilne;j.

Powdd nie dociekat dlaczego mialby zostac zatrudniony na podstawie uméw o prace na rzecz dwoch pracodawcow.

Powod mial za zadanie sprzedawaé produkty obecnym klientom firm pozwanej, jak i mial poszukiwaé¢ nowych
klientéw. Powdd w ramach wyjazdéw mial poruszac sie po terenie Polski. Powod mial sporzadzaé¢ sprawozdania z
miejsc gdzie byt.

Ustalono, iz pow6d mialby jezdzi¢ do P., B, C., K., S., Z., T., W., K., W, N, S..

Firmy pozwanej posiadaja baze klientow. Funkcjonuje takze sklep internetowy. Poszukiwanie klientobw odbywalo sie
przede wszystkim stacjonarnie, poprzez Internet, a takze podczas targéw, kongresow.

W momencie kiedy pozwana zatrudniala powoda pozwana wiedziala, iz powod ma zarejestrowana dzialalnosé
gospodarcza, w ramach ktérej prowadzona jest sprzedaz produktéw medycznych. Powod jednak zapewnial pozwana,
iz zarejestrowana dzialalno$¢ istnieje tylko do obstugi nieruchomosci, natomiast nie ma nic do zaoferowania, jezeli
chodzi o sprzedaz produktéw medycznych.

We wezes$niejszym okresem, przed zatrudnieniem powoda pow6d wspoétpracowal z firmami pozwanej, kupujgce towar
od pozwanej i odwrotnie .

Powo6d w ramach wizyt u klientow miat proponowa¢ produkty zaréwno jednej, jak i drugiej firmy. Wymiar czasu pracy
zostal okresSlony ilo$cia produktéw bedacych w asortymencie sp6lki i w ramach firmy pozwane;.

Siedziba firm pozwanej miesci sie w L., przy ul.(...), z tym, ze obie firmy zajmowaly rézne lokale. Biuro jest wspolne.
Oddzielne funkcjonowaly magazyny firm. Magazyny prowadzila jednak ta sama osoba. Oddzielnie prowadzona byta
ksiegowos¢ i odrebnie placone byly podatki.

W czasie trwania stosunkoéw pracy pomiedzy stronami powdd zobowigzany byt do wykonywania pracy w lacznej
wysokosci 8 godzin na dobe od poniedzialku do pigtku. Strony nigdy nie ustalily limitu godzin po przepracowaniu
ktorych przystugiwalby pracownikowi dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Od rozpoczecia $wiadczenia pracy przez powoda, czyli od 10 stycznia 2011 roku do kofica marca 2011 roku nie
wykonywal on samodzielnie pracy na rzecz pracodawcow, gdyz w celu szkolenia towarzyszyt w pracy pozostalym



zatrudnionym handlowcom. Specyfika pracy przedstawiciela handlowego u pozwanej polega na tym, ze pracownik
sam organizuje sobie prace, ale konsultuje to z pozwang jako pracodawca.

Od poczatku kwietnia 2011 roku powod rozpoczal samodzielne §wiadczenie pracy, chociaz do kornica tego miesigca
jezdzil zawsze z innym handlowcem, w tym wspoélnie z M. G., ktéry pracowal woéwcezas od 9:00 do 17:00-17:30.

Od maja 2011 roku powod jezdzit sam. W tym czasie sprzedal towar za okolo 50.000 zl -60.000 zl, podczas gdy w tym
samym czasie kazdy z pozostatych handlowcéw zatrudnionych przez pozwang osiagal wartosé sprzedazy na poziomie
ok. 300.000 zl.

Pozwana w roku 2011 zatrudniala 5 pracownikéw. Nie prowadzona byta w obu firmach ewidencja czasu pracy w formie
list obecnosci, kart ewidencji czasu pracy, nie byly takze prowadzone harmonogramy czasu pracy. Pozwana byla w
firmie codziennie. Powod pracowal w godzinach od 9.00 do 17.00. Klucze do siedziby firmy posiadat P. P..

Powod nie stawial sie codziennie w siedzibie firmy. Wyjezdzal takze w trase bezposrednio z miejsca swojego
zamieszkania w Z.. Zdarzalo sie, ze pozwana pozwalala powodowi na powrét do domu samochodem stuzbowym. Co
do zasady byto ustalane, ze powod bedzie docieral do siedziby firmy i ewentualnie stad wyruszal w trase.

W 2011 roku w dzialalno$ci gospodarczej pozwanej prowadzonej pod firma (...) zarejestrowane byly dwa samochody
dostawcze oraz jeden do osobistego uzytku pozwanej. Oba pojazdy dostawcze uzytkowane byly przez wszystkich
pracownikdéw obu podmiotéw, u ktorych pracowal powod. Powod najezesciej korzystal z samochodu V. (...). Powdd
w wiekszo$ci korzystal z tego samochodu. Prace przedstawiciela handlowego w tym samym okresie co powdd
wykonywali P. P., M. S., D. Z.i M. G..

Samochod V. (...) zostal zakupiony przez pozwana w grudniu 2010 roku. Samoché6d tankowany byl przez wszystkich
pracownikdéw, nie tylko powoda. W marcu, kwietniu 2011 roku samochéd mial przejechanych okolo 8.000 km.
Samochéd do przegladu odstawiony zostal w dniu 20 czerwca 2011 roku przez powoda w Z.. Powod po przegladzie
dostarczyl fakture za przeglad i ksiazke serwisowa. Bylo to w godzinach popoludniowych. Pow6d w tym dniu nie
mial zadnej trasy wyjazdowej. Samocho6d na przegladzie stoi z reguly okolo 3 godzin. Samochdéd V. (...) pali okolo 7
litbw/100h, na trasie okolo 51/100km. W dacie przegladu — to jest w dniu 20 czerwca 2011 samochéd V. (...) mial
przejechanych 14.989 km.

Zaden z pracownikdéw pozwanego, nie tankowal na stacjach wynikajacych z faktur paliwowych przedstawionych przez
powoda.

W miejscach opisanych przez powoda, jako miejsca tras, pozwana nie ma klientow.

Przedstawiciele handlowi swoje wyjazdy zawsze konsultowali z pozwang. Informowali ja gdzie i kiedy zamierzaja
wyjechaé, a takze ustalali trase przejazdu. Jej przebieg uwzglednial analize ekonomiczng. W czasie pracy zdarzaly
sie trasy calodzienne oraz trasy krotkie. W zwiazku z tym, ze u pracodawcéw byly w uzytku jedynie dwa samochody
dostawcze, a przedstawicieli handlowych bylo pieciu, w czasie gdy pojazdy byly zajete handlowcy wykonywali swoje
obowiazki w siedzibie pozwanej. Jezeli ktory$ z handlowcoéw mial potrzebe wyjazdu do klienta to ustalat konieczno$é
uzywania samochodu z innymi pracownikami. Nie bylo grafikow korzystania z samochodéw. Od czasu rozpoczecia
pracy u pozwanej powod przebywal w siedzibie pracodawcy ok. 40-60% swojego czasu pracy. W zwigzku z tym,
ze powdd mieszkal w Z. mial mozliwoé¢ po skonczonej pracy niewracania do siedziby pracodawcy i wyruszenia
nastepnego dnia w trase od razu ze swojego miejsca zamieszkania.

Zdarzylo sie, ze powdd wyjezdzal w trasy na wiecej niz jeden dzien, ale zawsze byt z tego rozliczany. Takich sytuacji
moglo by¢é w spornym okresie okoto 10. Gdy byla taka trasa to pozwana wystawiala pracownikowi delegacje. W czasie
pracy powoda nie bylo sytuacji, aby handlowcy pracowali po 16 godzin na dobe. Prace zaczynali o 9:00, a konczyli o
17:00. Nie mialy miejsce takie sytuacje by powod pracowat kwietniu 2011 roku 16 dni po 16 godzin dziennie, w tym
czasie jezdzil z innymi handlowcami. Handlowcy pracowali w godzinach 9.00 do 17.00.



Pracownicy nie pracowali ani w soboty, ani w niedziele i w Swieta.
Powod jezdzit do T., C., W., N..

Powod nie wystawiat faktur za sprzedany towar. W razie sprzedazy zglaszal ten fakt do siedziby pracodawcy i wtedy
uprawniony pracownik wystawial fakture z danymi podanymi przez powoda.

Zapisy w fakturach HK (dowoéz do klienta) — oznacza sprzedaz dokonana przez powoda, nie oznacza natomiast
sprzedazy z dostawa bezposrednia przez powoda. Zapisy te mialy pozwoli¢ ustalié, jaka sprzedaz osiaga powdd. Data
faktury byla data sprzedazy. Jezeli towar wysylany jest do klienta, to w systemie Sciggana jest platnoé¢. (...) sam
wprowadza informacje o zaplacie po zaplaceniu za towar.

Co do zasady faktury sprzedazowe w firmach pozwanej mialy charakter przelewowy, czasami nastepowata przedplata
lub pobranie za poérednictwem kuriera. Faktury dostarczane sa lacznie z przesylka. Zdarzalo sie, ze towar z faktura
dostarczany byl klientowi przez handlowca, w szczegdlnosSci wtedy gdy klient mial siedzibe w E...

Koszty kuriera ujmowane byly w fakturach, chyba, ze wartos¢ zamoéwienia przekraczata okreslong warto$c, wtedy
koszty dostawy ponosita pozwana. Niektore firmy mialy wynegocjowane, iz koszty dostawy ponosila pozwana. Przy
zamoOwieniach do 300 zlotych koszty ponoszone byly przez zamawiajacego, a powyzej ponosily firmy pozwane;j.
Pracownicy pozwanej wyruszajacy w trase pobierali zaliczke na paliwo w wysokoSci 1.000 zlotych i po powrocie z niej
rozliczali sie. Faktury za paliwo przekazywane byly P. P. ewentualnie pozwanej. Powod faktury przekazywal takze P.
P., pozwanej.

Towary oprbécz dowiezienia ich bezpos$rednio przez przedstawiciela handlowego wysylane byly rowniez za
posrednictwem kuriera, w szczeg6lnoéci, gdy warto$¢ zamodwienia byla niewielka i koszt paliwa bylby wyzszy niz marza
ze sprzedazy, ktora wynosi od 15 do 20% ceny towaru. W takich sytuacjach towar zamawiany byt telefoniczne. Pozwana
nie podpisywala delegacji dla powoda do odbycia podrozy stuzbowej do K., O., ani S.. Jezeli powdd byt na danej trasie
i mial zamo6wienie malej wartosci dla klienta majacego miejsce zamieszkania po drodze to mdg} osobiscie dostarczac
taki towar.

Pozwana posiadala baze firm, z ktorymi wspolpracuje. Jest wysylane zamowienie mailowo przez firmy. Z reguly jest
wyznaczona osoba do kontaktu z ramienia firmy. Wysylane sg takze oferty do klientow. Informacje te przekazywane
byly do magazynu firm pozwanej. Przygotowywana jest wysylka wraz z faktura za posrednictwem kurierem (...).
Kurier zabieral towar o godzinie 16.00 i dostarczany na drugi dzien.

Warto$¢ sprzedazy zrealizowanej przez powoda w spornym okresie stanowila jedynie 4 % ogdlnej wartoSci sprzedazy
w firmie. Pozostali 4 handlowcy w normatywnym czasie pracy uzyskali 96 % wartoS$ci sprzedazy.

Pow6d w ramach swoich obowiazkéw pracowniczych jezdzit do klientow i proponowal im zakup materialow
stomatologicznych. Jeden raz w godzinach popoludniowych byl u M. B. prowadzacego technike dentystyczng w
miejscowosci O.. Sprzedal mu wowczas $rodek do polerowania protez, a pdznym wieczorem dostarczyt sztuczne zeby.

Powod wspolpracowal takze z J. N. (...). J. N. poznat powoda w 1991 roku, od kiedy powdd zaczat przyjezdzac
do niego z materialami dentystycznymi. J. N. zamawial towar telefonicznie albo osobiscie, gdy powdd do niego
przyjezdzal. Zamoéwiony towar przywozil mu przedstawiciel handlowy albo kurier. Powod nie przyjezdzal czeSciej niz
raz w miesigcu, moze dwa razy w miesiacu. Zdarzalo sie, iz powdd przyjezdzal w godzinach wieczornych.

Firma pozwanych sprzedala w czerwcu 2011 roku firmie techniki dentystycznej prowadzonej przez R. W. z C. stop
dentystyczny na kwote 3.400 zlotych. Stop dentystyczny zostal nadany kurierem w dniu 8 czerwca 2011 roku.
Powod pojawil sie w firmie (...) kilkakrotnie, jako przedstawiciel handlowy. R. W. nie kupowal towar6w od powoda.
Powdd kojarzony byl jako przedstawiciel firm z K. i ze S.. Co do zasady oferta firm pozwanej nie nalezala do kregu
zainteresowan R. W..



W dokumentacji ksiegowej pozwanej wystawione zostaly dwie delegacje dla powoda- jedna na wyjazd na wyjazd
szkoleniowy do A. w okresie od 25-29 maja 2011 roku na Zjazd Technikdéw Dentystycznych i od 17-18 maja 2011 roku
do W. celem dostarczenia sprzetu do klienta. Obie delegacje zostaly rozliczone. W obu delegacjach razem z powodem
uczestniczyt P. P., w wyjezdzie do A. uczestniczyla takze pozwana. Nocleg wowczas odbywal sie w hotelu. Koszty
noclegu zostaly pokryte przez pozwana. Zostaly takze pracownikom wyplacone diety.

W dniach od 15 do 29 lipca 2011 roku powdd korzystal z urlopu wypoczynkowego. W okresie zatrudnienia powdd nie
chorowat.

W dniu 4 sierpnia 2011 roku U. C. jako pracodawca powoda rozwigzata z nim obie umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

H. K. od dnia 27 lipca 1984 roku prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) zajmujaca sie sprzedaza
detaliczna wyrobow medycznych, wlaczajac ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Dziatalno$¢
gospodarcza przez powoda prowadzona byta do 31 maja 2018 roku.

W trakcie trwania stosunku pracy pozwana zaczela podejrzewaé, ze pow6d nadal mimo zapewnien przy rozpoczeciu
pracy, prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza takze w zakresie sprzedazy produktéw medycznych. Klienci pozwanej
informowali pozwana, iz pow6d podjezdza samochodem wypelionym towarami po dach. Nigdy natomiast pow6d
nie wyjezdzal z firmy z taka iloScia towaru. Pozwana w zwiazku z t3 okolicznoécia, a takze, z uwagi na to, iz ginely
produkty utracita zaufanie do powoda.

Powod w zeznaniu podatkowym PIT-36 za 2011 rok nie zadeklarowal zaliczek na podatek dochodowy za okres od
stycznia do sierpnia 2011 r. Powdd nie zglosil rachunkéw bankowych czynnych w roku 2011.W deklaracji VAT za 1
kwartal powo6d deklarowal podstawe opodatkowania 6.000 z} ( podatek nalezny 1.380 zl), w III kwartale -12.300 z}
(podatek 2.829 z}).

W roku 2011 powdd uzyskiwal dochdd z tytulu najmu powierzchni uzytkowej i ogrodka sezonowego.

Powod w okresie trwania stosunku pracy z pozwang i sp6tka nie wystepowal z roszczeniem o wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych i roszczen w ramach podrézy stuzbowych.

Od 1 kwietnia 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku wystawionych zostato 40 faktur zakupu paliwa, wskazujacych jako
nabywce firme pozwanej, numer rejestracyjny samochodu V. (...). 6 faktur z 40 pokwitowal powdd. 12 faktur wskazuje
jako miejsce zakupu S., 4 faktury L., pozostale W., T., K., A.. Laczna warto$¢ faktur paliwowych brutto wyniosla
7.752,05 z}. Trasy przejazdu w ramach podrézy stuzbowych wykazanych przez powoda w piSmie procesowym z dnia
11 grudnia 2017 roku (k.492-495) w kontekscie faktur sprzedazowych i faktur zakupu paliwa zalaczonych przy piémie
procesowym z dnia 20 listopada 2017 roku w wielu przypadkach nie maja powigzania, tak np:

- trasa wykazana w dniach 1 do 3 kwietnia 2011 roku do W., T., P., natomiast faktury sprzedazowe dotycza firm na
terenie L., brak innej dokumentacji potwierdzajacych prace po 16 godzin w dniach od 1 do 2 kwietnia 2011 roku w
godzinach 8-24

-trasa z dni 28 do 30 kwietnia 2011 roku do W. brak faktur sprzedazy i innej dokumentacji potwierdzajacej prace po
16 godzin w godzinach od 8 do 24,

-trasa z dni od 10-15 maja do L., W. — faktura sprzedazy z 13 maja, brak innej dokumentacji potwierdzajacej prace
po 16 godzin,

- trasa 19-22 maja 2011 roku do W., R., P., L., C.. Faktury sprzedazy dotycza L. i R., a zakup paliwa w dniu 20 maja
2011 roku o godzi.5.49 w S. §wiadcza o nierzetelnym wykazaniu trasy,



-trasa 30 do 31 maja 2011 roku do W., T., L., zakupy dokonane w A., zakup paliwa w dniu 31 maja 2011 roku o godzinie
5.47wS.,

-trasa 1 do 5 czerwca 2011 roku do T., B., O., zakupy dokonane w A., zakup paliwa 2 czerwca 2011 roku o godzinie
5.35WS.,

- trasa od 7 do 12 czerwca 2011 roku do P., B., S., K. — zakup paliwa w dniu 8 czerwca 2011 roku o godzinie 4.30 w S.
$wiadczy o nierzetelnym wykazaniu trasy, brak potwierdzen w fakturach sprzedazy,

-trasa od 13 do 17 czerwca 2011 roku, zakup paliwa 16 czerwca 2011 roku o godzinie 3.50 w S. §wiadczy o nierzetelnym
wykazaniu trasy, brak potwierdzenia w fakturach,

-trasa od 27 do 30 czerwca 2011 roku do C., Rabki, K. — zakup paliwa w dniu 27 czerweca 2011 roku o godzinie 20.36
w R., 29 czerwca 2011 roku w T. potwierdza pobyt w tych dniach w innych miejscowo$ciach, brak potwierdzen w
fakturach i innej dokumentacji o pobycie w pozostalych miejscowoS$ciach i wykazaniu po 16 godzin pracy w godzinach
od 8 do 24,

-trasa od 1 do 3 lipca 2011 roku do C., M., D., K. — brak potwierdzenia w fakturach sprzedazy i fakturach zakupu paliwa.
Faktury sprzedazy do T. z 1 lipca 2011 roku, towar zostal przestany przez kuriera (k.778).,

- trasa 11 lipca 2011 roku W., T., P. — brak potwierdzenia w fakturach sprzedazy i fakturach zakupu paliwa. Jest faktura
sprzedazy do T. z dnia 14 lipca 2011 1.

Wykazane trasy w wiekszo$ci nie zgadzaja sie z fakturami sprzedazy i nie ma mozliwoS$ci powiazania faktur sprzedazy
z fakturami zakupu paliwa. Z analizy tras podanych przez powoda i miejsc zakupu paliwa wynika, iz trasy i daty
wykonywania podro6zy stuzbowych przez powoda sa nierzetelne. Istnieje mozliwo$¢ powigzania faktur sprzedazowych
VAT zalaczonych przez pozwang przy pi$émie procesowym z dnia 20 listopada 2017 roku ze specyfikacja do faktur
(...) zlozona przez pozwana, tak w przypadku faktur z dnia 12 kwietnia 2011 roku. 18 kwietnia 2011 roku,25
maja 2011 roku, 1 lipca 2011 roku do T.. Czasu pracy powoda wykazanego w zestawieniu zawartym przy pi$mie
procesowym z dnia 16 pazdziernika 2017 roku (k.422-425) nie mozna zweryfikowaé z trasami podrézy stuzbowych
wykazanymi przez powoda w pi§mie procesowym z dnia 11 grudnia 2017 roku (k.492-495), poniewaz trasy podane
przez powoda sg nierzetelne. Brak czasu dla miesigca czerwca 2011 roku. Powdd blednie dla miesigca czerwca przypisat
czas pracy z miesigca maja 2011 roku. Powod przedstawiajac trasy w pisémie procesowym z dnia 11 grudnia 2017
roku (k.492-395)wypisywal wszystkie wieksze miasta tranzytowe po drodze, w ktérych pobyt nie jest potwierdzony
fakturami za sprzedany towar, fakturami zakupu paliwa ani inng dokumentacja. Ewentualnie ustalenie $rednich
czasow przejazdu powoda, na podanych trasach jest nieprzydatne poniewaz czas pracy oprocz przejazdow sklada sie
czas po$wiecony na rozmowy i czynno$ci handlowe. Nieuzasadnione jest zuzycie paliwa w ilo$ci wskazanej w fakturach
zakupowych paliwo zlozonych przez pozwana z dlugoécia tras wynikajacych z danych przedstawionych przez powoda
przy piSmie procesowym z dnia 17 grudnia 2017 roku. Biorac pod uwage poczatek trasy co do zasady Z. w miejscu
zamieszkania powoda i uzasadnione trasy potwierdzone dokumentacja, zgodne z pkt 10 opinii nieuzasadnione jest
zuzycie w iloSci wskazanej w fakturach zakupowych: za okres id 1 kwietnia do 19 czerwca 2011 roku w iloSci 562 L o
warto$ci 2.759 zlotych, za okres od 20 czerwca do 4 sierpnia 2011 roku o iloéci 146,3 L o wartoéci 721 zlotych. Gdyby
uznaé zasadno$¢ wykazanych wedlug zestawienia bieglego k.843 i 844 tras i biorac pod uwage ilosé przejechanych
kilometréw ogodlem szacunkowa ilo$¢ przejechanych kilometréw to 7.309 km w jedna strone (102 godziny) Jest to
szacunkowa iloé¢ przejechanych kilometréw i szacunkowy czas jazdy, ktory nie moze zosta¢ powigzany z czasem pracy
powoda. Ewentualne ustalenie Srednich czasow przejazdu powoda na podanych trasach jest nieprzydatne poniewaz
czas oprocz przejazdow sklada sie czas poSwiecony na rozmowy i czynnoéci handlowe( ktorego brak).Hipotetyczne
wyliczenie diet i ryczalttéw wedtug danych przedstawionych przez powoda na kartach 493-494 oraz zestawieniu czasu
pracy k.495 lgcznie dla 42 noclegdéw stanowi kwote 1.449 zlotych, 64 diet -1472 zlotych. Brak mozliwosci ustalenia
Srednich czasow przejazdu przy braku zapiséw z tachograf. Podany czas pracy podany przez powoda nie moze by¢



zweryfikowany. Biorac pod uwage $redni czas przejazdu ustalony na 102 godziny przy $redniej predkosci 71,6km,6
km/h, w obie strony 2014 godziny. Biorac pod uwage ilo$é przejechanych kilometrow wedlug wskazan licznika :

-7.000 km od 1 kwietnia do 20 czerwca 2011 roku

-5.730 km od 20 czerwca 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku stanowi 12.730 km :71,6 km daje 178 godzin.
Natomiast powod wykazal wedlug zestawienia powoda na karcie 495, co daje 1.265,5 godzin. Pow6d nie przedstawil
zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze przebywal w miastach tranzytowych. W zestawieniu powoda ujete zostaly
wszystkie wieksze miasta po drodze. Numer rejestracyjny samochodu na fakturach sprzedazowych wystawianych
przez stacje benzynowe, nie musi by¢ zgodny z rzeczywistym numerem rejestracyjnym samochodu, do ktérego
tankowane jest paliwo. Hipotetyczne wyliczenie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przy zalozeniu
danych przedstawionych przez powoda, to jest lacznej liczby 1.265,5 godziny dla zatrudnienia w ramach 34 etatu to
kwota 20.833,19 zl, dla zatrudnienia powoda w ramach %4 etatu 8.147,50 zl, co lacznie daje kwote 28.980,69 zl.

Powyzsze ustalenia faktyczne Sad Rejonowy oparl na zeznaniach §wiadkéw: M. B., J.N.,R.W., D. Z., P. P., M. G. oraz
zeznaniach stron, a takze zalaczonych do akt sprawy dowodach z dokumentéw, w zakresie w jakim wzajemnie ze soba
korespondowaly, akcentujac, ze fakt zatrudnienia powoda u pozwanej oraz czas jego trwania byl miedzy stronami
niesporny. Sad I instancji podkreslil, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe shizylo ustaleniu jedynie, czy H.
K. wykonywal prace w godzinach nadliczbowych, a takze czy istnialy podstawy do przyznawania mu diet i ryczaltow
za noclegi.

Sad Rejonowy odmoéwil wiary zeznaniom powoda, w zakresie twierdzen, iz powod — jezeli w tygodniu nie bylo
dnia Swiagtecznego, wyjezdzal z firmy w poniedzialek, na caly tydzien od wtorku do niedzieli, a do firmy przyjezdzal
jedynie by rozliczy¢ sie, zostawi¢ faktury w poniedzialki, w tym by obowiazki stuzbowe wykonywal nawet w niedziele,
uznajac, ze twierdzenia powoda pozostaly nieudowodnione i odosobnione. Sad I instancji argumentowal, ze zeznania
$wiadkow, chociazby J. N., M. B., R. W. potwierdzaja jakkolwiek kilkukrotna obecno$¢ powoda w ich firmach
stomatologicznych czy protetycznych, jednakze nie stanowia podstawy do ustalenia faktycznego rozmiaru pracy
powoda, czasu pracy, powtarzalno$ci obecnoéci (tak jak twierdzi powod), a takze by czynno$ci powoda w firmach
tych podmiotéow wiazaly sie wylacznie z dzialalnoScig firm pozwanych. Sad Rejonowy zwrocit uwage, ze chociazby
$wiadek J. N. — prowadzacy dzialalno$¢ w T. wskazywal, iz kontakty handlowe z powodem utrzymywal juz od 1991 r.,
jako z firma handlujaca artykutami stomatologicznymi. Swiadek J. N. nie akcentowal, jako$¢ szczegdlnie dziatalnosci
powoda w okresie zatrudnienia powoda u pozwanej. Sad I instancji wskazal, ze zlozona przez pozwang specyfikacja
przesylek kurierskich potwierdza, iz przesylki zamawiane przez J. N. dostarczane byly za posSrednictwem kuriera, a
nie osobiscie przez powoda. Sad argumentowal, ze takze przestuchany §wiadek R. W. podkreslal, ze znal powoda jako
przedstawiciela firm z K. i S.. Jezeli chodzi o towary firm pozwanej, to zamoéwit stop zlota dentystycznego. Przesylka
zostala dostarczona kurierem w czerwcu 2011 roku. Wedlug Sadu Rejonowego takze jednorazowa obecno$¢ w firmie
(...) w O. nie moze potwierdzac twierdzen powoda o rzekomej pracy calotygodniowej na rzecz pozwanej. Ponadto
Sad I instancji zaznaczyl, ze tak intensywna praca powoda mialaby zaowocowaé niewielka sprzedaza na tle ogolnej
sprzedazy produktéw firm pozwanych (jedynie 4 %), wygenerowanych przez pozostatych handlowcow. Wedlug Sadu
Rejonowego nie mozna takze zapominaé, iz powod jako prowadzacy swoja firme o tozsamym profilu od 1989 roku
musial mie¢ juz doSwiadczenie i praktyke w handlu asortymentem stomatologicznym. W konkluzji Sad I instancji
stwierdzil, ze tak niewielka zatem sprzedaz przez powoda nie mogla zatem wynikaé z braku doswiadczenia. Sad
Rejonowy uznal, ze calkowicie nieprzekonywajace byly twierdzenia, ze prowadzil rozmowy handlowe z niekt6rymi
firmami do poélnocy, z uwagi na to, iz zasada pracy pracowni protetycznych jest praca w godzinach nocnych.
Jakkolwiek taka sytuacja mogta zdarzy¢ sie sporadycznie, ale w ocenie Sadu Rejonowego nie mogta by¢ praktyka.
Sad I instancji podkreslil, ze zaden ze Swiadkdéw nie potwierdzil, iz prowadzil z powodem rozmowy do pdinocy, a
takze, ze nie poparte zadnymi dowodami byly twierdzenia powoda, iz w spornym okresie powdd nie mogl réwnolegle
prowadzi¢ czynnosci w ramach swojej dzialalnoSci gospodarczej. Zdaniem Sadu Rejonowego nie posiadaly takze
waloru wiarygodnoSci twierdzenia, iz w okresach wyjazdow stuzbowych, powdd sypial w ,jego domu, to jest w
V. (...)” i by powdd ustalit z pozwana, ze bedzie sypial w tym samochodzie. Sad I instancji podkreslil, ze powdd
nie kwestionowal, iz samoch6d mial wypeliony by¢ asortymentem, a mial sypia¢ na czeSci pasazera, to jest 3



osobowej kanapie. Powdd przy tym mial nie szukaé¢ hotelu z uwagi na to, iz konczyt prace o pdénocy i nocowatl
na parkingach dla samochodow ciezarowych. Sad Rejonowy wskazal, ze powod nie zlozyl jakichkolwiek innych
dokumentow potwierdzajacych, ze faktycznie odbywal noclegi w sposoéb jaki przedstawial, chociazby z parkingéow
gdzie mial nocowac i korzystaé z medidow. Sad I instancji uznal, ze nawet zlozone zestawienia tras sporzadzone przez
powoda na kartach 493-494 nie potwierdzaja, iz powdd pracowal, tak jak twierdzil praktycznie 7 dni w tygodniu. Sad
Rejonowy zaakcentowal, ze takze biegly zwrdcil uwage na to, ze np. w przypadku tras kiedy powdd mial rzekomo
pozostawaé w trasie poza miejscem zamieszkania, nastepowalo w tym czasie tankowanie paliwa w S., tak np. trasa
19-22 maja 2011 1. do W, R, P., L., C. gdzie zakup paliwa w dniu 20 maja 2011 r. o godz.5.49 nastgpil w S.; trasa 30
do 31 maja 2011 r. do W., T., L., zakupy dokonane w A., zakup paliwa w dniu 31 maja 2011 r. o godz. 5.47 w S.. Trasa
od 1 do 5 czerwca 2011 1. do T., B., O., zakup paliwa 2 czerwca 2011 r. 0 godz. 5.35 w S.. Trasa od 7 do 12 czerwca 2011
r.do P., B, S., K. — zakup paliwa 8 czerwca 2011 r. o godz. 4.30 w S..

W ocenie Sadu Rejonowego zlozone przez powoda zestawienie tras przejechanych w spornym okresie wraz z
zestawieniem czasu pracy przepracowanego czasu pracy (k.493-495) sg nierzetelne i nie odzwierciedlaja faktycznego
czasu pracy powoda i faktycznie odwiedzonych miejscowos$ci. Sad I instancji wskazal, ze nie kwestionujac, iz powod
w trackie realizacji swoich obowigzkéw sluzbowych poza realizacja pracy bezposrednio w siedzibie pracodawcy,
realizowal swoje obowigzki takze przemieszczajgc sie i odwiedzajac klientow, zaznaczyl, ze sporzadzone zestawienia
w bardzo wielu przypadkach jak wykazala opinia biegltego odnosily sie jedynie do wiekszych miast tranzytowych,
bez wykazania, iz w poszczegdlnych miejscach powdd podejmowat jakiekolwiek czynnosci pracownicze. Podkreslenia
wymaga, iz zestawienie godzin pracy powoda w okresie od 1 kwietnia 2011 r. do 4 sierpnia 2011 r. wskazuje lgcznie
na przepracowanie, jak wyliczyl biegly (...),5 godzin (przy normatywnym czasie pracy w tym okresie wynoszacym
608 godzin), majace potwierdzaé w wiekszosci prace powoda po 16, a nawet,17 i 18 godzin na dobe (nawet do
p6znych godzin wieczornych, wielokrotnie do 24). Sad Rejonowy stwierdzil, ze gdyby nawet przyjac¢ wersje powoda,
te, iz pracowal do péZznych godzin wieczornych i nastepnie mial nocowaé w samochodzie V. (...), to uwzgledniajac
charakter pracy handlowca, ktéry odwiedza klientéw — gabinety stomatologiczne i protetyczne, to trudno sobie
wyobrazi¢, jak suponowat powdd, ze wiekszo$¢ tego rodzaju gabinetow pracuje do tych godzin. Zdaniem Sadu I
instancji sporzadzone przez powoda zestawienie przejechanych tras jest zestawieniem sporzadzonym na potrzeby
postepowanie, powstalym w wyniku zobowigzania Sadu i majgcym powiazaé przedlozone przez pozwana faktury
paliwowe z fakturami sprzedazy. Wedlug Sadu Rejonowego nie sposob wykluczyé¢, iz przedlozone przez pozwang
faktury, ktore potwierdzaja zakup paliwa, wystawione na firme pozwanej i zawierajace podpisy powoda, pozostawaly
bez zwigzku z realizacja obowigzkéw na rzecz pracodawcy, argumentujac, ze biegly podnidst w swej opinii stacja
paliw wystawiajac fakture sprzedazowsq i zamieszczajac na niej stosowane zapisy nie weryfikuje do jakiego pojazdu
wlewane jest paliwo i czy podmiot zakupujacy paliwo faktycznie jest przedstawicielem danej firmy. Zamieszczone dane
dotyczace danych firmy nabywajacej paliwo i numer rejestracyjny samochodu, ktéry mial by¢ tankowany nie musiaty
odzwierciedlaé¢ rzeczywistych danych. Sad Rejonowy wskazal tez, zaznaczajac, ze powdd tego nie kwestionowal, ze
tak naprawde dopiero od maja 2011 r. mial przystapi¢ catkowicie sam do realizacji swoich obowigzkéw, natomiast
do konica kwietnia 2011 r. jezdzil z innymi handlowcami, ktérzy kategorycznie zaprzeczyli by realizowali zadania
do pdéznych godzin wieczornych, nawet do pélmocy. Zdaniem Sadu I instancji nalezalo zgodzi¢ sie ze stanowiskiem
pelnomocnika pozwanej, co potwierdzenie znalazlo w opinii bieglego ds. rachunkowych, ze zalaczone przez strone
pozwana faktury sprzedazowe i paliwowe, nie obrazuja rzeczywistych tras przejazdu powoda z poszczegélnych dni i nie
moga stanowié podstawy do ustalenie czasu pracy powoda. Dla przykladu Sad Rejonowy wskazal, ze faktura paliwowa
Z 20 czerwca 2011 r. wystawiona w S. o godzinie 3.52 dotyczy zakupu paliwa w ilo$ci 55,88 litrow. Zlozone faktur
sprzedazowe obejmuja K., E., W., O., K., W., S.. Wynikajaca z faktur trasa przejazdu to ok. 2.000 km. Trasa ta wraz z
dostarczeniem, sprawdzeniem towaru, pobraniem pieniedzy mialaby by¢ pokonana w cigg 1 dnia. Iloé¢ zakupionego
paliwa wystarczylaby na ok.o 700 km, a przy tym 20 czerwca 2011 r. powdd dokonywal przegladu samochodu V. (...) na
autoryzowanej stacji w Z.. Sad Rejonowy na tej podstawie wywiddl, ze tym samym wskazana trasa jest nierzeczywista
(faktury-k.172-179).

Sad Rejonowy nie dal wiary zeznaniom §wiadka P. P. zlozonym na rozprawie w dniu 22.01.2018 r., z ktérych wylania¢
sie mial obraz Swiadczenia pracy przez powoda co do zasady w siedzibie firm pozwanej w L. i ewentualnie w trasach



po L., z wylaczeniem terenéw poza L., a takze na okoliczno$¢, iz powod byl w siedzibie firm pozwanej codziennie. Sad
I instancji argumentowal, ze okolicznoSciom podnoszonym przez §wiadka P. P. zaprzeczaja zeznania samej pozwanej,
akcentujac, ze istnieja wyrazne rozbieznoSci miedzy zeznaniami §wiadka P. P. zlozonymi na rozprawie 5.02.2016 r.,
a zeznaniami §wiadka zlozonymi na rozprawie 22.01.2019 r. Sad Rejonowy wskazal, ze w trakcie rozprawy 5.02.2016
r. Swiadek P. nie kwestionowal, iz powdd wyjezdzal w trasy, jednakze byly to zawsze trasy nie przekraczajace jednego
dnia, w tym mieszczace sie w normatywnym czasie pracy. Zdaniem Sadu I instancji nie zastugiwaly takze na wiare
zeznania $wiadka w zakresie twierdzen, iz powdd w okresie zatrudnienia u pozwanej, nie wykonywal czynnoSci w
W., argumentujac, ze na takie okoliczno$ci wskazuje material dowodowy zgromadzony w aktach sprawy XP 505/11 i
XP 506/11 i podnoszone okoliczno$ci, iz pow6d w dacie rozwigzania stosunku pracy 4.08.2011 r. przed otrzymaniem
o$wiadczenia woli w tym przedmiocie przebywatl u klienta w W.. W takim samym zakresie nie zastugiwaly na wiare,
wedlug Sadu Rejonowego, zeznania $wiadka M. G. zlozone na rozprawie 29.01.2019 r. w zakresie twierdzen, iz
praca powoda co do zasady miala charakter pracy stacjonarnej. W pierwotnie zlozonych zeznaniach na rozprawie
5.02.2016 r. (k.217 odw -218) §wiadek M. G. nie kwestionowal, iz pow6d wyjezdzal w trasy, w tym w kwietniu 2011
r. razem ze $wiadkiem, badz innym handlowcem. Sad Rejonowy argumentowal, ze wéwczas $wiadek wskazywal, iz
praca handlowcéw w siedzibie firmy w E. odbywala sie wtedy, gdy zajete byly samochody, a handlowy wzajemnie
ustalali trasy takze ze soba, zeby pogodzi¢ swoje zdania. Sad I instancji wskazal, ze M. G. w swych pierwotnych
zeznaniach podal, iz powdd przebywal w siedzibie firmy 40-60% czasu pracy, akcentujac, ze zeznania wowczas zlozone
korespondowaly z zeznaniami innych §wiadkéw, w tym zeznaniami P. P., D. Z..

Sad Rejonowy ustalajgc stan faktyczny uznal w pelni walor dowodowy opinii bieglego ds. rachunkowodci,
podkreslajac, ze opinia w zakresie wyliczen i ich podstawy prawnej zostata wydana zgodnie z wymogami fachowosci
i zgodnie z teza dowodowa, po dokonaniu stosowanych korekt i uwzglednieniu zastrzezen stron zlozonych do
weczesniejszych wersji opinii. Sad I instancji argumentowal, ze biegly posiada wystarczajaca wiedze z dziedziny
objetej zakresem przedmiotowym powyzszej opinii, a takze, ze jako biegly z wieloletnim stazem pracy legitymuje sie
rowniez potrzebnym do$wiadczeniem zawodowym. Sad Rejonowy uznal, ze biegly byl zatem w stanie ustalié fakty
potrzebne do sporzadzenia opinii, dokonac ich wlasciwej, obiektywnej analizy, jak tez wyprowadzié poprawne wnioski.
Wedlug Sadu I instancji biegly doktadnie przedstawil spos6b dokonania wyliczen, podajac z jakich danych wynikaly
poszczegblne kwoty, co pozwolilo do ostatecznego ustalenia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Z tego
wzgledu Sad Rejonowy uznal, ze opinie bieglego nalezy traktowaé za sporzadzong nie na podstawie arbitralnej i
formulowanej a priori ocenie, lecz w oparciu o obiektywny material i dokonanie wyliczen matematycznych, ktore
potwierdzaly prawidlowo$¢é wyrazonego przez bieglego sadu, w tym o wysoko$ci dochodzonych naleznoéci.

Sad I instancji wyjasnil, ze pominal wniosek dowodowy pelnomocnika pozwanego o dopuszczenie dowodu z opinii
bieglego do spraw ekonomiki produkeji dla ustalenia w oparciu o poréwnanie wynikow sprzedazy zrealizowanej przez
wszystkich pracownikéw w okresie od 1 kwietnia 2011 r. do 4 sierpnia 2011 r., ustalenia czasu pracy 4 pracownikow,
ktérzy w tym okresie zrealizowali 96% sprzedazy i ustalenia czasu pracy niezbednej na czynnoS$ci pracownicze
powoda dla zrealizowania sprzedazy na kwote 50000 z} ogblem, stanowiacej 4 % sprzedazy ogolem, w tym by biegly
dokonal poréwnania sprzedazy innych pracownikéw, ktorzy realizowali ja w normalnym 8- godzinnym czasie pracy
i podat ile czasu bylo konieczne dla zrealizowania sprzedazy powoda, uznajac, iz wniosek ten nie byt przydatny dla
ustalenia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, gdyz dla rozstrzygniecia sprawy istotne bylo ustalenie
czasu pracy powoda, nie natomiast porownywanie efektywnosci pracy powoda na tle innych handlowcow i by na tej
podstawie ustali¢ hipotetyczny czas pracy pracownikow, z drugiej strony, jak wnosila strona pozwana przy zalozeniu,
ze pozostali pracownicy realizowali swoje zdania w normatywnym czasie pracy. Sad Rejonowy argumentowal, ze na
efektywno$¢ pracy pracownika i jego wyniki mogto mie¢ wplyw wiele innych czynnikéw, nie tylko czas po$wiecony
na wykonywanie czynno$ci stuzbowych, ale takze takich jak do§wiadczenie zawodowe, poznanie rynku, asortymentu
sprzedawanego przez pozwana. Pozostali pracownicy zatrudnieni byli u pozwanej duzo wcze$niej, a okres jaki mialby
by¢ poréwnywany to krotki wycinek czasu, miedzy 1 kwietnia 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku.



Sad I instancji oddalit wnioski dowodowe pelnomocnika powoda zlozony na rozprawie 29.10.2018 r. 0 zwrocenie sie
do przedstawicielstwa Generalnego V. (...) w W. o udzielenie informacji, jakie jest érednie spalanie samochodu V. (...)
o silniku 1,6 diesel wedlug nowych norm (...), uznajac ten wniosek jako nieistotny dla rozstrzygniecia sprawy.

Sad Rejonowy w swoich rozwazaniach prawnych w pierwszej kolejno$ci odnidst sie do kwestii legitymacji procesowe;j
po stronie pozwanej, z uwagi na to, ze Sad Okregowy w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z 21 czerwca 2017 roku zwroécit
uwage na niejasne okreélenie przez Sad I instancji podmiotéw (podmiotu) przeciwko ktéremu oddalone zostalo
powdbdztwo. Powdd pierwotnie skierowal swoje roszczenia wobec dwoch podmiotdéw czyli wobec spétki cywilnej
reprezentowanej przez U. C., M. G. i P. P., jako wspdlnikow spdlki cywilnej (...). Nastepnie, pismem procesowym z
dnia 16.06.2014 r. powod cofnal pozew tylko przeciwko M. G. i P. P., a w zakresie zadania dotyczacego U. C. cofnal
je ponad kwote 9.400 zl.

Postanowieniem z dnia 4.07.2014 r. Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi umorzyl postepowanie w sprawie
wobec M. G. i P. P. (postanowienie — k. 10). Nastepnie powdd w pismie procesowym z 23.04.2015 r. sprecyzowal
zadania i wniosl o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 9.900 z} z ustawowymi odsetkami wynikajacej
z zatrudnienia go w jednoosobowej dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej przez pozwang, a takze 9.400 zl z
ustawowymi odsetkami wynikajacej z zatrudnienia go w spodlce cywilnej z udzialem pozwane;.

Sad I instancji wskazal, ze po uchyleniu wyroku Sadu Rejonowego z dnia

20.12.2016 r. pelnomocnik powoda zobowigzany do ostatecznego sprecyzowania powddztwa, nadal formulowal go w
ten sam sposob. W piSmie procesowym pelnomocnik powoda wskazal, ze do czasu wyjaénienia w toku postepowania
kwestii i celu laczacych powoda uméw o prace z dwoma pracodawcami wszystkie roszczenia kierowane sag w imieniu
powoda przeciwko pozwanej U. C. odpowiadajacej jedynie jednoosobowo za swoje zobowigzania wobec powoda z
tytulu jego zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej pomiedzy nig a powodem, jak rowniez odpowiadajacej
osobiécie jako wybrany przez powoda dtuznik solidarny za zobowiazania nie istniejacej juz co najmniej od 9 maja
2014 r. spolki cywilnej (...) s.c za zobowiazania tej sp6tki wobec powoda z tytulu jego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace zawartej pomiedzy ta spotka, a powodem. Dalej pelnomocnik powoda z powolaniem sie na art. 864
k.c. w zw. z art. 36681 k.c. wskazal, ze mimo, iz wspdlnicy spotki cywilnej za zobowigzania spotki sa odpowiedzialni
solidarniej jednakze wierzyciel moze zadaé catoéci lub czeSci §wiadczenia od wszystkich dtuznikéw lacznie, od kilku
z nich lub od kazdego z osobna, a zaspokojenie wierzyciela przez ktéregokolwiek z dtuznikéw zwalnia pozostatych.
Pelnomocnik powoda podnosil takze, iz majac na uwadze powyzsze zapisy powdd cofnal pozew przeciwko pozostalym
poza pozwang, bylym wspoélnikom wskazanej wyzej spotki cywilnej, gdyz wedtug wiedzy powoda wspoélnicy nie mieli
zadnego wplywu na jej funkcjonowanie, ani tez realnego udzialu w jej zyskach.

Sad I instancji zaznaczyl, ze bezsporna okolicznoScia jest, iz powoda w spornym okresie laczyly umowy o prace ze
spotka cywilna (...), ktorej wspdlnikami byli pozwana U. C., M. G. i P. P. w wymiarze 34 etatu i umowa o prace z U. C.,,
jako osoba prowadzaca jednoosobowg dzialalno$é gospodarcza w wymiarze V4 etatu.

Sad Rejonowy wyjasnil, ze legitymacja procesowa oznacza uprawnienie do wystepowania w procesie w charakterze
powoda (legitymacja czynna) lub pozwanego (legitymacja bierna). Rozréznia sie przy tym legitymacje materialng
— wynikajacg z posiadania prawa podmiotowego lub interesu prawnego podlegajacego ochronie na drodze sadowe;j
oraz legitymacje formalng — oznaczajaca uprawnienie do wytoczenia powodztwa i popierania go w celu ochrony praw
podmiotowych wlasnych badz cudzych.

Sad I instancji argumentowal, ze niezaleznie od tego, czy uzna sie, ze nalezy odroézni¢ legitymacje procesowa jako
przestanke procesowa od legitymacji materialnej jako przestanki merytorycznej, czy tez przyjmie sie, ze istnieje tylko
jednolita legitymacja procesowa jako przeslanka merytoryczna, uyjmowana jako przestanka materialnoprawna badz
rownorzedna z nig przestanka jurysdykeyjna, brak legitymacji po stronie czynnej lub po stronie biernej powoduje, ze
sad nie moze orzec o zasadno$ci roszczenia przedstawionego mu pod osad. Przy zalozeniu, ze legitymacja procesowa
stanowi przestanke procesowa, jej brak po stronie czynnej lub biernej uzasadnia - z zastrzezeniem zastosowania art.
194 8§ 1i2alboart. 196 § 1i 2 kpc - odrzucenie pozwu, a przy zalozeniu, ze jest ona przestanka merytoryczna, powoduje -



réwniez z zastrzezeniem zastosowania wymienionych przepiséw - oddalenie powbdztwa. W sytuacji, w ktorej zachodzi
jedynie brak pelnej legitymacji procesowej po stronie czynnej lub po stronie biernej, wlasciwy skutek nastepuje z
zastrzezeniem zastosowania art. 195 § 11 2 kpc. Wypadki uzasadniajace stosowanie art. 195 § 11 2 kpc zachodza, gdy
po stronie czynnej lub po stronie biernej mamy do czynienia z koniecznoscia wystepowania kilku podmiotow lacznie
(wspoluczestnictwem koniecznym czynnym lub biernym).

Wobec powyzszego Sad Rejonowy stwierdzil, ze zasadniczego znaczenia nabierala zatem kwestia, czy powod mog}t
skierowa¢ roszczenia wynikajace ze stosunku pracy zwigzane z zatrudnieniem go w spélce cywilnej, jedynie przeciwko
jednemu wspdlnikowi, to jest U. C., czy po stronie pozwanej winno wystepowaé wspoluczestnictwo konieczne bierne,
a zatem, czy powddztwo winno by¢ skierowane przeciwko wszystkim wspolnikom spoélki cywilnej, a wiec poza U.
C., takze przeciwko M. G. i P. P., ewentualnie, czy powddztwo kierowane winno by¢ przeciwko spolce cywilnej. Na
wstepie Sad I instancji zauwazyl, iz na mocy uchwaty z 28.04.2014 r. U. C., M. G., P. P.- jako wspoélnicy spo6iki cywilnej
(...) postanowili o zlikwidowaniu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej z dniem 7.05.2014 r. Z dniem 9.05.2014 r.
zostaly wykreSlone z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej wpisy pozwanej, M. G., P. P. jako
wspolnikow spolki cywilnej wobec rozwigzania umowy sp6lki cywilnej. Powodztwa wytoczone zostalty w dniu 10 maja
2014 roku, a wiec po zaistnieniu tych zdarzen.

Nastepnie Sad Rejonowy odniost sie do kwestii posiadania przymiotu pracodawcy przez spétke cywilng i posiadania
tym samym zdolno$ci procesowej w procesie, wskazujac, ze zgodnie z art. 3 kp pracodawcag jest jednostka
organizacyjna, choc¢by nie posiadala osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jesli zatrudniaja one pracownikow.
Sad I instancji zaznaczyl, ze w orzecznictwie i literaturze przedmiotu od dawana toczy sie dyskurs prawny
sprowadzajacy sie do pytania, czy spolce cywilnej mozna przyzna¢é status pracodawcy, wskazujac, ze Sad Najwyzszy
zaakceptowal odpowiedz pozytywna i stwierdzil, ze cecha pozwalajacg uznaé jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej za pracodawce jest odpowiednie jej wyodrebnienie organizacyjno-finansowe, a przede wszystkim
zdolno$¢ do zatrudniania pracownikéw. Przedsiebiorstwo powstale na podstawie spétki cywilnej moze spelniaé
powyzsze przestanki, jednak nie znaczy to, ze wiez zobowiazaniowa wspolnikow jest pracodawca.

Sad Rejonowy wskazal tez, ze w nowszym orzecznictwie odstapiono od pogladu, ze spdtka cywilna moze byc
pracodawcy, dodajac, ze argumenty przemawiajace za zmiang zapatrywania klarownie przedstawit Sad Najwyzszy w
wyroku z 4.03.2015 r., I UK 255/14, w ktorym wyjasnil, ze prezentowane wczeéniej stanowisko bylo zakotwiczone
w treSci art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1988 r. o dzialalno$ci gospodarczej. Przepis ten wprowadzil do
systemu prawa pojecie "przedsiebiorcy", za ktérego ustawa uwazala takze jednostke organizacyjng nie majaca
osobowo$ci prawnej, a utworzong zgodnie z przepisami prawa, jezeli jej przedmiot dzialania obejmuje prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej. W tej sytuacji spotka cywilna w zakresie prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej byta
traktowana, jako przedsiebiorca, a co za tym idzie nie mogla by¢ utozsamiana z tworzacymi ja osobami fizycznymi -
wspoélnikami. Stan prawny ulegl jednak zmianie. Chronologicznie rzecz ujmujgc ustawa o dzialalnoSci gospodarczej
zostata uchylona z dniem 1 stycznia 2001 r. przez art. 99 pkt 2 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci
gospodarczej, uchylonej z kolei przez obowiazujaca obecnie ustawe z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci
gospodarczej. W $wietle treSci art. 2 ust. 2 ustawy - Prawo dzialalnoéci gospodarczej oraz art. 4 ust. 1 ustawy
o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, za przedsiebiorce nie uznaje sie juz jednostki organizacyjnej niemajacej
osobowos$ci prawnej. Przedsiebiorca w rozumieniu tych przepisoéw jest osoba fizyczna, osoba prawna oraz niemajaca
osobowo$ci prawnej spotka prawa handlowego, ktora zawodowo, we wlasnym imieniu podejmuje i wykonuje
dzialalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcoéw uznaje sie takze wspolnikoéw spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dzialalnoSci gospodarczej (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2014 r., II UZ 34/14).
Sad Rejonowy zaakcentowal, Ze nie mozna tez pomina¢ wypowiedzi zawartej w wyroku Sadu Najwyzszego z 13.03.2012
r., IT PK 170/11, zgodnie z ktérym spoélka cywilna nie ma podmiotowoSci prawnej i jest zobowiazaniem (umowa)
zawarta do osiggniecia wspolnego celu gospodarczego (art. 860 KC). Wspdlnicy (czy wspolnicy-przedsiebiorcy)
tworzgcy spotke cywilng nie sa indywidualnymi pracodawcami pracownika, lecz kazdy z nich dziala jako pracodaweca,
tylko dlatego ze jest w umowie sp6lki cywilnej i pozwala mu na to umowa spdlki oraz ustawa (art. 865 § 1 kc). Spotka
cywilna jest kontraktem (umowa) i jako taka nie moze by¢ pracodawcga, bo sama w sobie nie jest podmiotem prawa.



Pojecie pracodawcy, przy okre$lonej konwencji, nie moze by¢ calkowicie oderwane od podmiotowosci (osobowosci)
prawnej, chodzi wszak o zakotwiczenie odpowiedzialno$ci w okre$§lonym majatku, stad wskazuje sie na wspolnikow
jako uprawnionych do dzialania za pracodawce i odpowiedzialnych za pracodawce, co nie znaczy, ze pracodawca jest
tyle podmiotdow ilu jest wspolnikow w spolce.

Z powyzszego Sad Rejonowy wywiodl, ze obecnie dominuje poglad kontestujacy mozliwo$¢ posiadania przez spotke
cywilng statusu pracodawcy w rozumieniu art. 3 kp, dodajac, ze konwersje stanowiska Sadu Najwyzszego nalezy
wigzaé ze zmiang definicji przedsiebiorcy. W efekcie Sad I instancji uznal, ze nalezalo przyjaé, iz przedsiebiorstwo
utworzone w ramach spotki cywilnej (...) zawigzanej przez U. C., M. G. i P. P. nie moglo zatrudnia¢ pracownikéw
we wlasnym imieniu i dzialalo na rachunek wspélnikéw. Sad Rejonowy wskazal, ze przywolana teza implikowala
wniosek, ze strong zawartej umowy o prace z powodem byli wszyscy wspélnicy. Nie mozna jednak zapominaé, iz
za zobowiazania spo6tki wspdlnicy ponosza odpowiedzialnosé solidarna, a majatek spolki jest majatkiem wspdlnym
wspolnikow. Sad I instancji wyjasnil, ze przedstawiona wyzej argumentacja nie oznacza stwierdzenia, ze kazdy
wspolnik spolki cywilnej jest odrebnym pracodawca, dodajac, ze wspolnicy takiej spolki nie sg indywidualnymi
pracodawcami pracownika, kazdy z nich bowiem dziala jako pracodawca. Za zobowiazania spo6lki wspoélnicy
odpowiadaja solidarnie (art. 864 KC). Przy tym do egzekucji ze wsp6lnego majatku wspo6lnikow tej spotki konieczny
jest tytul egzekucyjny wydany przeciwko wszystkim wspoélnikom (art. 778 KPC). Powolujac sie na wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 lutego 1997 roku I PKN 77/96, Sad I instancji argumentowal, ze wystepujacy przeciwko
spolce cywilnej pracownik powinien w pozwie wskaza¢ jako strone pozwana nie tylko te spolke, ale takze wszystkich
wspoOlnikow. Spoétka cywilna nie ma firmy, moze mie¢ nazwe, firme maja wspolnicy w zakresie prowadzonej

dzialalno$ci gospodarczej, spelniajacy warunki prawne przedsiebiorcow (art. 43%, art. 43> i art. 860 KC). Dopoki
istnieje spdtka cywilna, ktéra nie ma podmiotowo$ci prawnej ani materialnej, ani procesowej, w sprawie, w ktorej
wierzyciel zamierza prowadzi¢ egzekucje ze wspolnego majatku wspélnikdw spotki musza wystepowaé wszyscy
wspolnicy razem, ma sie bowiem do czynienia ze wspoluczestnictwem materialnym koniecznym i jednolitym (art.
72 § 1 pkt 1 oraz art. 72 § 2 i art. 73 KPC). Podkreéli¢ jednak nalezy, iz solidarna odpowiedzialno§¢ wspo6lnikéw,
o ktorej mowa w art. 864 KC, dotyczy odpowiedzialnoSci z majatkow osobistych wspolnikéw. Wspdlnicy bowiem
lacznie odpowiadaja z ich majatku wspodlnego za zobowigzania spolki. Inaczej moéwiac, z wspdlnosci lacznej majatku
wspoélnego odpowiadajg roéwniez tgczne dlugi wspodlnikow. Dalej Sad Rejonowy powolal sie na postanowienie z
17.1.2003 1., I CK 109/02, OSNC 2004, Nr 5, poz. 73, w ktorym Sad Najwyzszy podkredlil, ze art. 864 KC przesadza
o dopuszczalnoéci indywidualnego wystepowania wspdlnika po stronie pozwanej w sprawie, w ktérej powoddztwo
dotyczy zobowigzan spolki. Wierzyciel moze z tytutu tych zobowigzan pozwac tylko kilku wspélnikow lub tylko jednego
znich (art. 366 KC). Oznacza to, ze w sprawie o Swiadczenie na rzecz osoby trzeciej z tytulu zobowiazan spotki cywilnej
nie zachodzi po stronie wspo6lnikéw wspodtuczestnictwo konieczne w rozumieniu art. 72 § 2 KPC. Za utrwalone zar6wno
w orzecznictwie, jak i w doktrynie trzeba uznaé stanowisko, ze okreslenie odpowiedzialno$ci dluznikéw jako solidarnej
przesadza o zachodzacym miedzy nimi wspoéluczestnictwie materialnym ze wzgledu na wspolno$¢ ich obowiazkow.
Solidarnos$é zobowiazania nie stwarza jednak wspotuczestnictwa koniecznego dtuznikéw, poniewaz istota solidarno$ci
biernej polega na tym, ze kazdy z dluznikéw zobowigzany jest wobec wierzyciela do spelnienia calego Swiadczenia,
tak jakby byl jedynym dluznikiem, a wierzyciel moze - wedlug swego wyboru - zada¢ spelnienia calosci lub czeSci
Swiadczenia od wszystkich dluznikéw lacznie, od kilku z nich lub od kazdego z osobna.

Ponadto Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 87581 ke od chwili rozwigzania spotki stosuje sie odpowiednio
do wspolnego majatku wspolnikow przepisy o wspodtwlasnosci w czedciach utamkowych z zachowaniem przepisow
ponizszych. jak wynika z przedstawionej powyzej treSci komentowanego przepisu, ustawodawca przyjmuje wraz z
ustaniem stosunku zobowigzaniowego rozwigzanie polegajace na przeksztalceniu wspolnosci lacznej, ktoéra stuzy
umocnieniu stosunku spdtki we wspotwlasnosci w czeéciach ulamkowych; najistotniejszym skutkiem takiej zmiany
jest mozliwos¢ "wyjécia" z takiej wspolwlasnoéci przez dotychczasowych wspdlnikow. Jest to uzasadnione ustaniem
wraz z ustaniem stosunku spo6tki obowiazku dazenia przez dotychczasowych wspdlnikéw do osiagniecia wspolnego
celu gospodarczego. Dotychczasowa wspolwlasno$¢ lgczna zamienia sie we wspolwlasnos$é w cze$ciach utamkowych
ze wszystkimi tego konsekwencjami. Tym samym wspolnicy uzyskuja prawo rozporzadzenia swoimi udzialami w
rzeczach, ktore poprzednio stanowily ich wspotwlasnosé do niepodzielnej reki.



W efekcie tych rozwazan Sad Rejonowy wskazal, ze od 8 maja 2014 roku, a wiec jeszcze przed wytoczeniem powodztw,
ktore nastgpily w niniejszej sprawie w dniu 10 maja 2014 roku nastapilo zatem przeksztalcenie wspdlnosci lacznej
majatku spolki (...) we wspdlwlasno$é w czeSciach ulamkowych. Te okolicznoéci, a takze brak wspétuczestnictwa
koniecznego po stronie wszystkich wspdlnikow, takze w okresie trwania umowy spolki cywilnej, potwierdzaja prawo
powoda do oznaczenia jako strony pozwanej jedynie U. C., jako bylego wspoélnika spotki cywilnej, z ta konsekwencja,
iz powod nie moglby uzyskaé tytulu wykonawczego przeciwko pozostalym wspdlnikom spotki cywilnej i prowadzié
egzekucji z majatku wspdlnego spolki, a majatku pozwanej. Sad Rejonowy zatem wobec cofniecia powddztwa
przeciwko pozostalym wspdlnikom spoétki cywilnej umorzyl postepowanie w sprawie w stosunku do M. G. i P. P,
jednoczeénie stwierdzajac, ze pozwana U. C. posiada legitymacje bierna w zakresie roszczen ze stosunku pracy
laczacego powoda H. K. ze sp6tka cywilna.

Nastepnie Sad Rejonowy zgodnie z wytycznymi Sadu Okregowego w Lodzi odnioést sie do kwestii zwigzanej z
okolicznoscia laczacych powoda uméw o prace z pozwana i spotka cywilng w tym samym okresie, wskazujac, ze
powoda laczyl stosunek pracy od 10 stycznia 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku z U. C. jako osoba prowadzaca
dzialalno$¢é gospodarcza pod firma (...) w wymiarze ¥4 etatu, na postawie, ktérej powodowi powierzono obowigzki
handlowca oraz stosunek pracy od dnia 10 stycznia 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku ze spoétka cywilna (...).C,
na mocy, ktérego powodowi powierzono obowigzki handlowca w wymiarze 34 etatu . Umowa o prace ze spdtka
cywilng zostala zawarta przez U. C. reprezentujaca spotke cywilna. Sad Rejonowy argumentowal, Ze z ustalonych w
sprawie okoliczno$ci sprawy wynikalo, iz w ramach umowy ze spotka cywilna powod podlegal wszystkim wspolnikom,
jednakze przewazajacy glos z uwagi na wielko$¢ udzialow miala pozwana. Powdd podlegal pozwanej w ramach
jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej Sprawy zwiazane ze sp6lka cywilna podejmowane byly przez pozwana,
takze w zakresie zawarcia umowy o prace. Wspo6lnik M. G. otrzymal jedynie informacje o zatrudnieniu powoda. M.
G. w tym czasie pracowal w spodlce na podstawie umowy o prace jako handlowiec. M. G. i P. P. nie podejmowal
zadnych decyzji, jezeli chodzi o zatrudnienie powoda w spoélce Pozwana z powodem ustalili, iz ¥4 etatu powoda
w ramach jednoosobowej dzialalnoSci i 34 etatu powoda w ramach spotki cywilnej stanowi¢ beda caly etat 8-
godzinnej pracy dziennej. Zgodnie z laczacymi wspolnikéw spotki cywilnej umowami osoba wylacznie uprawniong
do zaciagania zobowigzan zostala wyznaczona U. C.. Pozwana prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza od 1991 roku. W
ramach tej dzialalno$ci pozwana zajmowala sie sprzedaza artykulow stomatologicznych i protetycznych, sprzedaza
Srodkéw farmaceutycznych w hurcie i w detalu. W ramach spolki cywilnej prowadzona byla sprzedaz artykuléw
stomatologicznych i protetycznych, gléwne w hurcie. Obie firmy mialy siedzibe w L. przy ul.(...), zajmowaly
jednak odrebne powierzchnie (chodzi o magazynu) i posiadaly wspolne biuro. Prowadzone byly natomiast odrebne
ksiegowosci.

Sad Rejonowy wskazal, ze jezeli chodzi o sposéb §wiadczenia pracy to w ramach obu uméw o prace powdd mial
zajmowac sie tymi samymi czynno$ciami, to jest wykonywaé obowiazki handlowca, w ten sam spos6b i w tym samym
czasie. Nie zostal wydzielony czas pracy, kiedy pow6d mial zajmowac¢ sie obowigzkami na rzecz firmy pozwanej i spoiki.
Powdd jako handlowiec prowadzit sprzedaz towarow obu firm w tym samym czasu. Firmy posiadaly tych samych
klientow.

Sad I instancji powolujac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 13 marca 2012 r. II PK 170/11, argumentowal, ze w
tym samym czasie pracy pracownik nie moze mieé dwéch pracodawcéw jednoczeénie. Swiadczenie pracy, zwlaszcza
dlugotrwale, sprzeciwia sie pozornosci umowy o zatrudnienie, co nie wyklucza przyjecia, ze okreSlona umowa o
zatrudnienie zawarta zostala dla obejsScia prawa, w szczegolno$ci przepisow o czasie pracy lub o ubezpieczeniach
spotecznych. Stosunek pracy nie jest zwyklym zobowigzaniem prawa cywilnego, dlatego pracodawca pracownika
nie moze by¢ jednoczeénie kilka podmiotéw, skoro pracodawca jest tylko jeden. Swiadczenia pracodawcy, w tym
wynagrodzenia za prace w stosunku pracy, nie sa zatem Swiadczeniami podzielnymi w rozumieniu art. 380 § 2 KC,
gdyz dluznikiem jest tylko pracodawca. Czym innym jest odpowiedzialnoé¢ wielu podmiotéw za dlug pracodawcy
okre§lona w ustawie lub w umowie. W ramach zasady odrebno$ci osobowosci prawnej nie moze by¢ sytuacji aby
pracownik mial zawarte dwie umowy o prace, wykonujgc te same czynnoSci zawodowe, wiec nie moze posiadaé
dwoch pracodaweow do tego samego stosunku pracy (art.3 k.p.). W konsekwencji pracownik w czasie zatrudnienia



(czasie pracy - rozkladzie czasu pracy) u jednego pracodawcy nie moze by¢ zatrudniony jednoczeénie przez drugiego
pracodawce. Nie jest jednak niedopuszczalne, ze pozostajac w zatrudnieniu u jednego pracodawcy bedzie Swiadczyl
prace na rzecz tego pracodawcy i na rzecz innego podmiotu albo tylko na rzecz innego podmiotu”. Dodaé nalezy,
ze nie ma przeszkody aby pracownik byl rownolegle zatrudniony u dwoch pracodawcéw pod warunkiem, ze sa to
dwaj rézni pracodawcy i praca jest u nich §wiadczona w réznych okresach czasu. Tak wiec pracownik moze by¢
zatrudniony u jednego pracodawcy na 34 etatu (np. w godzinach od 8-13) a u innego pracodawcy na %4 etatu
(wykonujac swoje obowiazki np. w godzinach od 14-16). Taki sposob zatrudnienia musi by¢ latwy do zidentyfikowania
w przypadku skontrolowania prac wykonywanych u tych pracodawcéw. Nie mozna przyjac¢, ze ta sama praca
(faktycznie wykonywana) jest jednoczes$nie, czyli w tym samym czasie, $wiadczona na rzecz innego podmiotu w
ramach rownoleglego stosunku pracy. Niemniej w ramach stosunku pracy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi
wykonywanie czynno$ci okreslonych w umowie na rzecz innego podmiotu, co nie oznacza, ze wskutek tego pracownik
staje sie pracownikiem owego podmiotu i ze od niego nalezy mu sie wynagrodzenie za prace. Podmiot faktycznie
wyplacajacy wynagrodzenie za prace pracownikom zatrudnionym przez innego pracodawce nie staje sie przez to
strong umowy o prace. Wykonywanie pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, znajdujacym sie w zakladzie
pracy innego podmiotu i pod jego kierownictwem, nie powoduje nawigzania stosunku pracy z tym podmiotem.

Zdaniem Sadu Rejonowego okoliczno$¢ powyzsza, to jest braku mozliwo$ci wydzielenia godzin pracy powoda odrebnie
na rzecz pozwanej, jako osoby fizycznej i spoiki cywilnej oraz okoliczno$ci zwigzanych z zawartymi umowami o prace
— podmiotu decyzyjnego, bedacego jednocze$nie przelozonym powoda, uprawnien U. C. do wylacznego zaciggania
zobowigzan w imieniu spo6iki cywilnej, §wiadczenia pracy przez powoda przy wykorzystaniu narzedzi stanowiacych
wlasno$é pozwanej (samochdd V. (...)), wielkoSci udzialéw U. C. w spdlce cywilnej (94 %), wskazuje, ze faktycznie
pozostali wspoélnicy spotki cywilnej nie mieli zadnego wplywu na funkcjonowanie sp6iki, ani tez realnego udziatu w jej
zyskach. W ocenie Sadu I instancji okolicznoSci te, w szczegblnosci sposoéb Swiadczenia pracy przez powoda, pozwala
uznad, iz faktycznym pracodawca powoda byta pozwana, a zawarta umowa o prace ze spotka cywilng zawarta zostala w
celu obej$cia prawa, w tym chociazby wzajemnych rozliczeti miedzy podmiotami, czy rozliczen czasu pracy pracownika
i ewentualnie takze rozliczen wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i godzinach nadliczbowych,
co ma znaczenie przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Sad I instancji wyjaénil, ze niepelny wymiar czasu pracy (zatrudnienie na cze$¢ etatu) stanowi umownie okreslone
odstepstwo od ustalonych przepisami prawa norm czasu pracy, polegajace na przyjeciu w danym wypadku krotszej

dobowej lub tygodniowej normy czasu pracy’ Zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy jest taki pracownik,
ktorego wymiar czasu pracy, ustalony w umowie o prace, jest krotszy od pelnego wymiaru obowigzujgcego — zgodnie
z prawem — dla danej kategorii pracownikow. Prace w godzinach nadliczbowych oséb zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy reguluje art. 151 § 5 KP Zgodnie z nim strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalng
liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar, ktorych przekroczenie uprawnia go, oprocz normalnego

wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 KP. Wobec powyzszego nie jest

mozliwe bezposrednie stosowanie przepiséw art. 151° KP o rekompensacie nadgodzin czasem wolnym. Zatem za
prace przekraczajacg wymiar czasu pracy mieszczaca sie w granicach normy czasu pracy pracownik nie nabywa
prawa do dodatku jak za prace nadliczbowa. Sad Rejonowy zaznaczyl, ze w stanie prawnym przed 1.1.2004 r.
wykladnia taka opierala sie na art. 129 § 2, ktory wyraznie wskazywal, ze nie jest praca nadliczbowa praca w granicach
nieprzekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzief w przyjetym okresie rozliczeniowym. Sad
I instancji wskazal, ze skoro prace nadliczbowa definiuje sie jako przekraczajaca normy czasu pracy obowiazujace
pracownika, to wskazywanie, Ze nie jest praca nadliczbowsa praca nieprzekraczajaca tych norm wydaje sie zbedne,
dodajac, ze poglad taki potwierdzil SN w wyr. z 4.4.2014 r., stwierdzajac, ze pracodawca nie musi placié¢ pracownikowi
dodatku za godziny nadliczbowe, jesli osoba zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy ma obowiazki, ktérych
wypelnienie zajmuje jej wiecej niz ustalona w umowie cze$¢ etatu, ale mniej niz 8 godzin w ciagu dnia. Dopiero
praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze czynnoSci wykonywane ponad
przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Dalej Sad Rejonowy argumentowal, ze nowelizacja KP z 14.11.2003 r. wprowadzone



zostalo zobowiazanie stron stosunku pracy do ustalenia w umowie o prace dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad
okre$lony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia¢ bedzie pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia,

w wysokoéci dodatku za prace nadliczbowa (art. 151" § 1). Praca ponad wymiar czasu pracy okre$lony w umowie
o prace uprawniajaca do dodatku w wysokoéci dodatku za prace nadliczbowa, a jednoczeénie niebedaca praca
ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy czy ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy nie jest
praca w godzinach nadliczbowych. Wobec tego praca taka nie zalicza sie do limitu godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym (art. 151 § 3), a do jej polecenia nie maja zastosowania ograniczenia przedmiotowe wymagane
dla dopuszczalnosSci pracy w godzinach nadliczbowych, takie jak konieczno$¢ prowadzenia akeji ratowniczej, czy
wystapienie szczegblnych potrzeb pracodawcy (art. 150 § 1). Liczne watpliwo$ci wywolalo tez nieokreslenie skutku
nieumieszczenia w umowie o prace pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy postanowienia
wymaganego art. 151 § 5. Sad Rejonowy zaznaczyl, ze wyrazane byly w tym zakresie rozbiezne opinie w doktrynie
m.in., iz w takiej sytuacji pracownik nabywa prawo do dodatku jak za prace nadliczbowa za godziny pracy nastepujace
bezposrednio po przepracowaniu umownie okre§lonego wymiaru czasu pracy, dodajac, ze jednak zdaniem SN art. 151
§ 5 nie stanowi samoistnej podstawy prawa pracownika do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Swiadczenie
to przystuguje bowiem pod warunkiem porozumienia sie stron co do dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy, przy czym obowigzkiem dokonania stosownego umownego ustalenia w tym
zakresie ustawodawca obcigzyl, co oczywiste ze wzgledu na jego konsensualny charakter, obie strony. Wynika stad,
ze w braku porozumienia stron w tym zakresie, dodatek pracownikowi nie przystuguje.

Sad Rejonowy stwierdzil, ze strony uméw nie ustality limitow godzin ponadwymiarowych, po przekroczeniu, ktérych
powodowi miatoby przystlugiwac oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 151'85 kp, a w $wietle realizacji obu uméw, trudno by bylo ponadto wydzieli¢, ktére godziny stanowily
wykonanie obowigzkéw wynikajacych z jednej i z drugiej umowy o prace, a tym samym, ktore z kolejnych godzin
mialyby stanowi¢ przekroczenie limitéw godzin ponadwymiarowych.

W ocenie Sadu I instancji okoliczno$ci sprawy — biorac pod uwage sposob realizacji uméw o prace przez powoda -
potwierdzaja, iz w spornym okresie powoda laczyla jedna umowa o prace z pozwana w pelnym wymiarze czasu pracy,
a powodowi przystugiwaloby ewentualnie roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Nastepnie Sad Rejonowy przytoczy! tres¢ art. 151 § 11 5 k.p., art. 151" § 1 k.p., art. 151 K.p., a takze art. 22 § 1 k.p.
Sad I instancji argumentowal, ze wprawdzie przepis art. 151 i nast. k.p. nie uzalezniaja przyznania pracownikowi
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych od wyraZznego zlecenia jej przez pracodawce, lecz nie ulega
watpliwosci, ze pracodawca powinien o niej przynajmniej wiedzie¢, tym bardziej, gdy praca ta nie ma charakteru
sporadycznego, lecz jest wykonywana systematycznie przez dluzszy czas, i ten fakt akceptowaé. Sad Rejonowy
zaakcentowal tez, Ze konieczno$¢ wykonywania takiej pracy powinna wynikaé¢ z obiektywnych warunkéw pracy,
nie pozwalajacych pracownikowi na wykonywanie nalezacych do niego zadan w ustawowej normie czasu pracy
lub wynikajacych z naglych, nieprzewidzianych okolicznoéci. Nadto Sad I instancji wskazal, ze ocena celowoSci
prowadzenia przez pracodawce okreslonej dzialalnosci i w zwigzku z tym podejmowania odpowiednich decyzji jest
zawsze zastrzezona dla pracodawcy.

Sad Rejonowy zaznaczyl, ze przepisy prawa pracy nie przewiduja obowigzku pracodawcy wczedniejszego
zawiadomienia (uprzedzenia) pracownika o koniecznoS$ci $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych. Polecenie
wykonywania takiej pracy nie wymaga zachowania szczegoblnej formy i moze by¢ wydane w jakikolwiek sposéb
przez kazde zachowanie przelozonego ujawniajgce w dostateczny sposob jego wole, a takze wynikaé z okoliczno$ci
faktycznych danego przypadku. Samo pozostawanie przez pracownika w zakladzie pracy poza obowiazujacymi
go godzinami pracy za wiedza i zgoda pracodawcy, a nawet w razie braku sprzeciwu z jego strony, celem
wykonywania koniecznej pracy nie mogacej by¢ zrealizowana w normalnym czasie pracy stanowi wystarczajaca
podstawe do wysuniecia zadania zaplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Sad Rejonowy stwierdzil, ze aprobata
wykonywanej pracy jest konieczna przestanka powstania po stronie pracodawcy obowigzku zaplaty wynagrodzenia



wraz z dodatkiem za godziny nadliczbowe. Warunkiem przyjecia dorozumianej zgody pracodawcy na prace w
godzinach nadliczbowych jest zatem Swiadomo$é pracodawcy, ze pracownik ja wykonuje.

Sad I instancji przypomnial, ze powdd twierdzil, iz w spornym okresie to jest od

1 kwietnia 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku §wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z zestawieniem
godzin przedlozonych przez powoda w toku procesu, dodajac, ze niekwestionowana okolicznoscia jest, iz U. C.,
zardbwno w ramach dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej jednoosobowo, jak i spo6tki cywilnej nie prowadzila w
spornym okresie ewidencji czasu pracy pracownikéow, w tym powoda — a zatem pozwana nie wywigzala sie w

zaden sposéb z obowigzku wynikajacego z art 149 § 1 (poprzednio art.129"" kp), w okresie do 31 lipca 2011 roku
prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych
Swiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie. Sad Rejonowy
podkreslil, ze art. 94 pkt 9a kp naklada na pracodawce obowiazek prowadzenia dokumentacji dotyczacej stosunku

pracy. Art. 149 kp ( wezeéniej art.129" kp) konkretyzuje ten obowiazek w odniesieniu do czasu pracy, zobowiazujac
pracodawce do prowadzenia ewidencji czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Sad
Rejonowy wyjasénil, ze mozna przyjaé, choé nie jest to kwalifikacja normatywna, ze jest to podstawowy obowigzek
pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika i to podwojnie — bo naruszenie
przepisu o czasie pracy (art. 281 pkt 5 kp) oraz naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt 6 kp). Zakres ewidencji czasu pracy - z wylaczeniem pracownikow
wymienionych w § 2 - szczegotowo okresla § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 roku w sprawie prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62 poz 286). Sad Rejonowy podkreélil, ze przepis
zobowigzuje pracodawce do zalozenia i prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencji czasu pracy w
zakresie obejmujacym prace w poszczegdlnych dobach roboczych, w tym prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnoéci
w pracy; w stosunku do pracownikéw mlodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy przy
pracach wzbronionych mlodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego.

Sad Rejonowy podkreslil, ze faktowi nie prowadzenia przez pracodawce ewidencji pracy w godzinach nadliczbowych
nie mozna odméwi¢ znaczenia prawnego w procesie, argumentujac, ze naruszenie przez pracodawce jednego z
podstawowych jego obowigzkéw nie moze byé premiowane zwolnieniem go z odpowiedzialnoéci za niewykonanie
tego obowigzku. Sad I instancji wywodzil, ze brak dokumentacji wynikajacy z zaniechania jej prowadzenia przez
pracodawce powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 kc rozkladu ciezaru dowodu i przerzucenie go na osobe
zaprzeczajaca udokumentowanym faktom, z ktoérych strona procesowa wywodzi skutki prawne. W sprawie o
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych pracodawca ma w takich razach obowigzek wykazac, ze
pracownik nie pracowal w takim rozmiarze jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowal. Sad Rejonowy podkreslil,
ze niezaleznie od powyzszego w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy z powddztwa pracownika
o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe obowigzuje ogblna regula procesu, ze powodd powinien udowadniaé
shusznoé¢ swych twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z ta jedynie modyfikacja, iz niewywigzywanie sie przez
pracodawce z obowiazku rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy, powoduje dla niego niekorzystne skutki
procesowe wowczas, gdy pracownik udowodni swoje twierdzenia przy pomocy innych érodkéw dowodowych niz
dokumentacja dotyczaca czasu pracy. Pracownik (powdd) moze powolywaé wszelkie dowody na wykazanie zasadnoSci
swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy, a wiec na
przyktad dowody osobowe, z ktorych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze
wynikac liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Jezeli sad (po swobodnej ocenie dowoddéw - art. 233 § 1
k.p.c.) dojdzie do wniosku, ze powdd przy pomocy takich dowodow wykazal swoje twierdzenia to na pracodawcy,
ktéry nie prowadzit prawidlowej ewidencji czasu pracy, spoczywa ciezar udowodnienia, ze pracownik rzeczywiScie
nie pracowal w tym czasie. Sad Rejonowy przywolal poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w postanowieniu Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2018 r. Il PK 131/17, w ktérym stwierdzono, ze wprawdzie ewidencjonowanie czasu pracy



pracownikdow jest obowigzkiem pracodawcy wynikajacym z art. 94 pkt 9a w zwiazku z art. 149 KP, ale w postepowaniu
w sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe obowiazuje
ogolna regula dowodzenia przez pracownika twierdzen na poparcie dochodzonych roszczen (art. 6 KC w zwigzku z
art. 300 KP), z ta jedynie modyfikacja, ze wylacznie niewywiazywanie sie przez pracodawce z obowiazku rzetelnego
prowadzenia dokumentacji czasu pracy powoduje dla niego niekorzystne skutki prawne, jezeli pracownik udowodni
swoje twierdzenia przy pomocy innych §rodkéw dowodowych niz ta dokumentacja. Sad I instancji argumentowal, ze
pracownicy zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach pracy, ktérzy zobowiazani sa do prowadzenia dokumentacji
czasu pracy wlasnego i podleglych im pracownikow, nie moga wywodzié korzystnych dla siebie skutkéw prawnych ze
wzgledu na brak lub wady takiej dokumentacji, ktéra w ocenie skarzacego nie odzwierciedlata rzeczywistych godzin
pracy, tyle ze wcze$niej jej nie zakwestionowal, co oznacza, Ze niewystarczajace byly przeciwne twierdzenia skarzacego
w spornym zakresie. Sad Rejonowy stwierdzil, ze w takiej sytuacji pracownik jest zobowigzany do zaoferowania
wszystkich mozliwych dowodéw na okoliczno$é rozmiaru faktycznie §wiadczonej przez niego pracy, a za wystarczajace
nie moga by¢ uznane same jego twierdzenia w tym zakresie.

W ocenie Sadu I instancji powod, mimo braku ewidencji prowadzonej przez powoda, nie sprostal obowiazkowi
wykazania pracy w godzinach nadliczbowych w okresie zatrudnienia u strony pozwanej. Sad Rejonowy podkreslil,
ze ztozone przez pozwang dokumenty w postaci faktur VAT za sprzedaz dokonana przez powoda w spornym okresie
oraz faktury za zakupione paliwo same w sobie nie moglyby stanowi¢ dowodu $§wiadczenia pracy przez H. K. w
godzinach nadliczbowych. Powo6d w oparciu o te dane sporzadzil zestawienie tras przejechanych w spornym okresie
i zestawienie czasu pracy, to jest godzin pracy w poszczegblnych dniach. Sad Rejonowy zaakcentowal, Ze biegly ds.
rachunkowych zobowiazany do proby powigzania tych danych z fakturami sprzedazowymi, paliwowymi i czasem
pracy, okre§lonym przez powoda, nie byl w stanie ustali¢ nawet szacunkowego czasu pracy, a to chociazby z uwagi na
nierzetelne przedstawienie tras, rozbiezno$ci w podanych trasach i innych miejsc tankowania paliwa, poza miejscem,
gdzie powdd mial przebywac w danej trasie. W $wietle pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie,
zdaniem Sadu I instancji, wykazane zostalo takze, ze z samochodéw stuzacych do pracy u pozwanej korzystalo
jednoczeénie pieciu pracownikow, a zatem takze ilo§¢ zakupionego paliwa nie moze bezposrednio przekladaé sie
na ilo$¢ przejechanych kilometréw przez powoda. Jesli chodzi zas o dokonana przez niego sprzedaz, to wobec
praktyki wystawiania faktur u pozwanej w jej siedzibie, a takze wysylania towaru za posrednictwem kuriera brak
jest podstaw do uznania, ze powdd w dniu wystawienia okre§lonych faktur byl faktycznie w miejscach prowadzenia
dzialalnosSci gospodarczej przez podmioty, na rzecz ktérych faktury te byly wystawiane. Sad Rejonowy zaznaczyl,
ze zgloszeni przez powoda $wiadkowie, jakkolwiek potwierdzili jakie§ jednostkowe zakupy w firmie pozwanej, to
jednak nie wskazywali na stalg, regularng wspolprace z powodem, jako handlowcem zatrudnionym u pozwanej, stale
terminy i godziny odwiedzania powoda miejsc prowadzenia przez nich dzialalnoéci gospodarczej, wskazywali takze na
wezedniejsza znajomos$¢ powoda, nawet z lat 9o- tych i laczyli powoda z wieloma firmami handlujacymi produktami
stomatologicznymi, czy protetycznymi, w tym z dzialalnoScig prowadzong przez samego powoda. Sad I instancji
zwazyl tez, ze pozwana w czasie zatrudnienia powoda dysponowata jedynie dwoma samochodami dostawczymi,
ktére byly w uzytkowaniu pieciu pracownikéw jednocze$nie, z ktérych kazdy pracowal w charakterze handlowca i
w zwigzku z tym jezdzil do klientéw oferujac im produkty pozwanej. Sad Rejonowy stwierdzil, ze skoro nie bylo
takiej sytuacji, aby jeden z tych pojazdow stluzyl wylacznie pracy powoda — no to w $wietle zasad do$wiadczenia
zyciowego niemozliwym jest, aby powod spedzal w trasie takg ilo§¢ godzin na dobe, jakg wskazal, gdyz caltkowicie
dezorganizowaloby to prace pozostalym przedstawicielom handlowym zatrudnionym przez pozwana. Sad I instancji
dodal, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazalo przy tym, aby powdd przy §wiadczeniu pracy na
rzecz pozwanej korzystal z innego §rodka transportu niz jeden z samochodéw pozwanej. Sad Rejonowy podkreslil,
ze wszyscy przesluchani w sprawie §wiadkowie pracujacy jako handlowcy w czasie zatrudnienia powoda zgodnie
zeznali, ze pracowali od poniedziatku do piatku w stalych godzinach od 9:00 do 17:00 i zaden z nich nie mial wiedzy,
aby powod $wiadczyl prace w innych godzinach. Sad I instancji akcentowat tez, ze faktu wykonywania pracy przez
powoda w weekendy i w nocy nie potwierdzili takze klienci pozwanej, do ktorych jezdzil H. K.. Powolujac sie na
jedna z podstawowych zasad postepowania cywilnego, a mianowicie obowigzek udowadniania faktéw i twierdzen
przez strone wywodzaca z tychze faktow skutki prawne, okreslong w dyspozycji art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., Sad
Rejonowy uznal, ze to rzeczg powoda bylo przede wszystkim wskazanie podstawy faktycznej dochodzonego roszczenia,



a nastepnie zgromadzenie i przedstawienie Sagdowi nalezytego rodzaju dowodéw potwierdzajacych prawdziwosé jego
twierdzen, a wszelkie zaniechania pocigga¢ muszg za soba niekorzystne dla niego skutki procesowe, mimo braku
prowadzania przez pozwana ewidencji czasu pracy. Sad I instancji podkreslil, ze art. 232 zd. 1 k.p.c. okreslajac reguly
rozkladu ciezaru dowodu, stanowi niejako procesowy "odpowiednik” art. 6 k.c. i wyraza zasade kontradyktoryjnosci,
zgodnie z ktora ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego a zatem to strony, a nie sad, pozostaja
dysponentem toczgcego sie postepowania i one ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik. Oznacza to, ze to strona
ma obowiazek wyraZznego powolania konkretnego srodka dowodowego dla wykazania podnoszonych przez siebie
twierdzen, uzasadniajacych zadanie. Sad Rejonowy zaznaczyl, ze pow6d nie wykazal, ponad wszelka watpliwo$é,
iz Swiadczyl prace w godzinach nadliczbowych, czego wyrazem jest ocena materialu dowodowego, co skutkowalto
oddaleniem powodztwa o zasadzenie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w soboty i niedziele.

Wedtug Sadu Rejonowego w toku procesu nie wykazana zostala podstawa do dochodzenia przez powoda roszczen z
tytulu diet i ryczaltéw za noclegi.

Sad I instancji wyja$nil, ze zgodnie z art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa. Warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrozy
sluzbowej pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy ,prywatnego” okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (§3). Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustalac¢ diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika
zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej (§4). W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy,
regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3 pracownikowi
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio wedlug przepisow o pracownikach
zatrudnionych w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej (§5).

Sad Rejonowy wskazal, ze powolany przepis definiuje podroz stuzbowa jako wykonywanie - na polecenie pracodawcy
- zadania sluzbowego poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy.
Prawo do nalezno$ci na pokrycie kosztéw podrozy stuzbowej przysluguje pracownikowi, jezeli: wykonywal zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem swojej pracy
i wykonywanie tego zadania bylo skutkiem polecenia pracodawcy. Pracownik odbywa taka podréz wowcezas, gdy
otrzymal od pracodawcy polecenie wykonania zadania shuzbowego poza miejscowos$cia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy. Oznacza to, iz w ramach podroézy stluzbowej pracownikowi zostaje
powierzone zadanie okre$lone odrebnie, poza umowa o prace i zakresem zwyklych czynnosSci, w dodatku zadanie o
charakterze przejSciowym (czasowym). Zadanie to nie wynika wprost z umowy o prace i powinno by¢ wykonane poza
miejscem wskazanym w umowie, czyli poza stalym miejscem pracy. Sad I instancji przywotal wyrok SN z 3 grudnia
2009 r IT PK 138/2009 (LexPolonica nr 2377287), zgodnie z ktorym typowa podréz stuzbowa charakteryzuje sie tym,
ze w kompleksie obowigzkow pracownika stanowi zjawisko nietypowe, okazjonalne. Czas podr6zy nie musi i nie ma
by¢ wykorzystywany do wykonywania pracy w interesie pracodawcy. Objecie poleceniem wyjazdu zwyklych czynnosci
pracowniczych (stanowiacych istote stosunku pracy) wykonywanych na uméwionym ,ruchomym” miejscu pracy nie
prowadzi do uznania, ze pracownik wykonujacy te czynnosci jest w podrozy stuzbowej. Diety i inne $wiadczenia
zwiazane z podréza stuzbowa stanowia kompensate dodatkowych kosztow, ktére ponosi pracownik w zwigzku z
tym, ze nie wykonuje pracy w stalym miejscu pracy, lecz zmuszony jest odby¢ podréz w celu jej wykonania. Przepis

art. 77°k.p. nie stanowi wiec podstawy do rozwigzania skomplikowanego problemu wynagradzania czasu podrozy
stuzbowe;j.

Sad Rejonowy wyjaénil, ze w spornym okresie obowiazywalo rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
Z 19.12.2002 r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.); Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia z tytulu podroézy, stuzbowej pracownikowi



przystuguja:1) diety; 2) zwrot kosztow: a) przejazdow i dojazdow, b) noclegéw, ¢) innych wydatkow, okre§lonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Sad I instancji stwierdzil, ze pozwana wykazala, iz dwukrotnie wydala powodowi polecenie odbycia podrozy stuzbowe;j
—do A. i W,, a takze, iz dokonata stosownych wyplat z tytutu diet oraz pokryla naleznosci z tytulu kosztéw noclegu.
Sad Rejonowy podal, ze poza tymi wyjazdami powdd nie otrzymywal delegacji do odbycia podrézy stuzbowych, w
rozumieniu powolanego przepisu, jako dzialan wykraczajacych poza zwykly zakres zadan i w miejscu uméwionym.
Sad Rejonowy argumentowal, Ze niezaleznie od powyzszego powod w toku procesu nie wykazal miejsc noclegéw, ktore
mial rzekomo odbywaé¢ w samochodzie stuzbowym, a takze miejsc podrézy stuzbowych i ich czasu, co stanowiloby
podstawe do obliczenia diet. W efekcie Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo o zasadzenie diet i ryczaltéow podlegato
oddaleniu.

O kosztach procesu Sqd Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c., uznajgc powoda za
strone przegrywajqcq sprawe, od ktorego na rzecz pozwanej zasqdzil lgcznie 4.950 zl tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje. Sad I instancji wskazal, ze pelnomocnik
pozwanej wniosl o zasqdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedhug podwaojnej stawki za obie
instancje, zaznaczajqe, ze dla rozstrzygniecia o kosztach zastepstwva procesowego pozwanego
istotnym jest, ze wyrok Sqgdu Rejonowego z 29.12.2016 r. w zakresie punktu I i II zostal
uchylony wyrokiem Sqgdu Okregowego w Lodzi z 21.06.2017 r. w sprawie VIII P 112/17, a
Sadowi Rejonowemu pozostawione zostalo rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow postepowania
za instancje odwolawczq. Ponadto Sqgd Rejonowy wyjasnil, ze rozstrzygajqc o kosztach procesu
w orzeczeniu konczqgcym postepowanie, sqd pierwszej instancji, ktory ponownie rozpoznawatl
sprawe w nastepstwie uchylenia wyroku przez sad drugiej instancji i przekazaniu sprawy do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania odwolawczego (art. 108
par. 2 kpc), orzeka o calosci kosztéow poniesionych przez kazdq ze stron od chwili wytoczenia
powddztwa, rozliczajqc je przy zastosowaniu regul okreslonych w art. 98-110 kpc w odniesieniu
do wyniku sprawy, zawartego w koncowym rozstrzygnieciu. Sqd Rejonowy wskazal, ze przy
rozstrzyganiu o kosztach nalezalo uznaé, niezaleznie od uchylenia wyroku I instancji na skutek
apelacji powoda, iz powdod przegral sprawe, w konsekwencji oddalenia powédztwa. A zatem
biorgc pod wwage rozstrzygniecie w koncowym rozstrrzygnieciu, to jest oddalajgce powédztwo
Sad Rejonowy zasqdzil koszty zastepstwa procesowego dla pozwanej za I instancje na podstawie
§2ust. 112, § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (...) oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Uwzgledniajgc wniosek
pelnomocnika pozwanej Sqd Rejonowy ustalil wynagrodzenia pelnomocnika na podstawie § 2
powolanego ostatnio rozporzaqgdzenia w podwadjnej stawce minimalnej. Uwzgledniajgc charakter
sprawy, w tym okolicznosé, postepowanie przed Sqgdem I instancji toczylo sie dwukrotnie, czas
trwania postepowania, ilo$¢ wyznaczonych rozpraw i przeprowadzonych na nich czynnosciach
procesowych, aktywnosé pelnomocnika i jego wklad w rozpoznanie sprawy Sqd Rejonowy uznatl,
ze wniosek pelnomocnika pozwanej zastugiwal na uwzglednienie. Biorgc pod wwage, ze pozwanej
za I instancje nalezaly sie koszty w wysokosci 3600 zlotych. Sad Rejonowy wyjasnil, ze postawe
rozstrzygniecia o kosztach zastepstwva procesowego za II instancje stanowily natomiast przepisy
rozporzaqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1800), gdyz zgodnie z § 21 tego rozporzqdzenia do spraw wszczetych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzaqdzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe
do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji. Sad Rejonowy argumentowal, ze z uwagi na
wszczecie postepowania apelacyjnego po 1.01.2016 r. zasqdzono koszty zastepstwa procesowego
pelnomocnika pozwanej za II instancje na podstawie §10 ust 1 pkt 1 w zw. z § 2 pkt 5 w zw. z §9
ust 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia, co przy wartosci przedmiotu zaskarzenia i wysokosci 50 % stawki
minimalnej przed Sqdem I instancji, dawalo kwote 1.350 zl, zaznaczajqc, ze koszty te zasgdzono



wedlug stawki minimalnej, gdyz brak jest dla postepowania apelacyjnego, biorqgc pod wwage
naklad pelnomocnika pozwanej, podstaw do zasgdzenia wynagrodzenia w stawce wyzszej przy
zastosowania § 15 ust rozporzaqdzenia. Lgcznie podlegaly zasqgdzeniu od powoda na rzecz pozwanej,
koszty zastepstwa procesowego pozwanej w wysokosci 4950 zlotych.

Sad Rejonowy wskazal, ze powod korzystal z pomocy prawnej pelnomocnika ustanowionego z
urzedu, ktory wniost o przyznanie kosztéow w podwaojnej wysokosci, przy tym w stawce dwukrotnej
za I instancje i za II instancje i oswiadczyl, ze koszty te nie zostaly pokryte w calosci ani w czesci.
Sad Rejonowy wyjasnil, ze powyzsze rozwazania majqce zastosowanie do rozstrzygania o kosztach
Pprzy rozpatrywaniu sprawy ponownie przez Sqd tej samej instancji, znajdq takze zastosowanie do
kosztow nie oplaconej pomocy prawnej. A zatem pelnomocnikowi powoda z urzedu nalezaly sie
koszty za jedna I instancje. Sad jednak uwzglednil okolicznosé uchylenia wyroku Sqdu Rejonowego
Z 29.12.2016 r. ustalajgc wysokosé naleznego wynagrodzenia na rzecz pelnomocnika powoda,
a ponadto wzigl pod uwage, iz dla postepowania pierwszoinstancyjnego zastosowanie znajdaq
przepisy rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego z urzedu, a maksymalna stawka to 150 % stawki minimalnej,
w mysl §19 pkt 1 rozporzqdzenia (brak podstaw do zastosowania zgodnie z zqdaniem stawki w
stawce podwadjnej). W konkluzji Sad Rejonowy podal, ze z w/w wzgledéow podstawe do orzekania
o kosztach nie oplaconej pomocy prawnej dla pelnomocnika z urzedu stanowily za I instancje
przepisy § 2, § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28.09.2002
r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu. Sqd Rejonowy wyjasnil,
zZe nalezne wynagrodzenie pelnomocnika z urzedu z tego tytutu stanowila kwota 2.700 zt + vat
(lacznie 3321 zl).Podstawe prawng dla wynagrodzenia pelnomocnika z urzedu za II instancje
stanowily przepisy rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w
sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego z urzedu (Dz.U. z 2016 r. poz. 1715), a mianowicie §8 pkt 5 w zwiqzku z §15 ust
1 pkt 2 w zw. z §4 ust 3 w zw. z §16 ust 1 pkt 1 ( to jest 50 % stawki za I instancje), co stanowilo
kwote 900 zl + vat (lgcznie 1107 z1). Sad Rejonowy stwierdzil brak podstaw do podwyzszenia
wynagrodzenia pelmomocnika z urzedu za II instancje do stawki 150 % stawki minimalnej,
albowiem nie zachodzily przestanki §4 ust 2 powolanego ostatnio rozporzgdzenia. Lgcznie zatem
wynagrodzenie pelnomocnika z urzedu stanowilo 4.428 zI. Sqd I instancji uwzglednil, iz punkt
IIT wyroku Sqgdu Rejonowego z 29.12.2016 r. przyznajqcy pelnomocnikowi z urzedu koszty nie
oplaconej pomocy prawnej w wysokosci 2.214 zl, wobec odrzucenia apelacji w tym zakresie,
uprawomocnil sie. A zatem Sad przyznal pelnomocnikowi powoda z urzedu obecnie kwote 2.214
zl ze Skarbu Panstwa —Kasa Sqdu Rejonowego dla Eodzi-Srédmiescia w Eodzi, wobec braku
podstaw do obcigzenia przeciwnika, jako wygrywajgcego sprawe, stanowiqcag roznice miedzy
kwotq naleznych kosztow, to jest w wysokosci 4.428 zl, a zasqdzonych na mocy pkt III wyroku z
29.12.2016 r.

O kosztach sqgdowych, na ktore zlozyly sie wydatki zwiqgzane z wydang opiniqg bieglego ds.
rachunkowych (lgcznie kwota 2.169,46 z1 i wydaniem zaswiadczenia lekarza sqdowego powodowi
o chorobie (100 zl) Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 97 w zwiqzku z art. 113 ustawy z
28.07.2005 r. o kosztach sgdowych w sprawie w sprawach cywilnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
300), obcigzajagc tymi kosztami powoda, jako przegrywajgcego sprawe w calosci. Zgodnie z art.
97 powolanej ustawy w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia
pracownika wydatki obciazajgce pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sqd pracy
w orzeczeniu konczqgcym postepowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosujac
odpowiednio przepisy art. 113, z tym ze obcigzenie pracownika tymi wydatkami moze nastqpié w



wypadkach szczegoélnie uzasadnionych. Sqd Rejonowy uznal, iz w sprawie zachodzi szczegoélnie
uzasadniony przypadek zwiqgzany z oczywiscie nieuzasadnionym wytoczeniem powoédztwa przez
powoda, w tym skladaniem przez powoda oswiadczen i wyjasnien niezgodnych z rzeczywistosciq,
co po potwierdzenie znalazlo w tresci opinii bieglego d/ rachunkowych, ktéory dokonat weryfikacji
zlozonej przez pozwanego dokumentacji w postaci faktur paliwowych, sprzedazowych oraz danych
podanych przez powoda, co do przebiegu tras i czasu pracy. Zlozona dokumentacja potwierdza
niezgodnosé z danymi wywodzonymi przez powoda. Na powolanych zasadach powéd zobowiqzany
jest rowniez do zwrotu wydatkéow zwiqzanych z kosztami wystawienia zaswiadczenia przez
lekarza sqdowego zgodnie z art. 5 pkt 10 powolanej ostatnio ustawy, ktéora do wydatkéow
zalicza powyzsze koszty. W mysl art. 18 ust 1 ustawy o lekarzu sqdowym z 15.06.2007 r.
lekarzowi sqdowemu przystuguje wynagrodzenie za kazde wydane zaswiadczenie lekarskie.
Koszty wystawienia zaswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, sq finansowane z budzetu
panstwa, z czesci, ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci, a w odniesieniu do sqdow
wojskowych, z czesci, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej (ust.3). Stosowanie
do §2 rozporzaqdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 14.01.2008 r. w sprawie wynagrodzenia
przystugujgcego lekarzowi sgdowemu i trybu finansowania tego wynagrodzenia oraz zwrotu
kosztéow dojazdu, a takze wzoru zestawienia wystawionych zaswiadczen (Dz.U. Nr 14, poz. 85)
za wystawienie zaswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy, lekarzowi sgqdowemu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 zL. W toku postepowania przedstawione zostalo 1
zaswiadczenie od lekarza sgdowego potwierdzajagce chorobe powoda. Lgcznie wydatki stanowily
kwote 2.269,46 z1, podlegajacych zwvrotowi na rzecz Skarbu Panstwa, zgodnie z wynikiem procesu,
przez powoda, jako przegrywajagcego sprawe.

Apelacje od przedmiotowego wyroku wniésl powod, bedac reprezentowanym przez pelnomocnika
z urzedu w osobie radcy prawnego, zaskarzajqc orzeczenie w calosci, ktéoremu zarzucit:

1) sprzecznos$c¢ ustalen faktycznych Sqdu z rzeczywistym stanem sprawy oraz z zebranym przez Sqd
materialem dowodowym, w tym w szczegolnosci:

a/ mylne przyjecie, iz miejscem zamieszkania powoda w 2011 r. byl Z. a nie S. (k. 8 i k. 10
uzasadnienia ),

b/ niezgodne z rzeczywistosciq przyjecie, iz ,,Powod przebywal w siedzibie pracodawcy ok. 40-60%
swojego czasu pracy (,,,) W zwiagzku z tym, ze powod mieszkal w Z. mial mozliwosé po skonczonej
pracy niewracania do siedziby pracodawcy i wyruszenia nastepnego dnia w trase od razu ze
swaojego miejsca zamieszkania” (k. 10 uzasadnienia),

¢/ niezgodne z rzeczywistosciq przyjecie, ze gdy powod wyjezdzal na wiecej niz jeden dzien, to
pozwana wystawiala mu delegacje ,,Zdarzylo sie, ze powod wyjezdzal w trasy na wiecej niz jeden
dzien, ale zawsze byl z tego rozliczany. Takich sytuacji moglo byé w spornym okresie okolo 10.
Gdy byla taka trasa to pozwana wystawiala pracownikowi delegacje.” (k. 10 uzasadnienia), gdy
w rzeczywistosci pozwana wystawila powodowi jedynie dwie delegacje, co sama przyznawala w
toku procesu i co w innym miejscu uzasadnienia potwierdzil Sqd rozstrzygajacy niniejszq sprawe:
» W dokumentacji ksiegowej pozwanej wystawione zostaly dwie delegacje dla powoda- jedna na
wyjazd na wyjazd szkoleniowy do A. w okresie od 25-29 maja 2011 roku i od 17-18 maja 2011 roku
do W. celem dostarczenia sprzetu do klienta.” (karta 13 uzasadnienia),

d/ niezgodne z rzeczywistosciq przyjecie, ze ,,Zapisy w fakturach HK (dowdéz do klienta) - oznacza
sprzedaz dokonang przez powoda, nie oznacza natomiast sprzedazy z dostawaq bezposredniq przez
powoda. Zapisy te mialy pozwolié ustalié, jakq sprzedaz osiqga powéd. Data faktury byta datq
sprzedazy.” (k. 10 uzasadnienia), gdyz data dostawy towarow pozostawianych u klientéow przez



powoda byla wczesniejsza niz data faktury, co wynikalo z tego, iz dopiero po powrocie z trasy
przekazywal on dokladne dane do wystawiania faktur, gdyz: ,,Powod nie wystawial faktur za
sprzedany towar. W razie sprzedazy zglaszal ten fakt do siedziby pracodawcy i wtedy uprawniony
pracownik wystawial fakture z danymi podanymi przez powoda.” (karta 10 uzasadnienia)

2) naruszenie przepisow postepowania, majgcych istotny wplyw na tresé zaskarzonego wyroku,
a w szczegolnosci:

a/ art 233 § 1 Kpc poprzez ocene wiarygodno$ci i mocy dowodow z przekroczeniem zasady swobodnej oceny dowodéw,
polegajacym w szczegblnosci na:

- przyjeciu jako dowod zuzycia paliwa samochodu, ktérym jezdzil powod raportu zuzycia paliwa (k. 553-555) i
zestawienia (k. 556- 559), pomimo iz wydruki te nie maja waloru dokumentu choéby nawet prywatnego i jako
dotyczace wiadomo$ci specjalistycznych zastepuja stosowng opinie bieglego do spraw motoryzacji.

- nieuwzglednieniu w ustaleniach faktycznych skutkéw i znaczenia wlasnego ustalenia poczynionego przez Sad, iz
»,Pracownicy pozwanej wyruszajacy w trase pobierali zaliczki na paliwo w wysokoSci 1.000 zlotych i po powrocie z niej
rozliczali sie.” (karta 11 uzasadnienia), czyli wystarczajacej na co najmniej 200 litrow paliwa, gdy wedlug wyliczen i
zalozen przyjetych w opinii bieglego zaakceptowanej w catosci przez Sad mogli oni w ciagu 8 godzin przejecha¢ okoto
560 km zuzywajac przy tym okoto 35 litrow.

- nieuzasadnionym zaakceptowaniu przez Sad nieprecyzyjnych i niewyczerpujacych ustalen bieglego z zakresu
rachunkowosci L. S., iz

« ,Trasy przejazdu w ramach podrézy stluzbowych wskazanych przez powoda (...) w kontekscie faktur
sprzedazowych i faktur zakupu paliwa zalgczonych przy piSmie procesowym z dnia 20 listopada 2017 roku w
wielu przypadkach nie maja powigzania” (karta 14 uzasadnienia),

» ,Wykazane trasy w wiekszo$ci nie zgadzajg sie z fakturami sprzedazy i nie ma mozliwo$ci powigzania faktur
sprzedazy z fakturami zakupu paliwa”, (karta 15 uzasadnienia) przy jednoczesnym pominieciu przypadkow,
w ktérych wskazane wyzej faktury i wykazane trasy mialy powigzanie z fakturami sprzedazowymi i fakturami
zakupu paliwa.

- bezpodstawnym przyjeciu przez Sad stwierdzen bieglego L. S., iz: ,Brak mozliwosci ustalenia $rednich czaséow
przejazdu przy braku zapisow z tachograf. (....) Numer rejestracyjny samochodu na fakturach sprzedazowych
wystawianych przez stacje benzynowe, nie musi by¢ zgodny z rzeczywistym numerem rejestracyjnym samochodu, do
ktérego tankowane jest paliwo” (karta 16 uzasadnienia),

- bezpodstawne przyjecie zeznan pozwanej i $wiadkéw pracownikéw/bylych wspoélnikow pozwanej, co do rzekomych
jednodniowych wyjazdéw powoda pozostajacych w caltkowitej sprzecznos$ci z wyjaénieniami pozwanej i zeznaniami
tych $wiadkéw skladanymi w sprawie X P 505/111 X P 506/11, w tym takze w dopuszczonych jako dowod w sprawie
niniejszej zawartych w protokolach rozprawy Sadu Rejonowego dla Lodzi Srodmieécia w Lodzi z dnia 25.11.2011 w
sprawie XP 506/ 11 oraz z dnia 29.02.2012 roku w sprawie X P 505/ 11.

b) art. 233 § 2 k.p.c. poprzez niewlasciwg ocene a nawet jej brak co do odmowy przedstawienia przez pozwanag
oryginalnych kopii wystawianych przez nig faktury sprzedazy i czynienia przez nig w tym zakresie przeszkod az do
czasu, gdy minal termin obowigzku ich przechowywania przez pozwana, co skutkowalo zlozeniem jedynie wydrukéw z
systemu komputerowego tych faktur, ktérych tre$c i forma nie musiata w calo$ci odpowiadaé fakturom wystawianym
w spornym okresie czasu,

¢/ art. 322 Kpc - poprzez jego niezastosowanie



W konkluzji do tak sformulowanych zarzutéw strona apelujgca wniosla o zmiane skarzonego wyroku poprzez
zasadzenie od pozwanej U. C. na rzecz powoda H. K. lacznej kwoty 19.300 zlotych z ustawowymi odsetkami od 11
wrze$nia 2011 r. do dnia zaplaty oraz kosztow procesu za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego za
obie instancje w wysokosci podwojnej stawki minimalnego wynagrodzenia dla radcy prawnego powoda, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania. Na
wypadek nieuwzglednienia apelacji pelnomocnik z urzedu powoda wniést o przyznanie na jego rzecz od Skarbu
Panistwa - Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi wynagrodzenia za zastepstwo procesowe z urzedu
Swiadczone przez niego dla powoda H. K. za pierwsza instancje (pod sygnatura X P 1058/17) oraz za drugie instancje
(pod sygnatura VIII Pa 112/17 oraz ze wskazanej wyzej apelacji), jednocze$nie os§wiadczajac, iz wynagrodzenia tego
nie otrzymal od powoda zar6wno w caloéci, jak i w czeSci.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 5.09.2019 r. pelnomocnik z urzedu powoda popart apelacje oraz wniost o zasadzenie
kosztow postepowania apelacyjnego, natomiast pelnomocnik pozwanej wnidst o odrzucenie apelacji, ewentualnie za$
o oddalenie apelacji i zasgdzenie kosztow postepowania apelacyjnego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie,
zar6wno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiazujacych przepisach prawa.

Sad II instancji w pelni aprobujac i przyjmujac ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego, jako wlasne, jednoczeénie
stwierdzil, Ze nie zachodzi obecnie potrzeba powielania w tym miejscu tych ustalen (por. wyrok SN z 5.11.1998r., I PKN
339/98, OSNAPiUS 1999/24/). Podziela rowniez wywody prawne, zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie
znajdujac zadnych podstaw do jego zmiany badZ uchylenia.

W pierwszej kolejnosci Sad II instancji zwazyl, ze cho¢ niewatpliwie racje ma pelnomocnik pozwanej zarzucajac, ze
wniesiona w otwartym terminie zaskarzenia orzeczenia pierwszoinstnacyjnego apelacja powoda, reprezentowanego
przez profesjonalnego pelnomocnika z urzedu, byla obarczona licznymi brakami, to jednak w Swietle aktualnie
obowiazujacego stanu prawnego nie byto podstaw do jej odrzucenia. Zgodnie z art. 370 k.p.c. Sad pierwszej instancji
odrzuci na posiedzeniu niejawnym apelacje wniesiona po uplywie przepisanego terminu, nieoptacong lub z innych
przyczyn niedopuszczalng, jak rowniez apelacje, ktorej brakdw strona nie uzupelila w wyznaczonym terminie.
Przepis ten rozroznia dwa rodzaje przeszkod uniemozliwiajacych nadanie biegu apelacji. Pierwsze sa nieusuwalne —
naleza do nich niedopuszczalno$¢ apelacji pod wzgledem podmiotowym i przedmiotowym, brak interesu prawnego
w zaskarzeniu wyroku i brak zachowania terminu ustawowego do zlozZenia apelacji. Drugie to przeszkody, ktore
moga by¢ przez apelujacego usuniete, na przyklad braki w spelieniu wymagan pisma procesowego czy elementow
konstrukcyjnych apelacji oraz brak uiszczenia oplaty sadowe;j.

Zgodnie za$ z art. 373 k.p.c. Sad drugiej instancji odrzuca na posiedzeniu niejawnym apelacje, jezeli ulegala ona
odrzuceniu przez sad pierwszej instancji. Jezeli dostrzeze braki, do ktérych usuniecia strona nie byla wezwana, zazada
ich usuniecia. W razie nieusuniecia brakéw w wyznaczonym terminie apelacja ulega odrzuceniu.

Apelacja wywiedziona przez pelnomocnika powoda faktycznie dotknieta byla licznymi brakami — jednakze braki te
mogly zosta¢ usuniete przez strone skarzaca. Jezeli braki apelacji mozna usungé, przewodniczacy ma obowiazek
zarzadzeniem wezwaé apelujacego do ich usuniecia, dokladnie je okreslajac i wyznaczajac apelujacemu odpowiedni
termin do ich usuniecia, pod rygorem odrzucenia apelacji. Jedynie gwoli przypomnienia nalezy wskazaé, ze od

5.02.2005 T. do 5.06.2008 r. obowigzywat art. 370" k.p.c. zgodnie z ktérym apelacje sporzadzona przez adwokata,
radce prawnego lub rzecznika patentowego, niespelniajaca wymagan okreSlonych w art. 368 § 1 pkt 1-3 i pkt 5,
sad pierwszej instancji odrzuca bez wzywania do usuniecia tych brakéw, zawiadamiajac o tym wlasSciwy organ
samorzadu zawodowego, do ktorego nalezy pelnomocnik. Przepis zostal dodany ustawa z 2.7.2004 r. o zmianie ustawy
— Kodeks postepowania cywilnego oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. Nr 172, poz. 1804). Wprowadzit on nieznang
dotad polskiemu prawu procesowemu instytucje brakoéw formalnych nieusuwalnych. Stanowil zatem wyjatek od



ogolnej zasady, wyrazonej w art. 130 § 1 k.p.c., wedlug ktorej wszystkie braki formalne pism procesowych podlegaja

poprawieniu lub uzupelnieniu. Uregulowanie art. 370" k.p.c. wprowadzilo pojecie brakoéw formalnych nieusuwalnych
apelacji, do ktérych zaliczano: 1) brak oznaczenia wyroku, od ktérego wniesiona jest apelacja, ze wskazaniem czy
jest on skarzony w calo$ci czy w czeSci; 2) brak zwiezlego przedstawienia zarzutow; 3) brak wniosku o zmiane lub
uchylenie wyroku z zaznaczeniem zakresu zadanej zmiany lub uchylenia (art. 368 § 1 pkt 1—3 i 5 k.p.c.). Jednakze
wyrokiem z 20.5.2008 r. (P 18/07, OTK-A 2008, Nr 4, poz. 61) Trybunal Konstytucyjny uznal, ze w/w przepis jest
niezgodny z art. 45 ust. 1 oraz art. 78 Konstytucji RP (na ten temat szczeg6lowo zob. K. Markiewicz, M. Pilich,
Glosa do wyr. TK z 20.5.2008 r., s. 155 i n.). Przepis ten zostal uchylony 5.06.2008 r. wobec czego w aktualnym
stanie prawnym, Sad nie ma mozliwo$ci przy wystapieniu usuwalnych brakéw pisma procesowego, jakim jest apelacja
postapic¢ inaczej niz wezwaé do ich usuniecia. Stad wniosek pelnomocnika pozwanej o odrzucenie apelacji powoda
obarczonej licznymi brakami formalnymi nie mo6gt odnie$¢ zamierzonego skutku procesowego, wobec prawidtowego
usuniecia tych brakéw w zakre§lonym przez Sad terminie.

Przechodzac do oceny instancyjnej skarzonego rozstrzygniecia, Sad II instancji zwazyt po pierwsze, ze Sad Rejonowy
przy ponownym rozpoznaniu sprawy w sposéb nalezyty wykonal wszystkie wytyczne w zakresie oceny legitymacji
procesowej po stronie pozwanej. Sad II instancji w caloSci aprobuje rozwazania prawne Sadu Rejonowego w tym
zakresie, ktore uznac nalezy za pelne i wlaéciwie wsparte stosownym orzecznictwem Sadu Najwyzszego. Rozwazania
te nie wymagaja ponownego przytaczania, ani tez rozbudowywania, a Sad Okregowy uznajac je za wlasne jednoczesnie
czyni je integralng cze$cia swoich wlasnych rozwazan w tym przedmiocie.

Co do oceny merytorycznej stawianych w apelacji wylacznie zarzutéw naruszenia prawa procesowego, to zdaniem
Sadu II instancji brak jest uzasadnionych podstaw do ich uwzglednienia.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca 2002
roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266).

Ramy swobodnej oceny dowodéw sg zakre§lone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci prawnej, wedlug ktéorych sad w sposbdb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnos$é, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak
tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku, II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137).
Poprawnos$¢ rozumowania sadu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wiaze sie obowiazek prawidlowego
uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz rowniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sagdu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Zarzuty procesowe powoda sprowadzaja sie w gtéwnej mierze do polemiki i wykazywania twierdzen przeciwnych
(korzystnych dla apelanta) od wynikajacych z ustalen sadu pierwszej instancji. Formulujac zarzuty dotyczace
przekroczenia swobodnej oceny dowodéw i blednych ustalen faktycznych, zdaniem Sadu II instancji, skarzacy
bezzasadnie zarzuca jednak naruszenie art. 233 k.p.c.



W szczegolnodci nalezy podkresli¢, ze Sad I instancji przeprowadzil wnikliwg i wszechstronng ocene zebranych
dowoddw, ktéra odpowiada wymogom stawianym w dyspozycji art. 233 k.p.c., albowiem jest zgodna tak z zasadami
logiki, jak i z do$wiadczeniem zyciowym.

Nalezy zauwazy¢, ze strona apelujaca moze tylko wykazywaé, postugujac sie wylacznie argumentami jurydycznymi, ze
sad naruszyt ustanowione w art. 233 § 1k.p.c. zasady oceny wiarygodno$ci oraz mocy dowod6w i ze naruszenie to miato
wplyw na wynik sprawy (por. postanowienie SN z 14.01.2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000/7-8/139 oraz wyrok
SN z 7.01.2005 r., IV CK 387/04, Lex nr 1771263). Przepis art. 233 § 1 k.p.c. reguluje bowiem jedynie kwestie oceny
wiarygodno$ci i mocy dowodowej przeprowadzonych w sprawie dowoddw, a nie poczynionych ustalen faktycznych,
czy wyprowadzonych z materialu dowodowego wnioskéw. Uchybienia w tym zakresie winny sie skonkretyzowaé w
zarzucie sprzeczno$ci ustalen faktycznych z materialem dowodowym.

Dodac¢ nalezy, ze ocena sadu nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow, jezeli z zebranego materialu dowodowego
wyprowadza on wnioski logicznie poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym, bo takie dzialanie miesci sie
w przyznanych mu kompetencjach swobodnego uznania, ktéra z mozliwych wersji przyjmuje za prawdziwa. Tym
samym nawet jezeli na podstawie zebranego materialu dowodowego mozna wywnioskowa¢ inng wersje wydarzen,
zgodng z twierdzeniem skarzacego, ale jednocze$nie wersji przyjetej przez Sad I instancji nie mozna zarzucic razacego
naruszenia szeroko pojetych regul inferencyjnych, to stanowisko skarzacego bedzie stanowi¢ tylko i wylacznie
polemike ze stusznymi i prawidlowymi ustaleniami Sadu (por. wyrok SA w Krakowie z 5.09.2012 r., I ACa 737/12,
LEX nr 1223204).

Nie sposob w tym miejscu nie zauwazy¢, ze procesowe zarzuty strony powodowej sprowadzaja sie w zasadzie jedynie
do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw przezen dokonana, a jako takie, nie moga sie ostac.
Apelujacy przeciwstawia w istocie ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swoja analize zgromadzonego
materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe.

Tymczasem - prawidlowo zrealizowanym - zadaniem Sadu Rejonowego, bylo przeprowadzenie caloSciowej oceny
zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogla da¢ pelny obraz spornych okolicznosci i pozwalala na
prawidlowe zastosowanie prawa materialnego.

Zdaniem Sadu Okregowego w realiach rozpoznawanej sprawy przy dokonywaniu ustalen w sprawie nie zostaly
przekroczone granice swobodnej oceny dowodéw albowiem na podstawie dowodéw w postaci zaoferowanych
dokumentéw a Sad Rejonowy wyprowadzil prawidlowe wnioski zgodne z zasadami logicznego mySlenia,
do$wiadczenia zyciowego i wiedzy ogolne;j.

Sad II instancji zwazyl w szczego6lnosci, ze wbrew zarzutom apelanta wszystkie odtworzone fakty maja swoja podstawe
w prawidlowo powolanych przez Sad Rejonowy dowodach i nie zachodzi pomiedzy ustaleniami Sadu meriti a
wskazanymi przez tenze Sad dowodami w oparciu o ktére odtworzono istotne dla rozstrzygniecia okolicznosci,
jakakolwiek sprzeczno$é. Apelacja w tym zakresie jest jedynie polemika z bezblednym rozstrzygnieciem Sadu
Rejonowego.

W szczegolnoécei Sad II instancji, po samodzielnym zapoznaniu sie z zawarto$cia akt sprawy i po przeanalizowaniu
calego zgromadzonego materialu dowodowego, podzielil w caloéci ocene Sadu Rejonowego, Ze zlozone przez
powoda zestawienie tras przejechanych w spornym okresie wraz z zestawieniem czasu pracy przepracowanego czasu
pracy (k.493-495) sa nierzetelne i nie odzwierciedlaja faktycznego czasu pracy powoda i faktycznie odwiedzonych
miejscowosci. Stusznie bowiem Sad Rejonowy zwrdci uwage, ze sporzadzone zestawienia w bardzo wielu przypadkach
jak wykazala opinia bieglego, odnosily sie jedynie do wiekszych miast tranzytowych, bez wykazania, iz w
poszczegdlnych miejscach powdd podejmowal jakiekolwiek czynnoéci pracownicze. Trafnie tez Sad I instancji
dostrzegl, ze zestawienie godzin pracy powoda w okresie od 1 kwietnia 2011 roku do 4 sierpnia 2011 roku wskazuje
lacznie na przepracowanie, jak wyliczyt biegly (...),5 godzin (przy normatywnym czasie pracy w tym okresie
wynoszacym 608 godzin), majace potwierdzaé w wiekszo$ci prace powoda po 16, a nawet,17 i 18 godzin na dobe



(nawet do p6Znych godzin wieczornych, wielokrotnie do 24), wywodzac w sposob logiczny, ze gdyby nawet przyjaé
wersje powoda, ze pracowal on do p6znych godzin wieczornych i nastepnie mial nocowa¢ w samochodzie V. (...), no
to uwzgledniajgc charakter pracy handlowca, ktory odwiedza klientéw — gabinety stomatologiczne i protetyczne, nie
sposob sobie wyobrazi¢, ze wiekszo$¢ tego rodzaju gabinetow pracuje do tych godzin. Sad Rejonowy doszed} wedlug
Sadu II instancji do bezblednych wnioskéw, ze powyzsze §wiadczy o tym, ze sporzadzone przez powoda zestawienie
przejechanych tras jest zestawieniem spreparowanym przez niego wyltacznie na potrzeby postepowanie, powstatym w
wyniku zobowiazania Sadu i majacym powiazaé przedlozone przez pozwana faktury paliwowe z fakturami sprzedazy.
Sad Okregowy podziela te ocene traktujac jako wlasng. Shusznie przy tym Sad Rejonowy zauwazyl, ze nie jest
wykluczone, iz przedlozone przez pozwang faktury, ktoére potwierdzaja zakup paliwa, wystawione na firme pozwanej
i zawierajace podpisy powoda, pozostawaly tak naprawde bez zwiazku z realizacja obowigzkow na rzecz pracodawcy.
Powyzsze stanowisko znajduje oparcie takze w opinii bieglego, ktéry wskazal, ze stacja paliw wystawiajac fakture
sprzedazowg i zamieszczajac na niej stosowane zapisy nie weryfikuje do jakiego pojazdu wlewane jest paliwo i
czy podmiot zakupujacy paliwo faktycznie jest przedstawicielem danej firmy. Tym samym Sad Rejonowy wywiddl
jedynie logiczny wniosek, ze zamieszczone dane dotyczace danych firmy nabywajacej paliwo i numer rejestracyjny
samochodu, ktéry mial by¢ tankowany nie musialy odzwierciedla¢ rzeczywistych danych. Trafnie tez Sad I instancji
zauwazyl, ze powod nie kwestionowal tego, iz tak naprawde dopiero od maja 2011 r. mial przystapi¢ caltkowicie
sam do realizacji swoich obowigzkdéw, natomiast do konica kwietnia 2011 roku jezdzil z innymi handlowcami, ktoérzy
kategorycznie zaprzeczyli, by realizowali zadania do p6Znych godzin wieczornych, nawet do pélnocy. W tym stanie
rzeczy Sad II instancji podzielit zdanie Sadu Rejonowego, ze nalezalo zgodzi¢ sie ze stanowiskiem pelnomocnika
pozwanej, ktore znalazlo potwierdzenie w opinii bieglego ds.rachunkowych, ze zalaczone przez strone pozwana faktury
sprzedazowe i paliwowe, nie obrazuja rzeczywistych tras przejazdu powoda z poszczeg6lnych dni i nie mogg stanowic
podstawy do ustalenie czasu pracy powoda. Sad Rejonowy dokonal w tym zakresie oceny w sposdb wnikliwy i rzetelny
wskazujac przykladowo, ze faktura paliwowa z 20 czerwca 2011 roku wystawiona w S. o godzinie 3.52 dotyczy zakupu
paliwa w iloSci 55,88 litrow, a zlozone faktur sprzedazowe obejmuja K., L., W., O., K., W., S., za$§ wynikajaca z faktur
trasa przejazdu to ok. 2.000 km. Sad Rejonowy trafnie wypunktowal, ze trasa ta wraz z dostarczeniem, sprawdzeniem
towaru, pobraniem pieniedzy mialaby by¢ pokonana w ciag 1 dnia, ilo§¢ zakupionego paliwa wystarczylaby na okolo
700 km., a przy tym w dniu 20 czerwca 2011 roku pow6d dokonywat przegladu samochodu V. (...) na autoryzowanej
stacji w Z.. W efekcie Sad I instancji bezblednie wywiodl, ze wskazana trasa jest nierzeczywista(faktury-k.172-179).

Sad II instancji podzielil tez ocene Sadu Rejonowego co do tego, ze nie zastugiwaly na wiare zeznania $éwiadka M. G.
zlozone na rozprawie w dniu 29 stycznia 2019 roku w zakresie twierdzen, iz praca powoda co do zasady miala charakter
pracy stacjonarnej. Nie umknelo bowiem Sadowi I instancji przy dokonywaniu oceny tych zeznan, ze w pierwotnie
zlozonych zeznaniach na rozprawie w dniu 5 lutego 2016 roku (k.217 odw -218) swiadek M. G. nie kwestionowal, ze
powod wyjezdzal w trasy, w tym w kwietniu 2011 roku razem ze §wiadkiem, badz innym handlowcem, ale wowczas
wskazywal, iz praca handlowcéw w siedzibie firmy w L. odbywala sie wtedy, gdy zajete byly samochody, a handlowy
wzajemnie ustalali trasy takze ze soba, zeby pogodzi¢ swoje zdania. M. G. w swych pierwotnych zeznaniach wskazywal,
iz powod przebywal w siedzibie firmy 40-60% czasu pracy i tak tez Sad Rejonowy prawidlowo ustalil, stusznie
dostrzegajac, ze zeznania woéwczas zlozone korespondowaly z zeznaniami innych §wiadkéw, w tym zeznaniami P. P., D.
Z.. Sad Rejonowy zatem w sposob bezbledny zweryfikowal zeznania w/w §wiadkéw a apelacja to wylacznie polemika
powoda z prawidlowymi ustaleniami Sadu meriti.

Sad II instancji nie znalaz} takze zadnych uchybien w ocenie Sadu Rejonowego co do warto$ci dowodowej opinii
bieglego ds. rachunkowo$ci, ktéra jak trafnie argumentowal Sad meriti zostala wydana zgodnie z wymogami
fachowoésci i zgodnie z teza dowodowa, po dokonaniu stosowanych korekt i uwzglednieniu zastrzezen stron zlozonych
do wcze$niejszych wersji opinii. Nalezy zgodzi¢ sie z Sadem Rejonowym, ze biegly dokladnie przedstawil sposéb
dokonania wyliczen, podajac z jakich danych wynikaly poszczegblne kwoty, co pozwolilo do ostatecznego ustalenia
okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Po zapoznaniu sie z opinia w/w bieglego Sad II instancji stwierdzil,
ze ocena Sadu Rejonowego w tym zakresie byla prawidlowa, a argumentacja apelanta ma wylacznie cechy polemiczne.
W zasadzie skarzacy formulujac zarzuty wobec ustalen Sadu I instancji opartych na opinii bieglego poprzestal



wylacznie na zanegowaniu wnioskdéw w opinii bieglego, jednakze bez wykazania przyczyn z powodu, ktérych byltyby
one nielogiczne, czy nierzetelne.

Zarzut naruszenia art. 322 k.p.c. nie zostal przez apelanta w ogole uzasadniony, a zatem trudno domniemywac¢ jakie
argumenty skarzgcy mial na mysli przy jego formulowaniu, Sad II instancji zas po zapoznaniu sie z calym materiatlem
dowodowym i pisemnymi motywami skarzonego rozstrzygniecia nie znalazl zadnych przeslanek do uznania, ze
faktycznie doszlo do naruszenia tego przepisu.

Reasumujgc zaden z zarzutéw apelacji nie okazal sie uzasadniony.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 358 kpc oddalil apelacje strony powodowej jako
bezzasadna.

O kosztach postepowania za I instancje orzeczono na podstawie art. g8 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 1 wzw. z § 9 ust.1 pkt.2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie optat za czynnoS$ci adwokackie
(Dz. U. Nr 2015, poz. 1800).

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U. z 2016 r. poz.
1715), § 8 pkt 5 w zwigzku z § 15 ust 1 pkt 2 w zw. z § 4 ust 3 w zw. z § 16 ust 1 pkt 1 Sad II instancji przyznat i nakazal
wyplacié z funduszu Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi na rzecz radcy prawnego K.
K. kwote 1.107 zlotych tytulem kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu za II instancje.

Przewodniczaca: Sedziowie:



