UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 maja 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odméwil ponownego ustalenia
kapitalu poczatkowego A. K. na dzien 1 stycznia 1999 r., wskazujgc na brak mozliwosci przyjecia wynagrodzen
wykazanych w za§wiadczeniu wystawionym przez (...). Organ rentowy podal, ze w decyzji z dnia 8 listopada 2005 roku
ustalajacej wysoko$¢ kapitatu poczatkowego blednie przyjeto wynagrodzenie za okres pracy na budowie eksportowej, a
korekty dokonano w decyzji z dnia 21 lutego 2011 roku, kiedy do podstawy wymiaru przyjeto wynagrodzenie zastepcze
na podstrawie kart wynagrodzen pracownika zatrudnionego w kraju na podobnym stanowisku. /decyzja k. 47 akt
ZUS/.

W dniu 8 czerwca 2012 roku A. K. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, wskazujac iz przed wyjazdem na
budowe eksportowa pracowala w Kombinacie (...) na stanowisku inspektora, specjalisty ds. planowania i rozliczen
produkcji, a zatem na budowie w odlegloéci 25 km od miasta, a nie w B., wiec jej wynagrodzenie bylo wyzsze o
20% niz wynagrodzenie pracownika zastepczego A. M., ktore przyjeto posiadajacej wyksztalcenie Srednie, nigdy nie
pracujacej na budowie. Wniosla o przyjecie wynagrodzenia zastepczego za lata 1980-1984 pracownika zatrudnionego
na poréwnywalnym stanowisku. /odwolanie k. 2-3 /.

Odpowiadajgc na odwolanie pismem z dnia 27 czerwca 2012 roku organ rentowy wnosil o jego oddalenie /odpowiedz
na odwolanie k. 4/.

Wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi zmienit zaskarzona decyzje i przyjat do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego A. K. dochdd z dziesieciu kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia 1980 roku do 31
grudnia 1989 roku z przyjeciem wskaznika wysokoSci podsatwy wymiaru kapitatu poczatkowego 167,90 procent, zas
wniosek ubezpieczonej o pzreliczenie wysokoSci emerytury przyznanej decyzja z dnia 28 lutego 2011 roku przekazal
do rozpoznania Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych — I Oddzial w L.. /wyrok k 70-71/

Wydajac powyzsze orzeczenie Sad Okregowy przyjat dla A. K. za okres jej zatrudnienia za granicg od 9 stycznia 1980
roku do 31 marca 1984 roku wynagrodzenie zastepcze w oparciu o zaswiadczenie z dnia 24 pazdziernika 2003 roku
wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) S.A. w nastepujacych kwotach:

-1980r. - 88.092 7}
-1981r. - 100.629 71
-1982r. - 163.829 7}
-1983r. - 266.149 7}
-1984r. - 45.899 71

za$ za okres zatrudnienia za granicg od 1 wrze$nia 1988 roku do 31 stycznia 1990 roku na budowie eksportowej NRD
przyjeto wynagrodzenie zastepcze pracownika przekazane przez Archiwum Zakladowe UM w B. w kwotach:

- 1988 r.- 448.534 7t

-1989r. — 6.474.474 7}

-1990 . — 1.774.306,67 7}

Sad przyjal dodatkowo, ze wnioskodawczyni otrzymala kwote 6.610 z stanowiaca ekwiwalent za rok 1980.

Przy przyjeciu za podstawe wymiaru skladek opisanych powyzej zalozen wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego z 10 lat kalendarzowych wzrést do 167,90 %, za$§ wartos$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta
225.345,89 zl, za$ po zastosowaniu zmian od 1 pazdziernika 2013 r. wprowadzonych ustawa z dnia 21 czerwca 2013



r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS /D.U. z 2013 r. poz.960/ wysoko§¢ kapitalu poczatkowego po
przeliczeniu wyniosla 226.566,45 zl.

/ uzasadnienie wyroku k 73-81/

Rozpoznajac apelacje wniesiong przez organ rentowy od powyzszego wyroku Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z dnia
7 listopada 2014 roku uchylil zaskarzony wyrok w punkcie dotyczacym ustalenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego
wnioskodawcezyni, przekazujac Sadowi Okregowemu w Lodzi sprawe do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu
sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania za drugg instancje. /wyrok k 103/

Ostatecznie wnioskodawczyni wniosta o ustalenie wskaznika wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na
poziomie 182,34%, a warto$¢ kapitalu na kwote 242.757,68 zlotych. /pismo k 250-253/

Organ rentowy w toku calego procesu wnosil o oddalenie odwolania. /niesporne/
Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Ok regowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

A. K., urodzona (...) byla zatrudniona w (...) Przedsiebiorstwie Mieszkaniowym w B. od dnia 1 lutego 1978 roku do
31 marca 1991 roku na stanowiskach inspektora ds. uméw, planowania i rozliczen, specjalisty ds. uméw, planowania
i rozliczen, specjalisty ds. eksportu, Dyrektora Zakladu Uslug (...) w B. / Swiadectwo pracy k.7 akt ZUS, zeznania
wnioskodawczyni k.22-23, 00:22:59/.

W 1979 roku doszlo do polaczenia dwdch przedsiebiorstw budowlanych — poprzednika prawnego (...)
Przedsiebiorstwa Mieszkaniowego w B. - (...) nr (...) Przedsiebiorstwa (...) (DB-6), w ktérym powddka byla
zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. planowania i rozliczen i E. B., w ktéorym H. G. (1) zajmowala stanowisko
glownego specjalisty ds. rozliczen, a p6zniej — kierownika dziatu rozliczen faktur. /zeznania $wiadka H. G. k 183-184,
zeznania Swiadka T. P. plyta CD k 204/

W trakcie opisywanego zatrudnienia wnioskodawczyni korzystala z urlopu bezplatnego z uwagi na zatrudnienie za
granica w okresie od 9 stycznia 1980 roku do 31 marca 1984 roku i od 1 wrzeénia 1988 roku do 31 stycznia 1990 roku
na budowie eksportowej w NRD, gdzie sktadki ZUS odprowadzane byly zbiorowymi deklaracjami rozliczeniowymi
oraz w okresie od 1 do 3 sierpnia 1984 roku / bezsporne, §wiadectwo pracy k.7, za§wiadczenie k.8,9,12,13 akt ZUS/.

Po powrocie z budowy eksportowej z dniem 1 wrze$nia 1984 roku A. K. zostala powolana na stanowisko dyrektora
Zakladu Uslug (...) w B.. / pisemne o$wiadczenie wnioskodawczyni k.8-9, umowy o prace k.11, akt powolania k.12,
opinia k.13-14, zeznania wnioskodawczyni k.22-23, 00:22:59, pisma ZUS k.37,41 /.

Przyjmujac wynagrodzenie zastepcze pracownika wykonujacego prace w kraju w okresie zatrudnienia A. K. za granicg
(od 9 stycznia 1980 roku do 31 marca 1984 roku) ustalone w oparciu o zaswiadczenie z dnia 24 pazdziernika 2003
roku wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) S.A z siedziba w L., bedace nastepca prawnym bylego pracodawcy
ubezpieczonej, powiekszone o kwote 6.610 zlotych wyplaconej wnioskodawcezyni w 1980 roku tytulem ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz o kwote 7.750 zlotych tytulem indeksacji, roczne dochody
ubezpieczonej wynosza:

-za1980r. — 97.250 zl
-za1981r. - 100.629 7l
-za1982r. - 163.829 z}
-7a 1983 r. - 266.149 zl

-za 1984 r. — 281.976 zl



Przyjmujac wynagrodzenie zastepcze pracownika przekazane przez Archiwum Zakladowe UM w B. za okres
zatrudnienia wnioskodawczyni za granica od 1 wrzesnia 1988 roku do 31 stycznia 1990 roku na budowie eksportowej
w NRD, po doliczeniu indeksacji w 1989 roku w kwocie 186.447 zlotych, roczne dochody A. K. wynosza:

-za 1988 r.- 1.085.711 7k

-za1989r. — 6.660.921z}

-7a1990 I. — 1.774.306,67 z}

/ wyliczenie k 119-120 wzw. z k 41 /

W dniu 30 pazdziernika 2003 roku A. K., urodzona (...), wystapila z wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego.
/wniosek k. 1-3 akt ZUS/

Decyzja z dnia 8 listopada 2005 roku ZUS I Oddzial w L. dokonal ustalenia kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni.
Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika wysoko$ci tej podstawy ZUS przyjal
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych 1980 — 1989.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 145,98 %, zas podstawa wymiaru 1.782,26 z}
(145,98 % x kwota bazowa 1.220,89 z}). Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednit 29
lat i 5 miesiecy okresow skladkowych oraz 6 miesiecy okreséw nieskladkowych. Uwzgledniajgc érednie dalsze trwanie
zycia i wysoko§¢é 24% kwoty bazowej na poziomie 293,01 zt kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999
r. wynio6st 204.985,11 zl. Organ nie uwzglednit urlopu bezplatnego od 1-do 3 sierpnia 1984 r. Za okres zatrudnienia
na budowie eksportowej przyjeto wynagrodzenie innego pracownika jako wynagrodzenie zastepcze /decyzja k. 20,
obliczenie wskaznika k. 21 akt ZUS, karta wynagrodzen k.16 akt kapitalowych, za§wiadczenie o wynagrodzeniu k.18
akt starej E /.

Decyzja z dnia 21 lutego 2011 r. ZUS I Oddzial w E. ponownie dokonal ustalenia kapitalu poczatkowego
wnioskodawczyni. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika wysoko$ci tej podstawy
ZUS przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych 1980
— 1989. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 151,60 %, zas podstawa wymiaru
1.850,87 zl (151,60 % x kwota bazowa 1.220,89 zl). Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy
uwzglednil 29 lat i 5 miesiecy okreso6w sktadkowych oraz 6 miesiecy okreséw nieskladkowych. Uwzgledniajac §rednie
dalsze trwanie zycia i wysoko$¢ 24% kwoty bazowej na poziomie 293,01 zl kapital poczatkowy ustalony na dzien
1 stycznia 1999 roku wyniost 210.517,34 zl. Organ rentowy nie uwzglednil urlopéw bezplatnych od 1 do 3 sierpnia
1984 roku i od 9 do 20 lipca 1984 roku. Decyzja ta zawierala wskazanie, iz uwzglednia przeliczenie podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego za lata 1984 -1989 na podstawie wyroku Sadu Apelacyjnego z dnia 27 lutego
2007 roku. /decyzja k. 41, obliczenie wskaznika k. 43 akt ZUS, karta wynagrodzen k.20,60 starej E, wyrok Sadu
Apelacyjnego k.119-127 plik starej E/.

Whnioskodawczyni wniosta w dniu 16 kwietnia 2012 roku o ustalenie jej podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na
zasadach okres$lonych w decyzji z dnia 8 listopada 2005 roku za lata 1980-1983. / wniosek k.45 akt ZUS/

Przy przyjeciu za podstawe wymiaru skladek dochodéw wnioskodawczyni z najkorzystniejszych lat przez nia
przepracowanych 1980 — 1989 wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wzrést do 166,69%,
za$§ warto$¢ kapitalu poczatkowego — 225.375,15 zlotych, za$§ po zastosowaniu zmian od 1 pazdziernika 2013 r.
wprowadzonych ustawa z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (D.U. z 2013 .
poz.960) wskaznik wzrost do 167,96 %, za$ warto$c kapitalu poczatkowego wyniosta 226.627,06 zlotych, / pismo
k.119-120, projekt decyzji k.188/189 akt ZUS/.



Opisany powyzej stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zawarte w aktach organu rentowego i zalaczone
do akt sprawy, ktorych autentyczno$ci zadna ze stron nie kwestionowala, oraz zeznania §wiadkéw i wnioskodawczyni,
ktoére Sad uznal za w pelni wiarygodne, gdyz sa spdjne ze soba, nadto koresponduja z dowodami z dokumentow.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne czeéciowo.

Stosownie do art. 173 ust. 1i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejécia w zZycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych
skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy na dzief wejécia w zycie ustawy.

Zgodnie z art. 174 ust. 1 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem
ust. 2-12.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego, w mysl ust. 3 art. 174 w brzmieniu obowiazujacym od 23 wrze$nia 2011 .,
ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Na podstawie art. 15 ust. 1 podstawe wymiaru emerytury stanowi ustalona w sposob okres§lony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub rente,
z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Ust. 6 art. 14 stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru
emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

W myél art. 15 ust. 2a jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku
pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

W rozpoznawanej sprawie spdr sprowadzat sie do wysokoSci zarobkéw osigganych przez wnioskodawczynie, kiedy
to byla zatrudniona za granica. Zadanie wnioskodawczyni dotyczylo przyjecia do podstawy wymiaru zarobkéw
osigganych w tym czasie przez pracownika zatrudnionego na tym samym lub podobnym co wnioskodawczyni
stanowisku.

Odnoszac sie powyzszej spornej kwestii wskazaé nalezy, ze zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.
U. z 2011, Nr 237, poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu
oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaSwiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 11 pazdziernika 2011 r. obowiazuje od 23 listopada 2011 r. i ma zastosowanie do wnioskdw w sprawach §wiadczen
zlozonych od daty jego wejScia w zycie. Zastapilo ono rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczenn (Dz. U. z 1983 r., Nr 10,
poz. 49, ze zm.), ktére dowody uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysokosci okreslalo w sposéb podobny. I tak
zgodnie z § 20 pkt. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. - majacym zastosowanie w sprawie odwolujacego sie -
$rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury
lub renty dla pracownikéw byly zaswiadczenia zakladow pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad



Ubezpieczen Spotecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i
wysoko$ci osigganych zarobkow.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego jakie zapadly jeszcze na gruncie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. sg zgodne co do tego, ze ograniczenie co do Srodkéw dowodowych wynikajace z § 20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. obowigzujace w postepowaniu przed organem rentowym nie ma zastosowania w
postepowaniu sagdowym przed Sadem Pracy i Ubezpieczen Spolecznych. Wysoko$é zarobkdéw, ktorej pochodng jest
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy (art.227k.p.c.), ktory w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi §rodkami dowodowymi,
ktére sad uzna za celowe i pozadane. Wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia moze by¢ zatem ustalana takze przy pomocy
innych pisemnych $§rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodoéw posrednich, nie
wylaczajgc zeznan $wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia zainteresowanego /por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r. sygn. akt II UKN 186/97, opubl. OSNP 1998/11/342; wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 r. sygn. I UK 115/06, opubl: Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych rok 2007, Nr 17-18, poz. 257, str. 753/. Przy czym nie jest
mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzenn wnioskodawcy. Twierdzenia te musza
by¢ udowodnione. Nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupeklienia lub wyjaénienia twierdzen
stron i wykrycia §rodkow dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowiazany do
przeprowadzenia z urzedu dowoddw zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktoéra z faktow
tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) /por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996r., sygn. akt I CKU 45/96,
opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 1998 r., sygn. II UKN 244/98, opubl.
OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662/.

Do wnioskodawczyni maja nadto zastosowanie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent z dnia 1 kwietnia 1985 r. (t.j. Dz.U. 21989 r., Nr 11, poz. 63, ze zm.).

W mysél § 10 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r., jezeli w okresie, z ktorego
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia
podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia:

1) kwoty, od ktoérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, wjakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni jako okresy, z ktorych ma byé obliczona podstawa wymiaru jej kapitalu
poczatkowego, wskazala okres pracy za granica wykonywanej w pelnym wymiarze czasu. Niekwestionowanym byto,
Ze za prace wykonywang za granica w wymiarze pelnego etatu wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie. Tym
samym, na podstawie przywolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 roku, dopuszczalnym
stalo sie zastapienie rzeczywistego wynagrodzenia wnioskodawczyni, ktérego nie byla ona w stanie udowodnic
dokumentami placowymi, wynagrodzeniem innego pracownika zatrudnionego w tym okresie w kraju w takim samym
lub podobnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze Sad w niniejszej sprawie przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujgce analize
dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych ubezpieczonej oraz dopuscit dowod z zeznan Swiadkow i
przeshuchania ubezpieczonej, co pozwolilo w sposéb wszechstronny przeanalizowa¢ zasadno$¢ zadan A. K..

Przy przyjeciu za podstawe wymiaru skladek dochodéw wnioskodawczyni z najkorzystniejszych lat przez nig
przepracowanych 1980 — 1989, ustalonych takze w oparciu o wynagrodzenia przystugujgce w okresach jej pracy za



granicg pracownikowi zatrudnionemu w kraju w podobnym charakterze, w jakim wnioskodawczyni byla zatrudniona
przed wyjazdami za granice, wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wzrost do 166,69%, zas
warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosla 225.375,15 zlotych, zas po zastosowaniu zmian od 1 pazdziernika 2013 r.
wprowadzonych ustawa z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (D.U. z 2013
r. poz.960) wskaznik wzrost do 167,96 %, za$ wartoé¢ kapitalu poczatkowego — 226.627,06 zlotych, / pismo
k.119-120, projekt decyzji k.188/189 akt ZUS/.

Tym samym zostaly spelnione przeslanki do ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, przyjmujgc za jedyne
wlasciwe — niekwestionowane przez organ rentowy -wynagrodzenie zastepcze pracownika za okres od 9 stycznia 1980
do 29 lutego 1984 wynikajace z zaswiadczenia z dnia 24 pazdziernika 2003 roku wystawionego przez Przedsiebiorstwo
(...) S.A. z siedziba w L. (k 13 akt ZUS), za§ w zakresie wynagrodzenia pracownika zastepczego zatrudnionego w
okresie drugiego wyjazdu zagranicznego wnioskodawczyni (od 1 wrze$nia 1988 roku do 31 stycznia 1990 roku) —
dane przekazane przez Archiwum Zakladowe Urzedu Miasta w B., przechowujace dokumentacje zlikwidowanego (...)
Przedsiebiorstwa Mieszkaniowego w B. (k 74 i nast. akt ZUS).

Dane te w wyliczeniu dokonanym na polecenie Sgdu przez organ rentowy uzupekhione zostaly o kwoty faktycznie
wyplaconych wnioskodawczyni §wiadczen, stanowiacych podstawe do ich oskladkowania.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, zmienil zaskarzong decyzje
zgodnie z powyzszymi ustaleniami nie znajdujac podstaw do przyjecia zadanego wyzszego wskaznika wysokosci
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego (182,34%) w oparciu o wynagrodzenie pracownika zastepczego - H. G. (1).

Sad uznal bowiem, ze osoba ta przed wyjazdem wnioskodawczyni do pracy za granica (na okres 1980 — 1984)
zajmowala inne niz ubezpieczona stanowisko — gléwnego specjalisty ds. rozliczen i kierownika dzialu rozliczen i
faktur, gdy tymczasem ubezpieczona przed tym wyjazdem byla zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. planowania
i rozliczen. Poza tym osoba ta do czasu opisywanego polaczenia przedsiebiorstw w 1979 roku (bezposrednio
poprzedzajacym wyjazd zagraniczny wnioskodawczyni) byla zatrudniona w innym zakladzie pracy — E. B..

Z tych wszystkich wzgled6w Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



