Sygn. akt VIII U 427/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 grudnia 2014 roku - nr (...)119-D - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
A. P. jako pracownik platnika sktadek B. J. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 16 czerwca 2014 roku. W uzasadnieniu decyzji ZUS podniésl, ze A. P. po
krotkim okresie zatrudnienia - od dnia 9 wrze$nia 2014 roku - stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie cigzy. W toku postepowania kontrolnego ZUS ustalil, Ze z tre$ci umowy o prace z dnia 16
czerwca 2014 roku wynika, ze A. P. zostala zatrudniona na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2014 roku na stanowisku
kierownika do spraw inwestycyjnych w wynagrodzeniem 8.500,00 zl brutto. Nie zostal sporzadzony pisemny zakres
jej obowigzkow. Przed zatrudnieniem u B. J. (1) wynagrodzenie wnioskodawczyni u poprzedniego platnika skladek
odpowiadalo wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia. Od dnia 16 czerwca 2014 roku zostala jednak zgloszona
do ubezpieczen od znacznie wyzszych podstaw. Zdaniem ZUS brak jest dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste
wykonywanie pracy przez A. P.. Istniejaca dokumentacja zostala za$ sporzadzona tylko na potrzeby uwiarygodnienia
nieistniejacego stosunku pracy. Zdaniem ZUS umowa o prace zostala sporzadzona dla pozoru, a zgloszenie do
ubezpieczen mialo charakter fikcyjny i nie bylo potrzeby gospodarczej zatrudnienia wnioskodawczyni, tym bardziej,
ze podczas jej nieobecnosci powierzone jej rzekomo obowiazki, ponownie wykonuje B. J. (1).

/decyzja — k. 66 - 69 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 19 stycznia 2015 roku zlozyt pelnomocnik A. P., podnoszac ze zawarcie umowy o
prace w dniu 16 czerwca 2014 roku nie bylo czynnoscia pozorna, poniewaz wnioskodawczyni rzeczywiscie $wiadczyla
prace w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce, pod jego kierownictwem i w zamian za to otrzymywala
wynagrodzenie. Jak podni6st pelnomocnik, nie stanowi przestanki pozwalajacej na uznanie umowy o prace za pozorng
Swiadomos¢ cigzy ani tez cel zawarcia tej umowy w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Pelnomocnik wnioskodawczyni wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji, poprzez ustalenie, ze A. P. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

/odwolanie - k. 2 - 7, pismo procesowe - k. 48/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymat argumentacje przedstawiong w zaskarzonej decyzji.
/odpowiedz na odwolanie — k. 49 -51/

Zainteresowany B. J. (1) przylaczyl sie do stanowiska odwotujace;.

/stanowisko zainteresowanego — e-protokot z dnia 16 listopada 2016 roku - 00:01:35 - 00:03:07/

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik wnioskodawczyni popart
odwolanie i wnidst o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, tj. wg stawki
obowiazujacej dla spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych. Pelnomocnik organu rentowego wni6st o oddalenie
odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, skladajac zestawienie kosztow.

/stanowiska stron — e-protokol z dnia 26 pazdziernika 2016 roku - 00:18:10 - 00:27:06 — plyta k.221/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 16 czerwca 2014 roku A. P. podpisata z B. J. (1) prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) umowe
o prace na czas okreSlony, tj. do dnia 31 grudnia 2014 roku. Zgodnie z umowa wnioskodawczyni miala Swiadczyc
prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,.kierownika do spraw inwestycyjnych” za wynagrodzeniem w
wysokosci 8.500,00 zt brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano R., ulice (...).



/okolicznosci bezsporne, a nadto: umowa o prace - k. 1 cze$¢ B akt osobowych - koperta
-k. 89/

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku ,kierownika do spraw
inwestycyjnych” zostalo wnioskodawczyni wystawione
w dniu 12 czerwca 2014 roku.

/okoliczno$é bezsporna - za§wiadczenie - k. 3 akt osobowych - koperta - k. 89/
W chwili zatrudnienia wnioskodawczyni byta w 4-5 miesiacu ciazy.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto zeznania wnioskodawczyni - e-protokot z dnia
26 pazdziernika 2016 roku - 00:06:27 - 00:11:51 — plyta k.221 w zw. z e-protokél z dnia
16 listopada 2015 roku - 00:23:19 - 00:25:08 - plyta - k. 84; dokumentacja medyczna - koperta - k. 60172/

Datg 16 czerwca 2014 roku opatrzona jest rowniez karta szkolenia wstepnego
w dziedzinie (...).

/okolicznoSci bezsporne, a nadto: karta szkolenia BHP - k. 2 cze$¢ B akt osobowych - koperta
-k. 89/

Whnioskodawczyni nie otrzymala pisemnego zakresu obowiazkow.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: zeznania wnioskodawczyni - e-protokél z dnia
26 pazdziernika 2016 roku - 00:06:27 - 00:11:51 — plyta k. 221 w zw. z e-protokél z dnia
16 listopada 2015 roku - 00:03:07 - 00:25:08 - plyta - k. 84/

B. J. (1) w dniu 18 czerwca 2014 roku zglosil A. P. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia 16 czerwca 2014 roku.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: zgloszenie - k. 56 akt ZUS/

Jako podstawe wymiaru oplacanych skladek B. J. (1) wskazal wynagrodzenie zasadnicze A. P. w wysokoéci: 4250,00
z} za czerwiec 2014 r., 8.500,00 zl za lipiec i sierpien 2014 r. i 2266,74 z} za wrzesien 2014 r.

/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto: dane - k. 54 akt ZUS/

Za okres od dnia 9 wrze$nia 2014 roku do 11 pazdziernika 2014 roku B. J. (1) jako platnik skladek wykazal wyplate
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto: raport - k. 53 akt ZUS/

Od dnia 12 pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni wystapila z roszczeniem
o wyplate zasitku chorobowego, a od dnia 18 listopada 2014 o wyplate zasitku macierzynskiego.

/okolicznosci bezsporne/

A. P. posiada wczeSniejszy okres podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia jako pracownik
biurowy u platnika sktadek PPHU (...) P. L. od dnia 1 pazdziernika 2006 roku do 15 czerwca 2014 roku, gdzie byla
zatrudniona za najnizszym wynagrodzeniem. Podczas tego zatrudnienia przebywala w okresach: od 27 sierpnia 2012
roku do 12 stycznia 2013 roku na zasitku chorobowym, od 13 stycznia 2013 roku do 11 stycznia 2014 roku na zasitku
macierzynskim oraz od 24 lutego 2014 roku do 15 czerwca 2014 roku na urlopie wychowawczym.

/okoliczno$ci bezsporne, a nadto: dane o zgloszeniach - k. 57 akt ZUS, §wiadectwo pracy



-k. 45- 46/

W czasie urlopu wychowawczego od dnia 16 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni zostala wyrejestrowana z
ubezpieczen przez dotychczasowego platnika skladek.

/okolicznoéci bezsporne, a nadto: dane o zgloszeniach - k. 57 akt ZUS/
B. J. (1) prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza jako wspolnik spotki cywilnej (...) oraz pod nazwa (...) B. J. (1).

/okolicznosci bezsporne, a nadto wydruk z (...) k. 101 akt ZUS, zeznania §wiadka M. J. - e-protokoét z dnia 16 listopada
2015 roku - 01:23:01 - 01:29:03 - plyta - k.84/

B. J. (1) wramach (...) B. J. (1) prowadzi dzialalno$¢ w branzy budowlane;.
/okoliczno$é bezsporna/

M. J. - obecnie Zzona B. J. (1) - pracowala na stazu
w (...)s.c. wR. przy ul. (...).

/zeznania §wiadka M. J. - e-protokoét z dnia 16 listopada 2015 roku - 01:23:01 - 01:29:03 -plyta - k.84/

Podpis A. P. jako osoby uprawnionej do wystawiania faktur w imieniu B. J. (1) znajduje sie na 21 fakturach
wystawionych od lipca do wrze$nia 2014 roku nastepujacym podmiotom:

- Wytwoérnia kosmetykow (...) M. M. - nr 10/9/2014 na kwote
163,.98 zl;

-(...)D.S. -nr 9/9/2014 na kwote 46,37 zl;

- (...) sp. z 0.0. - nr 8/9/2014 na kwote 8.473,69 zl;
-D.J.-nr7/9/2014 na kwote 123,00 zl;

- (...) - Budownictwo sp. z 0.0. - nr 6/9/2014 na kwote 615,00 zl;

- Wytwornia kosmetykéw (...) M. M. - nr 5/9/2014 na kwote
2.460,00 zl;

-(...) D. S. - nr 4/9/2014 na kwote 787,20 zl;

-K.J. (...) PPHU - nr 3/9/2014 na kwote 3.075,00 zl;
- (...) sp. z0.0. - nr 2/9/2014 na kwote 8.610,00 zl;
-K.J. (...) PPHU - nr 1/9/2014 na kwote 1.002,47 zl;
-(...)D.S. - nr 7/8/2014 na kwote 38,56 zk;

- (...) sp. zo.0. - nr 6/8/2014 na kwote 10.006,76 zk;

- Wytwornia kosmetykéw (...) M. M. - nr 5/8/2014 na kwote
300,58 zl;

- Wytwoérnia kosmetykow (...) M. M. - nr 4/8/2014 na kwote
2.460,00 zl;



-(...)D.S. - nr 3/8/2014 na kwote 787,20 zl;

- (...) sp.z0.0. - nr 2/8/2014 na kwote 8.610,00 zk;
-K.J. (...) PPHU - nr 1/8/2014 na kwote 3.075,00 zl;
-(...)D. S. - nr 8/7/2014 na kwote 48,38 zl;

- Wytwoérnia kosmetykéw (...) M. M. - nr 7/7/2014 na kwote
135,54 zk;

- (...) sp. zo.0. - nr 6/7/2014 na kwote 9.422,00 z;

- Wytwornia kosmetykéw (...) M. M. - nr 5/7/2014 na kwote
852,69 zl;

/faktury - k. 110 - 130, zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 26 pazdziernika 2016 roku - 00:06:27 - 00:11:51
— plyta k.221/

Na fakturach otrzymanych od (...) D. S. o numerach: 2/7/2014, 8/7/2014, 7/8/2014, 4/9/2014, 9/9/2014 brak jest
podpiséw A. P. lub widnieje podpis B. J. (1).

/faktury - k. 165 - 170/

Na fakturach otrzymanych od (...) sp. z 0.0. 0o numerach: 1/7/2014, 6/7/2014, 6/8/2014, 2/9/2014, 8/9/2014 brak
jest podpiséw A. P. lub widnieje podpis B. J. (1).

/faktury - k. 173 - 178/
Na fakturze nr (...) otrzymanej od (...) sp. z 0.0. widnieje podpis B. J. (1), podczas gdy na jej kopii jest podpis A. P..
/faktura - k. 112; faktura - k. 174/

Podpisy A. P. znajduja sie na listach obecnoéci za czerwiec, lipiec i sierpien 2014 roku. W okresie od 1 do 8 wrze$nia
2014 roku brak jest podpiséw wnioskodawczyni na listach obecnos$ci. Przy kolejnych datach widnieja adnotacje o
zwolnieniu chorobowym i urlopie macierzynskim wnioskodawczyni.

/listy obecnoéci - k. 30 - 36; akta osobowe - koperta - k. 89/
B. J. (1) prowadzil liste plac dla A. P..

/listy plac - k. 37 - 38; akta osobowe - koperta - k. 89/

B. J. (1) dokonatl na rzecz A. P. przelewow:

- w czerwcu na kwote 3.033,26 zk;

- w lipcu 2014 roku na kwote 5.993,53 zl;

- w sierpniu 2014 roku na kwote 5.993,53 zl;

- we wrze$niu 2014 roku na kwote 5.994,82 zl;

- w pazdzierniku 2014 roku na kwote 2.243,44 zl;

- w styczniu 2014 roku na kwote 3.767,58 zl.



/potwierdzenia przelewow - k. 39 - 44; wyciagi z rachunkéw bankowych - k. 100 - 109/

Umowa o prace z B. J. (1) ulegla rozwigzaniu z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokol z dnia 26 pazdziernika 2016 roku - 00:06:27 - 00:11:51 — plyta k.221/
Platnik nie zatrudnil innego pracownika na stanowisku kierownika ds. inwestycyjnych.

/bezsporne/

Obecnie A. P. pozostaje bez pracy. Jest na utrzymaniu meza. Uczeszcza na szkolenia w celu uzyskania zawodu
kosmetologa.

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoél z dnia 26 pazdziernika 2016 roku - 00:15:50
- 00:17:10 — plyta k.221/

Whnioskodawczyni pierwsze dziecko urodzila w dniu 13 stycznia 2013 roku.
/okoliczno$ci bezsporne - dokumentacja medyczna - koperta - k. 601 72/

Kolejna cigza zostala stwierdzona w badaniu lekarskim w dniu 15 kwietnia 2014 roku.
/okoliczno$ci bezsporne - dokumentacja medyczna - koperta - k. 601 72/

Wizyta u lekarza miala rowniez miejsce w dniu 16 czerwca 2014 roku.

/okoliczno$ci bezsporne - dokumentacja medyczna - koperta - k. 601 72/
Whnioskodawczyni urodzila drugie dziecko w dniu 18 listopada 2014 roku.
/okoliczno$ci bezsporne - dokumentacja medyczna - koperta - k. 601 72/

Sad ustalit stan faktyczny na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach ZUS oraz jedynie w niewielkim zakresie na podstawie zeznan wnioskodawczyni oraz Swiadka
M. J..

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni, w zakresie w jakim twierdzila, ze zgodnym zamiarem stron bylo
zawarcie umowy o prace z B. J. (1) w dniu

16 czerwca 2014 roku oraz ze na podstawie tej umowy $wiadczyta prace na rzecz (...) B. J. (1). Calkowicie
niewiarygodne s3 jej relacje o szerokim zakresie wykonywanych obowiazkéw, podczas gdy jedynym dowodem na
wykonywanie przez nia obowiazkéw pracowniczych maja byé podpisane faktury, ktérych oryginaly, znajdujace sie u
ich odbiorcéw, nie odpowiadaja w pojedynczych przypadkach zlozonym w sprawie kopiom.

Z tego tez wzgledu niewiarygodne byly zeznania Swiadka M. J., ktéra twierdzila, ze widziala wnioskodawczynie
w miejscu pracy kilka razy, a jednocze$nie nie umiala stwierdzié, czy zaawansowana cigza wnioskodawczyni byla
widoczna. Jednocze$nie zeznala, ze nie wie na jakim stanowisku pracowala odwolujaca. Tymczasem skarzaca w
zlozonym odwotaniu podnosila, ze §wiadek moze potwierdzi¢ jej regularne kontakty z pracodawca i wykonywane
obowiazki. Powyzsze okolicznosci, zdaniem Sadu §wiadcza o tym, ze wnioskodawczyni nigdy faktycznie nie pracowata
u B. J. (2).

Ponadto wnioskodawczyni i platnik skladek podnosili, ze nigdy nie widzieli sie przed zawarciem umowy o prace,
natomiast wnioskodawczyni juz w dniu 12 czerwca 2014 roku stawila sie na badaniach lekarskich w celu ustalenia, czy
jest zdolna do podjecia zatrudnienia w (...) B. J. (1) na stanowisku Kierownika do Spraw (...). A. P. nie wyjas$nila, kto



w takim razie skierowal ja na badania, skoro, jak twierdzi, dopiero w dniu 16 czerwca 2014 roku odbylo sie pierwsze
spotkanie z pracodawca, a zarazem rozmowa kwalifikacyjna, podpisanie umowy oraz szkolenie z zakresu BHP.

Dodaé nalezy, ze w tym dniu wnioskodawczyni odbyla takze badanie lekarskie
u lekarza ginekologa prowadzacego jej cigze, o czym $§wiadczy zapis w dokumentacji medyczne;j.

Niezrozumialym wydaje sie nadto, dlaczego B. J. (1) szukajac pracownika, ktéry mial rzekomo odcigzyé go w
obowiazkach zwiazanych z prowadzona dzialalnoécia w branzy budowlanej, zdecydowal sie zatrudni¢ pracownice
bedaca w 4-5 miesigcu cigzy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 8.500,00 zl brutto — z uwagi na szeroki zakres
obowigzkow. Rowniez w tym zakresie Sad za niewiarygodne uznal zeznania wnioskodawczyni, ktora twierdzila,
ze poza wystawianiem faktur, miala wykonywac kosztorysy, pilnowac¢ by materialy budowlane trafily na budowe,
wyszukiwa¢ podwykonawcéw i sprawdzaé ceny materialdbw oraz przygotowywa¢ umowy i kontaktowaé sie z
kontrahentami, takze zagranicznymi oraz, ze tak szeroki zakres obowigzkoéw uzasadnial relatywnie wysokie
wynagrodzenie. Ponadto mimo zawansowanej ciazy miala zajmowac sie dopilnowywaniem prac na budowie.

Jak juz wczesniej wskazano strona odwolujaca sie nie wykazala w zaden spos6b jakiejkolwiek aktywnoSci
wnioskodawezyni jako pracownika, ktéry mial przeciez odpowiadaé za kontakty z podmiotami zewnetrznymi
i realizacja planowanych inwestycji. Przygotowania do tej roli nie potwierdza réwniez wczedniejsze
do$wiadczenie zawodowe wnioskodawczyni. Pracy na kierowniczym stanowisku nie uwiarygodniajg tez twierdzenia
wnioskodawezyni, z ktérych wynika, ze nie orientowala sie, ilu pracownikéw i na jakich stanowiskach zatrudnial B.
J. (1), nie pamietala tez nazwisk kontrahentow.

Ponadto, platnik w okresie nieobecno$ci wnioskodawczyni, w zwiazku z korzystaniem ze zwolnien lekarskich,
nie zatrudnil pracownika, ktéremu powierzytby wykonanie obowiazkow skarzacej. Dowodzi to, zdaniem Sadu, ze
stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona odwolujaca, w istocie bylo zbedne dla potrzeb platnika.

B. J. (1) ztozyl dokumentacje osobowa wnioskodawczyni, ktéra w ocenie Sadu zostala sporzadzona jedynie na potrzeby
uwiarygodnienia w rzeczywisto$ci nieistniejacego stosunku pracy. Dotyczy to listy plac oraz listy obecno$ci, na ktorej
zreszta nie znajduja sie podpisy za wszystkie dni, w ktérych wnioskodawczyni powinna by¢ w pracy. Dowodem na
faktycznie istniejacy stosunek zatrudnienia nie sa roéwniez potwierdzenia dokonywanych na rzecz wnioskodawczyni
przelewow wynagrodzen, podczas gdy nie ma zadnych dowod6éw na §wiadczenie przez nig pracy. Kwot tych nie mozna
zatem uzna¢ za zaplacone tytulem wynagrodzenia za prace.

Sad pominat takze dowod z dokumentéw zlozonych przez wnioskodawczynie na rozprawie w dniu 26 pazdziernika
2016 roku, na okoliczno$¢ sytuacji majatkowej jej rodziny

i sposobu wydatkowania pieniedzy otrzymanych od B. J. (1), gdyz nie maja one znaczenia dla rozstrzygniecia w
niniejszej sprawie. Istotnym jest bowiem, czy strony umowy o prace rzeczywiscie realizowaly obowiazki wynikajace
z tej umowy, czy tez umowa zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania ochrony ubezpieczeniowej, bez zamiaru
realizowania obowigzkow z niej wynikajacych.

Sad nie przeprowadzil dowodu z zeznan platnika B. J. (3) w charakterze strony. Platnik nie stawil sie bowiem na
rozprawie poprzedzajgcej wydanie orzeczenia w sprawie i Sad ustalajac podstawe faktyczng rozstrzygniecia (tzn.
dokonujac ustalen faktycznych) dysponowatl jedynie jego informacyjnymi wyjasnieniami. Wyjaénienia skladane przez
strone w oparciu o art. 212 k.p.c. nie stanowig za§ dowodu w sprawie. Nie mogg zatem podlegaé ocenie na mocy art.
233 § 1 k.p.c. Sad prowadzacy postepowanie ocenia wiarygodno$¢ dopiero zeznan strony, zlozonych w trybie art. 303
k.p.c. i art. 304 k.p.c. Natomiast B. J. (1) wezwany na ostatni termin rozprawy, pod rygorem pominiecia dowodu z
jego zeznan, na tym posiedzeniu sie nie stawil.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. P. nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 963 ze zm.) obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i wysoko$ci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

W mysl art. 4 w ust 1 pkt 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu. Od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje, zgodnie z ust. 3 pkt 3 powolanego przepisu,
ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy maja wezedniejszy co najmniej 10-letni okres obowiazkowego ubezpieczenia
chorobowego.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy A. P. podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik (...)
B.J. (1).

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedng z najwazniejszych cech pracy Swiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika $wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 paZzdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwoé¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystluguje pracownikowi za wykonang
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okre$lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoS$ci porzadkowe;j.

Art. 22 § 1 ' k.p. wskazuje, Ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy hie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art.22 § 1 k.p.

W przedmiotowej sprawie nie ma jednak watpliwosci, ze zgodnym zamiarem stron nie bylo zawigzanie stosunku o
charakterze pracowniczym.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze spisanie umowy o prace przez B. J.
(1) z A. P. i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 16 czerwca 2014 roku sg czynno$ciami pozornymi,
dokonanymi jedynie w celu uzyskania tytulu ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
zwigzku z macierzynstwem.



Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna cecha
czynnosci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z oSwiadczeniem okreslonej tresci.
Zachodzi wtedy $§wiadoma,

z gbry zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym oéwiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnosci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak slusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 roku w
sprawie o sygn. akt IIT CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnosé o
okreslonej treéci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie takiego o§wiadczenia za
niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynnoé¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapi¢ lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnoS$ci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca oéwiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogole wywolywaé zadnych
skutkow (pozornosé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli
(pozornos$¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre$lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozornoé¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwoSci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
»hiewaznos¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornosci zlozonego oSwiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelna $wiadomo$¢ co do pozornoéci ztozonego wobec niej o$wiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢ wyrazona najpézniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscig bezwzgledna i nie wywotuje zadnych skutkow
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze byé rownocze$nie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne

i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewaznosci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna.
Niekiedy wazna moze by¢ czynno$¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejécie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej

(por. np. W. W., Obejscie prawa jako przyczyna niewazno$ci czynnoéci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999
nr i, s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe



bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c
jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa (tak tez SN w
wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z
ktérym, o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (I UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw

i obowigzkow wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt

I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono zas$, ze podstawa ubezpieczenia spotecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a
nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoscia
wylacznie kauzalna, gdyz

w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutow, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt I UK 11/13 (LEX
nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywolac¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
poérednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,



ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidtowosci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musial ustali¢ zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawigzania i realizacji stosunku pracy w warunkach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p.

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi nie ma watpliwoSci, ze umowa o prace spisana przez A. P. z B. J. (1) miala charakter
fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznosci faktyczne.

W pierwszej kolejno$ci wskazaé nalezy, iz z ustalen faktycznych wynika, ze zaoferowane wnioskodawezyni stanowisko
pracy kierownika ds. inwestycyjnych bylo etatem nowoutworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania
podpisanej umowy

o prace. Ponadto po wyga$nieciu umowy zlikwidowano stanowisko pracy.

Po drugie, wnioskodawczyni faktycznie nie wykonywala zadnej pracy w ramach zawartej umowy. Z ustalen Sadu
poczynionych w oparciu o zeznania jednego $wiadka — obecnej zony platnika wynika, ze ta widywala ja w biurze
platnika, ale nie wyjasnila jakie czynno$ci wykonywala tam odwolujaca, wskazujgc wprost, ze nie ma takiej wiedzy.

Zlozone do akt sprawy przez wnioskodawczynie dokumenty w postaci faktur wystawionych kontrahentom nie
stanowig w ocenie Sadu dowodu na faktyczne realizowanie przez nia obowiazkéw kierownika ds. inwestycyjnych. Na
cze$ci z nich brak jest podpiséw skarzacej - na oryginalach przestanych przez tych kontrahentéw, na czes$ci wprawdzie
widniejg pojedyncze podpisy A. P., jest to jednakze tylko dowdd na to, ze taki dokument zostal przez nig podpisany,
co nie przesadza o wykonywaniu w calym spornym okresie szeregu zadan nalozonych na zajmowanym stanowisku.

Whnioskodawczyni reprezentowana w niniejszym postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazala,
ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej
faktycznego wykonywania. Zgromadzony material dowodowy $wiadczy ponadto, ze rowniez pracodawca nie mial
zamiaru zatrudniania wnioskodawczyni, tym bardziej, ze opisany przez wnioskodawczynie zakres obowiazkow i
wskazywany przez strony umowy cel zatrudnienia pozostaje w sprzeczno$ci z powierzeniem tych czynnoéci osobie w
zaawansowanej ciazy, w jakiej byla wnioskodawczyni w chwili zatrudnienia.

Na A. P. spoczywal, zgodnie z art. 6 k.c. obowigzek wykazania, ze wykonywala na rzecz B. J. (1) prace pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem. Przestawila jednak
jedynie dokumentacje, ktorej warto§¢é dowodowa zostala w toku postepowania skutecznie obalona. Trzeba réwniez
zauwazy¢, ze pelnomocnik wnioskodawczyni nie wniést o dopuszezenie dowodu z przesluchania §wiadka innego
niz zona platnika skladek, ktéry moglby potwierdzié fakt wykonywania przez A. P. w spornym okresie obowigzkow
pracowniczych - kontrahenta, wspélpracownika, jakiejkolwiek osoby ktora w ramach prowadzonej przez platnika
dzialalno$ci musialaby przeciez kontaktowac sie jego pracownikami.

W istniejacym stanie faktycznym nalezy stwierdzié, ze strony zawierajac umowe o prace mialy zamiar wywolania
innych skutkéw prawnych niz te, ktore wynikaja z umowy
o prace oraz jednocze$nie probowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnoSci.

Umowa o prace z dnia 16 czerwca 2014 roku ma zatem charakter pozorny, ktorej zamiarem bylo jedynie umozliwienie
wnioskodawcezyni skorzystanie ze $wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych w zwiazku z macierzynstwem od
wysokiej podstawy, a nie $§wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace stanowié¢ miala
narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowié¢ podstawy
do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'#4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawczyni od decyzji
ZUS I Oddzialu w L. z dnia 16 grudnia 2014 roku.



Zgodnie z majaca status zasady prawnej uchwalg 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 roku w sprawie
o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego,

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie wynagrodzenie
reprezentujacego strone radcy prawnego, biorac za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnosci z tytulu zastepstwa
prawnego stawki minimalne okre$lone w § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.) (publ.
LEX nr 2071356, www.sn.pl, Biul.SN 2016/7/19-20).

Wartoé¢ przedmiotu sporu w sprawach o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego albo prawa (takze
jego tresci lub zakresu - art. 189 k.p.c.) nalezy odnosi¢ do $wiadczen wynikajacych z takiego ustalenia (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego z

3 grudnia 2001r.,I PZ 95/01, OSNP 2003 Nr 23, poz. 572; z 5 stycznia 2006 1., I PZ 24/05, LEX nr 668929; z 14 maja
2009r.,1 PZ 5/09, OSNP 2011 nr 1-2, poz. 12; z 9 lipca 2009 ., Il PK 240/08, LEX nr 535829 oraz z 5 sierpnia 2009 r.,
II PZ 6/09, LEX nr 558584). Oznacza to, ze w razie podjecia przez organ rentowy decyzji o objeciu okreslonym tytulem
ubezpieczenia, odwolanie zmierza do ustalenia nieistnienia tego stosunku ubezpieczenia spolecznego. Wowczas
warto$¢ przedmiotu sporu powinno odnosi¢ sie do wysoko$ci skladek na ubezpieczenia spoleczne, ktorych uiszczenie
bedzie skutkiem decyzji (moze to tez by¢ réznica w stosunku do wysokosci skltadek dotychczas uiszczanych z innego
tytulu ubezpieczenia). Natomiast w przypadku wydania decyzji o "wylaczeniu" z okre$lonego tytulu ubezpieczenia
(ustalenia jego nieistnienia), odwolanie zmierza do ustalenia istnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego. Warto$c
przedmiotu sporu nalezy wowczas odnosié¢ do wysokoSci §wiadczen podlegajacych zwrotowi wskutek takiej decyzji,
ewentualnie $wiadczen, ktérych ubezpieczony nie otrzyma. W sprawach dotyczacych podstawy wymiaru skladek
uksztaltowane orzecznictwo wyjasnilo juz, w jaki sposob nalezy wyliczy¢ warto$§é przedmiotu zaskarzenia (por. np.
postanowienie z 24 maja 2012 r., Il UZ 16/12, LEX

nr (...)) moze by¢ on zastosowany przynajmniej w niektorych sprawach o podleganie ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z postanowieniem z dnia 24 maja 2012 roku, sygn. akt I UZ 16/12

(publ. LEX nr 1222163) warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w sprawie o wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoleczne réwna jest réznicy miedzy wysoko$cia skladki wskazywana przez ubezpieczonego i nalezna,
ustalong w zaskarzonej decyzji za okres sporny, jezeli jest krotszy niz 12 miesiecy (art. 22 k.p.c.).

Jak wskazal pelnomocnik organu rentowego w zlozonym zestawieniu lgczna wysokoé¢ miesiecznej skladki wynosi
3.588,37 z}. W spornej sprawie ubezpieczona przedstawila umowe za okres od dnia 16 czerwca 2014 roku do 31 grudnia
2014 roku,

a zatem laczna wysoko$c¢ sktadek za okres wskazany w umowie wynosi 23.324,40 zt (3.588,37 zl x 6,5).

Majac na tak ustalong warto$é przedmiotu sporu oraz wynik postepowania Sad

o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t. j. Dz. U. 2013, poz. 490)
i zasadzil na rzecz Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych od A. P. i od B. J. (1) kwoty po 2.400,00 zt od kazdego z nich
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego - uwzgledniajac, ze zgodnie z § 21 obowigzujacego od dnia

1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych (Dz. U z 2015 1, poz. 1804) - do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia
w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.
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