Sygn. akt VIII U 1657/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 maja 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L., po rozpatrzeniu wniosku z dnia 21
kwietnia 2015 r., odmowit wnioskodawcy E. S. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu wskazano,
ze ubezpieczona nie spelnila lacznie wymaganych warunkow do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego:

- na wymagane 35 lat pracy ubezpieczona udowodnila lgcznie 31 lat, 10 miesiecy i 22 dni okreséw ubezpieczenia,
w tym okresow skladkowych 24 lata, 4 miesiace i 22 dni, okreséw nieskladkowych 7 lat, 6 miesiecy. Do stazu
pracy nie uwzgledniono okreséw urlopu bezplatnego tj., 11/07/1979 — 13/07/1979, 17/07/1979- 19/07/1979. Nie
rozpatrywano pracy w gospodarstwie rolnym u rodzicéw w zakresie wakacji, poniewaz pozostaje bez wptywu na prawo
do $wiadczenia

/decyzja — k. 22 — 23 akt ZUS/

W odwolaniu z dnia 02 czerwca 2015 r. wnioskodawczyni wskazala, ze decyzja organu rentowego jest dla niej
krzywdzaca z powodu nieprzyznania jej prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania podnoszac te same argumenty co w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 5/

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
E. S. urodzila sie w dniu (...)

/bezsporne/

W dniu 21 kwietnia 2015 r. wnioskodawca zlozyt wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego.
/wniosek — akt ZUS/

Decyzja z dnia 17 czerwca 2015 roku uchylono decyzje z dnia 13 maja 2015 roku ZUS —u ponownie odmawiajac
ubezpieczonej prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. Nie uwzgledniono okreséw do stazu pracy: 11/07/1979 —
13/07/1979, 17/07/1979- 19/07/1979 urlop bezplatny oraz 16.12 1975 r — 11.06.1979r okres pracy w gospodarstwie
rolnym u rodzicéw / decyzja akt ZUS /.

Z zalacznika do decyzji z dnia 17 czerwca 2015 roku wynika, ze wnioskodawczyni staz pracy ogélem wynosi 31 lat 10
miesiecy 22 dni (zalacznik do decyzji z dnia 17 czerwca 2015 roku ).

Ubezpieczona udowodnila w sposéb bezsporny lacznie 31 lat, 10 miesiecy i 22 dni okresow skladkowych i
nieskladkowych, w tym okres6w skladkowych 24 lata, 4 miesiace i 22 dni, okreséw nieskladkowych 7 lat 6 miesiecy

/okolicznos$é bezsporna/

Whnioskodawczyni w spornym okresie czasu nie w sposob staly podejmowala prace w gospodarstwie rolnym rodzicow.
Whnioskodawczyni uczyla sie w szkole w L. oddalonej o okolo 60 km. Gdy byla potrzeba to przyjezdzala codziennie
do rodzicow , ale co do zasady mieszkala ona w internacie. Przyjezdzala w okresie wakacji i ferii. W czasie kiedy nie
mieszkala w internacie jeZdzila codziennie do L. autobusem rano o 6 i wracala wieczorem o 17 i pomagala rodzicom
w pracach w polu okoto 2- 3 godzin dziennie poniewaz po pdznym powrocie ze szkoly nie bylo mozliwoSci pracowaé



dluzej. Wnioskodawezyni pracowala w gospodarstwie rolnym codziennie w weekendy i wolne dni / zeznania §wiadka
Z. A., H. N., wnioskodawezyni — k. 21 /.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegbOlnosci o dokumenty zalgczone do akt sprawy o zeznania Swiadkow. Sad przypisat przymiot wiarygodnosci
zeznaniom $wiadkow, wnioskodawcezyni na okoliczno$¢ tego, ze praca w gospodarstwie rolnym rodzicow nie byta przez
wnioskodawcezynie wykonywana w sposéb staly oraz co najmniej 4 godziny dziennie. Nie pozostawala z rodzicami we
wspoblnym gospodarstwie domowym caly czas mieszkajac w internacie.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013,
poz. 170 ze zm.) Nr 120, poz. 1252, z p6Zn. zm.), prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie kroétszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$¢, w rozumieniu przepisdwustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych”, i za ten okres
oplacila sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukoniczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn,

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalno$ci pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie z art., 2 ust. 2, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie
z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu



Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i
rentach z FUS".

W myél art. 2 ust. 3, Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 180
dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Osoba ubiegajaca sie o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego musi spelia¢ lacznie przestanki wymienione w art.
2 ust. 1 (w jednym z 6 punktow tego przepisu) i wymienione w ust. 3 art. 2.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze Sad przyjal za udowodniony staz pracy ubezpieczonego wyliczony przez organ rentowy
wynoszacy 31 lat, 10 miesiecy i 22 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Zgodnie z treécig tego przepisu ust. 1 pkt 1, do dnia rozwigzania stosunku pracy ubezpieczony — mezczyzna musi
ukonczyé co najmniej 61 lat. Wnioskodawca nie spelnil przestanki wieku wskazanej w tym przepisie, bowiem 61 lat
ukoniczyt w dniu 5 lipca 2014 r., a nie do daty rozwigzania stosunku pracy w dniu 31 sierpnia 2012 r. Nadto nie
rozwigzano z nim stosunku pracy z powodu likwidacji lub niewyplacalnosci pracodawcy.

Whnioskodawczyni nie spelnia przeslanki stazu wymaganej w pkt 5 ust. 1 art. 2 ustawy, gdyz nie posiada okresu
uprawniajacego do emerytury, wynoszacego co najmniej 35 lat.

Skoro przestanki wskazane w poszczegélnych punktach ust. 1 art. 2 ustawy musza byé¢ spelnione lacznie,
to brak spelnienia choc¢by jednej przeslanki skutkuje brakiem mozliwo$ci przyznania prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego.

Nie zaliczono wnioskodawcy okresu od 16 grudnia 1975 roku do 11 czerwca 1979 pracy w gospodarstwie rolnym,
gdyz w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wnioskodawczyni nie spehila tacznie przestanek
prawnych okre$lonych w art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow. Nie
mozna bowiem uznaé, ze wnioskodawczyni w spornym okresie pozostawala z rodzicami we wsp6lnym gospodarstwie
domowym skoro zamieszkiwala w internacie. Nadto nie pracowala ona stale w gospodarstwie rolnym co znajduje
potwierdzenie w zeznaniach $wiadkow jak i samej wnioskodawczyni.

Wskaza¢ réwniez nalezy ,ze przestanka zaliczenia do okreséw skladkowych okresu pracy w gospodarstwie rolnym, o
ktérym stanowi art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS jest znaczacy dla funkcjonowania
tego gospodarstwa wymiar czasu pracy, za ktéry uwaza sie wymiar co najmniej potowy pelnego wymiaru czasu pracy.
/por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2011 r. IT UK 305/10 LEX nr 852557/

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo ,ze wnioskodawczyni jakkolwiek pomagata
swoim rodzicom , to jednak nie wykonywala obowigzkéw pracy w gospodarstwie rolnym co najmniej 4 godziny
dziennie mieszkajagc w internacie czy dojezdzajac codziennie do oddalonej o 60 km szkoly co powodowalo, ze
mogla ona wykonywa¢ jakiekolwiek prace w gospodarstwie dopiero po godzinie 17 tej. Nie mozna zatem stwierdzié
by obowiazki jakie wykonywala wnioskodawczyni przekladalyby sie znaczgco na funkcjonowanie gospodarstwa.
Podkresli¢ nalezy ,ze rodzice wnioskodawcy nie wykonywali innych obowiazkéw zawodowych i watpliwym wydaje sie
by wnioskodawczyni musiala wykonywa¢ znaczaca ilo§¢ obowigzkow w gospodarstwie.



W tym stanie rzeczy brak jest podstaw do uwzglednienia odwolania i w zwigzku z powyzszym Sad Okregowy na

postawie art. 477 ' § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Sad przyznat ze Skarbu Panstwa —Kasy Sadu Okregowego w Lodzi dla adwokata M. S. kwote 73,80 ( siedemdziesigt
trzy 80/100) tytulem zwrotu kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu. Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 26
maja 1982 roku o adwokaturze (tj. Dz.U. z 2014 roku poz. 635 ze zm.) koszty pomocy prawnej udzielonej przez
adwokata z urzedu ponosi Skarb Panistwa. W mysl § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 28 wrze$nia 2002 roku Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplacone;j
pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.461) zasadzajac oplate za czynno$ci adwokackie z
tytulu zastepstwa prawnego, Sad bierze pod uwage niezbedny naklad pracy pelnomocnika, a takze charakter sprawy
i wklad pracy pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia. Stosownie do § 12 ust. 2 w/w
rozporzadzenia stawki minimalne w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia
emerytalnego wynosza 60 zt. Zgodnie z § 2 ust.3 w sprawach, w ktérych strona korzysta z pomocy prawnej udzielonej
przez adwokata ustanowionego z urzedu, oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 § 2, Sad podwyzsza o stawke podatku od
towardow i ustug przewidziana dla tego rodzaju czynno$ci w przepisach o podatku od towaréow i ustug, obowigzujaca w
dniu orzekania o tych optatach. Z tych wzgledéw Sad zwiekszyl nalezna kwote o kwote podatku VAT tj. o kwote 13,80 zl.

ZARZADZENIE

- odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy i pelnomocnikowi



