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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lutego 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze dla M. S. miesieczna
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia w firmie (...), od 1 kwietnia 2016 roku,
stanowi kwota 3341,66 zlotych.

(decyzja — k. 103- 107akt ZUS)

Odwolania od powyzszej decyzji zlozyli zar6wno M. S. jak i (...) spotka komandytowa w L., zaskarzajac ja w calo$ci.
Whiesli o zmiane decyzji poprzez okreslenie przedmiotowej podstawy wymiaru skladek na kwote 4210,18 zlotych.

(odwolania k. 2 — 61k 11-12)

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost o oddalenie odwolan oraz o
laczne rozpoznanie spraw dotyczacych tej samej decyzji organu rentowego. W uzasadnieniu organ rentowy przytoczyl
argumentacje jak w zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 14 — 15)
Sad Okregowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny

M. S. ma wyksztalcenie wyzsze i jest zatrudniona u A. M. (obecnie (...) spétka komandytowa) od 2 wrzes$nia 2013
roku. Poczatkowo byla to umowa na okres probny, a p6Zniej na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze godzin, na
stanowisku sekretarki. Obecnie zajmuje stanowisko asystentki kancelarii i kierownika biura (od 01.05.2015 roku).
Whnioskodawczyni nadzoruje 2 pracownikow. Jej bezposrednim przetozonym jest D. M. - dyrektor zarzadzajacy.

Wynagrodzenie wnioskodawczyni, w 2013 roku wynosilo 2000 zlotych netto i z kazdym rokiem pracy ulegalo
zwiekszeniu. I tak w kwietniu 2014 roku (a wiec po 8 miesigcach pracy) wynagrodzenie wzrosto do 2200 zl netto, w
kwietniu 2015 roku do 2400 zlotych netto.

Pracodawca poszerzal zakres wiedzy i obowigzkéw wnioskodawcezyni, kierujac ja na szkolenia i kursy. W 2015 roku
M. S. uzyskala kwalifikacje w zakresie rozliczania wynagrodzen i danin publicznych oraz uzyskala w tym samym
roku tytut technika rachunkowosci. Pracodawca wnioskodawczyni finansowal jej rowniez studia podyplomowe, ktore
zostaly zaplanowane na okres od 15.10.2015 do 15.09.2016 roku z zakresu ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy.
Z tego tytutu zostaly zawarte odpowiednie umowy o refundacje kosztow studidéw pomiedzy wnioskodawczynia, a jej
pracodawca.

W dniu 1 kwietnia 2016 roku strony zawarly aneks do umowy o prace w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia do
kwoty 3000 zlotych netto. Podwyzka ta wigzala sie z pozytywna oceng pracy wnioskodawczyni oraz z dolozeniem jej
nowych obowigzkow, polegajacych na mozliwo$ci dokonywania operacji finansowych na kontach bankowych spéiki,
rozliczaniu faktur, wystawianiu faktur, przygotowaniu raportéw kasowych, prowadzeniu analizy przychodowosci
danego departamentu, planowaniu kosztow administracyjnych, ewidencjonowaniu biezacych kosztow.

Kolejnym aneksem, z dnia 29 kwietnia 2016 roku, ktéry wszedl w zycie w dniu 1 maja 2016 roku, strony zmienily
wymiar czasu pracy wnioskodawczyni z catego etatu do 4/5 etatu.

O zmniejszeniu wymiaru pracy o jeden dzien wnioskodawczyni prosila szefa juz w marcu, podczas rocznej rozmowy
podsumowujacej jej prace. Chodzilo o przeznaczenie tego jednego dnia na pisanie pracy dyplomowej i przygotowanie
sie do egzaminu konicowego na studiach podyplomowych. Po uzyskaniu uprawnien, wnioskodawczyni miata powrécic
do pelnego etatu i w jednym dniu pracy miala zajmowac sie sprawami bhp, zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami.



W dniu 25 czerwca 2016 roku M. S. zdala egzamin konicowy i uzyskala tytul ,auditor wewnetrzny systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnego z wymaganiami PN-N- (...):2004”

Dowéd: dokumenty w aktach osobowych k 83, dyplomy k 7 i 8, certyfikat k 9, przestuchanie
wnioskodawczyni k 121 odwroét w zw z k 124, zeznania swiadka D. T. k 123, swiadka D. M. k 123
odwroét

W 2015 roku w spolce bylo zatrudnionych 18 oséb na caly etat, w 2016 - 21 oséb. Ponadto firma wspdlpracuje z
kilkudziesiecioma osobami w oparciu o umowy cywilnoprawne.

Wynagrodzenia pracownikow ksztaltuja sie na roznym poziomie, w zaleznosci od stanowiska i zakresu obowigzkow.
Zawsze sa to kwoty znacznie przewyzszajace minimalne wynagrodzenie.

Dowéd: wykazy k 28-29, listy plac k 30 -74

Whnioskodawczyni o cigzy dowiedziala sie 277 kwietnia 2016 roku. Pracodawcy powiedziala o tym pod koniec maja, gdy
zlapala przeziebienie. Rozpoczeto wowcezas poszukiwanie pracownika na zastepstwo.

Dokumentacja lekarska k 89-114, przestuchanie wnioskodawczyni k 121 odwroét w zw z k 124,

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy od 29 czerwca 2016 roku. Byla oslabiona infekcja, a poza tym
miala niemily incydent z wlascicielem biura rachunkowego, z ktérym spoétka wspolpracowata. Zdarzenie to bardzo
zestresowato wnioskodawczynie.

D.T., wspolpracujaca Scisle z M. (...) polecila na miejsce wnioskodawczyni J. L. (1). Wnioskodawczyni byta obecna przy
rozmowach rekrutacyjnych i zadecydowano o zatrudnieniu J. L. z wynagrodzeniem 2400 zl netto. Osoba ta przejela
obowiazki zwiazane ze sprawami finansowymi, takimi jak fakturowanie, robienie przelewow, rozliczanie kosztow
biura. Ponadto zajela sie organizowaniem pracy administracji.

Od wrzeénia 2016 roku zostala przyjeta do pracy K. F., ktéra przejela cze$¢ obowigzkéw wnioskodawcezyni, ale obecnie
osoba ta juz nie pracuje. Zatrudniono od 1 czerwca 2017 roku M. D..

Czeé¢ obowiazkdéw wnioskodawcezyni, zwigzanych z kierowaniem biurem, wykonuje obecnie D. M..

Dowéd: przestuchanie wnioskodawczyni k 121 odwrot w zw z k 124, zeznania swiadka J. L. (1) k 122
odwrét, D. T. k 123, swiadka D. M. k 123 odwrot

Whnioskodawczyni jest rzetelnym, kompetentnym i zorganizowanym pracownikiem. W grudniu 2015 roku dostala
nagrode, jako najlepszy pracownik.

W firmie przyjeto zasade corocznych rozmdéw z pracownikami, majacych na celu podsumowanie minionego roku i
ocene ich pracy. Spotkania te sg réwniez okazja do podjecia przez pracodawce decyzji o ewentualnych podwyzkach
wynagrodzen.

To wlaénie podczas takiej rozmowy w 2016 roku zadecydowano o podwyzszeniu wnioskodawczyni wynagrodzenia do
kwoty 3000 zlotych netto oraz o zmianie wymiaru czasu pracy w zwiazku ze studiami podyplomowymi.

W firmie platnika przyjeta jest praktyka ustalania z pracownikami wynagrodzen w kwotach netto a nie brutto.
Firma bardzo dobrze prosperuje i nie ma ktopotéw finansowych.

Dowdéd: zeznania swiadka D. T. k 123, swiadka D. M. k 123 odwroét, przestuchanie wnioskodawczyni
k 121 odwréot wzw z k 124



Sad oddalil wnioski dowodowe ZUS o zwrécenie sie o0 dokumentacje medyczna ze szpitala w ktérym wnioskodawczyni
urodzila dziecko, o zlozenie akt osobowych J. L. (1), K. F. i N. C., o zwrdcenie sie do Politechniki (...) o informacje,
ktdérego dnia wnioskodawczyni zlozyla prace dyplomowa i kiedy sie obronila.

W ocenie Sadu powyzsze wnioski dowodowe zmierzaly jedynie do przedluzania postepowania. Sprawa dotyczy
podstawy wymiaru skladek, nie za$ pozornosci zatrudnienia. Wnioskodawczyni zlozyta dokument, z ktérego wynika,
ze prace dyplomowa obronila w dniu 25.06.2016 roku, a zatem niezrozumiale dla Sadu jest dociekanie przez
pelnomocnika ZUS, w jakim dniu zlozono prace dyplomowa czy odebrano dyplom.

Bez znaczenia dla Sadu jest rowniez okoliczno$é, w ktérym szpitalu wnioskodawczyni urodzila dziecko. Faktem
bezspornym jest to, ze od konica czerwca 2016 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy, a dziecko urodzila
wiele miesiecy pdzniej.

Co do akt osobowych pracownikéw, Sad uznal, Ze wystarczajaca informacja sa dane o zarobkach poszczegdlnych
pracownikéw, przedstawione w jednym, zbiorczym wykazie. Ponadto oczywistym jest, ze wnioskodawczyni byla
do$wiadczonym pracownikiem, ciszacym sie zaufaniem pracodawcy, zaé J. L. (1), czy K. F. byly nowymi pracownikami
i wrecz byloby dziwne, gdyby otrzymaly wynagrodzenia zblizone do zarobkéw wnioskodawczyni.

Sad nie wzial pod uwage, przy ustalaniu stanu faktycznego, wyjasnien platnika, ktoéry po ich zlozeniu opuscil sale
rozpraw i nie byl obecny w trakcie przeprowadzenia przez Sad dowodu z przeshuchania stron.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 roku, poz. 887 ze zm.) pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa

(t.j.: Dz. U.z 2016 roku, poz. 372) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne
na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tre$ci art. 20 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
7 zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Jak wynika z powolanych wyzej przepisow, wysoko$¢ wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych istotne znaczenie z uwagi na to, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki
z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od osdb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegolnoéci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki, nagrody, premie itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem



i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, rowniez w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, co

w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze przez pryzmat interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, ZUS wydaje decyzje w zakresie indywidualnych
spraw dotyczacych w szczegolnos$ci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania naleznoéci z tytulu
skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047,
a takze uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07, publ. LEX nr 896060).

OczywiScie stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy zakwestionowat dwie okoliczno$ci.

Po pierwsze zakwestionowano zmiane wynagrodzenia z kwoty 2400 zlotych do 3000 zlotych netto, a po drugie
zmniejszenie wymiaru czasu pracy z 1 do 4/5 etatu.

Zdaniem Sadu stanowisko ZUS jest niestuszne.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo niezbicie, ze strony w sposéb uprawniony zawarly aneksy do
umowy o prace.

Po pierwsze, zauwazy¢ nalezy, ze wnioskodawczyni jest pracownikiem z okre§lonym stazem, sprawdzonym i co
najwazniejsze bardzo chwalonym przez pracodawce. Swiadczy o tym chociazby powierzenie jej czynno$ci zwigzanych
z dostepem do kont spolki.

Po drugie, wnioskodawczyni ma wyzsze wyksztalcenie, a mimo to, od samego poczatku doskonalila swdj warsztat
zawodowy, uczestniczac w kursach i szkoleniach. Jesienia 2015 roku rozpoczela studia podyplomowe, za ktore
zaplacil pracodawca. Swiadcezy to w dzisiejszych czasach i realiach rynkowych o tym, jak bardzo wnioskodawczyni
jest doceniana przez pracodawce prywatnego (!). Oczywiécie pracodawca oczekiwal wymiernych efektéw w postaci
wykonywania dodatkowych zadan, jakie zamierzal przydzieli¢c wnioskodawczyni. Nie mniej uznaé nalezy, ze
racjonalnym bylo zmniejszenie wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni od maja 2016 roku, kiedy to przygotowywala
sie do obrony pracy dyplomowej, a ktéra obronila w dniu 25 czerwca 2016 roku.

Po trzecie firma platnika nie ma klopotéw finansowych i dobrze prosperuje. Stworzono w niej motywacyjny
system wynagradzania, polegajacy na corocznych spotkaniach podsumowujacych prace danej osoby i przyznawaniu
podwyzek, jezeli pracownik na to zastuzyl. Ponadto wynagrodzenia okre$la sie w wysokosci netto, czyli dana osoba
dokladnie wie, ile zarabia i o ile realnie wzro$nie jej pensja po podwyzce.

Sad nie podzielil zapatrywania i podejrzen organu rentowego, ze zmiana wymiaru etatu wigzala sie wylacznie z tym,
ze chciano doprowadzi¢ do zmiany sposobu obliczenia zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Dla Sadu argumentacja wnioskodawczyni, poparta dokumentami oraz zeznaniami §wiadkéw w sposob wystarczajacy
przekonala Sad o rzeczywistym zamiarze, jaki towarzyszyl zawarciu aneksu umowy o prace. Wnioskodawczyni zlozyla
prace dyplomowa i czekala ja obrona tej pracy. Przeznaczenie na edukacje jednego dnia w tygodniu przez osobe, ktora



ma juz zaawansowane zycie zawodowe, wydaje sie w pelni racjonalne. To, ze wnioskodawczyni zaszla w tym samym
czasie w ciaze nie moze dyskwalifikowac rzeczywistych zamiar6w wnioskodawczyni. Wszak chodzila ona caly czas do
pracy, w ktérej wykonywala wiele zadan i nadzorowala pracownikéw. Skoro pracodawca zgodzit sie na zmniejszenie
wymiaru czasu pracy, to oznacza tylko jedno, ze bardzo zalezalo mu na wnioskodawczyni jako pracowniku oraz na
tym, aby bez przeszkdod zakonczyla studia podyplomowe z oczekiwanym efektem.

Rowniez podwyzszenie wnioskodawcezyni wynagrodzenia w 2016 roku wydaje sie naturalng konsekwencja jej dobrej
i rzetelnej pracy na rzecz spoiki.

Po pierwsze, wnioskodawczyni co roku mialta podwyzszane wynagrodzenie.
Po drugie, byla najlepszym pracownikiem w firmie, za co dostala nagrode na koniec 2015 roku.

Po trzecie, kwota 3000 zlotych netto nie jest wygoérowang w §wietle tego, ze wnioskodawczyni jest osobg wyksztalcona,
rozwijajaca sie, obarczona wieloma zadaniami. Sad przez pryzmat do$wiadczenia zyciowego moze stwierdzi¢ z cala
stanowczoscig, ze odpowiednie wynagrodzenie za prace stanowi najlepszy sposob na utrzymanie dobrego pracownika.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni poszla na zwolnienie lekarskie z powodu zlego samopoczucia
oraz z powodu niemilego incydentu z wlasdcicielem biura rachunkowego. Méwila o tym nie tylko sama
wnioskodawczyni, ale rowniez przestuchiwani $§wiadkowie.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy rozstrzygnal w punkcie 2 sentencji zgodnie z wyrazona w art. 98 k.p.c. zasada
odpowiedzialno$ci za wynik sprawy, uznajac Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, jako strone w calo$ci przegrywajaca
przedmiotowe postepowanie.

Na zasadzona kwote zlozylo sie wylacznie wynagrodzenie pelnomocnika wnioskodawczyni, ustalone w oparciu o § 2
ust.3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.). Na marginesie wskazaé nalezy, ze do dnia 13 pazdziernika 2017 roku,
czyli do dnia wejécia w zycie zmiany w przywolanym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci, spraw o podleganie
ubezpieczeniom spolecznym nie mozna zaliczy¢ do kategorii spraw o §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w
rozumieniu § 9 ust. 2 powolanego rozporzadzenia i dlatego w tych przypadkach zachodza wszelkie podstawy, aby
koszty zastepstwa procesowego byly wyliczane wedlug wartosci przedmiotu sporu. Wysoko$é kosztoéw zastepstwa
procesowego nalezalo wyliczy¢ na podstawie warto$ci zaleglych skladek za okres, za ktory ustalono podstawe wymiaru
skladek (por. uchwala Skladu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) Spraw Publicznych - zasada
prawna z dnia 20 lipca 2016 r. III UZP 2/16, Legalis nr 1472916).

W rozpoznawanej sprawie warto$c zaleglych skladek wynosila 1992 zl.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS wypozyczajac akta rentowe



