Sygn. akt VIII U 1184/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. ustalil kapital poczatkowy
ubezpieczonego A. J., na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w kwocie
602,02 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy Zaktad
przyjat przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1
stycznia 1970 roku do 31 grudnia 1979 roku. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost

49,31%.

Podstawe wymiaru ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 49,31%
poprzez kwote bazowa 1.220,89 zl.

Do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal 7 lat i 10 miesiecy okres6w skladkowych (94 miesigce).

Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wynosi 45,19%. Wspolezynnik ten stluzy do obliczenia czeSci 24% kwoty bazowej. Wysokosci 24%
kwoty bazowej wynosi 293,01 zl.

Do ustalenia wspolczynnika przyjeto wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 1998 roku, po zaokragleniu do pelnych
lat wynoszacy 48 lat, }aczny staz ubezpieczeniowy po zaokragleniu — 8 lat.

Srednie dalsze trwanie zycia wynoszace 209 miesiecy.
Wysoko$¢ kapitalu poczatkowego zostala obliczona w nastepujacy sposob:
[(293,01 7 x 45,19%)] + [(94 miesiace x 1,3%):12 x 602,02 z}] = 193,70
193,70 z} x 209 miesiecy = 40.483,30 zl.
Do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresow:
+ od 1lutego 1978 roku do 24 marca 1996 roku,
+ od 1 stycznia 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku
gdyz go kapitalu poczatkowego nie uwzglednia sie okresu pracy w gospodarstwie rolnym.

Za okresy zatrudnienia od 2 listopada 1970 roku do 31 lipca 1971 roku, od 1 wrzeénia 1971 roku do 31 grudnia 1972
roku, od 15 pazdziernika 1974 roku do 31 stycznia 1978 roku przyjeto wynagrodzenie minimalne.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony A. J. wniost o jej zmiane, podajac iz nie zgadza sie z wyliczonym
wskaznikiem podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego.

Wyjaénil, ze w Zakladach (...) pracowal jako operator lokomotywki, jego wynagrodzenie miesiecznie wynosilo od
2.500 zl do 3.000 zl. Natomiast zarobki w (...), (...) L.1H. wpisano w ksigzeczke ubezpieczeniowa tylko w 1977 roku
w wysokoéci 66.798 zl. W latach poprzednich zarobki byly poréwnywalne albo wyzsze. W tym czasie jako operator
sprzetu ciezkiego pracowat w delegacji, w nadgodzinach, pracowat po 12 godzin i wiece;j.

Ubezpieczony nie kwestionowal wynagrodzen przyjetych przez Zaklad z okresu zatrudnienia w zakladach (...).



W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnidst o jego oddalenie. Wyjasnil, iz do ustalenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego Zaklad uwzglednil wynagrodzenie ubezpieczonego, ktére stanowilo
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych (1970-1979) ze wskaznikiem
wysokoSci kapitalu poczatkowego 49,31%. Do ustalenia podstawy wymiaru za okres zatrudnienia ubezpieczonego
od 25 lipca 1973 roku do 14 paZdziernika 1974 roku, od 1 stycznia 1977 roku do 31 grudnia 1977 roku przyjeto
wynagrodzenie wskazane w legitymacji ubezpieczeniowe;j.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony A. J. urodzil sie (...).
W dniu 11 lutego 2005 roku ubezpieczony zlozyl po raz pierwszy wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Do ustalenia wysokoSci kapitalu poczatkowego Zaktad przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie
55,06 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia
1989 roku do 31 grudnia 1998 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 4,51 %.

(decyzja — k.20 akt ZUS)

Decyzja z dnia 13 marca 2017 roku w zwiazku z wejéciem w zycie z dniem 1 maja 2015 roku przepisoOw ustawy
emerytalnej, w brzmieniu ustalonymi przepisami ustawy z dnia 5 marca 2015 roku o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustalil ponownie wartoé¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia
1999 roku. Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjat podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
w kwocie 498,37 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia
1970 roku do 31 grudnia 1979 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost 40,82 %.

(decyzja — k.35 akt ZUS)

Ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P. w okresie od dnia 2 listopada 1970 roku do 13 lipca 1971
roku.

($wiadectwo pracy — k.22)

Wynagrodzenie ubezpieczonego w okresie wstepnego stazu od 2 listopada 1970 roku do 30 kwietnia 1971 roku zostalo
okresélone w IV grupie zaszeregowania.

(umowa o prace — k.31)

Od dnia 1 maja 1971 roku wynagrodzenie wynosilo 8 zt za godzine. Ubezpieczony otrzymywal rowniez premie
uzalezniong od wykonania planéw produkeyjnych.

Za rok 1971 roku (od 1 stycznia do 13 lipca) ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie w wysokoéci 10.205 zl.
(angaz — k.32, zaswiadczenie — k.23)
W okresie od dnia 10 wrzeénia 1971 roku do 25 lipca 1973 roku ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Zakladach (...).

(legitymacja ubezpieczeniowa — k.14 akt ZUS, II plik)



W 1973 roku ubezpieczony w (...) Zakladach (...) otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci 18.432 zl.

(legitymacja ubezpieczeniowa — k.14 akt ZUS, II plik)

W okresie od dnia 16 sierpnia 1973 roku do 14 pazdziernika 1974 roku ubezpieczony wykonywal prace w L.
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...). Ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysokoSci 10,50 zl za godzine.

W 1973 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie:

W sierpniu — 1.909 zl,

we wrzeéniu — 3.258 zl,
w pazdzierniku — 3.441 zl,
w listopadzie — 3.461 zl,

w grudniu — 2.519 z}.

Lacznie 14.488 zl.

(karta wynagrodzen — k.18 odwro6t, podanie — k.19)

W okresie od 15 pazdziernika 1974 roku do 31 stycznia 1978 roku ubezpieczony pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...)
(H. 2). Wynagrodzenie wynosilo 15.50 zl, za godzine.

(umowa o prace — k.39, $wiadectwo pracy, k.38)

Do obliczenia wysokoSci wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nalezy przyjaé wynagrodzenia

ubezpieczonego w nastepujacej wysokosci:

w 1970 roku 1.821,57 zI — wynagrodzenie minimalne za okres od 2 listopada do 31 grudnia 1970 roku,

w 1971 roku — wynagrodzenie za okres od 1 stycznia 1971 roku do 13 lipca 1971 roku — 10.205 z} a za okres od 10
wrze$nia do 31 grudnia 1971 roku — 4.000 zl wynagrodzenie minimalne,

w 1972 roku — wynagrodzenie minimalne za okres od stycznia do 31 grudnia 1972 roku w kwocie 12.000 zl,

w 1973 roku — za okres od 1 stycznia do 15 sierpnia 1973 roku wynagrodzenie w kwocie 18.432 zl, a za okres od
16 sierpnia do 31 grudnia 1973 roku w kwocie 14.588 zl,

w 1974 roku — 33.295 zl,
w 1975 roku — 36.332 zl,
w 1976 roku — 36.518 z}

w 1977 roku — 62.798 zl,

w 1978 roku — 3.100 zl,

Wskaznik wysoko$ci kapitalu poczatkowego za okres od 1 stycznia 1970 roku do 31 grudnia 1979 roku wynosi 64,40%.

(pismo ZUS - k.89, k.90)



Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z dokumentow, ktore wskazywaly wprost na wysoko$c
wynagrodzenia osigganego przez ubezpieczonego w spornych okresach.

W toku postepowania ubezpieczony nie przedstawil innych dowodéw z ktoérych wynikaloby, ze otrzymywatl wyzsze
wynagrodzenie.

Z ustalen Sadu wynika, iz nie zachowaly sie dokumenty dotyczace wynagrodzenia otrzymywanego przez
ubezpieczonego w (...) Zakladach (...) w L.. Nie ma zatem podstaw do przyjecia wysokosSci wynagrodzenia innej niz
wskazana w legitymacji ubezpieczeniowej. Twierdzenia ubezpieczonego, ze wynagrodzenie wynikajace z legitymacji
ubezpieczeniowej stanowilo Srednia z okresu pracy w przedsiebiorstwie nie zostalo poparte innymi dowodami.

Rowniez brak jest dowoddw, na potwierdzenie stanowiska ubezpieczonego, ze w L. Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) otrzymywal wynagrodzenie podwyzszone o premie oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Ubezpieczony nie wskazal w jakiej wysokosSci otrzymywal premie co miesigc, ani tez nie podal liczby godzin
nadliczbowych w poszczego6lnych miesigcach zatrudnienia.

Wysoko§¢ wynagrodzenia w (...) Przedsiebiorstwie (...) (H. 2) zostala ustalona w oparciu do dokumentacje osobowa
ubezpieczonego. W kazdym z dokumentoéw wskazano stawke wynagrodzenia za godzine pracy 15,50 zl i premie do
30%. Okreslenie wysokoSci premii jako ,,do wartosci 30%”, wobec barku innych dokumentéw placowych, nie pozwala
na przyjecie, ze premia ta w kazdym z miesiecy wynosila 30%.

Ubezpieczony nie kwestionowal wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru okre$lonego przez pelnomocnika ZUS w
piSmie z dnia 15 grudnia 2017 roku (k.23). Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dokonal hipotetycznego wyliczenia
wysokosci kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu treéci dokumentéw przedstawionych przez ubezpieczonego.
W kolejnym pi$mie procesowym z dnia 1 marca 2017 roku (k.89) pelnomocnik Zakladu dodatkowo uwzglednila
wynagrodzenie ubezpieczonego w okresie od 1 stycznia do 13 lipca 1971 roku, co spowodowalo wzrost wskaznika
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wg wyliczen z 15 grudnia 2015 roku z 62,94 % do 64,40%.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest cze$ciowo zasadne.

Zgodnie z tredcig art.174 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 1383, z p6zn. zm.), kapital
poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art.53,

z uwzglednieniem ust.2-12.

Natomiast zgodnie z ust.2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art.6,
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art.7 punkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art.7 punkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art.5 ust.2.

W mysl ust.3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art.15, 16,
17 ust.1i 3 oraz art.18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w IT kwartale kalendarzowym 1998 roku (art.174 ust.7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc
kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku (art.174 ust.8).



Stosownie do treci art.15 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych podstawe
wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okre$lony w ust.4 i 5 tego przepisu przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw
prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente. Na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okre§lony w ust.4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu (art.15 ust.6).

Zgodnie z treScig art.15 ust.4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust.3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktoéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 — tak przy ustalaniu prawa do Swiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalajg na og6lna uwage, iz zamiarem ustawodawcy byto umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowié¢ podstawe wymiaru $§wiadczenia.

Zgodnie z art.16 ww. ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata kalendarzowe
nastepujace bezposérednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektérych z tych lat przez okres roku lub w okresie
krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Zgodnie z §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. nr 237, poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tredci art.473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja §21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku §20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie
oznacza to jednak aby wysokos§¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla byé wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych $§rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylaczajac



zeznan $wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$§é wynagrodzenia danego zainteresowanego (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97).

Z ustalenn Sadu w oparciu o przedstawiona dokumentacje pltacowa wynika, iz wskaznik podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego wynosi 64,40%.

Do ustalenia wskaznika wymiaru kapitalu poczatkowego nalezy przyja¢ wynagrodzenie ubezpieczonego stanowigce
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres kolejnych 10 lat kalendarzowych: od 1 stycznia 1970
roku do 31 grudnia 1979 roku.

Za okres w ktérym ubezpieczony nie udowodnil wysoko$ci wynagrodzenia w okresie pozostawania w stosunku pracy,
stosownie do tresci art.15 ust.2a ww. ustawy nalezy przyja¢ kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie minimalne wynosilo 1.000 z}.
Do ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ubezpieczonego nalezy przyjac:

1) za 1970 rok wynagrodzenie minimalne w wysokoSci 1.821,57 zl, gdyz ubezpieczony nie przedstawil zadnych
dowodow z ktérych wynikalaby wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w okresie od 2 listopada do 31 grudnia,

2) za 1971 roku wynagrodzenie otrzymane w Przedsiebiorstwie (...) w wysoko$ci 10.205 zt (za okres od 1 stycznia
do 13 lipca) ustalone na podstawie za§wiadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnienia, a za pozostaly okres zatrudnienia
od 10 wrze$nia do 31 grudnia 1971 roku w (...) Zakladach (...), wobec braku dowodéw wskazujacych na wysoko$¢
wynagrodzenia wynagrodzenie minimalne w kwocie 4.000 zl,

3) w 1972 roku w wynagrodzenie w kwocie 12.000 zI — wynagrodzenie minimalne wobec braku dowodéw
wskazujgcych na wysoko$¢ wynagrodzenia (...) Zakladach (...),

4) w1973 roku — za okres od 1 stycznia do 15 sierpnia 1973 roku wynagrodzenie w kwocie 18.432 zt wynagrodzenie
wskazane w legitymacji ubezpieczeniowej otrzymane przez ubezpieczonego w (...) Zakladach (...) oraz za okres od 16
sierpnia do 31 grudnia wynagrodzenie w kwocie 14.588 zl otrzymane przez ubezpieczonego w L. Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) wynikajace z kart wynagrodzen,

5) w 1974 roku — wynagrodzenie w kwocie 33.295 zl, przy czym za okres od 1 stycznia do 14 pazdziernika przy
przyjeciu stawki 10,50 zl na godzine jaka obowiazywala ubezpieczonego w L. Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) to
jest 7.959 zl, za$ za okres od 15 pazdziernika do 31 grudnia stawki 15,50 zl jaka obowigzywala ubezpieczonego w (...)
Przedsiebiorstwie (...) (H. 2), to jest 24.700 zl,

6) w1975 roku — 36.332 zl wg stawki 15,50 zl jaka obowiazywata ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) (H. 2),
7) w1976 roku — 36.518 zl wg stawki 15,50 zl jaka obowigzywala ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) (H. 2),
8) w1977 roku — 62.798 zl, na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej,

9) w1978 roku — 3.100 zl wg stawki 15,50 z} jaka obowiazywala ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) (H. 2)
za okres zatrudnienia od 1 do 31 stycznia,

Od 1 lutego 1978 roku ubezpieczony prowadzil gospodarstwo rolne i z tego tytulu podlegal ubezpieczeniom
spolecznym.

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obliczony z 10 kolejnych lat kalendarzowych
(1970-1979) obliczony na podstawie ww. wynagrodzenia ubezpieczonego wynosi 64,40%.



Wobec powyzszego Sad na podstawie art.q477'%§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitatu poczgtkowego na 64,40%.

W pozostalej czesci odwolanie ubezpieczonego jako niezasadne podlegalo oddaleniu, na podstawie

art.477'4§1 k.p.c.

Do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenn emerytalno-rentowych moze byé¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen czy tez uSrednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposoéb niewatpliwy, wobec
ktorego nie istnieje watpliwosé, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspolezynnika wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego. Podstawa do ustalenia wysokoSci wynagrodzenia nie moga by¢ twierdzenia
ubezpieczonego, niepoparte zadnymi dowodami, w szczegolno$ci dowodami z dokumentow.

Za okres, za ktory ubezpieczony nie przedstawil dokumentéw dotyczacych wysokoSci wynagrodzenia, a w ktérym
niewatpliwie wykonywal prace na podstawie umowy o prace Sad przyjal, stosownie do tresci art.15 ust.2a ww. ustawy
wynagrodzenie minimalne. Za okres, za ktory ubezpieczony przedlozyl dokumenty wskazujace na wysoko$é stawki
godzinowej Sad przyjal to wynagrodzenie jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Sad nie mial podstaw do uwzglednienia premii otrzymywanej przez ubezpieczonego ani wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, bowiem nie ma dowodéw w wskazujacych na konkretna, miesieczng wysoko$¢ tych naleznosci.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.
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