Sygn. akt VIII U 1655/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lipca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £. odmoéwil Z. K. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Zze wnioskodawca, na dzien 1 stycznia 1999 r., nie udowodnil,
wymaganego 15 letniego, okresu pracy w warunkach szczegblnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Za udowodnione, okresy organ rentowy przyjal staz sumaryczny 25 lat, w tym 4 miesigce i 24 dni
okres6w nieskladkowych, 19 lat 4 miesigce i 21 dni okreséw sktadkowych oraz 5 lat 6 miesiecy i 28 dni okresow
uzupehiajgcych, w tym 12 lat 0 miesiecy i 26 dni stazu pracy w warunkach szczego6lnych. Zaklad nie uwzglednit ,
do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach , okreséw: od dnia 15 listopada 1982 r. do dnia 31 sierpnia 1985 r.
oraz od dnia 25 pazdziernika 1979 r. do dnia 23 wrze$nia 1982 r., jako pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, z powodu brakéw formalnych: wnioskodawca nie przedlozyt $§wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegélnym charakterze, a w zalaczonych $wiadectwach pracy, zaklad nie
powolal sie na odpowiednie zarzadzenie resortowe.

(decyzja — k. 21 akt ZUS)

Z. K. uznat w/w decyzje organu rentowego za krzywdzaca i w dniu 3 sierpnia 2017 r. zlozyl odwolanie, wnoszac o
zmiane decyzji i przyznanie emerytury. W uzasadnieniu wskazano, iz wnioskodawca w okresach od dnia 15 listopada
1982 r. do dnia 31 sierpnia 1985 r. oraz od dnia 25 pazdziernika 1979 r. do dnia 23 wrze$nia 1982 r. pracowat w
warunkach szczegblnym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(odwolanie - k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie, ktéra wplynela do Sadu Okregowego w Lodzi , w dniu 18 sierpnia 2017r., organ rentowy
wniost o jego oddalenie, przytaczajgc argumentacje taka, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

(odpowiedz na odwolanie — k. 3)

Na terminie rozprawy w dniu 29 listopada 2017r., poprzedzajacej bezpoérednio wydanie wyroku, pelnomocnik
wnioskodawcy popart odwolanie i wnioést o zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego, za$ pelnomocnik ZUS wniost
o oddalenie odwolania.

(e-protokél rozprawy z dnia 29.11.2017r. o§wiadczenia stron 01:08:30 — 01:19:53 — plyta CD k. 62)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca Z. K. urodzil sie w dniu (...) Ma wyksztalcenie zawodowe. Z zawodu jest tapicerem samochodowym i
monterem instalacji hydraulicznych.

(okolicznoéci bezsporne)
Ubezpieczony nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego .
(okoliczno$ci bezsporne; wniosek o emeryture — k. 1 - 4 akt ZUS)

Ogo6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy, na dzien 1 stycznia 1999 r., wynidsl, co najmniej 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych

(okolicznoéci bezsporne)

W dniu 5 lipca 2017 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture.



(wniosek o emeryture — k. 1 - 4 akt ZUS)

Organ rentowy, jako okres pracy w warunkach szczegdlnych, uwzglednil wnioskodawcy okres pracy w wymiarze 12
lat 0 miesiecy i 26 dni.

(okolicznoéci bezsporne)

Wnioskodawca ukoniczyt w 1976 r. (...) Szkolte Zawodowa (...) w L. , uzyskujac zawdd tapicera, posiada takze
wyksztalcenie zawodowe w zawodzie monter instalacji hydraulicznych.

(§wiadectwo ukonczenia szkoly - k. 14 akt ZUS; zeznania wnioskodawcy z dnia 29 listopada 2017 r. 00:02:03 —
00:31:34 — plyta CD k. 62)

Z. K. byt zatrudniony w Spoéldzielni Pracy (...) w okresie od dnia 25 pazdziernika 1979 r. do dnia 23
wrzesnia 1982 r., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace na stanowisku operatora urzadzen
powlekajacych na podstawie umowy o prace wedlug kodeksu pracy , nie spoéldzielczej umowy o prace . Na tym

stanowisku, wykonywat czynnosci polegajace na powlekaniu kolorowych tkanin, obstudze urzadzenia , podajacego klej
na surowa tkanine, powlekaniu pasta klejowa - proces ten nazywal sie ,podgumowaniem”. Praca odbywala sie staleiw
pelnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie wykonywal zapudrowanie tkaniny, aby nie byla ona sklejona. W powietrzu
unosily sie szkodliwe dla zdrowia zanieczyszczenia , m. in - talk . Wnioskodawca pracowat w odziezy ochronnej ,
rekawicach, masce ochronne;.

(akta osobowe , zawierajace $§wiadectwo pracy z dnia 24.09.1982r. k. 36, zeznania §wiadkéw: A. C. (1) , J. K.,
wnioskodawcy e-protokdl rozprawy z dnia 29 listopada 2017 r. 00:02:03 — 00:31:34 — plyta CD k. 62)

Ten okres pracy jest okresem pracy w szczegblnych warunkach , wymienionym w wykazie A , Dziale VII poz. 7
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z p6Zzn. zm) oraz Dziale VII
poz. 7 pkt 2 wykazu A, stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z
dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu
chemicznego i lekkiego.

W Spéldzielni Pracy (...) wnioskodawca pracowal takze w okresie od dnia 15 listopada 1982 r. do dnia 31 sierpnia
1985 r. . W dniu 12.11.1982r. wnioskodawca zlozyt do tego zakladu pracy, wniosek [ podanie] o przyjecie go w poczet
pracownikdéw w charakterze operatora komory wulkanizacyjnej . Na tym — podaniu — brak adnotacji o akceptacji
wniosku i brak wskazania jakie stanowisko, wnioskodawca zajal, po zawarciu umowy o prace. Z zeznan $wiadkow: A.
C. (1), J. K. i wnioskodawcy wynika, ze pracowal na stanowisku wulkanizatora. Zajmowat sie wowczas wulkanizacja
tkanin podgumowanych, utwardzaniem tkaniny. W komorze wulkanizacyjnej temperatura dochodzila do 9o stopni,
byly tez opary benzyny, siarki i gumy. Nosil odziez ochronna, rekawice. Wnioskodawca otrzymywal dodatek do
wynagrodzenia za szkodliwe warunki, mleko, masto.

W dniu 1 stycznia 1985r. wnioskodawca zawarl umowe na czas nieokres§lony na stanowisku robotnika magazynowego .
W, zalaczonym do akt ZUS , Swiadectwie pracy z dnia 2.09.1985r. Spoéldzielnia Pracy (...), zawarla informacje, ze w
okresie od 15.11.1982r. do 31.08.1985r. wnioskodawca pracowat jak robotnik magazynowy.

(zeznania wnioskodawcy z dnia 29 listopada 2017 r. 00:02:03 — 00:31:34 — plyta CD k. 62; zeznania $wiadka A. C. (2)
z dnia 29 listopada 2017 r. 00:33:14 — 00:47:44 — plyta CD k. 62; zeznania §wiadka J. K. z dnia 29 listopada 2017 .

00:47:44 — 00:54:48 — plyta CD k. 62; akta osobowe, zawierajace Swiadectwo pracy z dnia 2.09.1985r. — k. 36 )

Whnioskodawca w okresie od dnia 4.09.1985r. do 30.09.1998r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...) S.A. na stanowisku monter aparatow i ukladéw hydraulicznych. W_punkcie 8 $wiadectwa pracy z dnia
30.09.1998r. , zlozonym do akt ZUS — zaklad pracy zawar} informacje, ze w tym okresie wnioskodawca wykonywali




prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze — w wyszczego6lnionych, w Swiadectwie pracy ,
okresach. W aktach osobowych [kserokopii] zalgczonej do akt sprawy [ k. 40- 53 znajduje sie Swiadectwo pracy
z dnia 30.09.1998r. potwierdzajace prace w szczegbdlnych warunkach. na stanowisku monter aparatow i ukladéw
hydraulicznych, wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt 1 wykazu stanowiacego zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w
szczegbdlnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

( kserokopia $wiadectwa pracy z dnia 30.09.1998r. k. 19 akt ZUS, takze kserokopia akt osobowych (...) S.A k. 40-53,
wtym sSwiadectwo pracy w szczegélnych warunkach k. 44)

Whnioskodawca w dniu 30.10.1998r. zawarl umowe o prace z (...) S.A na czas okre$lony od dnia 2 listopada 1988
r. do dnia 31 grudnia 1998 r. na stanowisku monter aparatéw i ukltadéw hydraulicznych, w pelnym wymiarze czasu
pracy . Wnioskodawca , w tym okresie, wykonywal, w zakladzie (...) S.A. - na tkalni i przedzalni, czynno$ci, polegajace
na biezacej konserwacji agregatow, , aparatow, ukladow hydraulicznych i ich naprawami, na oddzialach, bedacych w
ruchu [ tkalnia, przedzalnia] , w ktorych , jako podstawowe , wykonywane byly prace wymieniowe w wykazie czyli
prace - przy produkcji i wykanczaniu wyrobow wiokienniczych — tkalnia - prace tkaczy, i przy obrdbce surowcow
wlokienniczych i ich przedzeniu - - na przedzalni — prace przedzarzy. W pomieszczeniach, w ktérych wykonywat
czynno$ci byto bardzo duzo kurzu, panowalo zapylenie i wysoka temperatura, albowiem firma ta, produkowala tkaniny
na tkalniach, przedzalniach. Praca, ktéra wykonywal wnioskodawca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pracownicy , w tym wnioskodawca, wykonywali czynno$ci w odziezy ochronnej, ochronnych butach.

(umowa o prace — k. 45, zeznania wnioskodawcy z dnia 29 listopada 2017 r. 00:02:03 — 00:31:34 — plyta CD k. 62;
zeznania $wiadka C. P. , zeznania wnioskodawcy e-protokét rozprawy z dnia 29 listopada 2017 r. 00:54:48 — 01:04:07
— plyta CD k. 62)

Ten okres pracy , jest praca w szczegblnych warunkach, wymienionym w wykazie A , Dziale XIV poz. 25
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm) oraz , w
zarzadzeniu resortowym w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentoéw, zawartych w aktach organu rentowego i
zalaczonych do akt sprawy, ktorych wiarygodnosé nie byla przez strony kwestionowana, oraz zeznan odwolujacego
sie i zgloszonych przez niego $wiadkéw A. C. (2) i J. K., w zakresie pracy w Spoéldzielni Pracy (...). Gumowych
i Powlekania Tkanin GUMA oraz C. P., w zakresie pracy w (...) S.A. Sad uznal, ze w okresie 25.10.1979r. —
23.09.1982r. wnioskodawca pracowal na podstawie umowy o prace wedlig kodeksu pracy , nie spéldzielczej
umowy o prace, albowiem , w zalaczonych do akt sprawy — aktach osobowych [ k. 36] , brak, jakichkolwiek
dokumentow , ktore implikowalyby odmienna teze np. nie ma informacji o wktadzie spétdzielczym , o — ewentualnych
udzialach w Zgromadzeniach czlonkéw spoldzieln itp. Zatem — uprawniona jest konkluzja , ze charakter zatrudnienia
wnioskodawcy, w tym okresie, w tym zakladzie pracy — opieral sie na podstawie umowy o prace wedlug
kodeksu pracy , nie spoldzielczej umowy o prace. Nadto - w tym aktach osobowych znajduje sie umowa
o prace [ nie spoéldzielcza] z dnia 1.10 1985r., moca ktérej wnioskodawcea zostal zatrudnionym na czas nieokres$lony
na stanowisku robotnika magazynowego . I jest to umowa o prace wedlug kodeksu pracy , nie spdldzielcza umowa o
prace. [ akta osobowe k. 36]

Zeznania $wiadkéw Sad ocenil, jako wiarygodne, gdyz sa spojne, konsekwentne, i znajduja powtoérzenie, zaréwno
w materiale dokumentalnym [ w postaci akt osobowych] , jak i zeznaniach wnioskodawcy. Nadto §wiadkowie ci, w
spornym okresie, byli zatrudnieni w tych samych zakladach pracy , w ktérych byl zatrudniony wnioskodawca , m.in.
na roéwnoleglych stanowiskach. Odno$nie do faktu pracy wnioskodawcy w spornych okresach, zeznania powyzszych
swiadkow sg bezsporne, i s potwierdzone §wiadectwem pracy wnioskodawcy w spornych okresach w warunkach



szczegblnym lub w szczegoblny charakterze, ktére w pelni pokrywaja sie ze zgromadzonymi w sprawie dokumentami,
uzupekiajac je o szczegoly, ktore stanowily element sporny w przyznaniu , Z. K., prawa do emerytury. Zeznania
$wiadkow — 0s6b niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ ktorejkolwiek ze stron, a jednoczeénie
pracownikow tego samego zakladu w tym samym czasie, co wnioskodawca, nie budza watpliwoSci przy ocenie
ich wiarygodnoSci, nie sa wzajemnie ze soba ani z treScig zalaczonych do akt sprawy dokumentoéw sprzeczne,
wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie Sadu, zeznania §wiadkéw oraz zebrane dokumenty ubezpieczonego,
potwierdzaja jednoznacznie, ze ubezpieczony pracowal, jako monter aparatéw hydraulicznych oraz operator urzadzen
powlekajacych w szczegdlnych warunkach w powyzszych zakladach w spornych okresie.

Sad, majac na uwadze brak — wiarygodnego potwierdzenia , w postaci materialu dokumentalnego, okreséw — pracy
wnioskodawcy, na stanowisku - wulkanizatora w Spoldzielni Pracy (...), gdyz — brak oznaczenia tego stanowiska w
Swiadectwie pracy ,a nadto brak umowy o parce na tym stanowisku , a nawet - na podaniu o przyjecie do pracy na takim
stanowisku , brak akceptacji — oferty wnioskodawcy. , Sad nie uwzglednil tego okresu pracy [15.11.1982 --31.08.1985] ,
jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U z 2017 r. poz. 1383 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W myél ust. 2 art. 184 emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Z przepisu art. 32 cyt. Ustawy, wynika, ze mozliwe jest wczeSniejsze przejScie na emeryture przez pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zasady przechodzenia na weze$niejsze
emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okreéla Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm).

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Wspomniane wyzej dowody w sposob jednoznaczny wskazuja,

ze podczas zatrudnienia we wskazanych zakladach ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
prace okre$lona w wykazie A dziale VII pod pozycja 7 pkt 18 ( pracujac jako operator urzadzen powlekajacych ), pkt 5
wulkanizator, oraz w Dziale IV poz. 40 pkt 18 — robotnik magazynowy, a nastepnie na stanowisku monter aparatéw



i uktadow hydraulicznych wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt 1, Zarzadzenia nr 7 Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego z 1 lipca 1987 r. w sprawie pracy wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lny
charakterze, w zakladach pracy resortu chemicznego i lekkiego, zgodnego z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze .

Stosownie za$ do treéci § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczen na zasadach
w nim okreslonych sa okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest - w
mys$l § 2 ust. 2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach wystawione wedlug okreslonego wzoru
lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz
inne okoliczno$ci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spelil warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
(ukoniczone 60 lat) i ogélnego stazu pracy (co najmniej 25 lat). Na dzieh wydania skarzonej decyzji spelnial takze
przeslanke nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego. Jako okres pracy w warunkach szczegdlnych organ
rentowy uznal wnioskodawcy okres pracy w lacznym wymiarze 12 lat 0 miesiecy i 26 dni.

Spor dotyczyl okresow zatrudnienia wnioskodawcy w Spoéldzielni Pracy (...). Gumowych i
Powlekania Tkanin GUMA orazw (...) S.A., ktérych to okreséw pracy wymienionych wyzej , organ
rentowy nie uznal za prace w warunkach szczegélnych lub w szczegolnym charakterze, z wwagi na
bledy, nie wynikajqgce z winy wnioskodawcy,.

Odnoszaqc sie do powyzszej spornej kwestii nalezy zwwrocié uwage na ugruntowane w judykaturze
stanowisko, ze regulacja § 2 rozporzqdzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. statuujqgca
ograniczenia dowodowe nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sqdem pracy
i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okolicznosé i okresy zatrudnienia w szczegolnych
warunkach sqd uprawniony jest ustalaé takze innymi s$rodkami dowodowymi niz dowod
z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami swiadkéow /por. uchwala Sqdu
Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sqdu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP
6/84; wyrok Sadu Najwyziszego z 30 marca 2000 r. II UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18,

poz. 562/.

Podkreslenia w niniejszej sprawie wymaga takze, fakt, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych
warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu
pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
(przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub szczegblnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 r. I UK

393/10).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoé¢ rodzaju i charakteru wykonywanych przez wnioskodawce
czynnoSci przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize zlozonej do akt sprawy dokumentacji
pracowniczej oraz zeznania zgloszonych $§wiadkow, a takze zeznania samego wnioskodawcy.

Z dokonanych ustalen wynika, ze Z. K. byl zatrudniony w Spdéldzielni Pracy (...) w okresie od dnia 25 pazdziernika
1979 r. do dnia 23 wrzesnia 1982 r., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku
operatora urzadzen powlekajacych na podstawie umowy o prace wedlug kodeksu pracy , nie spoétdzielczej umowy o
prace . Na tym stanowisku, wykonywat czynnosci polegajace na powlekaniu kolorowych tkanin, obstudze urzadzenia,




podajacego klej na surowa tkanine, powlekaniu pasta klejowa - proces ten nazywal sie ,podgumowaniem”. Praca
odbywala sie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie wykonywal zapudrowanie tkaniny, aby nie byla ona
sklejona. W powietrzu unosily sie szkodliwe dla zdrowia zanieczyszczenia , m. in - talk . Wnioskodawca pracowat w
odziezy ochronnej , rekawicach, masce ochronne;j.

Ten okres pracy jest okresem pracy w szczegbdlnych warunkach , wymienionym w wykazie A , Dziale VII poz. 7
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z p6zn. zm) oraz ,
w zarzqdzeniu resortowym, - Dziale VII poz. 7 pkt 2 wykazu A, stanowiqcego zalgcznik nr 1
do zarzagdzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego.

Z dokonanych ustala wynika, ze w Spo6ldzielni Pracy (...) wnioskodawca pracowal takze w okresie od dnia 15 listopada
1982r.do dnia 31 sierpnia 1985 .. W dniu 12.11.1982r. wnioskodawca zlozyl do tego zakladu pracy, wniosek [ podanie]
o przyjecie go w poczet pracownikdw w charakterze operatora komory wulkanizacyjnej . Na tym — podaniu — brak
adnotacji o akceptacji wniosku i brak wskazania jakie stanowisko, wnioskodawca zajal, po zawarciu umowy o prace.
Z zeznan $wiadkéw: A. C. (1) , J. K. i wnioskodawcy wynika, ze pracowal na stanowisku wulkanizatora. Zajmowat
sie wowczas wulkanizacja tkanin podgumowanych, utwardzaniem tkaniny. W komorze wulkanizacyjnej temperatura
dochodzila do 90 stopni, byly tez opary benzyny, siarki i gumy. Nosil odziez ochronna, rekawice. Wnioskodawca
otrzymywal dodatek do wynagrodzenia za szkodliwe warunki, mleko, masto.

W dniu 1 stycznia 1985r. wnioskodawca zawarl umowe na czas nieokre$lony na stanowisku robotnika magazynowego .
W, zalgczonym do akt ZUS , Swiadectwie pracy z dnia 2.09.1985r. Spoéldzielnia Pracy (...), zawarla informacje, ze w
okresie od 15.11.1982r. do 31.08.1985r. wnioskodawca pracowal jak robotnik magazynowy.

Sad, majac na uwadze brak — wiarygodnego potwierdzenia , w postaci materialu dokumentalnego, okreséw — pracy
wnioskodawcy, na stanowisku - wulkanizatora w Spoéldzielni Pracy (...), gdyz — brak oznaczenia tego stanowiska
w $wiadectwie pracy ,a nadto brak umowy o parce na tym stanowisku , a nawet - na podaniu o przyjecie do pracy
na takim stanowisku , brak akceptacji — oferty wnioskodawcy. , Sad nie uwzglednil tego okresu pracy [15.11.1982
--31.08.1985] , jako wykonywanej w szczegblnych warunkach. Natomiast stanowisko — robotnika magazynowego -,
nie jest wymienione w Dziale VII poz. 7 wykazu A, stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzqdzenia Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych
warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego. Dlatego i tego okresu [ od 1.01.1985 do
31.08.1985r.] Sad nie uwzglednit jako pracy w szczegélnych warunkach.

Z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawca w okresie od dnia 4.09.1985r. do 30.09.1998r. pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. na stanowisku monter aparatéw i ukladéw hydraulicznych. W punkcie 8
Swiadectwa pracy z dnia 30.09.1998r. , zlozonym do akt ZUS — zaklad pracy zawarl informacje, ze w tym okresie
wnioskodawca wykonywali prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze — w wyszczegélnionych,
w $wiadectwie pracy , okresach. W aktach osobowych [kserokopii] zalaczonej do akt sprawy [ k. 40- 53 znajduje

sie §wiadectwo pracy z dnia 30.09.1998r. potwierdzajace prace w szczegbdlnych warunkach. na stanowisku monter
aparatéw i ukladow hydraulicznych, wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt 1 wykazu stanowiacego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac
wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

Z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawca w dniu 30.10.1998r. zawarl umowe o prace z (...) S.A na czas
okre$lony od dnia 2 listopada 1988 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. na stanowisku monter aparatéw i ukladow
hydraulicznych, w pelnym wymiarze czasu pracy . Wnioskodawca , w tym okresie, wykonywal, w zakladzie
(...) S.A. - na tkalni i przedzalni, czynnosci, polegajace na biezgcej konserwacji agregatow, ,
aparatéw, ukladéw hydraulicznych i ich naprawami, na oddziatach, bedgcych w ruchu [ tkalnia,
przedzalnia] , w ktorych , jako podstawowe , wykonywane byly prace wymieniowe w wykazie czyli



prace - przy produkcji i wykanczaniu wyrob6w wldkienniczych — tkalnia - prace tkaczy, i przy obrobce surowcow
wlokienniczych i ich przedzeniu - - na przedzalni — prace przedzarzy. W pomieszczeniach, w ktérych wykonywal
czynnoéci byto bardzo duzo kurzu, panowalo zapylenie i wysoka temperatura, albowiem firma ta, produkowala tkaniny
na tkalniach, przedzalniach. Praca, ktéra wykonywal wnioskodawca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pracownicy , w tym wnioskodawca, wykonywali czynno$ci w odziezy ochronnej, ochronnych butach.

Ten okres pracy , jest praca w szczegélnych warunkach, wymienionym w wykazie A , Dziale XIV poz.
25 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm)
oraz , w zarzadzeniu resortowym w wykazie A dziale XIV poz. 25 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych
w szczeg6lnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego. Czyli prac przy biezacej
konserwacji agregatéw, , aparatéw, ukladow hydraulicznych i ich naprawami, na oddzialach, bedacych w ruchu
[ tkalnia, przedzalnia] , w ktérych , jako podstawowe , wykonywane byly prace wymieniowe w wykazie czyli prace -
przy produkcji i wykanczaniu wyroboéw wldkienniczych — tkalnia - prace tkaczy, [ wykaz A Dzial VII poz. 4 pkt pkt 7
wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemystlu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca
1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego
ilekkiego. i przy obrobce surowcow wlokienniczych i ich przedzeniu - - na przedzalni — prace przedzarzy czyli Dzial
VII poz. 1 pkt 9 cyt. Zarzadzenia.

Bezspornie, za uznaniem tych okresow pracy , jako wykonywanej w szczegélnych warunkach,, przemawiajg
dokumenty oraz , potwierdzajace je ,zeznania §wiadkow, Co istotne, wszyscy §wiadkowie, zgodnie zeznawali o bardzo
ucigzliwych i trudnych warunkach pracy w obu spornych zakladach pracy wnioskodawcy, gdzie panowaly opary, kurz,
zapylenie oraz wysokie temperatury, wynikajace ze specyfiki zakladéw oraz prac jakie byly tam wykonywane.

W Swietle tak poczynionych ustalen, w ocenie Sadu Okregowego, spelnione zostaly przestanki do tego aby do okreséw
okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych zaliczy¢ wnioskodawcy sporne okresy, gdyz wykonywana
przez wnioskodawce praca na przedstawionych powyzej stanowiskach wypelnia przestanki uznania jej za prace w
warunkach szczego6lnych lub w szczegolnym charakterze, a zatem jej wykonywanie uprawnia do nabycia uprawnien
emerytalnych w nizszym wieku emerytalnym.

Reasumujgc, z zebranego materialu dowodowego wynika, iz wnioskodawca legitymuje sie ponad 15-letnim okresem
pracy w warunkach szczegélnych [uznane przez ZUS : 12 lat 26 dni plus okresy: 25.10.1979r.-23.09.1982r. plus
2.11.1998r-31.12.1998r.] uprawniajacym do wczeéniejszej, ze wzgledu na wiek, emerytury, a takze spelnia wszystkie
pozostale warunki, ktore nie byly przedmiotem sporu , w niniejszy postepowaniu.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych §wiadczenia emerytalno
— rentowe wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca,
w ktérym zgloszono wniosek.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 kpe, w punkcie 1 zmienil zaskarzona decyzje
i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 11 lipca 2017 roku, to jest od daty nabycia uprawnien do
emerytury (daty ukonczenia wieku emerytalnego).

W punkcie 2 Sad na podstawie art. 98 k.p.c zasadzil od Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L. na rzecz Z.
K. kwote 180 zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego , na podstawie & 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie ( Dz. U poz. 1800 z pézn, zm) —
[ odwolanie wniesione: 3.08.2017r | .

ZARZADZENIE



odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wyrazajac zgode na wypozyczenie
akt ZUS

12.12.2017T.



