Sygn. akt VIII U 91/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 listopada 2018 r Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych II Oddzial w L. ponownie ustalil wartos¢
kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r dla R. R.. Jako podstawe wymiaru przyjeto kwote 1043,01 zl,
a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 85,43 % (wyliczony za lata 1985,1990 —
1998), z uwzglednieniem 89 miesiecy okresow skladkowych, 29 miesiecy okresow nieskladkowych, wspolczynnika
proporcjonalnego wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego — 35,73%, 24 % kwoty bazowej — 293,01 zl,
Sredniego dalszego trwania zycia — 209 miesiecy. Kapital poczatkowy wyniost 46.579,83 zl.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego zaklad nie uwzglednilt okreséw:
-1.09.1993 — 31.12.1993

- 1.01.1994 — 12.05.1994

-1.06.1994 — 01.06.1994

-18.08.1994 — 27.08.1995

-ubezpieczenia we Francji w wymiarze co najmniej 12 miesiecy, poniewaz w przyszlo$ci moze ubezpieczony ubiegac
sie o $wiadczenia emerytalno — rentowe z instytucji ubezpieczeniowej tego kraju.

Nie uwzgledniono dochodéw w kwocie:
-1984 — 66.000 7z}

- 1985 — 90.000 7z}

- 1985 — 32.000 z}

-1990 — 480.000 z}

-1991 — 26.500.000 z}

-1992 — 31.788.000 z}

- 1993 — 58.040.000 zl.

/decyzja — k. nienum. akt ZUS/

W dniu 27 grudnia 2018 roku R. R. wnidst odwolanie od tej domagajac sie przywrdcenia wskaznika z poprzedniej
decyzji w wysokosci 121,77 %.

/odwolanie — k. 3/.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wnio6st o oddalenie odwolania od tej
decyzji, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji, podnoszac, ze ZUS wydajac decyzje z dnia 2.07.2014 r nie powinien
uwzgledniaé przy ustalaniu kapitalu poczatkowego wysokoéci stypendidéw sportowych, przez co podstawa wymiaru
kapitalu zostala zawyzona. W wyniku postepowania wyjasniajacego podjetego z Klubem Sportowym (...) w O.
skorygowano podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego.

/odpowiedz na odwolanie — k. 4/.



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
R. R. urodzit sie (...) .
/okoliczno$é bezsporna/

W okresie 1.08.1985 — 31.08.1993 wnioskodawca byl zatrudniony w formie kontraktu jako sportowiec - stypendysta
w (...) Klubie Sportowym (...). W tym okresie otrzymywal stypendium za okresy:

1. (...)—16.000 7l

2. (...)—16.0007z

3. 1.10.1990 — 31.12.1990 — 480.000 z}
4. 1.01.1991 — 31.12.1991 — 26.500.000 7}
5. 1.01.1992 — 31.12.1992 — 31.788.000 z}
- 01/92 —1.788.000 z}

- 02/92 — 3.000.000 z}

- 07/92 — 3.000.000 z}

- 08/92 — 3.000.000 z}

- 09/92 — 6.000.000 z}

-10/92 — 6.000.000 z}

-11/92 — 3.000.000 z}

-12/92 — 6.000.000 z}

6.1.01.1993 — 31.08.1993 — 18.100.000 z}
- 02/93 — 3.620.000 z}

- 03/93 — 3.620.000 zi

- 04/93 — 7.240.000 z}

-08/93 — 3.620.000 zl.

W 1993 — wyplacono premie za wygrane mecze (zarobek nie obcigzony skladkami ZUS) w wysoko$ci 39.940.000 zt
/zaéwiadczenie — k. 77/78 akt ZUS/

Wedlug zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu taczna kwota wynagrodzenia (stypendium sportowe i premie)
wynioslo:

- 1985 — 32.000 z}
-1990 — 480.000 z}

- 1991 — 26.500.000 z}



-1992 — 31.788.000 z}

-1993 — 58.040.000 zl.

W zaéwiadczeniu znajduje sie adnotacja , ze od kwot nie potracano zadnych skladek.
/za$wiadczenie — k. 90/91 akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie 1.10.1985 — 3.08.1992 byl studentem Akademii Rolniczo — (...) w O.. Studiowal w systemie
dziennym.

/zaswiadczenie — k. 7 akt ZUS/

W okresie 1.02.1993 — 30.06.1993 wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
specjalisty s reklamy w (...) SA Zakladzie (...) w O..

/$wiadectwo pracy — k. 6 akt ZUS/

W okresie 1.07.1993 — 30.11.1993 byl zatrudniony za granica, okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w
Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych i zaliczany jest do stazu pracy w Polsce warunkujacego nabycie prawa do
zasitku dla bezrobotnych oraz S$wiadczenia przedemerytalnego.

/za$wiadczenie — k. 8 akt ZUS/

Decyzja z dnia 24.02. 2005 r Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. , ustalil wartosé kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono na kwote 50.853,88 zl., z uwzglednieniem
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru w wysokosci 100,22 %.Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego zostala
obliczona na kwote 1223,58 zlotych. Do ustalenia wysokos$ci kapitalu poczatkowego uwzgledniono 89 miesiecy
okresow skladkowych i 29 miesiecy okresow niesktadkowych. Wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do
31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wyniést dla wnioskodawcy 35,73%,
uwzgledniono $rednie dalsze trwanie zycia w wymiarze 209 miesiecy.

/decyzja — k. 25/26 akt kapitalowych ZUS/
W dniu 24.01.2014 r ubezpieczony zlozyl ponowny wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.
/wniosek — k. 52 akt ZUS/

Decyzja z dnia 14.03. 2014 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. , ustalil warto$éc kapitatu poczatkowego
wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono na kwote 62037,47 zl., z uwzglednieniem
wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru w wysokos$ci 111,17 %.Podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego zostala
obliczona na kwote 1357,26 zlotych. Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego uwzgledniono 105 miesiecy
okresow skladkowych i 35 miesiecy okresow nieskladkowych. Wspdlczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31
grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wyniost dla wnioskodawcy 39,14%, uwzgledniono
Srednie dalsze trwanie zycia w wymiarze 209 miesiecy. Wskaznik podstawy wymiaru zostal ustalony z lat: 1984, 1985,

1993,1994, 1995, 1996,1997,1998.
/decyzja — k. 54/56 akt kapitalowych ZUS/

Na skutek zlozenia dokumentacji placowej z Klubu Sportowego (...) decyzja z dnia 2.07. 2014 r Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych II Oddziat w L. , ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku.
Kapital poczatkowy obliczono na kwote 57.084,17 zk., z uwzglednieniem wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
w wysokosci 121,77 %.Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego zostala obliczona na kwote 1486,68 zlotych.
Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego uwzgledniono 89 miesiecy okreséw skladkowych i 29 miesiecy



okresow nieskladkowych. Wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego wynidst dla wnioskodawcy 35,73%, uwzgledniono $rednie dalsze trwanie zycia w
wymiarze 209 miesiecy. Wskaznik podstawy wymiaru zostal ustalony z lat: 1985, 1990 — 1998.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego zaklad nie uwzglednil okreséw:
-1.09.1993 — 31.12.1993

- 1.01.1994 — 12.05.1994

-1.06.1994 — 01.06.1994

-18.08.1994 — 27.08.1995

ubezpieczenia we Francji w wymiarze co najmniej 12 miesiecy, poniewaz w przysztoSci moze ubezpieczony ubiegaé
sie o $wiadczenia emerytalno — rentowe z instytucji ubezpieczeniowej tego kraju.

/decyzja — k. 65/67 akt kapitalowych ZUS/

W dniu 13.03.2018 r ubezpieczony zlozyl ponowny wniosek w sprawie kapitalu poczatkowego. W uzupekieniu
wniosku wskazal na otrzymane dokumenty z (...) w O. oraz przyjecie wynagrodzen za pelne miesigce mimo
przepracowania kilku dni w miesigcu. Zalgczyl takze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 15.10.2018
r, z ktoérego wynikalo, ze nie byly potracane sktadki na ubezpieczenie spoleczne od wyplacanych stypendiéow i premii.

/wniosek — k. 68,72, zaéwiadczenie — k. 92 akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 27 listopada 2018 r Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w L. ponownie ustalil
warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r dla R. R. , jako podstawe wymiaru przyjeto kwote 1043,01
z}, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatlu poczatkowego wynosi 85,43 % (wyliczony za lata 1985,1990 —
1998), z uwzglednieniem 89 miesiecy okresow skladkowych, 29 miesiecy okresow nieskladkowych, wspolczynnika
proporcjonalnego wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego — 35,73%, 24 % kwoty bazowej — 293,01 zl,
$redniego dalszego trwania zycia — 209 miesiecy. Kapital poczatkowy wyniost 46.579,83 zl.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego zaklad nie uwzglednil okreséw:
-1.09.1993 — 31.12.1993

- 1.01.1994 — 12.05.1994

-1.06.1994 — 01.06.1994

-18.08.1994 — 27.08.1995

-ubezpieczenia we Francji w wymiarze co najmniej 12 miesiecy, poniewaz w przyszloéci moze ubezpieczony ubiegac
sie o $wiadczenia emerytalno — rentowe z instytucji ubezpieczeniowej tego kraju.

Nie uwzgledniono dochodéw w kwocie:
-1984 — 66.000 7zt
- 1985 — 90.000 z}
- 1985 — 32.000 z}

- 1990 — 480.000 z}



- 1991 — 26.500.000 z}

-1992 — 31.788.000 z}

- 1993 — 58.040.000 zl.
/decyzja — k. nienum. akt ZUS/

Hipotetyczny kapital poczatkowy wnioskodawcy przy uwzglednieniu pobieranych stypendiow (bez premii), przy
uwzglednieniu okresu 4.08.1992 — 31.01.1993 wyniost 48.525,62 zt - wyliczony przy przyjeciu podstawy wymiaru
kapitatlu poczatkowego w kwocie 1125,17 zl, , wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru w wysoko$ci 92,16 %, ustalonego
z lat 1985,1990 - 1998.

/hipotetyczne wyliczenie — k. 53 — 56/
Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng byla mozliwo$¢ wydania przez organ rentowy z urzedu kolejnej decyzji
w przedmiocie ustalenia kapitalu poczatkowego oraz przyczyn rozbieznosci pomiedzy sporna decyzja, a decyzja w
przedmiocie ustalenia kapitalu poczatkowego z 2.07. 2014 r.

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 1270)dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
za ktorych skladki oplacali platnicy sktadek, ustala sie kapital poczatkowy.

Kapitat poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach $rednie dalsze trwanie Zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat.

Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy.

Pierwszej waloryzacji kapitalu poczatkowego dokonuje sie od dnia 1 czerwca 2000 r. przez pomnozenie tego
kapitalu wskaZnikiem wzrostu przecietnego wynagrodzenia z 1999 r., pomniejszonego o naliczone i potracone
od ubezpieczonego skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia za 1998 r.

Drugiej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2001 r. dokonuje sie na zasadach okreslonych w art. 25 ust.
3-5, 9110 oraz w art. 25a.

Trzeciej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2002 r. oraz kolejnych dokonuje sie na zasadach okreslonych
w art. 25 ust. 3-8 i 10 oraz w art. 25a. Kapital poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego.

W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kapital poczatkowy nie moze ulec obnizeniu.

Zgodnie art. 174 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.
Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejsScia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.



Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okreséw, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r.

Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik
proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia
1998 .

Staz ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 8, okre$la sie w pelnych latach, z tym Ze jezeli ubezpieczony ma wiecej
niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie w gore.

Staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktérych mowa w ust. 8, okres$la sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego
korzystniejsze.

Wedlug ust. 3b art. 174 w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwiazku z wejéciem w zycie
ustawy z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych)
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez czeéc
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 175 ustawy ubezpieczeni oraz platnicy skladek zobowiazani sa do przekazywania Zakladowi, w terminie
i trybie ustalonym przez organ rentowy, dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego nie p6zniej
niz do dnia 31 grudnia 2006 r. Przepisy art. 115 ust. 1-3, art. 116 ust. 5, art. 117, 121, 122 ust. 1, art. 123 9, 124 i 125
stosuje sie odpowiednio.

Platnicy sktadek sa zobowigzani do skompletowania dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego
dla ubezpieczonych, za ktorych przekazuja do Zakladu imienne raporty miesieczne, a nastepnie przekazania tej
dokumentacji na zagdanie organu rentowego i w terminie wyznaczonym przez ten organ.

Dla os6b, ktére nie pozostaja w ubezpieczeniu, kapital poczatkowy ustala sie na ich udokumentowany wniosek.

Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje w formie decyzji organu rentowego. Organ rentowy wydaje decyzje w
sprawie kapitalu poczatkowego w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. Od decyzji organu rentowego przystuguja osobie
zainteresowanej Srodki odwolawcze okreslone w odrebnych przepisach.

Ponowne ustalenie wysokoS$ci kapitalu poczatkowego nastepuje w okolicznoéciach okre§lonych w art. 114 ustawy
emerytalne;j.

Zgodnie z art. 114 prawo do S$wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby
zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang przedtozone nowe
dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do Swiadczen
lub na ich wysoko$¢.

W efekcie wznowienia postepowania w trybie art. 114 zapada jedna decyzja merytoryczna, ktéra nie musi uchylaé

wrzesnia 2013 r . IIT AUa 1750/12/.




Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 5 marca 2015 r o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS /Dz. U. 2015 poz.
552/ w sprawach , w ktorych organ rentowy ustalil kapital poczatkowy z uwzglednieniem przepisow art. 174 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1(ustawa z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z FUS, w brzmieniu obowiazujacym
przed wejSciem w zycie niniejszej ustawy, kapital poczatkowy ustala sie ponownie na wniosek osoby uprawnionej, a
jezeli osoba uprawniona nie wystgpi z takim wnioskiem — przy obliczaniu emerytury na zasadach okreslonych w art.
26 ustawy wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy, jezeli jest to korzystniejsze dla emeryta.

Zgodnie z art. 15. Ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okres§lony w ust. 41 5
przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na
podstawie przepis6w prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy.

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 16 przy ustalaniu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1i 2, przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawat w ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 117 ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-9 i ust. 2 pkt 1 lit. b-d, pkt 2
lit. d i pkt 4-17, okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7, oraz okresy, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
1, moga by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione dokumentami (za$wiadczeniami) lub wpisami w legitymacji
ubezpieczeniowej badZ uznane orzeczeniem sadu, z uwzglednieniem ust. 31 4.

Przypadajace po dniu wejsScia w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, okresy
nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1, oraz dane o podstawie wymiaru skladek i wysoko$ci wplaconych skladek
podlegaja uwzglednieniu na podstawie informacji zarejestrowanych na koncie ubezpieczonego.

Do ustalania podstawy wymiaru $wiadczen przyjmuje sie zarobki objete obowigzkiem oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Oznacza to zatem, ze przyjmuje sie te skladniki



wynagrodzenia, ktére w rozumieniu przepisow o podstawie wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne,
obowiazujacych w danym okresie, podlegaly skladce na to ubezpieczenie.

Z ustalen wynika, ze przy obliczeniu wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto osiagane przez
wnioskodawce stypendia. Wnioskodawca wystapil z wnioskiem o ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego, czego
konsekwencja bylto zalgczenie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z Klubu Sportowego (...), z ktérego
wynikalo, ze od wyplaconych stypendiéw nie byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie.

Organ rentowy, dokonujac przeliczenia kapitalu poczatkowego w 2014 roku nie dysponowal tym dokumentem.

Jak wskazano wyzej, na skutek zmiany obowiazujacych przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w
zwigzku z wnioskiem o przeliczenie kapitalu poczatkowego organ rentowy moégt wydaé decyzje o ponownym
ustaleniu kapitalu poczatkowego. Natomiast z cytowanego orzecznictwa wynika réwniez, ze w takim przypadku
nie ma konieczno$ci uchylenia poprzedniej decyzji, a obowigzuje ta, ktéra ostatnio rozstrzygnela merytorycznie w
przedmiocie $wiadczenia.

Nadto, jak wskazano juz powyzej, stosownie do tresci art. 175 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ponowne
ustalenie wysokosci kapitatu poczatkowego nastepuje w okoliczno$ciach okreélonych w art. 114 .

Aby skorzystat z tej instytucji w sprawie $wiadczen musza zostaé przedlozone nowe dowody lub musza zostaé
ujawnione okolicznoéci, ktére istnialy przed wydaniem tej decyzji, a ktére maja wplyw na prawo do $wiadczen lub na

ich wysoko$¢. Twierdzenie to znajduje potwierdzenie w wyroku Sadu Najwyzszego z 27 pazdziernika 2009 r. (II UK
59/09, LexPolonica nr 2339930), zgodnie z ktérym zasada rzadzaca stosunkami prawnymi ubezpieczenia spolecznego
jest to, ze zmiana okoliczno$ci lub ujawnienie nowych dowodéw zawsze otwiera droge do ponownego rozpoznania
sprawy. W takiej sytuacji organ ubezpieczen spolecznych ponownie rozpatruje uprawnienia, niezaleznie do tego, czy
ujawnione okolicznosci lub przedstawione dowody prowadza do odmowy, czy do przyznania prawa lub odpowiednio
ustalenia albo uchylenia zobowigzania. W kazdym wypadku organ wydaje nowa decyzje, tak jakby jeszcze ostatecznie
w tym zakresie nie rozstrzygal. Identycznie - tak jakby prawo lub zobowigzanie nie zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sagdowym oddalajacym odwolanie od decyzji odmawiajacej prawa lub stwierdzajacej zobowiazanie.

W orzecznictwie dominuje poglad, ze decyzja rentowa nie ma przymiotu powagi rzeczy osadzonej (zob. wyroki
SN: z dnia 16 wrze$nia 2009 r., I UK 121/09, LEX nr 537030; z dnia z dnia 12 stycznia 2001 r., II UKN 182/00,
OSNAPiUS 2002, nr 17, poz. 419 i z dnia 30 listopada 2000 r., II UKN 79/00, OSNAPiUS 2002, nr 13, poz. 317 oraz
postanowienie SN z dnia 24 marca 2003 r., IT UK 393/02, OSNPUSISP 2004, nr 9, poz. 163), co oznacza, Ze organ
rentowy moze podwazy¢ swoja bledna decyzje przyznajaca Swiadczenie "nabyte", pomimo niespelnienia ustawowych
warunkow powstania uprawnien do emerytury lub renty, a zainteresowany ponownie wystgpié z wnioskiem o to samo
Swiadczenie, ktérego poprzednio mu odmoéwiono, jezeli powolano sie na nowe dowody lub ujawniono okoliczno$ci
istniejace przed wydaniem decyzji majace wplyw na ustalenie uprawnienn ubezpieczeniowych. W zasadzie wiec nie
wchodzi tu w gre stwierdzenie niewaznoSci decyzji rentowej wydanej w sprawie juz dawniej ostatecznie rozstrzygnietej
inng decyzja (art. 156 § 1 pkt 3 k.p.a.). W wyniku zastosowania instytucji ponownego ustalania prawa do emerytur/
rent nastepuje nadzwyczajna kontynuacja postepowania w tej samej sprawie (zob. wyrok SN z dnia 15 listopada 2000
r., I UKN 41/00, Prok. i Pr. 2001, nr 6, poz. 39 i postanowienie SN z dnia 20 wrze$nia 2011 r., I BU 4/11, LEX nr
1101321), w ktérym organ rentowy ma mozliwo$¢ zniwelowania wlasnego uchybienia powstalego przy ustalaniu prawa
do $wiadczenia, natomiast zainteresowany uprawniony jest do ubiegania sie o §wiadczenie, ktérego mu nie przyznano,
jezeli wezedniej nie powolal sie na okoliczno$ci uzasadniajace powstanie takich uprawnien. W rezultacie uchylane sa
zaréwno korzystne, jak i niekorzystne rozstrzygniecia dla zainteresowanego, a dzialania w tym obszarze zmierzaja
do tego, aby w obrocie prawnym nie pozostawala decyzja, na podstawie ktérej wyplacane jest $wiadczenie, choé nie
istnieje do niego prawo (art. 134 ust. 1 pkt 4).

m"nsn

Przeslankami ponownej oceny uprawnien ubezpieczeniowych sa "nowe dowody" i "ujawnione okoliczno$ci" istniejgce
przed podjeciem decyzji organu rentowego i majace wplyw na ustalenie prawa do emerytur i rent. Odnoszac sie do
pierwszej podstawy ponownego ustalania prawa do $wiadczen lub ich wysoko$ci, nalezy stwierdzié, ze o ile organ



rentowy nie posiada uprawnien do dokonywania niekorzystnej zmiany pierwotne;j (ustalajacej prawo do §wiadczenia
lub jego wysoko$¢) decyzji w oparciu o odmienna (powtérna) ocene dowodoéw zebranych w poprzednim postepowaniu
(zob. uchwale 7 sedziéw SN z dnia 5 czerwca 2003 r., III UZP 5/03, OSNPUSISP 2003, nr 18, poz. 442 z aprobujaca
glosg 2 K. S. oraz wyroki SA: w K. z dnia 30 maja 2001r., III AUa 2508/00, PP 2002, nr 10iw R. z dnia 27 czerwca 2013
r., IIT AUa 322/13, LEX nr 1331107), o tyle wzruszenie takiego rozstrzygniecia moze byé przeprowadzone w sytuacji
przedstawienia nowych dowodéw podwazajgcych wiarygodno$é uprzednio zgromadzonego materialu dowodowego,
w tym dowodow uzyskanych juz po wydaniu decyzji ZUS, pod warunkiem jednak, Ze wynikaja z nich fakty powstate
przed tym momentem.

Przy czym wykorzystanie trybu ponownego ustalenia prawa do emerytur i rent w celu pozbawienia §wiadczenia
ustalonego niezasadnie wylacznie z powodu bledu organu rentowego jest nadmierne ucigzliwe dla osoby nabywajacej
Swiadczenie w dobrej wierze (np. w zwiazku z utrata jedynego zZrédla utrzymania) i nieproporcjonalne z punktu
widzenia ochrony interesu publicznego wyrazajgcego sie m.in. w oszczednym gospodarowaniu $rodkami publicznymi.
Wydanie przez organ rentowy przy zastosowaniu instytucji ponownego ustalania prawa do emerytur i rent decyzji
odmawiajacej prawa do Swiadczenia, nawet po wielu latach jego pobierania - w sytuacji, w ktorej prawo do niego
zostalo przyznane w zwiazku z przedstawieniem organowi rentowemu dowodow zawierajacych nieprawdziwe dane -
nie narusza wskazan zawartych w wyroku ETPCz w sprawie M. przeciwko Polsce (wyrok SN z dnia 9 stycznia 2012 1.,
III UK 223/10, OSNPUSISP 2012, nr 21-22, poz. 272 z glosa 2 K. A.).

Nie mozna powolywac sie na prawo do §wiadczenia ustalonego bledna decyzja organu rentowego, ktora po ujawnieniu
bledu zostala zmieniona (konsekwencja braku powagi rzeczy osadzonej decyzji organu rentowego), jezeli nie zostaly
spelnione warunki, od ktérych zalezy nabycie tego prawa (zob. wyroki SN: z dnia 28 stycznia 2004 r., II UK 228/03,
OSNPUSISP 2004, nr 19, poz. 341 z glosa R. Babinskiej; z dnia 5 maja 2005 r., III UK 242/04, OSNPUSISP 2006, nr
3-4, poz. 54; z dnia 4 pazdziernika 2006 ., Il UK 30/06, OSNPUSISP 2007, nr 19-20 poz. 289 iz dnia 4 listopada 2009
r., I UK 141/09, LEX nr 564769). Tym samym nie dziala tu zasada ochrony praw nabytych, bowiem nie obejmuje ona
praw przyznanych niestusznie. Uchybienia organu rentowego przy ustalaniu uprawnien do emerytur i rent polegac
moga na pominieciu istotnych dla danej sprawy okoliczno$ci, od ktérych istnienia/nieistnienia zalezy stwierdzenie
spelnienia/niespelnienia warunkéw powstania prawa do $wiadczen (zob. wyrok SA w Katowicach z dnia 10 lipca
2003 1., ITII AUa 1512/03, LEX nr 151752) czy tez na niewlasciwej wykladni lub zastosowaniu przepisu prawa (zob.
uchwale SN z dnia 26 listopada 1997 r., III ZP 40/97, OSNAPiUS 1998, nr 14, poz. 429 i uzasadnienie wyroku SA w
Warszawie z dnia 29 wrzeénia 2005r., IIl AUa 727/05, OSA 2007, z. 11, poz. 20). Konkludujac, nalezy podzieli¢ poglad,
ze "ujawnione okolicznoSci" to okre$lone w przepisach prawa materialnego fakty warunkujace powstanie uprawnien
ubezpieczeniowych (tj. przestanki nabycia prawa do $wiadczen) oraz uchybienia normom prawa materialnego lub/
i procesowego wplywajace na dokonanie ustalen w sposéb niezgodny z uksztaltowang ex lege sytuacja prawna
zainteresowanego./por. w tym zakresie komentarz do art. 114 pod red. K. Antonéw, opubl. W LEX/

Nadto art. 114 stanowi podstawe prawng dla weryfikacji i wzruszalno$ci decyzji organéw rentowych, w ktoérych
zawarto ustalenia pozostajace w obiektywnej sprzecznoéci z uksztaltowanym ex lege stanem uprawnien emerytalno-
rentowych zainteresowanych (wyroki Sadu Najwyzszego z 25 lutego 2008 r., I UK 249/07, OSNP 2009 nr 11-12,
poz. 152; 22 lutego 2010 r., I UK 247/09, LEX nr 585725; z 9 grudnia 2015 r., I UK 533/14 oraz postanowienie
Sadu Najwyzszego z 20 wrze$nia 2011 1., I BU 4/11, LEX nr 1101321). Sprzeczno$¢ ta zachodzi zar6wno w przypadku
decyzji organu rentowego blednie przyznajacych $wiadczenie (potwierdzajacych prawo do $§wiadczenia), pomimo ze
prawo do niego nie powstalo, jak i w przypadku decyzji blednie odmawiajacych realizacji prawa do §wiadczenia,
przystugujacego z mocy prawa ubezpieczonemu. Niezgodno$¢ ta moze powstac takze na skutek popelnionych przez
organ rentowy uchybien normom prawa materialnego. Eliminacja tych sprzeczno$ci stanowi uzasadnienie dla
ponowienia postepowania zakonczonego ostateczng decyzja organu rentowego, ktorej rozstrzygniecie jest niezgodne
z uksztaltowang ex lege sytuacja prawng ubezpieczonego. W ponawianym postepowaniu organ rentowy dazy do
ustalenia, czy popelione uchybienia (przede wszystkim w zakresie prawa materialnego ale takze procesowego) lub
przedlozone dowody albo ujawnione fakty maja wplyw na zmiane dokonanych wczesniej ustalen, od ktorych zalezy
potwierdzenie uprawnienia ubezpieczonego do okreslonego $wiadczenia.



Prawidlowa wykladnia obowiazujacego przepisu, odmienna od przyjmowanej uprzednio, jest nowa okolicznoscia.
Ujawniona po uprawomocnieniu sie decyzji stanowi podstawe do wznowienia postepowania. Ustalenie w
toku postepowania, zapoczatkowanego kolejnym wnioskiem ubezpieczonego o przyznanie prawa do emerytury,

obiektywnej niezgodnoS$ci wezeéniejszej decyzji organu rentowego z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami,
dotyczacymi przeslanek nabycia prawa objetego wnioskiem, upowaznia organ do wzruszenia decyzji organu

rentowego korzystajacej z przymiotu ostateczno$ci./por. w tym zakresie wyrok i uzasadnienie SN z dnia 17 sierpnia
2016 .1 UK 333/15/

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania, w ocenie Sadu w wyniku aktualnej decyzji organu rentowego nie doszlo do
naruszenia praw nabytych wnioskodawcy, gdyz wnioskodawca aktualnie wystapila z wnioskiem o nowe §wiadczenie

w postaci przeliczenia kapitalu poczatkowego. Poprzednia decyzja kapitalowa nie stanowila podstawy do ustalenia
wysokoSci emerytury.

Odnoszac sie do zasadniczej kwestii oskladkowania stypendidw sportowych nalezy podnie$é, Zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy , Plac i Spraw Socjalnych z dnia 27 grudnia 1983 r w sprawie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow uspolecznionych zakladéw pracy. /Dz. U. z 1983 nr 73 poz.
332/, obowigzujacym w spornym 1989 r podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownikow
uspotecznionych zakladéw pracy stanowia wyplaty pieniezne oraz warto$¢ §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
zaliczone — w mysl przepisoéw o klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspolecznionej — do wynagrodzen

osobowych (§ 1).

Zgodnie z uchwala nr 33 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1983 r w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach
gospodarki uspolecznionej /MP z 1983 r nr 15 poz. 85/ Wynagrodzenia dziela sie na:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia bezosobowe,

3) honoraria,

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) nagrody z zakladowego funduszu nagrod,

6) wyplaty z zysku do podziatu i z nadwyzki bilansowej w spoldzielniach,
7) rekompensaty pieniezne z tytulu wzrostu cen detalicznych.(§2)

Zgodnie z zarzadzeniem nr 21 Prezesa GUS z dnia 18 maja 1984 r w sprawie klasyfikacji sktadnikow wynagrodzen (Dz.
Urz. GUS z 1984 nr 3 poz. 6) do wynagrodzen osobowych zaliczono:

- Wynagrodzenia pracownikow nalezne z tytulu istniejacego stosunku pracy

- Wynagrodzenia podstawowe za prace wykonywang w normalnym obowigzujacym
pracownika czasie pracy

- Wynagrodzenia zasadnicze

- Zryczaltowane wynagrodzenia kierowcéw samochod6w osobowych

- D. stale i przej$ciowe za szczeg6lne wlasciwoéci pracy, szczego6lne

kwalifikacje lub warunki pracy



- D. przyznawane ze wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, trudne,

ucigzliwe i niebezpieczne warunki pracy, ponoszenie szczeg6lnej odpowiedzialnoSci
z uwagi na rodzaj pracy

- D. za pelnienie funkcji kierowniczych

- D. za dlugoletni staz pracy

- D. za posiadanie stopni naukowych

- D. za posiadanie specjalnych kwalifikacji

- D. za usytuowanie zakladu pracy

- D. za pore pracy i system organizacyjny pracy

- D. za prace w przedluzonym normalnym czasie pracy

- Pozostale dodatki stale i przej$ciowe

- Premie wyplacane periodyczne za osiggniecia w wykonywaniu podstawowych
zadan pracownika lub zespolu oraz prowizje niesamodzielne

- Wynagrodzenia za prace nadliczbowg

- Wynagrodzenia za prace przekraczajaca dobowa i tygodniowa norme

czasu pracy oraz za nadliczbowa prace w niedziele i ustawowe dni

Swigteczne wolne od pracy — wynikajace z podstawowych zasad wynagradzania
- Wynagrodzenia za prace w dodatkowych dniach wolnych od pracy
wynikajace z podstawowych zasad wynagradzania

- Zryczaltowane wynagrodzenia za wykonywanie czynnoSci wchodzacych

w zakres obowigzkow objetych umowa o prace w czasie przekraczajacym
obowigzujaca norme czasu pracy

- Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli

- Wynagrodzenia platne dodatkowo za prace wykonywane w ramach obowigzujacego
pracownika wymiaru czasu pracy, ale przekraczajace normalne

obowiazki lub normatywy

- Wynagrodzenia za zajecia wychowawcze i dydaktyczne nauczycieli platne
dodatkowo

- Wynagrodzenia za wystepy artystow ponad norme, opracowania ponadnormowe



rezysera, scenografia itp.

- Dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkow zakladowego
spolecznego inspektora pracy

- Dodatkowe wynagrodzenia za szkolenie wewnatrzzakladowe oraz za prowadzenie
nauki zawodu

- Dodatkowe wynagrodzenia dla zakladowego kierownika praktyk studentow

i uczniéw Srednich szkét zawodowych

- Dodatkowe wynagrodzenia za prowadzenie i obsluge pojazdu samochodowego
przez pracownika nie zatrudnionego na stanowisku kierowcy

- Pozostale doplaty za prace wykonywane w ramach obowigzujacego pracownika
czasu pracy, ale nie nalezace do zakresu jego normalnych obowigzkéw

- Wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wykonywania poza obowiazujacym
pracownika wymiarem czasu pracy

- Wynagrodzenia za dyzury zakladowe pelnione przez pracownikéow stuzb
medycznych i weterynaryjnych

- Wynagrodzenia (dodatki) za pelnienie pogotowia technicznego (domowego)
lub za gotowo$¢ do pracy

- Wynagrodzenia uzupelniajace wyplacane pracownikom powotanym do
zwalczania epidemii

- Wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci doradcéw technicznych w klubach
techniki i racjonalizacji

- Pozostale wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wykonania poza
obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy

- D. (doplaty) wyréwnawcze

- Wyréwnanie zarobku do poziomu najnizszego wynagrodzenia

- D. wyréwnawcze przy wykonywaniu przejSciowo innej pracy zastepczej

- D. wyréwnawcze wyplacane pracownikom podejmujacym prace

w nowym zakladzie wskutek likwidacji dotychczasowego stanowiska pracy

- zasitki chorobowe i wynagrodzenia gwarantowane za czas niewykonania



pracy

- Zasilki chorobowe

- Wynagrodzenia za czas przestoju

- Wynagrodzenia za czas bezskutecznego wypowiedzenia umowy o prace

- Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, dodatkowego,
okoliczno$ciowego, za dni wolne dla matek opiekujacych sie

dzieé¢mi do lat 14-tu

- Wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego i zwolnien z pracy zwigzanych

z podnoszeniem kwalifikacji

- Wynagrodzenia za czas pelnienia niektorych funkcji spolecznych, okoliczno$ciowych
zwolnien z pracy w zwigzku z zalatwianiem spraw osobistych,

za czas przerw w pracy matek karmigcych niemowleta

- Wynagrodzenia pracownikéw tymczasowo aresztowanych

- Wynagrodzenia za platna cze$¢ czasu nie przepracowanego w zwigzku

z powolaniem pracownika do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub éwiczen
wojskowych

- Wynagrodzenia za tak zwany przerywany czas pracy w transporcie samochodowym
- Wynagrodzenia za dni wolne od pracy udzielone z tytulu pracy na morzu

w niedziele i §wieta w zegludze miedzynarodowej i w ryboléwstwie morskim

- Wynagrodzenia za ustawowe dni §wiateczne nie bedace niedzielami, wyplacone
pomimo nie§wiadczenia pracy

- $wiadczenia deputatowe

- D. weglowe lub innych srodkéw opalowych, deputaty energetyczne

- D. srodkdéw spozywezych

- Swiadczenia z tytulu naleznego umundurowania

- Swiadczenia z tytulu naleznego mieszkania stuzbowego

- pozostale Swiadczenia deputatowe

- Dodatkowe wynagrodzenia i §$wiadczenia wynikajace ze szczegbdlnych przywilejow

kart pracowniczych



- Dodatkowe wyplaty za staz pracy

- Ekwiwalenty pieniezne z tytulu zwrotu kosztéw przejazddw urlopowych

- $wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci pracownikow

- Pozostale dodatkowe wynagrodzenia i Swiadczenia wynikajace ze szczegotowych
przywilejow kart pracowniczych

- Swiadczenia odszkodowawcze

- Odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania umowy o prace

- $wiadczenia wyréwnawcze wyplacane ze srodkéw zaktadow pracy pracownikom,
ktorzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

doznali stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu

- Wynagrodzenia (ryczalty) i $wiadczenia wyplacane w ztotych pracownikom
polskim zatrudnionym za granica

- Inne (sporadyczne) skladniki wynagrodzen

- N. jubileuszowe, gratyfikacje

- Odprawy wyplacane przy przejSciu na emeryture

- Wyplaty z funduszu mistrza

- Jednorazowe wynagrodzenia (wyr6wnawcze) wyplacane w zwiazku ze
zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujacego zmiane

norm pracy

- Nieperiodyczne premie i nagrody za spelnienie okre$lonego zadania badz

za okreslone osiagniecia lub za caloksztalt pracy pracownikow

- Premie i nagrody za oszczednoé¢ materialow, paliw, energii itp.

- Premie i nagrody za okre$lone osiagniecia odcinkowe wyplacane ze Srodkéw
specjalnie w tym celu tworzonych w budzecie panstwa, ministerstw

iinnych jednostek

-Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop

- Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytulu zastepstwa sadowego

i arbitrazowego

- D. objazdowy przystugujacy pracownikom instytucji artystycznych



- D. dla pracownikéw Komitetu ds. Radia i Telewizji zatrudnionych

przy transmisjach i reportazach

- Pozostale sporadyczne skladniki wynagrodzen

- Wynagrodzenia uczniéw nalezne z tytulu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego

- Ekwiwalenty pieniezne za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za zajecia
praktyczne i specjalizujace uczniéw zasadniczych i Srednich szkét zawodowych
dla niepracujacych

- Wynagrodzenia os6b wykonujacych prace nakladcza

- Warto$¢ robocizny wykonanej przez jednostki wojskowe i zorganizowane
grupy robocze oraz wynagrodzenia uczestnikoéw zorganizowanych grup
roboczych

- Wyplaty za czynno$ci wykonywane w ramach terapii zajeciowej przez chorych
oraz przez pensjonariuszy domoéw pomocy spoleczne;j.

Nastepnie zarzadzenie precyzowalo kolejne rodzaje wynagrodzen:
-WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE

- HONORARIA

- ()

- NAGRODY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD

- WYPLATY Z ZYSKU DO PODZIALU I Z NADWYZKI BILANSOWEJ

Ww(..)

- ()

DETALICZNYCH

Stypendia sportowe nie zostaly uwzglednione w wynagrodzeniach osobowych, zatem nie bylo podstaw do potracenia
skladek od tych §wiadczen, a w konsekwencji do ich uwzglednienia w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego.

Zgodnie natomiast z rozporzadzeniem RM z dnia 29 stycznia 1990 roku w sprawie wysoko$ci i podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania skladek i §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego /Dz.U. 1993.68.poz. 330 t. j/, § 1 pkt. 1 a (obowiazujacy od 1.03.1992) rozporzadzenie
okres$la wysoko$¢ i podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zasady, terminy i tryb zglaszania do
ubezpieczenia spolecznego rozliczenia sktadek i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz oplacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne m.in: os6b pobierajacych stypendia sportowe, jezeli nie podlegaja ubezpieczeniu

spolecznemu z innego tytulu oraz nie ucza sie i nie studiuja w systemie studiéw dziennych.




Z ustalen wynika, ze w okresie 1.08.1985 — 31.08.1993 wnioskodawca byt zatrudniony w formie kontraktu jako
sportowiec - stypendysta w (...) Klubie Sportowym (_..).

Do 1 marca 1992 roku nie bylo obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie.

Whnioskodawca w okresie 1.10.1985 — 3.08.1992 byl studentem Akademii Rolniczo — (...) w O.. Studiowal w systemie
dziennym.

Zatem z uwagi na okres studiéw — do 3.08.1992 roku nadal stypendium nie podlegalo obowigzkowi sktadkowemu.

Nastepnie w okresie 1.02.1993 — 30.06.1993 wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku specjalisty s reklamy w (...) SA Zakladzie (...) w O., a w okresie 1.07.1993 — 30.11.1993 byt zatrudniony
za granica, okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych i
zaliczany jest do stazu pracy w Polsce warunkujacego nabycie prawa do zasitlku dla bezrobotnych oraz §wiadczenia
przedemerytalnego, zatem podlegal w tych okresach ubezpieczeniu z innego tytutu.

Zatem jedynie okres 4.08.1992 (od momentu ukonczenia studiéw)— 31.01.1993 (od 1.02.1993 posiadal inny tytul do
ubezpieczenia), byt okresem, kiedy winny by¢ odprowadzane sktadki na ubezpieczenie, bowiem w tym okresie nie
uczyt sie i nie mial innego tytulu do ubezpieczen.

Okoliczno$¢, iz za ten okres faktycznie nie byly odprowadzane skladki pozostaje bez wplywu na rozstrzygniecie,
bowiem nie jest wymagane oplacenie skladek przez pracodawce na pracownicze ubezpieczenie spoleczne, aby uznac
ten okres jako skladkowy./por. wyrok SA we Wroclawiu III AUa 1535/11, wyrok SN z dnia 6.04.2017, II UK 185/06/.

Jednoczes$nie brak bylo podstaw do uwzglednienia premii za wygrane mecze z uwagi na tre$¢ § 7 ust. 1 pkt. 26
cytowanego rozporzadzenia (podstawa wymiaru skladek nie stanowig nagrody za wyniki sportowe, wyplacanych przez
kluby sportowe i polskie zwiazki sportowe oraz nagrod za wybitne osiagniecia sportowe wyplacane zawodnikom ze
srodkéw budzetowych).

Hipotetyczny kapital poczatkowy wnioskodawcy przy uwzglednieniu pobieranych stypendiéw (bez premii), przy
uwzglednieniu okresu 4.08.1992 — 31.01.1993 wynio6st 48.525,62 zt - wyliczony przy przyjeciu podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego w kwocie 1125,17 zl, , wskaZnika wysoko$ci podstawy wymiaru w wysokoéci 92,16 %, ustalonego
z lat 1985,1990 - 1998.

Powyzsze wyliczenie przedstawit organ rentowy, a wnioskodawca go nie zakwestionowal, nie brat on takze czynnego
udzialu w postepowaniu, nie zglaszal zadnych wnioskow dowodowych.

Zatem pozostawienie decyzji kapitalowej w poprzednim ksztalcie byloby sprzeczne z uprawnieniami wnioskodawcy,
byla ona niesluszna w wyniku nieprawidlowego przyjecia , iz od calosci wyplaconych stypendiéw byla obowiazek
odprowadzania skltadek na ubezpieczenie, wbrew wystawionemu dokumentowi RP -7 , kt6éry nalezy traktowac
aktualnie jako ,nowa okoliczno$¢” w rozumieniu art. 114. Przepis art. 114 ustawy o emeryturach i rentach nie powinien
by¢ stosowany w taki sposob, aby ze wzgledu na ceche ostatecznoéci w obrocie prawnym funkcjonowaly obiektywnie
bledne decyzje organu rentowego.

W konsekwencji tego, ze kapital poczatkowy w spornej decyzji na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.zostal naliczony
cze$ciowo nieprawidlowo, Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil wysoko$é kapitalu poczatkowego w kwocie
48.525,62 zt ;wyliczonego przy przyjeciu wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru w wysokoéci 92,16 %, ustalonego
z lat 1985,1990 - 1998.

W pozostalym zakresie odwolanie podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



