Sygn. akt VIII U 1462/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 maja 2021 r. na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 11 art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6Zn. zm.) art. 83 § 1 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) w zw. z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 1., poz. 1320 z p6zn. zm.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
P. J. jako pracownik u platnika sktadek (...) SP.Z O.0O. nie podlega: obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.10.2019 r. do 24.01.2020 T.

W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze w jego ocenie na podstawie zgromadzonego materiatu P. J. nie wykonywala
pracy na podstawie umowy o prace w okresie od 1.10.2019 do 24.01.2020 u platnika skladek (...) SP.Z 0.0. a zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych jedynie w celu uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych
i skorzystania z wyzszych niz z prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej — Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w zwiazku niezdolno$cia do pracy z powodu choroby w okresie ciazy. Wobec tego na podstawie art. 83 §
1ke w zw. art. 300 kp nalezalo stwierdzi¢, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a (...) SP. Z 0.0. jako
zawarta dla pozoru jest niewazna a zatem z tytulu zwartej umowy o prace ww. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym
we wskazanym okresie.

/ decyzja k. 200-206 akt ZUS/
Odwolanie od powyzej decyzji w dniu 8.06.2020 r. wniosla P. J. reprezentowana przez adwokata.

Zaskarzonej decyzji zarzucila naruszenie przepisow prawa procesowego oraz materialnego tj. ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ktore
skutkowaly blednym ustaleniem stanu faktycznego sprawy i wydaniem niezgodnej z prawem decyzji, a mianowicie:

1. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie na gruncie niniejszej sprawy,
poprzez uznanie, ze czynno$¢ prawna byla pozorna w oparciu o okolicznosci faktyczne nie stanowiace przestanek
umozliwiajacych zastosowanie z art. 83 § 1 k.c., w szczegblnoSci z uwagi na fakt, ze ocena ewentualnej pozornosci
czynnoéci prawnej powinna by¢ oceniona na chwile powstawania stosunku prawnego, tj. zlozenia o§wiadczenia woli,
a wylacznie w oparciu o wtéorne domniemania organu, dokonane na podstawie wybidrczego materialu dowodowego
nie dajacego zadnej wiedzy o stanie $wiadomo$ci i zamiarach stron z chwili skladania o§wiadczen woli.

2. art. 10 § 1 k.p.a. oraz art. 73 § 1 k.p.a. poprzez pozbawienie Odwolujacej prawa do czynnego udzialu w
sprawie, zapoznania sie ze zgromadzonym materialem dowodowym oraz wypowiedzenia co do dowodow, poprzez
telefoniczne informowanie Odwolujacej, ze odniesienie sie do zgromadzonych dowoddéw ,nic nie zmieni", a kazde
pismo Odwolujacej przysporzy pracownikom organu problemy, gdyz pismo bedzie musialo przej$¢ kwarantanne, a
oni s3 zapracowani ,tarcza antykryzysowa”, co doprowadzilo do pozbawienia mozliwosci obrony swoich praw przez
Odwolujgca, w tym powotania nowych dowodéw w sprawie, w postaci dokumentéw Swiadczacych o faktycznym
wykonywaniu umowy o prace, a w konsekwencji wydania decyzji, w mySl ktérej Odwolujaca nie podlegala
obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu.

3. razace naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 7 w zw. z art. 77 § 11 art. 80 k.p.a. w zw. z art. 123 k.p.a.,
polegajace na przekroczeniu granicy swobodnej oceny dowodow i wnikliwego i wszechstronnego rozpoznania sprawy,
a w konsekwencji dokonanie btedu w ustaleniach faktycznych w postaci przyjecia z nieustalonych przyczyn, iz:

a. platnik stworzyl stanowisko pracy wylacznie w celu pozyskania przez pracownika nadmiernych $wiadczen z
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz, ze w istocie rozwdj dzialu ds. kolekeji akcesoriow nie nastapil, w sytuacji
gdy stanowisko pracy, ktore objela Odwolujaca istnieje w organizacji pracodawcy od kilku lat, rozw¢j dzialu wigzal



sie gléwnie z powierzeniem jego zarzadzania osobie do$wiadczonej i mial polegaé na wypracowaniu skutecznych
procesdw, w celu polepszenia wynikow sprzedazowych, a nie jedynie na zwiekszeniu liczby zatrudnionych w dziale
pracownikow;

b. brak jest dowodéw, aby Odwotujgca wykonywala prace w oparciu o stosunek pracy, w sytuacji gdy $wiadek B. K.
zeznala, ze Odwolujaca $wiadczyla prace w oznaczonym miejscu (ul. (...)) oraz w oznaczonym czasie (8:00 - 16:00) z
oznaczonym zakresem obowigzkéw. Ponadto do akt postepowania dolaczone zostaly dowody w postaci dokumentow
listy obecnoéci oraz dokumentu stwierdzajacego zakres obowigzkow oraz karty pracy, ktore dowodza, iz Odwolujaca
pozostawata w stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22 § 1 k.p.,

c. platnik nie mial faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika, gdyz nie zostal zatrudniony w miejsce Odwolujacej
zaden pracownik, a jej obowigzki wykonuja inni pracownicy, w sytuacji gdy material dowodowy zgromadzony w
sprawie prowadzi do przekonania, ze rekrutacja na stanowisko dyrektora ds. kolekcji akcesoriow zostala przerwana z
uwagi na epidemie, a choroba Odwolujacej w trakcie ciazy zgrala sie w czasie z najwyzszym szczytem pandemii (...)19w
C., gdzie mieSci sie przewazajaca produkcja towardéw wchodzacych w zakres sprzedazy prowadzonej przez Odwolujaca,
w zwiagzku z tym dzialalno$¢ platnika zostala sparalizowana w ty obszarze juz w grudniu 2019 roku, a w konsekwencji
juz w grudniu 2019 roku istniala obiektywna przyczyna zaprzestania rekrutacji na stanowisko Odwolujacej;

d. Odwotujaca mogla (jak mozna dorozumiewa¢ z uzasadnienia decyzji, nawet powinna) §wiadczy¢ uslugi na rzecz
(...) sp. z 0.0. w ramach dzialalno$ci gospodarczej, a nie w ramach zatrudnienia w oparciu o umowe o prace, podczas
gdy strony umawiajace sie mogly utozy¢ swoj stosunek prawny wedlug swego uznania (art. 3531 k.c.). Poza zakresem
oceny przez organ pozostaje za$ czy Odwolujaca mogla w dalszym ciagu prowadzi¢ dzialalnos$é gospodarcza i nie ma
to zwiazku z niniejsza sprawa.

a w konsekwencji naruszenie:

1. art. 22 § 1 k.p. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i uznanie, ze stosunek lgczacy Odwolujaca z Platnikiem
nie byl stosunkiem pracy, w sytuacji gdy w istocie stosunek ten nosil wszelkie znamiona stosunku pracy, w tym w
szczegoblnosci byl wykonywany w miejscu i czasie oznaczonym przez pracodawce w warunkach podlegloéci stuzbowej
i organizacyjnej;

2. art. 13 k.p. w zw. z art. 3531 k.c. poprzez nieuzasadnione kwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia, poprzez
wskazywanie, ze jest to wynagrodzenie najwyzsze u platnika, (i) bez odniesienia poszczegbdlnych wynagrodzen do
stanowisk, jakie zajmuja poszczeg6lni pracownicy, tj. z pominieciem, Ze rzecza naturalng jest, ze Odwolujaca zajmujac
stanowisko dyrektorskie powinna otrzyma¢ wynagrodzenie wyzsze niz szeregowy pracownik, a ponadto z danych
zgromadzonych przez organ wynika, ze zatrudniona u platnika M. T., dyrektor kolekcji uzyskiwala wynagrodzenie w
wysokosci 9.000 zl brutto miesiecznie juz kilka lat temu (lata 2012 -2014), a w zwigzku z tym wysoko$¢ wynagrodzenia
Odwolujacej byla adekwatna do powierzonych obowiazkow stuzbowych, posiadanych umiejetnosci i wyksztalcenia
oraz stawek stosowanych w branzy, a ponadto (ii) z uwzglednieniem jedynie pracownikéw zatrudnionych w oparciu o
umowe o prace u platnika, bez odniesienia do wspolpracujacych z platnikiem na podstawie uméw cywilnoprawnych
oraz ( (...)) bez uwzglednienia struktury organizacyjnej Grupy M., tj. faktu, ze dla oceny adekwatno$ci wynagrodzenia
za prace nalezy réwniez bra¢ pod uwage wczesniejsza wspolprace Odwolujgcej z innymi spétkami z Grupy M., jej
do$wiadczenie i zaufanie przelozonych oraz stawki wynagrodzenia dla stanowisk dyrektorskich w innych spétkach z
Grupy.

Majac na uwadze powyzsze odwolujaca wniosta o:

1. zmiane decyzji i decyzji Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych nr (...) z dnia 6 maja 2020 r., znak: OU210000/
D/2020-008845/001 poprzez stwierdzenie, ze w okresie od 1 pazdziernika 2019 roku do 24 stycznia 2020 roku
P. J. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym rentowym chorobowym i wypadkowym jako pracownik
platnika skladek (...) Sp. zo.o.



2. zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych

/ odwolanie k. 3-11/

W odpowiedzi na powyzsze organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje podniesiong w
zaskarzonej decyzji.

/ odpowiedz na odwolanie k. 70-74/

Na rozprawie w dniu 16.03.2021 pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie. Pelnomocnik ZUS wniost o
oddalenie odwolania i zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Zainteresowany
przylaczyt sie do odwolania.

/ stanowisko procesowe stron protokol z rozprawy z dnia 16.03.2021 1. 00:04:14- 00:04:54/
W toku procesu strony podtrzymaly swoje dotychczasowe stanowiska procesowe.

/ bezsporne/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

(...) SP. Z 0.0. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg od 18.11.2011 r. zgodnie z numerem KRS (...). kt6rej przedmiotem
jest mi.in: dzialalno§¢ w ramach specjalistycznego projektowania, produkcja gotowych wyrobow tekstylnych,
produkcja i sprzedaz odziezy obuwia i toreb. Jest jedna z ok. 265 spélek wchodzacych w sktad Grupy (...) S.A, ktéra
lacznie w oparciu o umowe o prace zatrudnia ok (...) os6b. W poszczegdlnych spoétkach jest zatrudnionych ponizej
20 0s6b. Grupa (...) w zasadzie nie zatrudniala menadzeréw — w wiekszoSci wspolpracowano z nimi na podstawie
kontraktu umowy zlecenia umowy o dzielo. Gléwne rynki produkcji to C. Bangladesz, Indonezja, Turcja.

/ bezsporne, odpis z KRS k. 252, k. 483-485 zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 15.09.2022
r. 00:05:06-00:32:37 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokél z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22, zeznania Swiadka T. J. (1) protokdl z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 00:24:54-01:16:13 /

P. J. jest magistrem sztuki ukoniczyla w 2018 r. studia na Politechnice (...), na kierunku wzornictwo w specjalnos$ci
architektura ubioru,

/dyplom ukonczenia studiéw na Politechnice (...), na kierunku wzornictwo w specjalnosci architektura ubioru k. 96
oryginat w aktach osobowych koperta k. 168/

Whnioskodawczyni trafila do spoiki- (...) S.A. w2014 r. Wspoélpracowala z nig na zasadzie kontraktu prowadzac wlasng
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza. Wnioskodawczyni zajmowala sie wowczas pierwotnie projektowaniem
torebek wspolpracujac z M. B.. Wnioskodawcezyni z tytulu wspolpracy wystawiala co miesiac M. fakture na kwote
8000 zt netto. Wynagrodzenie przekazywano jej na konto bankowe. W ramach dzialalnoSci wykonywala prace
w siedzibie firmy przy ul. (...). Pracowala w r6znych godzinach w zalezno$ci od potrzeb. Od 2016 r. poslugiwala
sie mailem paulina@justyna monnari.com.pl. (...) organizowala takze produkcje w C.. Kontaktowala sie mailowo
z ré6znymi podmiotami wspoélpracujacymi i kooperujacymi z Grupa M.. Podpisywala pierwsza strone zamoéwienia
i kontraktéow z producentami chinskimi (...), J. N. L., czym po$wiadczala jego prawidlowo$¢ i brala za niego
odpowiedzialnoé¢. Znajdowaly sie w nim zalozenia dot. produkgji, kto jest odbiorcg, jak towar ma zosta¢ wyslany
i jaki jest rodzaj cen. Zawarta byla tez informacja o karach, czasie produkeji, formie zaplaty, jest lista produktow
wraz z cenami i wersjami. Ostatecznie kontrakt podpisywal prezes. Wnioskodawczyni zajmowala sie tez czynno$ciami
takimi jak kontraktowanie towaru, prezentacja towaru, opisami, zachetami kupna, uwagami, spisywaniem stanéow
ilo$ciowych zamoéwien, opisami produktu, podpisywaniem koncowych kontraktéw z hurtowniami zewnetrznymi.
Whioskodawczyni zatwierdzala ilo$ci zaméwionego od hurtownikow towaru.



/ korespondencja mailowa k. 174-132 akt ZUS, k. 68-13. podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw k. 366 — 431,
paragony fiskalne i faktury VAT k. 434-470, wyciag z rachunkéw bankowych k. 323- 365, oraz k. 535-542, 562 -565
zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22, protokét z rozprawy z dnia 27.07.2021
00:04:42-00:18:16, zeznania $wiadka M. D. protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 01:16:13-01:36:55 zeznania
$wiadka D. H. protokét z rozprawy z dnia 22.03.2022 r. 00:19:28-00:57:48 /

Okresowo w 2016 r. przez rok wnioskodawczyni w ramach umowy o §wiadczenie ustug pracowala dla firmy (...)
Sp. z 0.0. Do wskazanego podmiotu wnioskodawczyni przeszla za swoim 6wczesnym przelozonym dyrektorem ds.
akcesoriow w M. M. B.. Nastepnie powrécita do wspolpracy z grupa M. konkretnie spoika (...) S.A..

/ odpis KRS k. 551-554, umowa o $§wiadczenie ustug k. 284 -287, .podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw k. 366,
zeznania wnioskodawczyni protokol z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoél z rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22 protokdl z rozprawy z dnia 27.07.2021
00:04:42-00:18:16 /

Platnik w okresie od 2016 r. nie wspdlpracowal z (...) Sp. z 0.0. Wskazany podmiot w latach 2017-2018 dokonywat
transakcji sprzedazy i zakupdw z kontrahentem (...) S.A. Spoélka (...) dostarczala obuwie Grupie M., ktéra byta jednym
z wielu jej klientow.

/ pismo k. 307, pismo US k. 523, k. 525 pismo US k. koperta k. 532 zeznania §wiadka T. J. (1) protokdl z rozprawy z dnia
27.07.2021T. 00:24:54-01:16:13 zeznania $wiadka M. D. protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 01:16:13-01:36:55/

W zakresie prowadzonej dzialalnoSci wnioskodawczyni dodatkowo takze przy wsparciu cztonkéw rodziny zajmowala
sie czynno$ciami dotyczacymi skupem pasz w tym od (...) sp. z 0.0. (...) Sp. z 0.0. Niemniej jednak w kontekscie
calosci prowadzonej dzialalno$ci oceniala wskazane dzialania za nieoplacalne. Wskazana spoétka (...) Sp. z o0.0. nigdy
nie podejmowala wspoélpracy z zainteresowanym ani (...) SA.

/ podatkowa ksiega przychod6w i rozchodow k. 366 — 431, paragony fiskalne i faktury VAT k. 434-470, wyciag z
rachunkow bankowych k. 323- 365, oraz k. 535-542, 562 -565, zestawienie faktur k. 765, zeznania wnioskodawczyni
protokol z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z
rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22 protokdl z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /

W ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej wnioskodawczyni uzyskiwala nastepujace przychody
- w2018 — 219.893,16 zi
- W 2019 . - 163.079,14 7}

/ informacja urzedu skarbowego k. 318, podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw k. 366 — 431, paragony fiskalne i
faktury VAT k. 434-470, wyciag z rachunkéw bankowych k. 323- 365, oraz k. 535-542, 562 -565/

W sierpniu 2019 r. wnioskodawczyni otrzymala od Z. K. zatrudnionej w firmie (...) konkurencyjnej do M., informacje
o mozliwosci wziecia udzialu w rekrutacji dotyczacej stanowiska kierowniczego zajmujacego sie akcesoriami. Ww.
rekomendowala powo6dke zarzadowi tej firmy jako osobe kompetentng. Nie przekazywata szczegdtowych informacji
dotyczacych zatrudnienia bo ich nie znala. Wnioskodawczyni odmowila wskazujac, ze ma inne plany. Ta odpowiedz
zostala przekazana dyrektorowi dzialu zakupow i prezesowi T..

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokdl z rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22,zeznania Swiadka Z. K. protokoél z rozprawy
z dnia 27.07.2021 02:10:59-02:18:55/



W dniu 30.09.2019 . (...) Sp. Z 0.0. reprezentowana przez prezesa zarzadu M. M. (1), zawarla z P. J. umowe nazwang
umowa o prace na okres probny od 1.10.2019 r. do 24.12.2019 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, rodzaj umoéwione;j
pracy dyrektor ds. kolekcji akcesoriéw, miejsce wykonywania pracy -siedziba firmy (...) ul. (...), wynagrodzenie
8000,00 z} brutto.

/umowa o prace k. 102 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni protokdl z rozprawy z dnia 15.09.2022 r.
00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokét z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokol z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /

Praktyka zatrudnienia w M. byla taka, ze pracownik przewaznie mial okres probny na umowe zlecenia jezeli chodzi
o osoby bez doswiadczenia. W przypadku pracownika z do$wiadczeniem wspolprace kontynuowano w ramach
jego dzialalnoSci gospodarczej albo na umowe zlecenie. Dalej przewaznie bylo zatrudnienie na podstawie wlasnej
dzialalnosci tyko osoby odpowiedzialne za wytworzenie kolekeji zatrudniano w oparciu o umowe o prace. Prezes Grupy
M. decydowal kto z jaka spotka wspolpracuje i na jakich zasadach. W codziennej pracy nie ma znaczenia kto jest
zatrudniony w ktorej spblce i w oparciu o jakie zasady.

/zeznania $wiadka T. J. (1) protokét z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13 zeznania $wiadka M. D.
protokol z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 01:16:13-01:36:55, Zzeznania Swiadka M. H. protokdl z rozprawy z dnia 27.07.
2021T. 01:36:55- 02:10:59/

Platnik skladek (...) Sp. z o.0. zglosil P. J. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych tj. emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego oraz do obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1.10.2019 r. do 24.01.2020 r.
jako pracownika.

/ zgloszenie (...) P (...) k. 52-56 akt ZUS oryginal w aktach osobowych koperta k. 168/

Bezposrednio przed zgloszeniem do ubezpieczen u platnika wnioskodawczyni byla zarejestrowana jako przedsiebiorca
od 1.03.2014 1. do 30.09.2019 r. przewazajacy przedmiot dzialalno$ci: pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia
dzialalnosSci gospodarczej i zarzadzania. Wnioskodawczyni zawiesila wykonywanie dzialalno$ci od dnia 1.10.2019 r.
z tytulu prowadzenia dzialalno$ci wnioskodawczyni oplacala skladki od najnizszej podstawy wymiaru wynoszacej
2859,00 z} .

/ dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru skladek k 28 akt ZUS, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k.
26 akt ZUS wypis z (...) k. 24 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 15.09.2022
I. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoké! z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokdl z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /

Wynagrodzenie zaoferowane wnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia bylo najwyzszym sposrdéd wszystkich
zatrudnianych przez platnika pracownikow.

/ lista ubezpieczonych k. 22 akt ZUS karty placowe zatrudnionych u platnika k. 107-169. Zestawienie k. 473/

U platnika na takim stanowisku co zaoferowane wnioskodawczyni i z takim zakresem obowigzkow byla zatrudniona w
okresie od 1.03.2012 1. do 31.08.2014 r. M. T. - dyrektor kolekcji z wynagrodzeniem miesiecznym 9000.00 zl brutto.
Przez 5 lat do chwili zawarcia umowy z wnioskodawczynia nie zatrudniano w oparciu o umowe o prace osoby na
stanowisku dyrektora ds. kolekgji.

/ dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 194 akt ZUS/

Uzasadnieniem do zatrudnienia wnioskodawczyni mial by¢ rozwdj dzialu akcesoriow kolekcji. Byly wysokie budzety
roczne na torby a nie odpowiadaly za nie osoby zatrudnione na umowe o prace lecz zatrudnieni w oparciu o wlasng
dzialalno$é. Przy czym w latach poprzednich co najmniej przez okres 2 lat budzety byty podobne.



/zeznania $§wiadka T. J. (1) protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13/

W chwili zawarcia umowy wnioskodawczyni byla w ciazy (w 21 tygodniu). Karte ciazy zalozono po badaniu
ginekologicznym w dniu 8.07.2019 r.

/ wynik badania USG k. 588, karta ciazy k. 432-433 dokumentacja medyczna k. 214- 217, k. 578-584 dok
medyczna koperta k. 221 dokumentacja medyczna k. 227 zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia
15.09.2022 1. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokodl z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /

W badaniu wstepnym przez lekarza profilaktyka — medycyny pracy wnioskodawczyni nie podala ze jest w ciazy.

/ dokumentacja medyczna k. 503-521,zeznania wnioskodawczyni protokét z rozprawy z dnia 15.09.2022
I. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protoké! z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokdl z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /

Do obowigzkéw wnioskodawezyni w ramach umowy o prace zgodnie z przedstawionym jej pisemnym ich zakresem
mialo naleze¢: budowanie wytycznych, organizacja i nadzorowanie pracy zespolu, tworzenie planu kolekcji,
okreSlanie nakladéw produkcyjnych, zlecanie produkeji, negocjowanie warunkéw handlowych, nadzorowanie
procesoéw produkeji, pozyskiwanie i kontrola dokumentéw zakupowych, odsprzedaz kolekcji; ustalanie i negocjacje
warunkéw handlowych z klientami, monitorowanie kolekcji konkurencji, poszukiwanie i pozyskiwanie nowych
producentéw polproduktéw i produktéow gotowych bedacych w stanie realizowa¢ zamodwienia produkcyjne
pracodawcy, poszukiwanie propozycji wzordéw akcesoridow, tkanin i produktoéw, kontrola jakosci produktow, zlecanie
ustug transportowych, nadzorowanie procesu transportu, kontrola dokumentéw, nadzorowanie procesu dostaw na
magazyn pracodawcy, nadzorowanie proceséw projektowych

/ pisemny zakres obowiazkow k. 104 oryginal w aktach osobowych koperta k. 168/

W okresie zawarcia umowy o prace na stanowisku dyrektora ds. akcesoriéw wnioskodawczyni kontaktowala
sie z producentami chinskimi, uczestniczyta w spotkaniach z klientami hurtowni, korespondowala mailowo
z hurtownikami, producentami, przygotowywata kontrakty, organizowala produkcje w C., nadzorowala innych
pracownikéw w dziale. Organizacja produkcji w C. odbywala sie droga elektroniczng za pomoca tego samego
maila co weze$niej. Z kontrahentami w A. wnioskodawczyni kontaktowala sie w godzinach wczesnoporannych lub
péZnowieczornych 6.00, 22.00 poza rzekomo wyznaczonymi godzinami pracy. Powyzsze skutkowalo zlozeniem
zamoOwieni z ramienia (...) SA w Firmie (...) w C.. Wnioskodawczyni nadal podejmowala wspoélprace z
ambasadorka marki M. S. (1) dla ktérej w 2019 r. tworzono specjalng kolekcje. Wnioskodawczyni w kwestionowanym
okresie kontaktowala sie takze z podmiotami, z ktérymi mailowala w ramach prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej. Przygotowywala wszystkie zamdwienia, kontrakty i kolekcje, ktore pdzniej podpisywat prezes M..
Wystawiajac certyfikaty jakoSci zwracajac sie do prezesa zarzadu o platno$é, zaakceptowanie dokonywanych dzialan
wnioskodawczyni postugiwala sie pieczatka (...) S.A. bo nie istnial podzial formalny na poszczegolne spolki. To prezes
decydowal, na ktora spotke zamawiany jest towar. Nikt nie wiedzial o tym kto jest w jakiej spolce zatrudniony ani na
jaka spolke jest zamawiany towar, zawierany kontrakt. Wnioskodawczyni wspodlpracowala z M. H. prowadzaca wlasng
dzialalno$¢ pierwotnie zatrudniona na zlecenie w (...) SAi (...). Ta w M. byla jej asystentks i byla zobligowana do
wykonywania jej polecen np. przygotowania zleconych jej raportow sprzedazy. Miala wyrecza¢ powddke w zakresie
wprowadzania zamoéwien hurtownikéw. Wnioskodawczyni wspolpracowata tez z M. S. (2), ktéra w firmie (...) miala
umowe zlecenie. Nadto podejmowala wspoétprace z T. J. (1) zajmujacym sie dzialem butéw. Z wyzej wymienionymi
wspolpracowala, tez gdy prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza.

/ dokumenty k. 41-68, korespondencja mailowa k. 174-132 akt ZUS oraz k. 68-13, dokumenty w przedmiocie
utworzenia kolekcji specjalnej z M. S. (1), zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 15.09.2022
r. 00:05:06-00:32:37 w zwiazku z informacyjnymi wyjaénieniami protokél z rozprawy z dnia 16.03.2021



00:04:54-00:53:22 protokoél z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 zeznania $wiadka T. J. (1) protokoét z
rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 00:24:54-01:16:13 zeznania S§wiadka M. H. protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1.
01:36:55- 02:10:59, zeznania $wiadka D. H. protokét z rozprawy z dnia 22.03.2022 r. 00:19:28-00:57:48 /

Nie bylo podzialu na pracownikow poszczegbdlnych spoélek. Wspolpracowano i wydawano polecenia zaréwno
osobom wspolpracujacym - wykonujacym swoja dzialalno$¢ jak i tym zatrudnionym w spoélce platnika i w innych
kooperujacych podmiotach Grupy M..

/ zeznania $§wiadka T. J. (1) protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13 zeznania $wiadka M. H.
protokol z rozprawy z dnia 27.07. 2021 . 01:36:55- 02:10:59 zeznania §wiadka M. D. protokoél z rozprawy z dnia 27.07.
2021 T. 01:16:13-01:36:55/

Wskazane czynnoéci wnioskodawczyni wykonywala w siedzibie firmy w godzinach 8-16 lub od 9-17.Niemniej jednak
pracowala tez poza tak wyznaczonymi godzinami pracy prowadzac miedzy innymi korespondencje z producentami z
C. — bylo to zwigzane z r6znica czasowa. Zdarzalo jej sie odpowiada¢ na pytania producentéw w soboty. Podpisywata
listy obecno$ci ale odnotowywanie czasu pracy i ewentualnych nadgodzin nie bylo sformalizowane. Wnioskodawczyni
nigdy nie wystepowala zaplate nadgodzin czy wyplate dodatku za prace w nocy — zabronionym kobietom w ciazy.

/ zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37 w zwiagzku z informacyjnymi
wyjadnieniami protokoét z rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22 protokdl z rozprawy z dnia 27.07.2021
00:04:42-00:18:16 zeznania §wiadka T. J. (1) protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13/

P. J. w czasie poprzedzajacym podpisanie umowy faktycznie wykonywala obowiazki dyrektora przez okres 3 lat.
/zeznania $§wiadka T. J. (1) protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13/

Zadna dokumentacja mailowa ze wskazanego okresu, poza t przekazang przez wnioskodawezynie, nie jest dostepna z
uwagi na atak hackerski dokonanyna (...) S.Aw dniu 22.08.2021r. Postepowanie przygotowawcze w tym przedmiocie
jest prowadzone przez Prokurature Rejonowa L. pod sygn. 4195 — 4 Ds. 101.2021T.

/ zrzut ekranu informacji dotyczacych ataku hackerskiego na (...) SA k. 602-606 k. 752-754, pismo k. 767, pismo k.
772, raport k. 775, pismo k. 781

W spornym okresie wnioskodawczyni korzystala z uslug i porad medycznych takze zwiazanych z doznanym
poparzeniem, w godzinach w ktérych miata §wiadczy¢ prace.

/dokumentacja medyczna k. 214- 217, k. 578-584. dok medyczna koperta k. 221 dokumentacja medyczna k.
227, pismo k. 311, dokumentacja medyczna k. 593-595. zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia
15.09.2022 . 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokol z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokol z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16/

Whnioskodawczyni w spornym okresie nie przebywala za granica, dokonywala zakup6éw i platnos$ci internetowych.

/wyciag z rachunkéw bankowych k. 323- 365, oraz k. 535-542, 562 -565, 634-645 potwierdzenie zakupow
internetowych k. 646-670 zeznania wnioskodawczyni protokoél z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37
w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokél z rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22 protokol z
rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16

W dniu 16.12.2019 r. platnik wystawil wnioskodawczyni zawiadomienie o przedtuzeniu umowy do dnia porodu.

/ zawiadomienie k. 106 i110 akt ZUS zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 15.09.2022
r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokdl z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokol z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /



Na okoliczno$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) Sp. z 0.0. przez platnika przedstawione zostaly m.in. umowa o
prace, nastepujace dokumenty zawiadomienie o przedluzeniu umowy do dnia porodu, $§wiadectwo pracy, orzeczenie
lekarskie nr (...) z 20.09.2019 r. 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora ds. kolekcji akcesoridow, kwestionariusz rekrutacyjny, kwestionariusz osobowy, dyplom ukonczenia studiow
na Politechnice (...), na kierunku wzornictwo w specjalnos$ci architektura ubioru, pisemny zakres obowiazkow, listy
obecnosci od 10/2019 r. do 01/2020 r. karty placowe za miesigce od 10/2019 r. do 01/2020 r., karty ewidencji czasu
pracy od 10/2019 r. do 01/2020 r.. korespondencja mailowa.

/ orzeczenia lekarskie k. 98 akt ZUS karty placowe za miesigce od 10/2019 r. do 01/2020 r. k. 128-130 akt ZUS
korespondencja mailowa k. 174-132 akt ZUS karty ewidencji czasu pracy od 10/2019 r. do 01/2020 r. k. 124-126 akt
ZUS listy obecnoSci od 10/2019 r. do 01/2020 r. k. 116- 122, $wiadectwo pracy k. 112-114 akt ZUS, zawiadomienie
k. 106 i110 akt ZUS, pisemny zakres obowiazkéw k. 104, umowa o prace k. 102 akt ZUS, kwestionariusz osobowy i
kwestionariusz rekrutacyjny k. 86 -94 akt ZUS -oryginaly w aktach osobowych koperta k. 168/

W okresie od 17.12.2019 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie
ciazy i macierzynstwa.

/ zestawienie zas§wiadczen wybranego ubezpieczonego k. 38 akt ZUS dokumentacja medyczna k. 214- 217, k. 578-584 /
W dniu 24.10.2020 P. J. urodzila corke.

/ bezsporne dokumentacja medyczna k. 177-211/ zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia 15.09.2022
r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyjasnieniami protokdl z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokodl z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16 /

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni jak i w okresie jej nieobecnosci praca powierzona wnioskodawczyni byta
rozdzielona na innych pracownikéw w tym na T. J. (2). Wczeéniej jej obowiazki wykonywata I. L. menager pod
nadzorem dyrektora nadzoru M. B..

/zeznania §wiadka T. J. (1) protokdl z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13 zeznania $§wiadka M. H.
protokoél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 01:36:55- 02:10:59 zeznania wnioskodawczyni protokoét z rozprawy z dnia
15.09.2022 I. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi wyja$nieniami protokét z rozprawy z dnia 16.03.2021
00:04:54-00:53:22 protokol z rozprawy z dnia 27.07.2021 00:04:42-00:18:16/

Rekrutacja na stanowisko wnioskodawczyni nie byla prowadzona w zwiazku epidemia coronawirusa i trudna sytuacja
gospodarcza i ekonomiczng firmy.

/zeznania $wiadka T. J. (1) protokét z rozprawy z dnia 27.07. 2021 r. 00:24:54-01:16:13 zeznania $wiadka M. D.
protokol z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 01:16:13-01:36:55/

W dniu 24.01.2020 r. umowa zawarta miedzy stronami ulegla rozwigzaniu wraz z uplywem okresu na jaki zostala
zawarta. Z ta data wnioskodawczyni zostala przez platnika wyrejestrowana z ubezpieczen.

/$wiadectwo pracy k. 112-114 akt ZUS druk (...) P (...) k. 52 akt ZUS/
Whnioskodawczyni nie powroécila do pracy u platnika.

/ zeznania wnioskodawczyni protokél z rozprawy z dnia 15.09.2022 r. 00:05:06-00:32:37 w zwigzku z informacyjnymi
wyjasnieniami protokoél z rozprawy z dnia 16.03.2021 00:04:54-00:53:22 protokdl z rozprawy z dnia 27.07.2021
00:04:42-00:18:16 /

Z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy w 2019 r. wnioskodawczyni uzyskala przychéd w kwocie 16.000,00 zt



/ informacja US k. 318/

Platnik skladek zlozyt za P. J. dokumenty rozliczeniowe, w ktorych wykazal pelen wymiar czasu pracy. Obliczyt i
rozliczyl réwniez skladki na ubezpieczenia spoleczne od miesiecznych podstaw ich wymiaru w wysokosci: za 10/2019
r.- 0,00zl 11/2019 1. - 8000,00 zl, 12/2019 1. - 8000,00 zl, 01/2020 r.- 4000,00 zL. Ponadto platnik za P. J. wykazal
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby finansowane ze §rodkéw pracodawcy od 17.12.2019 1.
do 23.01.2020 r. i zasilek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za 24.01.2020 r. W oddziale zlozono roszczenie
o wyplate dla P. J. zasitku macierzynskiego za okres od 24.01.2020 r. do 21.01.2021 .

/ bezsporne dane ubezpiecz\onego o podstawach wymiaru skladek k. 32 akt ZUS , dane o pobieranych §wiadczeniach
i przerwach w zatrudnieniu k. 30 akt ZUS/

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci zainteresowany platnik (...) SP. Z O.0. osiggal nastepujacy przychody:
- w 2017 zysk 18907,72 z}

- w 2018 r. zysk 19970,20 zt przy czym przychody ze sprzedazy wyniosly 1164794,47 zt

- w 2019 1. zysk 20326,47 zl przy czym przychody ze sprzedazy wyniosly 1085090,93 z}

- w 2020 r. w wyniku epidemii zaréwno zakres dzialalno$ci spo6iki jak i uzyskiwane przez niego przychody podobnie
jak (...) SA ulegly obnizeniu. Przyczynilo sie to do okresowej rezygnacji z zatrudniania kolejnych os6b czeéci
zatrudnionych w grupie kapitalowej pracownikéw ograniczono réwniez etaty i zmniejszono wynagrodzenie. Spotki
Grupy kapitalowej, w ktorych zatrudnieni byli pracownicy uzyskaly pomoc ze strony Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych i ZUS a takze znaczne kwoty umarzalnych pozyczek

/ Srédroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe za II kwartal 2019 r. za okres od 1 stycznia do 30
wrze$nia 2019 Grupy (...) S.A. i(...) S.A. k. 262- 280, sprawozdanie finansowe zainteresowanego za 2018 i 2019 .
k . 488- 496 zeznania §wiadka T. J. (1) protokdl z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 00:24:54-01:16:13 zeznania §wiadka
M. H. protokél z rozprawy z dnia 27.07. 2021 1. 01:36:55- 02:10:59/

Sad Okregowy dokonal nastepujqcej oceny dowodow:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych zar6wno w aktach sprawy jak i aktach ZUS dowodow
w postaci dokumentéw m.in. z akt osobowych ubezpieczonej, dokumentacji medycznej wnioskodawcezyni, wyciagow
z kont, kopi korespondencji mailowej i dokumentéw, dokumentacji finansowej platnika sktadek i grupy M. zestawien
0s6b zatrudnionych u platnika. Dokumenty te nie byly bowiem kwestionowane przez zadna ze stron. Przy czym
wskazaé nalezy, iz dokumentacja osobowa czy inna dokumentacja dotyczgcg pracownika, stanowi jedynie formalny
element zatrudnienia i nie jest dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy.

Nadto ustalenia w sprawie poczyniono w oparciu o zeznania przestuchanych w procesie $wiadkoéw i czeSciowo
w oparciu o zeznania wnioskodawczyni. Natomiast zainteresowany zobowiazany do osobistego obowiazkowego
stawiennictwa na ostatni termin rozprawy pod rygorem pominiecia dowodu z przestuchania stron na wyzej ww. termin
sie nie stawil tym samym zlozone przez niego informacyjne wyjasnienia nie maja waloru dowodowego a co za tym
idzie nie moga stanowi¢ podstawy faktycznej rozstrzygniecia.

Sad jedynie czeSciowo dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni w zakresie w jakim postuzyly do poczynienia ustalen.
Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni, w czeéci w ktorej
wskazywatla na realno$¢ zawartej pomiedzy nig a zainteresowanym umowy o prace oraz faktycznego §wiadczenia pracy
przez zainteresowana w ramach tej umowy. Przy czym sad nie kwestionuje, iz okre§lone czynno$ci na rzecz platnika
powdbdka wykonywata. Niemniej jednak, w Swietle zgromadzonego w postepowaniu materialu dowodowego, brak jest



podstaw do przyjecia, iz stosunek pracy na podstawie zawartej umowy faktycznie byl realizowany, o czym bedzie mowa
szczegblowo w rozwazaniach prawnych niniejszego rozstrzygniecia.

Czynigc ustalenia sad w oparciu o tre$é art. 235 > § 1 pkt 4 kpc pominal wniosek organu rentowego o przeprowadzenie
dowodu z opinii bieglego z zakresu informatyki w celu ustalenia czy w spornym okresie wnioskodawczyni
kontaktowala sie mailowo z tymi samymi podmiotami co w okresie od 2016 r. do zawarcia umowy o prace na fakt,
ze wnioskodawczyni takie same czynno$ci wykonywala przed 1.10.2019 r. jak i wspornym okresie jako niemozliwy
do przeprowadzenia. Zaznaczy¢ nalezy, iz w Swietle twierdzen platnika i przedstawionych przez niego dowodow
w postaci informacji na temat ataku hackerskiego na jego system informatyczny z dnia 22.08.2021 r. jak i pism
prokuratury potwierdzajacych wszczecie postepowania przygotowawczego o w tym przedmiocie na chwile obecna
brak jest mozliwoSci dostepu do zwartoSci skrzynki mailowej wnioskodawczyni zarchiwizowanej w tych zasobach.
Tym samym wskazy dowdd jest niemozliwy do przeprowadzenia. Jednocze$nie podkresli¢ nalezy, iz wnioskodawczyni
skladajac zeznania przyznala, iz po podpisaniu umowy o prace korespondowala takze z podmiotami, z ktérymi
kontaktowata sie wezeéniej wspolpracujac z Grupa M. w ramach prowadzonej przez siebie dzialalno$ci. Tym samym
przeprowadzenia wskazanego dowodu nie bylo rowniez celowe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1009 t.j. pracownicy, to jest osoby pozostajace
w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 t.j.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okres§lonych ustawa.

W mysél art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy P. J. a platnikiem
(...) sp.z 0.0., jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru celem uzyskania §wiadczen od wyzszej podstawy niz ta
jaka wynikala wezeéniej prowadzonej przez odwolujaca dzialalnoéci gospodarczej — od najnizszej podstawy wymiaru
skladek.



Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoS$cia prawng pozornag mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tresScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjac¢ pozorno$ci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzato do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Nalezy rowniez przypomnieé, ze pozorno$é
umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o
prace. /por. wyrok SN z dnia 8 lipca 2009 r, I UK 43/09, z dnia 12 maja 2011 r, I UK 20/11/

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ wowcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, Ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony majg Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkow wypelniajacych tre$c¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi



stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ stronie odwolujacej zarzutow, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Oczywistym jest, robwniez, iz zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy / por w tym zakresie III
AUa 1371/20 - wyrok SA Poznan z dnia 27-04-2022/.

Niewatpliwie rowniez strony moga dowolnie ustalaé wzajemne stosunki prawne i uktadaé relacje, jednak zasada
swobody zawieranych uméw doznaje ograniczenia, w sytuacji, w ktérej zawarcie postanowienn umownych prowadzi
do obejécia obowiazujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie naruszenia zasad
sprawiedliwo$ci spolecznej. Bezwzglednie bowiem ani tresé lub cel stosunku prawnego nie moga sprzeciwiaé sie
wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego. /Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Szczecinie - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 29 kwietnia 2021 r. III AUa 15/21 /

Podstawe prawng dla zawarcia umowy o prace co juz wspominano stanowi art. 22 § 1 KP. Zatem o tym, czy strony
prawidlowo ukladaja i realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie
$wiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej tredcia i w warunkach charakterystycznych dla tego
stosunku prawnego. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku kazdej umowy o prace, podstawg jej zawarcia moze by¢ jedynie
uzasadniona potrzeba o charakterze ekonomicznym, znajdujaca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnosci. To
potrzeba gospodarcza pracodawcy determinuje zatrudnienie. Z ugruntowanego orzecznictwa wynika, ze przy ocenie
pozorno$ci umowy o prace, racjonalno$c¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przestankami istotnymi
dla oceny waznoSci umowy / III AUa 62/21 - wyrok SA Poznan z dnia 30-06-2022 III AUa 23/21 - wyrok SA
Szczecin z dnia 20-10-2021 II1 AUa 396/20 - wyrok SA Szczecin z dnia 22-12-2020/ Pracodawca ma pelng swobode w
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, tym bardziej w zatrudnianiu pracownikow. Jednak ocena racjonalnosci jego
postepowania (potrzeby zatrudnienia konkretnej osoby na konkretnym stanowisku i na okre$lonych warunkach) ma
wplyw na uznanie skutecznoSci zawartej umowy w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym takiej osoby. /
(...) 7/21 - wyrok SN - Izba Pracy z dnia 04-02-2021/.

Stosownie do zawartej w art. 2 KP definicji, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy o
prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca
szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg tego stosunku jest, w $wietle
powyzszych regulacji, uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska
pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Przy czym ponownie podkreélenia wymaga, ze podleganie
ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego analiza zebranego w sprawie materiatu dowodowego nie pozwalala uznaé, ze strony
zawarly umowe o prace celem realizacji stosunku zobowigzaniowego okreSlonego w art. 22 § 1 KP. Chociaz
wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala okreSlone czynnoSci na rzecz platnika to nie zmienia to faktu ze
przed 1.10.2019r. j. przed zawarciem umowy o prace, jak i po tym dniu do dnia rozpoczecia korzystania ze zwolnienia
lekarskiego w zwigzku z cigza, wspolpracowala z nim na takich samych zasadach. Cho¢ formalnie wcze$niej w ramach
prowadzonej przez siebie dzialalnoSci wspoélpracowata z innym podmiotem spéika (...) SA a nie z zainteresowanym
(...) sp. z 0.0., z uwagi na fakt, iz grupa M. instrumentalnie zatrudnia pracownikow w wybranych kooperujacych ze
soba podmiotach abstrahujac od realnych potrzeb danej spélki, praca zawsze byta przez niag wykonywana na rzecz calej
grupy niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Wnioskodawczyni de facto wykonywala wiec caly czas te same czynnoSci.



W ocenie Sadu Okregowego jedynym celem zmiany tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym i podmiotu,
na rzecz ktérego rzekomo powoddka prace wykonywala, bylo zapewnienie ubezpieczonej wysokich $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego z tytulu zawartej umowy o prace w poréwnaniu ze $§wiadczeniami jakie przyshugiwalyby
jej z tytulu podlegania tym ubezpieczeniom z dzialalnosci gospodarczej przy uwzglednieniu zadeklarowanej podstawy
i oplacanej skladki.

Podkreslié nalezy iz w procesie nie zaoferowano zadnych dowodéw wskazujacych na to, iz faktycznie w okresie po
zawarciu umowy o prace zakres obowigzkoéw wnioskodawczyni, forma i sposéb wykonywania przez nia pracy ulegly
jakiejkolwiek zmianie. Z zeznan przestuchanych w procesie §wiadkéw wspoétpracujacych stale z wnioskodawezynia
wynikalo, ze P. J. w czasie poprzedzajacym podpisanie umowy faktycznie wykonywata obowigzki dyrektora przez
okres 3 lat. Sad przy tym nie traci z pola widzenia, iz zatrudnienie wnioskodawczyni usilowano ttumaczy¢ rozwojem
dzialu akcesoridéw kolekeji — wysokimi budzetami rocznymi na torby, za ktére odpowiadaly nie osoby zatrudnione
na umowe o prace lecz zatrudnieni w oparciu o wlasna dzialalno$é. Niemniej jednak, co wymaga podkre$lenia,
w latach poprzednich przed zatrudnieniem wnioskodawczyni co najmniej przez okres 2 lat budzety byly podobne
i nikt nie widzial w tym zakresie potrzeby zmiany struktury zatrudnienia. Znamiennym jest tez, iz u platnika na
takim stanowisku co zaoferowane wnioskodawczyni i z takim samym zakresem obowigzkow ostatnio pracownika tj.
M. T. zatrudniono 5 lat weze$niej. Potem mimo rozwoju dzialu konsekwentnie zajmowaly sie nim wylgcznie osoby
prowadzace wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza I. L. menager pod nadzorem dyrektora M. B., z ktérym pierwotnie w
ramach dzialalnoS$ci wspolpracowala tez odwolujaca. Twierdzenie zatem, iz istniala realna potrzeba zmiany podstaw
zatrudnienia osoby wykonujacej obowigzki dyrektora dzialu akcesoriéw nie jest wiec uzasadnionym. Sad zauwaza tez,
Ze w oparciu o umowe o prace w miejsce powddki nikt nie zostal zatrudniony. Co prawda w tym zakresie odwolujaca
i platnik podnosili, iz uzasadnial to stan pandemii i razacy spadek obrotow, niemniej jednak Sad zauwaza, ze
powolanie wskazanych faktow wydaje sie by¢ wygodnym celem zamaskowania braku faktycznej potrzeby zatrudnienia
powodki w oparciu o umowe o prace. Znamiennym jest, iz z zeznah wszystkich przestuchanych w procesie §wiadkow
wynikato, ze zar6wno przed zawarciem umowy o prace jak i po jej zawarciu powodka w praktyce wykonywala te
same czynnosci, zadania dzialajac generalnie z ramienia grupy M. a nie konkretnej spotki wykonujac obowigzki
Dyrektora ds. kolekeji i akcesoridbw. Wnioskodawezyni zar6wno przed zawarciem umowy jak i po jej zawarciu
kontaktowata sie z producentami chinskimi, uczestniczyla w spotkaniach z klientami hurtowni, korespondowala
mailowo z hurtownikami, producentami, przygotowywala kontrakty organizowala produkcje w C. nadzorowala innych
pracownikow w dziale. Organizacja produkcji w C. odbywala sie droga elektroniczna za pomoca tego samego maila
co wcze$niej. Przestuchana w procesie §wiadek D. H. zeznajac w sprawie potwierdzila, iz kontakty z powodka z
ramienia chinskiego producenta rozpoczete latem 2019 r. utrzymywala w niezmienionej formie az do grudnia 2019
r.- i wykonywane byly dla (...) SA, co wskazuje na analogiczny charakter wykonywanych przez wnioskodawczynie
zadan. Z reszta skladajac zeznania wnioskodawczyni sama przyznala, ze w kwestionowanym okresie kontaktowala sie
takze z podmiotami, z ktérymi mailowala w ramach prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Jak wskazuja zeznania
przestuchanych w procesie $wiadkéw wnioskodawczyni nadal niezmiennie przygotowywala wszystkie zamoéwienia ,
kontrakty i kolekcje ktore pozniej podpisywal prezes M.. To prezes decydowal, na ktora spdltke zamawiany jest
towar. Po zawarciu formalnie umowy o prace ze spélka (...) wystawiajac certyfikaty jako$ci zwracajgc sie do prezesa
zarzadu o platnoéc, zaakceptowanie dokonywanych dzialan wnioskodawczyni postugiwala sie nadal pieczatka (...)
S.A. Wnioskodawczyni w dalszym ciggu podejmowala wspolprace z ambasadorka marki M. S. (1), dla ktorej w 2019
r. tworzono specjalng kolekcje. W konicu pracowala z tymi samymi wspolpracownikami §wiadkami M. H., M. S. (2),
M. D,, T. J. (1) a zasady tej wspolpracy nie ulegaly zadnym modyfikacjom czy to z uwagi na podstawe zatrudnienia
tych 0s6b czy samej powddki. Nikt bowiem nie wiedzial o tym kto jest w jakiej spélce zatrudniony ani na jaka spotke
jest zamawiany towar, zawierany kontrakt.

Podkreslenia wymaga réwniez, iz wnioskodawczyni nie byta tez w dalszym ciagu podporzadkowana pracodawcy $cisle
co do godzin pracy a te jak przy wykonywaniu dzialalno$ci nadal determinowane byly raczej zakresem obowiazkow
i wykonywanymi zadaniami. Pow6dka cho¢ miata pracowaé w rzekomo w godzinach 8-16, 9-17 podejmowata prace
wtedy kiedy bylo to potrzebne kontaktujac sie producentami chifiskimi nawet w godzinach nocnych po 22 czy



wezesno porannych 6.00. Powddka swobodnie mogla tez wyjs¢é na badania lekarskie nie informujac o tym nikogo z
przetozonych a tylko informujac wspdtpracownikéw o przyjetych przez siebie godzinach pracy.

W procesie nie zostaly tez wykazane okoliczno$ci zwigzane z rzekoma checia pozyskania powddki przez firme
konkurencyjna T. co mialo niejako zmobilizowa¢ prezesa zarzadu grupy M. do zatrudnienia powodki w oparciu o
umowe o prace by uchronic sie przed utrata wartoéciowego pracownika. Wskazac nalezy, iz z zeznan $§wiadka Z.
K. wynikalo wprost, iz juz w sierpniu 2019 r. wnioskodawczyni sama odméwila wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym w tej firmie moéwiac, ze ma inne plany. Wobec tego w pazdzierniku 2019 r. nie istnialo zadne realne
ryzyko, ze odejdzie do konkurencji.

W ocenie sadu wskazane okolicznoSci potwierdzaja, iz zawarcie umowy o prace bylo jedynie elementem
formalnym nijako sztucznie wykreowanym celem uzyskania przez ubezpieczona maksymalnie wysokich §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego przy minimalnym udziale w jego tworzeniu, mimo istnienia mozliwoéci rzetelnego
i uczciwego uczestniczenia zar6wno w tworzeniu, jak i w korzystaniu z powszechnego funduszu ubezpieczen
spolecznych. Strony umowy w zwiazku z cigza wnioskodawczyni mialy §wiadomo$¢ tego, ze umowa nie bedzie
ich obowigzywaé wspolpraca bedzie przebiegaé jak dotychczas, a ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne beda krotkotrwale. Nawiazanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowiazanie sie
pracownika do wykonywania pracy i zobowiazanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym
celem stron. Stronom/wnioskodawczyni chodzilo o uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego i temu celowi
podporzadkowaly skonstruowanie okreslonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miata przede wszystkim
narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie moglo stanowi¢ podstawy
do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikéw. ZUS zostal potraktowany przez wnioskodawczynie i
platnika jak instytucja pozyczki bezzwrotnej, z ktorej kazda zainteresowana osoba przy wykorzystaniu obowigzujacych
przepiséw prawa moze pobiera¢ §rodki w ustalonej przez siebie nieadekwatnej do swojego udzialu wysokoSci.
Intencjonalne kreowanie sytuacji i jej wykorzystywanie, tak jak to ma miejsce w niniejszej sprawie, stwarza poczucie
nieuczciwego wykorzystania, bycia oszukanymi i naiwnymi w osobach, ktére w swoim zyciu zawodowym latami
buduja ten fundusz bez intencjonalnego wykorzystania sytuacji. W niniejszej sprawie chociaz strony umowy zawarly ja
zgodnie z przepisami, dopeliajac wszystkich formalnosci, to jednak nie zasluguje ona na ochrone z punktu widzenia
ubezpieczen spotecznych, bo jedyna przyczyna i jej celem nie bylo $wiadczenie pracy na warunkach okre$lonych w art.
22 kp, a jedynie nabycie przez ubezpieczona prawa do wysokich §wiadczen z tytulu choroby i macierzynhstwa.

Bezspornym jest fakt, ze ubezpieczona byla objeta ubezpieczeniami spolecznym z tytulu prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, a gdyby nie zawarta umowa wysoko$c¢ zasitkow bylaby odpowiednia do zgloszonej przez nig najnizszej
podstawy wymiaru i odprowadzonych skladek. Zatem to che¢ uzyskania $wiadczen w razacej wysokoSci do tych
naleznych z dzialalno$ci byta podstawg zawarcia umowy o prace. Ubezpieczona podlegala ubezpieczeniom spolecznym
uczestniczac w tworzeniu funduszu ubezpieczen w minimalnym dopuszczalnym zakresie, ale gdy zaistnialy
okolicznosci, ze bedzie musiala skorzystaé z tego funduszu, to zdecydowala sie przy wspotudziale kooperujacego z
nig platnika na stworzenie podstawy, z ktérej $wiadczenia w znaczacym stopniu przekraczaja jej wklad. Intencja
stron spornej umowy o prace, a wlaSciwie ubezpieczonej, bo dla rzekomego pracodawcy to nie mialo znaczenia
chociaz $§wiadomie uczestniczyl w porozumieniu, byto wykorzystanie umowy w sposob sprzeczny z natura stosunku
prawnego, jego istota, ale takze z poczuciem sprawiedliwosci spolecznej i zwyklej uczciwosci. Podkresli¢ przy tym
trzeba, ze naduzycie prawa jest rowniez podstawa do zakwestionowania faktycznego zawarcia umowy o prace
(art. 353" KC). Dazenie do uzyskania wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego przez kobiete w cigzy nie
moze stanowi¢ jedynego motywu uprzedniego zgloszenia sie kobiety w ciazy do ubezpieczenia spotecznego. Tego
rodzaju podejécie do systemu $wiadczen publicznych przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do
nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegolnie zaradnych beneficjentow, ktérzy uzyskuja razaco wysokie
Swiadczenia przy niewspdlmiernym, w zasadzie znikomym wlasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje
sie to kosztem pozostalych udzialowcow systemu, ktorzy uczciwie pracujg przez dlugie lata i z tego tytultu odprowadzaja
skladki. W tym konteks$cie nalezy tez zauwazyé, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja musza odpowiadac
ww. ustawowym kryteriom tej umowy, bowiem wlasnie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace.



Natomiast zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom sa pochodne w stosunku do zawartej
i realizowanej umowy. Bez umowy o prace nie byloby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o prace,
mimo zgloszenia do ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek, czyli
nie realizuje sie co do istoty, to nie mozna méwié o legalnym istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma
formalnoprawnych podstaw do objecia ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace nie
mozna wiec legalnie wywodzi¢, ze celem tego rodzaju umowy moze by¢ juz tylko objecie ciezarnej ubezpieczeniem
spotecznym. Ubezpieczenie spoteczne, w tym kobiet w cigzy przystuguje nie tym podmiotom, ktore kreuja dorazne
podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego
pozyska¢ razaco nadmierne korzySci, lecz tym podmiotom ktére dysponuja realnym tytutem ubezpieczenia, w zwigzku
z ktérym systematycznie i sumiennie oplacajg sktadki, czyli w istocie buduja ten system, a nie tylko konsumuja. /
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie - 111 Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 16 listopada 2021 r. III
AUa 332/21. III AUa 279/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 23-09-2021/

Brak jest zgody na takie manipulowanie przepisami prawa w zaleznos$ci od interesu stron. Ubezpieczona osiggala
wysokie dochody lecz deklarowala i oplacala minimalna skladek na ubezpieczenia spoteczne, ale gdy jasnym bylo z
uwagi na stan ciazy, ze bedzie korzystata ze $wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych przez dtuzszy okres, to bez
zmiany wlasnego wkladu w ten fundusz, zmienita tytul ubezpieczenia, w wyniku czego otrzymywataby Swiadczenia od
podstawy kilkana$cie razy wyzszej, od tej ktora oplacala. Wnioskodawczyni w praktyce od 2014 r. jako przedsiebiorca
wspolpracowata formalnie z (...) SA a w rzeczywistoSci z calg grupa spolek (...) w tym z platnikiem w ramach umowy
o wspolprace. Oplacala skladki od minimalnej obowigzujgcej podstawy wymiaru wynoszacej 2859,00 zl podczas
gdy w ramach samej wspolpracy z M. nie liczac dochodéw uzyskiwanych ze sprzedazy pasz w ramach dziatalnosci
otrzymywala miesiecznie kwote okolo 8000 zl. netto. Po czym, mimo jej do§wiadczenia zostala podpisana umowa o
prace wylacznie na okres probny do 24.12.2019 r., przedtuzona nastepnie do dnia porodu, a wiec na okres pobierania
zasitkow z tytulu choroby w okresie ciazy umozliwiajacy nastepnie otrzymanie od ZUS zasitku za okres macierzynstwa,
z ktorej w calym 2019 r. otrzymala doch6d wylacznie rzedu 16000 zt brutto. Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze strony
umowy doskonale znaly sie z wecze$niejszych relacji zawodowych mimo formalnej wspdlpracy z inna spotka a zakres
i forma faktycznej wspolpracy w rzeczywistoéci nie ulegaly zmianie. Ubezpieczona podpisujac umowe o prace byla w
zaawansowanej cigzy a strony musialy mie¢ Swiadomosé, ze w niedlugim czasie bedzie zmuszona korzystac ze zwolnien
lekarskich, co nastapilo od 17.12. 2019 .

W tym stanie rzeczy, organ rentowy shusznie zakwestionowal te umowe, tak z uwagi na tresc¢, jak i okolicznosci jej
wykonywania. Przede wszystkim ZUS slusznie uznal, ze nie istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba zatrudnienia
pracownika na takim stanowisku, w tym czasie i okoliczno$ciach. Odwolujacy sie - ubezpieczona oraz platnik skladek
uzasadniajgc potrzebe zawarcia umowy o prace twierdzili, iz zatrudnienie to wynikalo z checi utrzymania powodki w
zatrudnieniu zmiang realiéw zatrudnienia na stanowisku dyrektora ds. kolekcji i akcesoridow jednak co juz podnoszono
te okoliczno$ci nie zostaly w zaden sposob wykazane. W rozpatrywanej sprawie strony nie przedstawily logicznego
(poza oczywistym finansowym aspektem po stronie ubezpieczonej) uzasadnienia dla zatrudnienia P. J. na podstawie
umowy o prace, zwlaszcza, ze przed zawarciem tej umowy, strony wspolpracowaly ze soba na podobnych zasadach,
tj. ubezpieczona wspoélpracowala z Grupa (...) jako osoba prowadzaca dzialalno$c¢ a jako$¢ i ilo§¢ wykonywanej pracy
po zawarciu umowy o prace nie ulegla zadnej mianie. W ocenie sadu, spisanie umowy o prace i zgloszenie P. J. do
ubezpieczen spotecznych z tego tytulu stanowilo czynnoéci pozorne, dokonane jedynie w celu skorzystania ze znacznie
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z macierzynstwem.

Istotnym jest, ze pozorne zawarcie umowy o prace moze przejawiac sie w tym, ze praca w ogole nie jest wykonywana,
badz jest wykonywana nig innej podstawie niz umowa o prace (szczegblnoSci na podstawie umowy cywilnoprawnej),
albo tez ,pracownik” podejmuje wylacznie czynno$ci pozorowane / (...) 23/21 - postanowienie SN - Izba Pracy z
dnia 21-01-2021,wyrok SN z dnia 29.06.2017 III UK 172/16 , wyrok SA w Lodzi z dnia 30.06.2022 III AUa 100/
22/ Umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP), jezeli przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie
Swiadcezy¢ pracy w ramach rezimu pracowniczego, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej



pracy. Przy tym, pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle
nie jest $wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
O tym, czy strony prawidlowo ukladajg i realizuja stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczenn spolecznych, nie
decyduje formalne tylko zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie
skladki, czy wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej trescia i w warunkach
charakterystycznych dla tego stosunku prawnego./III AUa 164/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 31-05-2021 III AUa
1812/19 - wyrok SA Warszawa z dnia 27-05-2021/ Dla powstania skutkow wynikajacych z prawa ubezpieczen
spolecznych konieczne jest skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku takiego nie rodzi zawarcie przez strony
umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmujg jakie§ czynnoSci, ktére maja na zewnatrz
pozorowac realizacje umowy. /VII U 1444/20 - wyrok SO Warszawa-Praga z dnia 11-10-2021/ Ocena czy praca jest
wykonywana nas podstawie laczacego strony stosunku pracy, czy tez umowa o prace zostala zawarta dla pozoru,
zalezy zawsze od okoliczno$ci konkretnej sprawy, dotyczacych celu, do jakiego zmierzaly strony ( postanowienie SN
7 29.05.2019 II Uk 202/18/

Oczywistym jest takze, Ze to od woli stron zalezy, w jakiej formie wspdlpraca zostanie nawiagzana. Jednakze ta wolno$c
swobody w wyborze o czym juz wspominano nie moze prowadzi¢ do naduzycia prawa i czerpania nadmiernych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych. Jakkolwiek pracodawca ma prawo do swobodnego decydowania o tym,
czy chce zatrudnic i oplacac¢ z wlasnych srodkéw wynagrodzenie osobie, ktora zatrudnil, jednak swoboda ta powinna
podlegaé szczegblnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca wyplaca wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po
czym wyplate $wiadczen przejmuje w calo$ci Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia
ma wplyw na wysokoé¢ Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, w zwiazku z czym w tym zakresie nalezy uznac
obowigzywanie odmiennych zasad. /III AUa 10/21 - wyrok SA Szczecin z dnia 13-10-2021/.

W analizowanej sprawie, wszystkie zweryfikowane okolicznosci oczywiscie wykluczaly istnienie miedzy stronami
stosunku pracy. Stosunek prawny, ktéry powstal miedzy stronami po podpisaniu umowy o prace nie roéznil
sie w zadnym elemencie od dotychczasowego stosunku prawnego wynikajacego ze wzajemnej wspOlpracy w
ramach prowadzonej przez wnioskodawczynie dzialalno$ci gospodarczej. Niewatpliwie ubezpieczona juz wczesniej
podejmowala czynno$ci w tym decyzyjne zwiazane z organizowaniem produkcji dokonywaniem zamoéwien
przygotowywaniem kontraktow w dziale akcesoriéw. Po zawarciu umowy o prace nie doszlo jednak do zadnej
rzeczywistej zmiany w zakresie pracy na rzecz platnika.

W ocenie Sadu Okregowego, powyzsze okoliczno$ci potwierdzaja, ze zatrudnienie wnioskodawczyni odpowiadalo
wylacznie potrzebie ubezpieczonej korzystania z odpowiednio wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
zwigzanych z cigzg. Wyzej opisane dzialania odwolujacej a takze platnika uczestniczacego w tym procederze
pozostawaly w ewidentnej sprzeczno$ci z zasada solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, w tym przyslugiwania
proporcjonalnych $wiadczen w zaleznoSci od wymaganego okresu oraz wysokoSci oplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne. Ubezpieczona nie mogla, bowiem uzyskiwaé¢ z FUS nadmiernych korzysci i finansowac
kosztéw swojego utrzymania z pokrzywdzeniem innych uczestnikow i beneficjentéw systemu, ktorzy rzetelnie
pracuja i rozliczaja swoje zobowigzania publicznoprawne. Naganne spolecznie zachowanie ubezpieczonej, dzialanie
Swiadomie nakierowane na pokrzywdzenie Funduszu, nalezacego przeciez do wszystkich partycypujacych w jego
powstawaniu i utrzymywaniu, nie zasluguje na aprobate prawna, i nie powinno prowadzi¢ do finansowego
uprzywilejowania ubezpieczonej, w odniesieniu do uczciwych rzetelnych platnikoéw. Odwolujaca naruszyla ogolng
zasade art. 2a ustawy systemowej, zatem podjete przez nia czynnosci, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych
nie mogly korzysta¢ z ochrony prawnej. Dzialanie ubezpieczonej zostalo umozliwione przez platnika skladek, ktory
mial §wiadomo$¢ przy podpisywaniu umowy o prace, ze faktycznie jedynym celem takiego zachowania obu stron
bylo zapewnienie ubezpieczonej nieporéwnywalnie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w pordwnaniu
z tymi, ktoére przystugiwaly z tytulu prowadzenia dzialalno$é, za§ bez znaczenia bylo czy i jak dlugo mialaby
wykonywaé prace skoro rowniez wiadomym bylo, ze wspolpraca bedzie ukladaé sie na niezmienionych zasadach a
w niedlugim czasie ubezpieczona bedzie juz niezdolna do $wiadczenia pracy. Jednocze$énie umowe skonstruowano
tak ze gwarantowala powodce zatrudnienie maksymalnie do dnia porodu. Platnik zdecydowal sie zawrzeé z P. J.



umowe o prace, a tym samym strony wspolnie i porozumieniu przerzucily na FUS wyplate zawyzonych zasitkow w
porownaniu do podstawy, ktora deklarowala ubezpieczona prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza. To platnik skladek
umozliwil ubezpieczonej pobieranie ponad wyzszego $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych w poréwnaniu do tego,
ktore przystugiwaloby ubezpieczonej z tytulu prowadzenia przez nia dzialalnoéci gospodarczej. Podkre§li¢ nalezy, iz
ubezpieczona mimo iz jako przedsiebiorca miala ku temu sposobno$¢ z uwagi na uzyskiwane dochody i wiedze z
jakimi konsekwencjami wigze sie oplacanie skladek od najnizszej odstawy wymiaru nie decydowala sie na oplacanie
wyzszych skladek z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wypadek ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego
i zagwarantowania sobie uzyskiwania wyzszych §wiadczen z systemu ubezpieczeni spolecznych. Pomimo dlugoletniej
wspolpracy z platnikiem bedacego czeécia grupy M. nie zdecydowala sie takze na wcze$niejsze zawarcie z platnikiem
skladek umowy o prace - nie nalegala na jej zawarcie. Co rownie istotne — wnioskodawczyni nie powroécita do
pracy dla zainteresowanego. P. J. podjela dzialania celem uzyskania wysokich $wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
przy czym jej wklad w system ubezpieczen spolecznych, z ktérego takie §wiadczenia sa wyplacane, byl minimalny,
chociaz miala mozliwo$¢é zapewnienia sobie realnie wysokich §wiadczen przy uzyskiwanych dochodach. Obowiazujace
przepisy prawa umozliwiaja przed zblizajacym sie okresem korzystania z zasitkow podpisanie umowy o prace i
ustalenie wyzszej podstawy wymiaru skladek, a nastepnie rozpoczecie korzystania z zasitkow wyliczonych w oparciu
o ostatnio ustalong, wyzsza podstawe wymiaru skladek. Jednakze mozliwo$¢ ta nie moze stuzyé naduzyciom prawa
i wykorzystywaniu intencjonalnie takiej mozliwo$ci, bez rzeczywistego zamiaru $wiadczenia pracy. Postepowanie
ubezpieczonej w okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie zastuguje zatem na ochrone prawna.

Zatem w niniejszej sprawie w ocenie Sadu Okregowego strony dzialajac wspodlnie i w porozumieniu stworzyly
pozér umowy o prace celem naduzycia prawa przez zmiane tytulu ubezpieczenia wnioskodawczyni i umozliwienia
jej pobierania wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zatem skoro jedynym celem i motywem zawartej
umowy o prace przez ubezpieczong i platnika, byla zmiana tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym celem
stworzenia mozliwoS$ci pobierania przez ubezpieczong wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu ciazy
i macierzynstwa, a nie $wiadczenie pracy na warunkach okre$lonych w art. 22 kp , to decyzja organu rentowego z dnia
6.05.2020 r., uznajaca te umowe za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 KC) jest decyzja prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art.477'481 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 §1i §3 k.p.c., zgodnie z tre$cig ktérego strona przegrywajaca sprawe
obowiazana jest zwrdci¢ przeciwnikowi koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony, w tym
koszty wynagrodzenia profesjonalnego pelnomocnika.

Organ rentowy wygral sprawe w caloéci, stad Sad obcigzyt zaréwno wnioskodawczynie jak i platnika obowigzkiem
zwrotu poniesionych przez organ rentowy kosztéw zastepstwa radcowskiego, ustalajac wysoko$¢ naleznoéci w obu
przypadkach w oparciu o przepis §9 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.265).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni —PI.

27 X 2022 roku.



