Sygn. akt VIII U 213/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 listopada 2020 r. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 5 listopada 2020 r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddziat w E. odméwil R. G. prawa do rekompensaty. W uzasadnieniu podniesiono, iz w przypadku
ubezpieczonego staz pracy w szczegélnych warunkach wynibést 12 lat 6 miesiecy i 24 dni. Nie uznano okresu
zatrudnienia od 15.10.1998 -30.04. 1999 . jako pracy w szczegblnych warunkach poniewaz brak jest za ww. okres
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

/ decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 5 stycznia 2021 r. wniést R. G. domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa
do rekompensaty.

/ odwolanie k. 3/
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
/ odpowiedz na odwolanie k. 12/

Pismem procesowym z dnia 24.03.2021 r. wnioskodawca wniost dodatkowo o zaliczenie do pracy w szczegélnych
warunkach okresu zatrudnienia od 1995-1997 r. w (...) gdzie pracowal jako monter na wysoko$ciach przy remontach
i modernizacji w (...) elektrocieplowniach.

/ pismo procesowe k. 27/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca R. G. urodzil sie (...) i ma ustalone prawo do emerytury od 1.07.2020 z wyplata od 1.08.2020 r. decyzja
ostateczng z 2.10.2020 r.

/ bezsporne decyzje w aktach ZUS k. nienumerowane/
W dniu 5 listopada 2020 r. R. G. zlozyl wniosek o emeryture z rekompensata.
/wniosek — w aktach ZUS k. nienumerowane /

Na skutek powyzszego zaskarzona decyzja z dnia 30 listopada 2020 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa
do rekompensaty z uwagi na brak udokumentowania 15 letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

/ decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

Uwzgledniajac zalaczone do odwotania od przedmiotowej decyzji §wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach z MPK
we W. za okres 18.12.1980r. - 29.05.1981r. i zaliczajac wskazany okres do okresu pracy w szczegdélnych warunkach,
decyzja z dnia 18.01.2021r, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. ponownie odmoéwil wnioskodawcy prawa
do rekompensaty, poniewaz wnioskodawca udokumentowatl wylacznie 13 lat i 8 dni pracy w szczegdlnych warunkach

Do stazu pracy w szczegdélnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w (...) Zakladzie Ustug (...) ( Zakladzie
(...)) 15.10.1998r. - 30.04.1999r. (w tym okres niesktadkowy 07.04.1999r. - 30.04.1999r.) na stanowisku konserwator
maszyn i urzadzen, poniewaz brak powolania punktu z zarzadzenia resortowego oraz wykazane stanowisko nie
figuruje w zarzadzeniu resortowym. Nie uwzgledniono tez okresu pracy 02.01.1993r. - 31.12.1994r. (w tym okresy
nieskladkowe: 05.04.1993r. - 21.04.1993r., 08.07.1993r. - 14.07.1993r., 20.09.1993r. - 11.10.1993r., 11.04.1994T. -



24.04.1994r., 23.08.1994r. - 26.08.1994r) na stanowisku §lusarz-monter - z firmy (...) sp. z 0.0., z uwagi na brak
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

/ decyzja w aktach ZUS k. nienumerowane/

W okresie od 2.01.1993 do 31.12.1994 (okresy nieskladkowe: 05.04.1993r. - 21.04.1993r., 08.07.1993r. - 14.07.1993T.,
20.09.1993T. - 11.10.1993r., 11.04.1994T. - 24.04.1994r., 23.08.1994r. - 26.08.1994r) R. G. byl zatrudniony w (...) sp.
7 0.0. w G. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarz — monter.

/ $wiadectwo pracy z 31.12.1994 w aktach ZUS k. nienumerowane oraz k. zaswiadczenie
w przedmiocie okreséow nieskladkowych z 31.12.1994 r. w aktach ZUS k. nienumerowane
dokumentacja osobowa koperta k. 22/

Za wskazany okres zatrudnienia wnioskodawca nie dysponuje $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze.

/ bezsporne/

W powyzszym okresie wnioskodawca pracowal przy rozbiérce elektrofiltra i budowie nowego na terenie
elektrocieptowni (...)-2. Elektrofiltr znajdowal sie wewnatrz i mial wylapywac wszystkie pyly i zanieczyszczenia
emitowane przez Kkotly. Zajmowano sie tez remontami kotldbw. Wszystkim pracom towarzyszyl halas, wysoka
temperatura, zapylenie. Wskazane prace wnioskodawca wykonywal w pelnym wymiarze, czesto w razie potrzeb po
12 godzin na dobe.

/zeznania swiadka A. J. protokoél z rozprawy z dnia 17 czerwca 2021 r. 00:22:00 -00:34:48/

W powyzszym zakladzie wnioskodawca byt tez zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 18.03.1997
do 31.05.1998 na stanowisku monter spawacz. Wnioskodawca nie domagat sie zaliczenia powyzszego okresu pracy
do pracy w szczegblnych warunkach.

/bezsporne swiadectwo pracy z 29.05.1998 w aktach ZUS k. nienumerowane dokumentacja
osobowa koperta k. 22/

W okresie od 2.01.1995 do 28.02.1997 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku monter na wysokosci.

/$wiadectwo pracy z 28.02.1997 r. w aktach ZUS k nienumerowane, k. 28 nadto w dokumentacji
osobowej koperta k. 47/

Za wskazany okres zatrudnienia, w dniu 30.05.2021 r. pracodawca wystawil wnioskodawcy $§wiadectwo wykonywania
prac w szczegblnych warunkach, w Swietle ktérego R. G. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace o szczegblnym charakterze: prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych w kontakcie z azbestem - wykaz A, Dzial II poz. 1
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02. 1983 (Dz. U. Nr.8, poz 43), pracujac na stanowisku: monter kottow i
urzadzen pomocniczych w nomenklaturze zakladu monter na wysoko$ci. W §wiadectwie wskazano, iz zmiana nazwy
stanowiska wynikata ze zmiany w taryfikatorze stanowisk oraz wewnetrznych przepisach zakladowych zgodnie z
zarzadzeniem nr 17 MgiE z dnia 12.08.1983r. Ze zm.- wykaz A, Dzial II poz. 1 pkt 29, w sprawie wykazu stanowisk
pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

Wskazana w §wiadectwie pracy nazwa monter na wysokoSci jest tozsama pod wzgledem rodzaju wykonywanej pracy i
zakresu obowigzkow pracownika na stanowisku monter kottéow i urzadzen pomocniczych, wymienionemu w wykazie
A, Dzial II poz. 1 pkt 29. Swiadectwo sporzadzono na podstawie akt osobowych.



/$wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegolnych z dnia 30.05.2021 r. w aktach
osobowych koperta k. 47/

We wskazanym okresie zatrudnienia wnioskodawca pracowal w zespolach dokonujacych remontéw w
elektrocieplowniach, w ramach ktérych zajmowano sie modernizacja kotléw energetycznych (wysokoS$ci
kilkudziesieciu metréw) oraz innych urzadzen w elektrocieplowni. Wnioskodawca wymienial rurociagi, ekrany,
wentylatory, mlyny weglowe, filtry, pompy, silniki podajniki wegla i inne urzadzenia przemystowe towarzyszace
pracy elektrocieplowni. Pracowano zaréwno na zewnatrz jak i wewnatrz. Prac dokonywano m.in na wysokosci,
niejednokrotnie na specjalnie budowanych ku temu rusztowaniach. Wnioskodawca miat kontakt z azbestem bo przy
pracach spawalniczych uzywano tzw. kolca azbestowego do zabezpieczenia rur i elementéw, ktére podlegaly obrobcee
cieplnej. Na co dzien mial kontakt z pytem weglowym i pochodzacymi z niego trujacymi zwigzkami chemicznymi,
m.in. siarkg - zwigzanymi ze spalaniem wegla. Wnioskodawca jako monter korzystat z palnika acetylowo- tlenowego
przygotowujac prace dla spawacza, a z takze szlifierki katowej. Mial uprawnienia podstawowe do prac spawalniczych.
Whnioskodawca pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze w nadgodzinach. Podczas wykonywanych prac, poza
remontowanymi, inne urzadzenia normalnie pracowaly wiec byt halas i wysoka temperatura.

/zeznania wnioskodawcy protokoél z rozprawy z dnia 17 czerwca 2021 00:40:03-00:48:32 w zwiqzku
z informacyjnymi wyjasnieniami protokoél z rozprawy z dnia 22 kwietnia 2021 00:05:56 00:15:08
zeznania swiadka J. M. protokoél z rozprawy z dnia 17 czerwea 2021 r. 00:04:44 - 00:22:00 zeznania
Swiadka A. J. protokoél z rozprawy z dnia 17 czerwea 2021 r. 00:22:00 -00:34:48 zeznania swiadka
H. K. protokél z rozprawy z dnia 17 czerwca 2021 r. 00:34:48 — 00:40:03/

W okresie 15.10.1998r. - 30.04.1999r. (w tym okres nieskladkowy 07.04.1999r. - 30.04.1999r.) wnioskodawca byt
zatrudniony w (...) Zakladzie Uslug (...) ( Zakladzie (...)) na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen,

/$wiadectwo pracy z 30.04.1999 r. w aktach ZUS k. nienumerowane nadto w aktach osobowych
teczka zalgczona do (...) k. 18/

Whnioskodawca legitymuje sie Swiadectwem wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z 28.12.2020 r. za
wskazany okres zatrudnienia 15.10.1998r. - 30.04.1999r. w $wietle ktérego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal konserwator (...).O. /kotléw na stanowisku konserwator maszyn i urzadzen wymienionym w wykazie A
dzial II poz. 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Administracji (...) Terenowej i Ochrony
(...) z 01.07.1983r. oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie okres$lania stanowisk pracy w
resorcie administracji, gospodarki terenowej i ochrony srodowiska , na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego (Dz.U. Nt 89 poz. 43)

/$wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach k. 4 nadto w aktach ZUS k.
nienumerowane nadto w aktach osobowych teczka zalqczona do pisma k. 18/

W Swietle szczegblowego zakresu obowiazkéw do obowigzkéw wnioskodawcy na wskazanym stanowisku konserwator
maszyn i urzadzen w wydziale cieplowni nalezalo:

- dokladna znajomos¢ calosci obiektu pod wzgledem lokalizacji urzadzen,
- dokladna znajomos$¢ konstrukeji maszyn i urzadzen oraz zasad ich dzialania,
- wykonywanie prac zgodnie z potrzebami biezagcymi Wydzialu i planem remontow,

- wykonywanie napraw, montaz, konserwacja, czyszczenie, remonty maszyn i urzadzen, instalacji /w tym kotlow,
kanalizacji, rurociagéw, wymiennikow itp./

- informowanie bezposredniego przelozonego o ewentualnej eksploatacji urzadzen w sposéb niewlasciwy,



- informowanie bezposredniego, przelozonego o ewentualnym zagrozeniu awaryjnym pracujacych urzadzen,
/zakres obowiqzkéw w aktach osobowych teczka zalgczona do pisma k. 18/

Whnioskodawca posiada uprawnienia kwalifikacyjne wydane przez Urzad Dozoru Technicznego do remontu i
modernizacji r6znych kotléw i instalacji.

/$Swiadectwa kwalifikacyjne k. 46/

Sad Okregowy w ELodzi dokonal nastepujagcej oceny dowodow
i zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U.z 2018 ., poz. 1924), rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegoblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

W myél art. 23 ust.11i 2 powolanej ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture;
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze odwolujacy sie nie nabyl prawa do emerytury pomostowej, ani prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym w zwiagzku z wykonywaniem pracy w warunkach szczeg6lnych lub w
szczegbOlnym charakterze.

W niniejszym postepowaniu wnioskodawca domagal sie ustalenia, ze w spornych okresach zatrudnienia od 2.01.1993
do 31.12.1994 w (...) sp. z 0.0. w G., od 2.01.1995 do 28.02.1997 r. w Przedsiebiorstwie (...) od 15.10.1998r. do
30.04.1999r. w (...) Zakladzie Ustlug (...) ( Zakladzie (...)), stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w
warunkach szczegblnych i tym samym spelnia warunki do przyznania rekompensaty.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43), w § 2 ust. 2 zobowiazuje zaklady
pracy do stwierdzenia okresow zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wylacznie na
podstawie posiadanej dokumentacji.

Natomiast rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. 2011. 237.1412) okre§lone zostaly Srodki dowodowe, ktére powinny by¢c
dolgczone do wniosku, stwierdzajace okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie tego $wiadczenia.

Dla rozstrzygniecia spornej kwestii zasadnym stalo sie zatem ustalenie, czy praca wykonywana przez wnioskodawce
we wskazanych zakladach w wymienionych wyzej okresach byla praca wykonywana w warunkach szczegolnych, o
jakich mowa w cytowanych wyzej przepisach.

Wynikajace z wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przyporzadkowanie danego rodzaju pracy do okreslonej branzy ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji jako pracy
w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 u.e.r.f.u.s. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 11 czerwca 2013 r. III AUa 1370/12 LEX nr 1339369). Kwalifikacja jako pracy w warunkach szczegélnych
odbywa sie na podstawie kryterium stanowiskowo-branzowego (czyli konkretne stanowisko w okreslonej branzy).
Usystematyzowanie prac o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia i ucigzliwoséci w oddzielnych dzialach oraz przypisanie
poszczegodlnych stanowisk pracy do odrebnych galezi gospodarki nie jest przypadkowe, gdyz konkretne stanowisko jest



narazone na ekspozycje czynnikow szkodliwych w stopniu mniejszym lub wiekszym w zaleznoéci od tego, w ktorym
dziale gospodarki (branzy) jest umiejscowione. Dlatego konieczny jest bezposredni zwigzek wykonywanej pracy z
procesem technologicznym, wlasciwym dla danego dzialu gospodarki. Oznacza to, ze przynalezno$¢ pracodawcy do
okreslonej galezi gospodarki ma znaczenie istotne i nie mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 4 z pdzn. zm.), wigzaé¢ konkretnych stanowisk pracy z
branzami, do ktérych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym. Od kryterium branzowego mozna odstapic
w pewnych sytuacjach, gdy wykonywana jest praca uznana za szkodliwa dla jednej branzy, mimo iz warunki jej
wykonywania w innej branzy sa tak samo szkodliwe. Jezeli pracownik w ramach swoich obowigzkow stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy narazony byt na dzialanie tych samych czynnikéw, na ktére narazeni byli pracownicy innego
dzialu przemyshu, w ramach ktérego to dzialu takie same prace zaliczane sa do pracy w szczeg6lnych warunkach, to
zroznicowanie tych stanowisk pracy musialoby by¢ uznane za naruszajace zasade rownoS$ci w zakresie uprawnien do
ubezpieczenia spolecznego pracownikéw wykonujacych taka sama prace (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13
grudnia 2016 r., III UK 40/16, LEX nr 2186064).

Analiza tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje, ze wymienione w Dziale
IT w energetyce prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, stanowia prace w szczeg6lnych warunkach.

Ponadto zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra Administracji (...) Terenoweji Ochrony (...) z 01.07.1983r. w sprawie
stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony $rodowiska, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajgce do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu
emerytury lub renty inwalidzkiej, wymieniona w Wykazie A Dzial II. W energetyce poz. 1. Prace przy wytwarzaniu,
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i
cieplnych, w pkt 38 wymienia stanowisko monter kotléw i urzadzen pomocniczych. Analogiczne stanowisko montera
kotléw i urzadzen pomocniczych wymienia wykaz A, Dzial IT w energetyce poz. 1. Praca przy wytwarzaniu, przesytaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektrycznych i cieplnych pkt 29
Zarzadzenia Nr 17Ministra Gornictwa I Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreSlenia stanowisk pracy w
resorcie gornictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach.

Przedkladajac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze z ustalen poczynionych w
oparciu o dokumenty zlozone w procesie, zwlaszcza z dostepnej dokumentacji osobowej, zeznan wnioskodawcy
oraz zeznan Swiadkow wynika, iz wnioskodawca w ocenianych okresach zatrudnienia od 2.01.1995 do 28.02.1997
r. w Przedsiebiorstwie (...) od 15.10.1998r. do 30.04.1999r. w (...) Zakladzie Ustug (...) ( Zakladzie (...)) pracujac
na stanowiskach odpowiednio $lusarz — monter, monter na wysokoS$ci, konserwator maszyn i urzadzen, pomimo
niezgodnoSci nazewnictwa stanowisk pracy Scisle zalgcznikiem do rozporzadzenia resortowego wykonywal jednak
stale i w pelnym wymiarze prace w warunkach szczegblnych okreSlona w Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze oraz w ramach stanowisk pracy zgodnie z Zalacznikiem do Zarzadzenia Ministra
Administracji (...) Terenowej i Ochrony (...) z 01.07.1983r. i do Zarzadzenia Nr 17Ministra Gérnictwa I Energetyki
z dnia 12 sierpnia 1983 r.

Jego obowiazki, w ramach zajmowanych przez niego stanowisk wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy
odpowiadaly bowiem pracy i stanowiskom okreslonym w ww. aktach prawnych. Zeznania §wiadkéw i wnioskodawcy,
dotyczace okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) oraz szczegblowy zakres obowiazkéw z okresu zatrudnienia
w  (...) Zakladzie Ushug (...) ( Zakladzie (...)) niekwestionowane przez organ rentowy wskazuja jednoznacznie, iz
wnioskodawca w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowat sie praca przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych jako monter kotléw i urzadzen pomocniczych. Przez caly sporny okres zatrudnienia zajmowat
sie bowiem wykonywaniem napraw, montazem, konserwacja, czyszczeniem, remontami maszyn i urzadzen, instalacji,
w tym kotloéw, rurociggéw, wymiennikéw, podajnikéw filtrow itp. w elektrocieplowniach w narazeniu na kontakt z



substancjami szkodliwymi zwlaszcza pylem weglowym. Zatem ubezpieczony udowodnil, 15 lat pracy w warunkach
szczegO6lnych.

Reasumujgce, stwierdzié¢ nalezy, ze po uwzglednieniu do okresu pracy w szczego6lnych warunkach zatrudnienia od
2.01.1995 do 28.02.1997 1. ( 2 lata i1 miesiac) od 15.10.1998r. do 30.04.1999r.( 6 miesiecy i 15 dni) przy jednoczesnym
przyjeciu okresu juz ustalonego przez ZUS wymiarze 13 lat i 8 dni ww. spelnia wymdg posiadania 15-letniego okresu
pracy w takim charakterze. Tym samym wnioskodawcy przystuguje prawo do spornego $wiadczenia.

W mysél art. 100 ust. 1. ustawy o emeryturach i rentach z FUS prawo do $wiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z
dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Na mocy art. 129 ust. 1 cytowanej ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
wnioskodawcy prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach.

J.L.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ peln. ZUS wypozyczajac akta rentowe



