Sygn. akt VIII U 241/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 grudnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. M. (1) (obecnie
W.) nie podlega od dnia 1 pazdziernika

2020 1. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik
zatrudniony u platnika skladek D. C. podnoszac pozorno$c¢ zawartej umowy o prace majacej na celu obejscie przepisow
prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz skorzystanie ze $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z chorobg i cigza, a nie w celu rzeczywistego §wiadczenia pracy. Organ rentowy podkreslil,
ze analizujac caloksztalt dokumentéw zgromadzonych w sprawie: "krotkotrwalo$¢" zatrudnienia, tj. 32 dni przed
dniem powstania niezdolno$ci do pracy, brak potwierdzenia wyplaty i otrzymania wynagrodzenia, brak list obecnosci,
brak zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia bhp, brak tytulu do ubezpieczenia chorobowego, przystapienie do pracy
bez orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnoé¢ do podjecia pracy, brak zaswiadczenia lekarskiego z badania
przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych, brak zatrudnionej osoby na zastepstwo $wiadcza o

pozornym charakterze umowy o prace.
(decyzja k. 10 verte — 11 akt ZUS)

Od powyzszej decyzji ubezpieczona M. W. zlozyla w dniu

7 stycznia 2021 r. odwolanie, wnoszgc o zmiane zaskarzonej decyzji. Skarzaca podniosla, ze faktycznie wykonywala
swoje obowigzki pracownicze w siedzibie pracodawcy, zgodnie z treécia zawartej umowy o prace. Nie planowata
ciazy, jej miesiaczki za$ byly nieregularne z powodu zaburzen hormonalnych. O fakcie ciazy dowiedziala sie podczas
rutynowej kontroli ginekologicznej. Skarzaca podkredlila tez, ze badanie lekarskie, na ktére zostala skierowana do
lekarza (...) wykonala wedlug wydanego jej skierowania i uzyskala zdolnoéc¢ do pracy, a w przychodni poinformowano
ja, ze nie musi mie¢ kolejnego badania sanitarno — epidemiologicznego, gdyz poprzednie, ktore miata wykonywane
dla innego zakladu mialo jeszcze rok wazno$ci.

(odwolanie k. 3 - 4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
(odpowiedz na odwolanie k. 5 — 7 verte)

Platnik D. C. przylaczyl sie do odwotania.

(e-protokol rozprawy z dnia 9.06.2021 r. o§wiadczenie platnika 00:00:25, plyta CD k. 24)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil co nastepuje:

Whnioskodawczyni M. W. (poprzednio M.) urodzila sie w dniu (...), legitymuje sie gimnazjalnym wyksztalceniem,
ukonczyla kurs kasjera - sprzedawcy.

(bezsporne, a nadto kwestionariusz osobowy w zalgczonych aktach osobowych k. 19)

W latach 2010 — 2011 ubezpieczona pracowala w Supermarkecie (...), jako kasjer — sprzedawca, w latach 2011 — 2012
w Biurze (...), jako administracja biurowa. W latach 2012 — 2013 byla zatrudniona w firmie (...) a w latach 2015 —
2016 w firmie (...) jako jeliciarz. W latach 2016 — 2017 wnioskodawczyni §wiadczyla prace w sklepie sieci Biedronka,
jako kasjer — sprzedawca, w latach 2019 — 2020 w firmie (...) S.A przy produkcji lekow.

(kwestionariusz osobowy w zalaczonych aktach osobowych k. 19)



D. C. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza obejmujaca prowadzenie dwoch sklepéow spozywezych i
zatrudnia z tego tytutu pracownikéw na stanowisku kasjer -sprzedawca. We wrzesniu 2020 r. pracownica platnika - S.
K. zatrudniona na stanowisku kasjera -sprzedawcy stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. S. K. byta zatrudniona
w sklepie w K. przy ul. (...). Lacznie w tym sklepie pracowalo 6 pracownikéw, po 2 osoby na 1 zmiane. Sklep byl
otwarty w godzinach od 6.00 do 22.00, od poniedzialku do soboty oraz otwarty byl w pracujace niedziele. Drugi sklep
platnika polozony jest w K. przy ul. (...). Platnik w zwigzku z planowang dluzsza nieobecnoscia w pracy S. K. rozpoczat
poszukiwania nowego pracownika na jej miejsce. Na witrynie sklepu (...) na ul. (...) w K. platnik pozostawil ogloszenie
o poszukiwaniu pracownika na stanowisko kasjer-sprzedawca, w sklepie przy ul. (...) w K..

M. W. pozostawala wowczas bez pracy i jako pierwsza zglosila swoja kandydature na wolne stanowisko. Zadzwonila
pod numer telefonu zamieszczony na ogloszeniu o prace i uméwila sie z platnikiem na rozmowe rekrutacyjna, ktora
odbyla sie w polowie wrze$nia 2020 r. Ubezpieczona pojechala z platnikiem do sklepu potozonego w K. przy ul. (...).
Przyszly pracodawca pytal sie jej, czy ma doswiadczenie zawodowe na tym stanowisku pracy a ona odpowiedziala,
ze tak. Ukonczyla kursy kasjera-sprzedawcy i byla zainteresowana pracg w takim charakterze. Platnik od razu
zdecydowal sie na jej zatrudnienie ze wzgledu na trudna sytuacje z uwagi na stan epidemii i obawe o braki kadrowe
zwiazane z mozliwo$cia objecia pracownikéw przymusowa kwarantanna. Strony zdecydowaly, ze ubezpieczona bedzie
otrzymywaé wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnej, platne do reki.

(zeznania platnika 00:02:10 i dalej, plyta CD k. 24 w zw. z w zw. z 00:20:16 i dalej, ptyta CD k. 122)
Whnioskodawczyni i platnik sa osobami obcymi.
(bezsporne)

W dniu 30 wrzesnia 2020 r. M. W. zawarla z D. C. umowe o prace na okres probny od dnia 1 pazdziernika 2020 r. do
31 grudnia 2020 r. na stanowisku sprzedawcy w pelnym wymiarze czasu z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie
2.600,00 zl brutto. Strony ustalily, ze miejscem wykonywania pracy bedzie miejscowo$c¢ K..

(umowa o prace w zalaczonych aktach osobowych k. 19)

M. W. przedlozyla orzeczenie z dnia 17.09.2020 r. podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o jej zdolnoéci
do pracy na stanowisku sprzedawcy wazne do dnia 5.10.2022r.

(orzeczenie lekarskie w zalgczonych aktach osobowych k. 19)
Whnioskodawczyni odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP.
(karta szkolenia wstepnego w zalaczonych aktach osobowych k. 19)

Platnik skladek dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego,
wypadkowego oraz zdrowotnego z tytutu zawartej umowy o prace od dnia 1.10.2020 r., po ustawowym terminie, tj. w
dniu 3.11.2020 r. na skutek bledu Biura (...) obslugujacego platnika.

(formularz (...) w zalgczonych aktach osobowych k. 19, zeznania platnika 00:02:10 i dalej, plyta CD k. 45 w zw. z
00:20:16 i dalej, plyta CD k. 122, zeznania §wiadka M. T. 00:34:41 i dalej, plyta CD k. 45, zeznana Swiadka A. T.
00:10:04 i dalej, plyta CD k. 122)

Ubezpieczona nie otrzymala pisemnego zakresu obowigzkéw pracowniczych.
(bezsporne)

Ubezpieczona zostala zatrudniona na tych samych zasadach co inne pracownice, tj. na stanowisku kasjera -sprzedawcy
z minimalnym wynagrodzeniem.



(zeznania platnika 00:02:10 i dalej, ptyta CD k. 24 w zw. z 00:20:16 i dalej, plyta CD k. 122, zeznania wnioskodawczyni
00:05:09 i dalej, plyta CD k. 45 w zw. z 00:19:44, plyta CD k. 122, zeznania $wiadka A. B. 00:21:56 i dalej, ptyta CD
k. 24, zeznania $wiadka E. N. (1) 00:28:14 i dalej, plyta CD k. 24, zeznania Swiadka I. P. 00:37:40 i dalej, plyta CD k.
24, zeznana $wiadka M. Z. 00:04:06 i dalej, plyta CD k. 122)

Whnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace.
CzynnoSci pracownicze wykonywala codziennie, od poniedziatku do soboty po 8 godzin, w godzinach 6.00-14.00
albo 14.00-22.00, nawet zdarzalo sie, ze musiala by¢ w sklepie od 5:30, bo bylo wtedy przyjecie pieczywa. W
tygodniu, tak jak i inne pracownice miala dzienh wolny za prace w sobote. Pracowala na dwdch zmianach z innymi
pracownicami, ktore sie zmienialy. W czasie pracy w sklepie z ubezpieczona pracowaly: A. B., M. Z., E. N. (2) oraz L.
P.. Na jednej zmianie bylo 2 pracownikéw. Do obowigzkéw wnioskodawczyni nalezaly czynnoéci, ktére wykonywali
tez inni pracownicy, takie jak: obsluga kasy, obstuga klientéw, przyjmowanie, wydawanie towaru, przyjmowanie
faktur, wyplacanie z kasy pieniedzy za towar, sprzedaz towaru, wykladanie i ukladanie towaru na potkach, sprzatanie
sklepu. Wnioskodawczyni w ramach swych obowiazkéw nosita takze skrzynki z towarem, zamawiala towar. Jeéli byta
potrzeba zastapienia innych pracownic to Swiadczyla prace na stoisku wedliniarskim. Pracownice, ktore pracowatly
na danej zmianie same otwieraly i czesto tez zamykaly sklep, gdyz dysponowaly kluczami od niego. Do pracy w
sklepie platnika wnioskodawczynie przyuczala pracownica A. B., badZ inne pracownice, ktére pracowaly z nig na
jednej zmianie. Natomiast tylko pracownicy z najdluzszym stazem byli uprawnieni do podpisywania faktur VAT badz
dokumentéw zwigzanych z przyjeciem towaru. Platnik nadzorowal prace pracownikéw, bo codziennie byl obecny
w swych sklepach nawet po kilka razy dziennie. Przyjezdzal min. codziennie po odbiér pieniedzy, przed godzing
22.00. Pracodawca prowadzil ewidencje czasu pracy zatrudnionych pracownikéw i ubezpieczona podpisywala liste
obecnoéci, ktéra znajdowala sie w szufladzie obok stanowiska wedliniarskiego. Za wykonane w pracy czynno$ci
ubezpieczona otrzymywala od platnika wynagrodzenie platne ,do reki”, analogicznie jak mialo to na poczatku miejsce
w przypadku pozostalych pracownic. Odbiér wynagrodzenia wnioskodawczyni kwitowala na liScie plac.

(zeznania platnika 00:02:10 i dalej, ptyta CD k. 24 w zw. z 00:20:16 i dalej, plyta CD k. 122, zeznania wnioskodawczyni
00:05:09 i dalej, plyta CD k. 45 w zw. z 00:19:44, plyta CD k. 122, zeznania §wiadka A. B. 00:21:56 i dalej, ptyta CD k.
24, zeznania $wiadka E. N. (1) 00:28:14 i dalej, plyta CD k. 24, zeznania Swiadka I. P. 00:37:40 i dalej, plyta CD k. 24,
zeznana Swiadka M. Z. 00:04:06 i dalej, plyta CD k. 122, ewidencja czasu pracy k. 19, lista plac k. 19, lista ptac k. 19)

Ubezpieczona dowiedziala sie, Ze jest w ciazy juz po podjeciu pracy u platnika. W dniu 20 pazdziernika 2020 r. odbyta
pierwsze badanie potoznicze. Od dnia 2 listopada 2020 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy
zagrozonej poronieniem. Skorzystala ze zwolnienia lekarskiego, bo byla to praca ciezka fizycznie, gdyz musiala min.
dzwiga¢ towar. Platnik dowiedzial sie o cigzy wnioskodawczyni, gdy przyniosta ona zwolnienie lekarskie. W dniu 22
czerwca 2021 r. odwoltujaca urodzila dziecko i od tej daty przebywala na urlopie macierzynskim.

(wywiad polozniczy k. 69, karta cigzy k. 70, kopia odpisu skréconego aktu urodzenia k. 68, historia leczenia z ZOZ
D. w K. k. 92 — 98 verte, badanie USG z Gabinetu Ginekologicznego J. M. k. 101 — 102, badanie USG z R. Centrum
Medycznego w K. k. 108 — 110, wynik badania echokardiograficznego k. 115, zeznania platnika 00:02:10 i dalej, plyta
CD k. 24 w zw. z 00:20:16 i dalej, plyta CD k. 122, zeznania wnioskodawczyni 00:05:09 i dalej, plyta CD k. 45 w zw.
7 00:19:44, plyta CD k. 122)

Na okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy wnioskodawczyni, platnik poszukiwal nowego pracownika.
Ostatecznie na jej miejsce od dnia 16.11.2020 r. zostala zatrudniona pracownica E. G., ktora do chwili obecnej pracuje
u platnika.

(kartoteka osdb zatrudnionych k. 19, zeznania platnika 00:02:10 i dalej, plyta CD k. 24 w zw. z 00:20:16 i dalej, plyta
CD k. 122, zeznania wnioskodawczyni 00:05:09 i dalej, plyta CD k. 45 w zw. z 00:19:44, plyta CD k. 122, zeznania
Swiadka A. B. 00:21:56 i dalej, plyta CD k. 24, zeznania §wiadka E. N. (1) 00:28:14 i dalej, plyta CD k. 24, zeznania
$wiadka I. P. 00:37:40 i dalej, plyta CD k. 24, zeznana $§wiadka M. Z. 00:04:06 i dalej, plyta CD k. 122)



Whnioskodawczyni nie wrocila do pracy w firmie platnika i umowa o prace rozwiazala sie z uplywem czasu na jaki
zostala zawarta.

(zeznania platnika 00:02:10 i dalej, plyta CD k. 24 w zw. z 00:20:16 i dalej, plyta CD k. 122, zeznania wnioskodawczyni
00:05:09 i dalej, plyta CD k. 45 w zw. z 00:19:44, plyta CD k. 122, zeznania S§wiadka A. B. 00:21:56 i dalej, ptyta CD
k. 24, zeznania $§wiadka E. N. (1) 00:28:14 i dalej, plyta CD k. 24, zeznania Swiadka I. P. 00:37:40 i dalej, plyta CD k.
24, zeznana $wiadka M. Z. 00:04:06 i dalej, plyta CD k. 122)

W 2020 r. firma (...) uzyskala doch6d w kwocie 231.011,00 zt.
(zestawienie ksiegi przychodow i rozchodéw k. 19)

Decyzja z dnia 31 grudnia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. (M.) W. nie
podlega od dnia 1 pazdziernika 2020 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony u platnika skladek D. C., podnoszac pozornoé¢ zawartej umowy o
prace majacej na celu obejscie przepisow prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz
skorzystanie ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z chorobg i ciaza, a nie w celu rzeczywistego
Swiadczenia pracy.

(decyzja k. 10 verte — 11 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoblnosci o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach osobowych wnioskodawczyni z firmy platnika
D. C., w tym: umowe o prace, liste plac, liste obecnoSci, ewidencje czasu pracy, orzeczenie lekarskie, karte wstepnego
szkolenia BHP, nadto o dokumenty w postaci kartoteki oséb zatrudnionych, zestawienia ksiegi przychodéow i
rozchoddow, o dokumentacje medyczng zwigzang z przebiegiem ciazy odwolujacej oraz akt ZUS z przebiegu kontroli
doraznej u platnika skladek oraz o zeznania wnioskodawczyni i platnika, a takze o zeznania licznych $wiadkow,
bezposrednich wspolpracownikdéw ubezpieczonej w firmie platnika zatrudnionych na tozsamym stanowisku pracy: A.
B., E.N. (1), I. P. oraz M. Z. a nadto o zeznania $wiadkéw: M. T.1i A. T. - pracownic Biura (...) obslugujacego platnika.

Swiadkowie - pracownicy platnika jednoznacznie potwierdzili, ze w spornym okresie M. W. faktycznie wykonywala
czynno$ci pracownicze i umowa o prace byla rzeczywiscie realizowana. Swiadkowie wymienili czynnosci, ktore
ubezpieczona wykonywala. Potwierdzili, ze prace $wiadczyla ona w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce.
Prace wykonywala w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Swiadkowie zeznali, Ze ubezpieczona przede
wszystkim wykonywala czynno$ci takie jak: obstugiwanie klientdw, przyjmowanie towaru, rozkladanie go na potkach.

Sad dal wiare zeznaniom wyzej wymienionych os6b, w ktorych wskazywali oni na realno$¢ zawartej umowy o prace
miedzy M. W., aD. C. oraz faktyczne §wiadczenie przez nig pracy w ramach powyzszej umowy. W ocenie Sadu zeznania
odwolujacej sie, ptatnika oraz swiadkow w tym zakresie sa jasne, logiczne, wzajemnie niesprzeczne i uzupelniajace
sie oraz pozostaja w zgodnoSci z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym w postaci dokumentow.
Swiadkowie s3 osobami obcymi dla platnika oraz ubezpieczonej i nie maja zatem zadnego interesu w zeznawaniu na
ich korzy$é.

Wskazaé trzeba za$, Ze na uzasadnienie swojej wersji §wiadczacej o tym, ze umowa o prace nie byla realizowana przez
strony, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie przedstawil w toku procesu wystarczajacych dowodéw oraz zasadnie nie
podwazyl zalaczonych do akt dokumentéw i zeznan wnioskodawezyni, platnika oraz Swiadkow.

Organ rentowy jest strona postepowania, ktora, jak kazda strona procesu, jest zobligowana do wykazania twierdzen,
z ktorych wywodzi skutki prawne (art. 232 k.p.c.). W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych

organ rentowy ma pozycje strony (art. 477'° § 1 k.p.c.), wiec powinien przejawia¢ odpowiednia aktywnoéé dowodowa,



w przeciwnym razie ponosi negatywne skutki prawne swej biernoéci, polegajace zwlaszcza na zmianie wydanej decyzji.
(vide wyrok SA w Katowicach z dnia 19.11.2013 r., III AUa 2476/12, opubl. LEX nr 1394193)

W tym stanie rzeczy, zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w calo$ci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy, aby wyjasni¢ sporna okoliczno§¢ — a mianowicie, czy
zawarta przez M. W. umowa o prace nosila cechy pozornoscii czy zostala zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z choroba i ciaza.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:

Odwolanie M. W. w §wietle zgromadzonego materialu dowodowego, zastuguje na uwzglednienie i powoduje zmiane
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 11 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 423 ze zmianami), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, kt6ére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2020 r., poz. 1320 ze
zmianami), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy, stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste (nie moze on wyreczy¢ sie w pracy inng osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania.
Dla stwierdzenia cechy stosunku pracy z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre$lony czas pracy i okreSlone
miejsce wykonywania czynnos$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa,
co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy, obowiazek wykonywania polecen przelozonych.

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z p6zn. zm.), pracownikom, w razie choroby lub
macierzynstwa, przyshuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okreslonych ustawa.

Natomiast zgodnie z treScig art. 4 w ust 11 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest
faktycznie realizowany, woéwczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Wspolnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie
tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika faktycznie §wiadczacego
prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT
UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W niniejszej sprawie ubezpieczona M. W. zawarla w dniu 30 wrze$nia 2020 r. z D. C. umowe o prace, ktora stanowila
stosowng podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskata ona prawo do $wiadczen okre§lonych w
ustawie zasilkowej. Jednakze wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie zakwestionowana.

Niewatpliwie, bowiem umowa o prace z dnia 30 wrze$nia 2020 r. nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma
do niej zastosowania przepis art. 83 k.c. oraz nie jest ona takze sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego oraz nie
zmierza do obejécia prawa w $§wietle art. 58 k.c.



W mysl art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna chyba,
ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczeg6lnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

§ 2. Niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreslonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wcze$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z treScig art. 83 ke w zwigzku z art. 300 kp niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajgca wole nie chee, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Inaczej méwiac strony niejako udawatyby,
ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Podkres$lenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktoéra nie wiaze sie z faktycznym wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego
jako pracownika osoby, ktora w rzeczywistoéci pracy nie §wiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. IT
UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 r. I UKN 244/00,
opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl:
OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sagdu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. II UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15,
poz. 235, str. 712).

W $éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, iz wnioskodawczyni prace podjela i ja
faktycznie $wiadczyla od dnia

1 pazdziernika 2020 r., a pracodawca — §wiadczenie to przyjmowal, placac uméwione wynagrodzenie. (por. wyrok SN
z dnia 18 paZdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 - 16/251 oraz wyrok SN z dnia 25
stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235)

Ustawodawstwo polskie nie uksztaltowalo zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, a przeciwnie, odmowa zatrudnienia
kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ na podstawie art.
18328 11 art. 183" § 1 pkt 1 k.p. (por. wyrok SN z 11.1.2006 1., Il UK 51/05, (...) Nt (...), s. 34).

Trudno uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ zakwalifikowane jako zmierzajace do dokonania czynnoS$ci sprzecznej z
prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z
osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.



Zatem jednym z celow zawarcia umowy o prace moze by¢ uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — a nie jest to cel sprzeczny z ustawa.

Juz same okoliczno$ci zawarcia spornej umowy o prace nie $Swiadcza o jej pozornoSci, bowiem M. W. miala
realny powdd do zatrudnienia w firmie platnika na umowe o prace, podobnie jak i platnik do zatrudnienia
wnioskodawczyni. W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjaénione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z
zatrudnieniem wnioskodawczyni.

We wrzeéniu 2020 r. pracownica platnika - S. K. zatrudniona na stanowisku kasjera -sprzedawcy przedlozylta
zwolnienie lekarskie z powodu cigzy. S. K. byla zatrudniona w sklepie w K. przy ul. (...). Platnik rozpoczal woéwczas
poszukiwania nowego pracownika na jej miejsce. Na witrynie sklepu (...) na ul. (...) w K. platnik wystawil ogloszenie
o poszukiwaniu pracownika na stanowisko kasjer-sprzedawca w sklepie przy ul. (...) w K..

M. W. pozostawala wowczas bez pracy i jako pierwsza zglosila swoja kandydature na to wolne stanowisko. Zadzwonila
pod numer telefonu zamieszczony na ogloszeniu o prace i uméwila sie z platnikiem na rozmowe rekrutacyjna, ktora
odbyla sie w polowie wrze$nia 2020 r. Ubezpieczona pojechala z platnikiem do sklepu potozonego w K. przy ul. (...).
Ubezpieczona miala juz do$wiadczenie zawodowe na tym stanowisku pracy, ukonczyla kursy kasjera-sprzedawcy i
byla zainteresowana praca w takim charakterze. Platnik od razu zdecydowal sie na jej zatrudnienie ze wzgledu na
trudng sytuacje z uwagi na stan epidemii i obawe o braki kadrowe zwigzane z mozliwo$cig objecia pracownikow
przymusowa kwarantanng. Wnioskodawczyni i ptatnik sa osobami obcymi.

W dacie zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni przedstawila wazne orzeczenie lekarza do badan profilaktycznych.

Organ rentowy w postepowaniu przed Sadem nie wykazal, ze przedmiotowy dokument jest nierzetelny co do daty jego
wystawienia oraz waznoSci i co do oceny zdolno$ci do pracy ubezpieczone;.

W przedmiotowej sprawie ponad wszelka watpliwo$¢ ustalono, ze w spornym okresie od dnia 1 pazdziernika 2020 r.
M. W. posiadala status pracownika, bowiem faktycznie wykonywata ona osobi$cie prace okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod ktérego kierownictwem pozostawala i ktorego polecenia stuzbowe wykonywala, ktory ta Swiadczonag
przez nig prace przyjmowal. Z tytulu wykonywanej pracy pobrala wynagrodzenie.

O okoliczno$ci, ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala swa prace w granicach powierzonych jej obowiazkéw
$wiadczy zgromadzona dokumentacja, a takze zeznania wnioskodawczyni, platnika oraz przede wszystkim §wiadkow
— pracownikow platnika, ktérym Sad dal wiare i ktore nie zostaly w Zaden sposob obalone przez strone przeciwng
(art. 6 ke).

W $wietle caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego brak jest jakichkolwiek podstaw do
zakwestionowania daty zawarcia spornej umowy o prace, szczeg6lnie, ze pracownica Biura (...) zeznala, iz op6Znienie
w zgloszeniu wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych nastapito na skutek btedu tego Biura.

Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawczyni faktycznie podjela zatrudnienie w firmie platnika od
dnia 1.10.2020 r., zgodnie z tresScig zawartej umowy o prace. M. W. (wowczas M.) czynno$ci pracownicze wykonywata
nie krocej, niz 8 godzin dziennie, od poniedziatku do soboty w godzinach 6.00-14.00 albo 14.00-22.00, nawet zdarzalo
sie, ze musiala by¢ w sklepie od 5:30, bo bylo wtedy przyjecie pieczywa. W tygodniu, jak inne pracownice miala dzien
wolny za prace w sobote. Pracowala na dwoch zmianach z innymi pracownicami, ktére sie zmienialy. Do obowiazkow
wnioskodawczyni nalezaly czynnosci, ktore wykonywali tez inni pracownicy, takie jak: obstuga kasy, obstuga klientow,
przyjmowanie, wydawanie towaru, przyjmowanie faktur, wyplacanie z kasy pieniedzy za towar, sprzedaz towaru,
wykladanie i ukladanie towaru na potkach, sprzatanie sklepu. Wnioskodawczyni w ramach swych obowigzkoéw nosita
takze skrzynki z towarem, zamawiala towar. Jesli byla potrzeba zastapienia innych pracownic, to $wiadczyla prace na
stoisku wedliniarskim. Pracownice, ktére pracowaly na danej zmianie same otwieraly i czesto tez zamykaly sklep, gdyz
dysponowaly kluczami od niego. Do pracy w sklepie platnika wnioskodawczynie przyuczala pracownica A. B., badz
inne pracownice, ktore pracowaly z nig na jednej zmianie. Platnik nadzorowal prace pracownikow, bo codziennie byt



obecny w swych sklepach, nawet po kilka razy dziennie. Ubezpieczona podpisywala liste obecno$ci. Za wykonane w
pracy czynnosci ubezpieczona otrzymywala od platnika wynagrodzenie platne ,do reki”, analogicznie jak mialo to na
poczatku miejsce w przypadku pozostalych pracownic. Odbiér wynagrodzenia wnioskodawcezyni kwitowala na liscie
plac.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci uznac nalezy, ze wnioskodawezyni faktycznie §wiadczyla
prace na podstawie umowy o prace. Powyzsze w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku
postepowania udowodnione.

W tej sytuacji zdaniem Sadu nie mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona
podjela zatrudnienie jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

O pozornoéci mozna moéwié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej np. zawieraja umowe o prace.

Jak juz wyzej wskazano zainteresowany mial realne powody do zawarcia umowy o prace z ubezpieczona i decyzja o
zatrudnieniu nowego pracownika byla jak najbardziej racjonalna, wrecz konieczna.

Podkresli¢ nalezy, ze stan zdrowia ubezpieczonej nie stanowil przeszkody do zawarcia spornej umowy o prace.

Ubezpieczona legitymowala sie w dacie zawarcia umowy o prace waznym orzeczeniem lekarskim. W dacie zawarcia
spornej umowy zar6wno wnioskodawczyni, jak i platnik nie mieli wiedzy o cigzy. Jednakze, gdyby nawet posiadali
informacje w tym zakresie, to podkreslié nalezy, ze jak wskazano wyzej, jednym z celdw zawarcia umowy o prace moze
by¢ rowniez uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — a nie
jest to cel sprzeczny z ustawa. Stad rozwazania odnos$nie wiedzy platnika skladek i ubezpieczonej o cigzy tej ostatniej,
w realiach niniejszej sprawy — nie mialy istotnego znaczenia.

Zaznaczy¢ nalezy, ze cigza nie jest przeciwwskazaniem do wykonywania pracy w ogoble, a nawet do podjecia pracy
w tym okresie. Takie twierdzenie jak juz wyzej wskazano wyplywa wprost z przepisow prawa pracy (polskich
i wspolnotowych), ktore odmowe zatrudniania czy zwolnienie kobiety w ciazy tylko z tego powodu traktuja
jako dyskryminacje. Ustawodawca w sposob szczegélny chroni kobiety w ciazy, obejmujac je ochrong trwatosci
stosunku pracy. Z tych chociazby wzgledéw z samej okoliczno$ci podjecia pracy w okresie cigzy, gdy brak ku temu
przeciwwskazan medycznych, nie mozna wyprowadza¢ twierdzenia o pozornoSci zawartej umowy. Uznanie, ze kazda
umowa o prace zawarta z kobietg w okresie cigzy jest niewazna prowadziloby do wprowadzenia praktycznego zakazu
zawierania umow o prace z kobietami ciezarnymi.

W dacie zawarcia spornej umowy wnioskodawczyni czula sie dobrze i dopiero od
2 listopada 2020 r. okazalo sie, ze stan zdrowia uzasadnia wystawienie zwolnienia lekarskiego.

Do dnia niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba w okresie ciazy, tj. do 2.11.2020 r. ubezpieczona faktycznie
wykonywala swoja prace i otrzymala za nig wynagrodzenie. Natomiast w okresie jej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, na jej miejsce od dnia 16.11.2020 r. zostala zatrudniona nowa pracownica E. G., ktéra do chwili obecnej
pracuje u platnika.

Uwzgledniajac wszystkie wskazane wyzej okolicznosci nalezy uznaé, ze niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach
zgody na zatrudnienie pozorne. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie wykazal zasadnie, ze miedzy stronami bylo
porozumienie w tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$é¢ zatrudnienia.

Majac na wzgledzie poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad Okregowy przyjal, ze
w sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
Swiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia



spotecznego (np. ciazy, choroby ), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa badz, ze jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze wnioskodawczyni zawarta umowe o prace, gdy stan jej zdrowia byl dobry. Majac
powyzsze na uwadze Sad doszed}l do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu o blednie
ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 kpe,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku uznajac odwolanie wnioskodawczyni za zasadne.

K.B.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajgc akta ZUS.



