Sygn. akt VIII U 2018/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 czerwca 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w £. odmoéwil S. M. (1) prawa do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji, organ rentowy wskazal, ze wnioskodawcy odmoéwiono przyznania
emerytury, zgodnie z art.4 ustawy o emeryturach pomostowych , poniewaz nie udowodnil on okresu pracy w
szczegblnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat , a nadto ze po 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac
w warunkach szczegélnym lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych tj. prac wykazanych w zalaczniku nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wskazal ,ze do pracy w warunkach szczegélnych uwzgledniono okresy zatrudnienia wnioskodawcy: od
3 sierpnia 1981 r. do 25 pazdziernika 1982 r. oraz od 15 listopada 1984 r. do 30 czerwca 1993 r. ( z wylaczeniem
okresdw nieskladkowych) — tj. 9 lat , 9 miesiecy i 20 dni. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jednocze$nie wskazal ,ze
do pracy w warunkach szczegblnych nie uwzglednil wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 1 lipca 1993 r. do 31
grudnia 1998 r. , poniewaz S. M. (1) wykonywal prace réwnocze$nie na dwoch réznych stanowiskach w obrebie
dwoch roznych dzialdéw zarzadzenia resortowego. Zdaniem organu rentowego, brak jest mozliwo$ci zaliczenia ww.
okresu, jako pracy w warunkach szczegolnych, gdyz praca ta nie byla wykonywana na stanowiskach w obrebie jednego
dzialu zarzadzenia resortowego , czyli na kazdym z wymienionych stanowisk S. M. (1) nie wykonywal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w szczegbdlnych warunkach uprawniajacej do ubiegania sie o emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ww. ustawy Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych nie zaliczyl Zadnego okresu zatrudnienia po 31 grudnia 2008 ., poniewaz S. M. (1) nie zostal
zgloszony do ZUS jako pracownik zatrudniony w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Nadto,
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil S. M. (1) prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych , poniewaz na dzien 1 stycznia 2009 r. nie udowodnit on okresu pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat tj. pracy wymienionej w zalaczniku nr 1 lub
2 ustawy o emeryturach pomostowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil ,ze do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach na podstawie art.49 nie zaliczono okreséw od 3 sierpnia 1981 r. do 25 paZdziernika 1982 r. oraz od 15
listopada 1984 r. do 30 czerwca 1993 ., poniewaz zaklad pracy nie potwierdzil , ze w ww. okresach S. M. (1) wykonywal
prace wymieniong w zalaczniku nr 1 lub 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
zaznaczyl ,ze S. M. (1) udowodnil staz sumaryczny w wymiarze 38 lat , 7 miesiecy i 10 dni oraz 9 lat , 9 miesiecy i 20
dni stazu w szczegblnych warunkach/charakterze w mysl art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych oraz nie wykazal
zadnego stazu w szczeg6lnych warunkach/charakterze w mysl art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

/decyzja k.10 - 10 odwrot akt ZUS/

W dniu 20 lipca 2021 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie S. M. (1) od ww. decyzji , w ktérym wnioést o zmiane
zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej od dnia zloZenia wniosku oraz zasadzenie na
jego rzecz zwrotu kosztow postepowania. W tresci odwolania S. M. (1) wskazal ,ze legitymuje sie wymaganym stazem
pracy w warunkach szczeg6lnych , a tym samym spekia przeslanki do uzyskania emerytury.

/odwolanie k.3 — 4/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwolanie k. 7 — 8/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

S. M. (1) urodzil sie (...) Z zawodu jest technikiem mechanikiem

/okolicznoS$ci bezsporne/



W dniu 23 maja 2021 r. S. M. (1) wnioslt o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. Wnioskodawca, na dzien
zlozenia wniosku, nie pozostawal w stosunku pracy.

/okolicznoSci bezsporne, a nadto wniosek k.1 — 3 akt ZUS/

Zaskarzong decyzja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. odmoéwil S. M. (1) prawa do emerytury
pomostowe;j.

/decyzja k.10 - 10 odwrét akt ZUS/
Whnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w lacznym wymiarze 38 lat , 7 miesiecy i 10 dni.
/okoliczno$é bezsporna/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. uwzglednil S. M. (1) staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze
9 lat, 9 miesiecy i 20 dni - uwzgledniono okresy zatrudnienia od 3 sierpnia 1981 r. do 25 paZzdziernika 1982 r. oraz od
15 listopada 1984 r. do 30 czerwca 1993 r. ( z wylaczeniem okreséw niesktadkowych) — tj. 9 lat, 9 miesiecy i 20 dni. We
wskazanych okresach wnioskodawca byl pracownikiem Zakladow (...) w K. , gdzie wykonywal obowiazki pracownicze
§lusarza remontowego.

/okoliczno$é bezsporna/

W okresie od 1 lipca 1993 r. do 16 marca 2020 r. S. M. (1) byl pracownikiem (...) spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w K. , ktdéra byla nastepca prawnym zakladow (...). (...) sp. z 0.0. zajmowala sie¢ m.in.
produkcja opakowan jednorazowych z tworzyw sztucznych.

/$wiadectwo pracy k.6 akt ZUS , okoliczno$ci bezsporne/

W okresie od 1 lipca 1993 r. do 31 grudnia 1998 r. obowiazki pracownicze wykonywane przez S. M. (1) byly tozsame
z obowiazkami , ktdére organ rentowy zaliczyl mu do stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. S. M.
(1), we wskazanym okresie , w pelnym wymiarze czasu pracy nadal wykonywal, typowe dla Slusarza remontowego,
czynno$ci zwigzane z utrzymaniem maszyn w ruchu takie jak: usuwanie awarii , naprawa - uszczelnianie zbiornikow
przejéciowych , takze w ich wnetrzu , przezbrajanie §limakéw , maszyn pakujacych. Wnioskodawca zajmowal
sie takze oczyszczaniem pojemnikdéw po produktach toksycznych takich jak metionina czy lizyna tj. substancji
wykorzystywanych w procesie produkcji. S. M. (1) codziennie stykal sie z substancjami chemicznymi , a powierzone
prace wykonywal na hali produkcyjnej , gdzie panowalo duze zapylenie. Wnioskodawca nie nadzorowal pracy innych
pracownikow , nie byl brygadzistg, a powierzone czynnoéci wykonywal wspdlnie z innym pracownikiem wchodzacym
w sklad dwuosobowej brygady.

/zeznania $§wiadkow: W. T. min.00:18:19 — 00:30:04 , B. K. min.00:30:04 — 00:37:51 oraz wnioskodawcy
min.00:38:43 — 00:49:49 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:01 — 00:16:33 rozprawy z dnia
8 listopada 2021 1., plyta CD k.33/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powotanych dowodéw w postaci dokumentéw znajdujacych sie w
aktach niniejszej sprawy oraz w aktach ZUS, w szczegdlno$ci na podstawie dokumentacji osobowej obejmujgcej sporny
okres zatrudnienia wnioskodawcy, a takze na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz zeznan Swiadkow: W. T. oraz B.
K., ktoérzy pracowali razem z wnioskodawcg i, z tego tytulu, maja pelna wiedze na temat charakteru, wymiarze czasu
pracy, wykonywanej przez niego w czasie zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. i rzeczywistych czynnosci , wykonywanych przez
wnioskodawce, Wszystkie, zlozone w niniejszej sprawie, zeznania byly wiarygodne, spojne i znajdowaly potwierdzenie
w zachowanej dokumentacji osobowej. Warto§¢ dowodowa zeznan nie byla kwestionowana przez organ rentowy.
Stanowily one, tym samym, wiarygodne Zrédto dowodowe.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepwje:



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
1924), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lgcznie
nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 roku, poz. 1270), ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami,
o ktorych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 punkt 1. Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i
zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, Dz. U.
71983 roku nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury,
jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz A wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy, przy czym
powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnié¢ (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 15 grudnia 1997
roku II UKN 417/97; 15 listopada 2000 roku II UKN 39/00). Okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym
wedtug okre§lonego wzoru, lub Swiadectwie pracy (§ 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalaé takze innymi $rodkami



dowodowymi niz dowdd z za$wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkoéw (uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85; uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 roku, III UZP 6/84).

W mysl art. 51 ww. ustawy o emeryturach pomostowych, platnik skladek jest zobowiazany do wystawiania zaswiadczen
o okresach pracy w szczeg6élnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3, za okresy
przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 roku.

Zgodnie z treScia art. 3 ust. 1 ustawy pomostowej prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowacé trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi,
ktére mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Wedlug ust. 3 cytowanego przepisu prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej
odpowiedzialnoéci oraz szczegé6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé nalezytego wykonywania w
sposoéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoS$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz ubezpieczony S. M. (1) spelnil przestanki ustawowe
co do daty urodzenia (urodzil sie po 31 grudnia 1948 roku), wieku (ukonczyl 60 lat), rozwigzania stosunku pracy oraz
okresow skladkowych i nieskladkowych wynoszacych co najmniej 25 lat.

Organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony ani po 31
grudnia 2008 roku nie wykonywat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych ani tez na dzien 1 stycznia 2009 roku nie udowodnil okresu
pracy w szczegoblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, wynoszacego co najmniej 15 lat.

Z zebranego w sprawie materialtu dowodowego wynika, iz ubezpieczony nie spelil wszystkich warunkow do
przyznania prawa do emerytury pomostowej wskazanych w art. 4 punkt 1 — 7 ww. ustawy o emeryturach pomostowych,
gdyz po 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegolnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Okoliczno$¢ nie byla sporna miedzy stronami.

Natomiast dla oséb, ktore wykonywaly prace w szczeg6lnych warunkach jedynie w okresie przed dniem wejécia w zycie
ustawy o emeryturach pomostowych (przed 1 stycznia 2009 roku) w art. 49 ww. ustawy o emeryturach pomostowych
ustawodawca przewidzial rozwigzanie jakoSciowo szczegélne, znoszace wymodg kontynuacji wykonywania prac w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008 roku, ale pod warunkiem, ze
ubezpieczony do 1 stycznia 2009 roku osiagnal staz pracy w szczegolnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach,
ktéry mozna kwalifikowaé jednoczeénie jako prace w szczegbdlna w rozumieniu przepisu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy i w
takim rozmiarze jaki jest wymagany przez przepisy ustawy o emeryturach pomostowych.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktoéra:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;



3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Co do oceny spelnienia warunkow, okreslonych w art. 49 ww. ustawy sporne bylo, jedynie, ustalenie, czy przed dniem 1
stycznia 2009 roku, ubezpieczony wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy.

Z dokonanych ustalen wynika, iz, zaréwno, w okresie uwzglednionym przez organ rentowy tj. od 3 sierpnia 1981 r. do
25 pazdziernika 1982 r. oraz od 15 listopada 1984 r. do 30 czerwca 1993 r., jak i spornym okresie, od 1 lipca 1993 r. do
31 grudnia 1998 r., ubezpieczony wykonywal typowe, dla §lusarza remontowego, czynnosci, zwigzane z utrzymaniem
maszyn w ruchu takie jak: usuwanie awarii , naprawa - uszczelnianie zbiornikdw przejSciowych , takze w ich wnetrzu ,
przezbrajanie §limakéw , maszyn pakujacych. Wnioskodawca zajmowat sie takze oczyszczaniem pojemnikéw po
produktach toksycznych takich jak metionina czy lizyna tj. substancji wykorzystywanych w procesie produkcji. S.
M. (1) codziennie stykal sie z substancjami chemicznymi , a powierzone prace wykonywal na hali produkcyjnej ,
gdzie panowalo duze zapylenie. Wnioskodawca nie nadzorowal pracy innych pracownikéw , nie byl brygadzista, a
powierzone czynno$ci wykonywal wspélnie z innym pracownikiem, wchodzacym w sklad dwuosobowej brygady. Prace
te wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy, stale. Ubezpieczony dostarczal mase formierska na maszyne i formowat
rdzenie , a nadto zajmowal sie ich transportem w celu dalszej obrobki .

Prace wewnatrz cystern, kotlow, a takze zbiornikoéw o bardzo malej kubaturze po substancjach niebezpiecznych zostaty
wymienione w zalaczniku nr 1 do ww. ustawy o emeryturach pomostowych pod pozycja 30 i tym samym sa to prace
w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 tej ustawy.

W tym miejscu, wskazaé nalezy ,ze podstawa odmowy przyznania prawa do emerytury pomostowej nie moze byc
brak zaswiadczenia, wydanego przez pracodawce na podstawie art.51 ww. ustawy o emeryturach pomostowych,
o wykonywaniu pracy w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 za okresy przypadajace przed 1
stycznia 2009 roku. Sad podziela poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 pazdziernika 2013 roku
(IT UK 106/13), iz ,zaswiadczenie, o jakim mowa w art. 51 (...), stuzy do ustalenia okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegbélnym charakterze przypadajacych przed dniem 1 stycznia 2009 roku. Takie za§wiadczenie,
stanowi podstawe do przyjecia, ze okresy pracy, w nim podane, sa okresami pracy w warunkach szczeg6lnych lub w
szczegblnym charakterze, przy czym dla samego uzyskania uprawnienia do emerytury pomostowej istotne znaczenie
ma fakt wykazania pracy w warunkach szczego6lnych, a nie to, czy za§wiadczenie o pracy w takich warunkach wystawit
platnik skladek, bedacy pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, czy tez nie.”

Reasumujac, ubezpieczony spelia warunki do przyznania emerytury pomostowej, na podstawie art. 49 ustawy
o emeryturach pomostowych, poniewaz na dzienn 1 stycznia 2009 roku udowodnil okres pracy w szczegdélnych
warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ww. ustawy. Jak wyzej wskazano, spelnienie przez ubezpieczonego pozostalych
warunkow okreslonych w art. 49 nie bylo sporne.

Zgodnie z tredcig art. 15 ww. ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, powstaje z dniem
spelnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Natomiast, emeryture pomostowa wyplaca sie na zasadach
przewidzianych dla emerytur, okre§lonych w art.129 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (art. 26 ust. 1 ww. ustawy o emeryturach pomostowych).

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznat S. M. (2) prawo do
emerytury pomostowe;j.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w L. na rzecz S. M. (1) kwote 180 ( sto osiemdziesiat) zlotych tytulem kosztéw zastepstwa procesowego. Wysoko$é



wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (Dz. U z 2015 r. poz. 1800 z p6zn. zm.).

S.B.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS , wyrazajac zgode na wypozyczenia akt ZUS



