Sygn. akt IT C 1247/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Lodzi, w II Wydziale Cywilnym,

w skladzie: Przewodniczacy: SSO Mariola Kazmierak
Protokolant: sekr. sad. Dorota Jankiewicz

po rozpoznaniu w dniu 19 maja 2014 r. w Lodzi na rozprawie
sprawy z powodztwa F. T.

przeciwko Towarzystwu (...) S.A. z siedziba w W.

o zaplate

1.zasadza od Towarzystwa (...) S.A. z siedziba w W. na rzecz F. T. rente wyr6wnawcza w kwocie po 3.253 zl (trzy tysiace
dwiescie pie¢dziesiat trzy ztote) miesiecznie, poczawszy od 1 listopada 2011 roku i na przyszlo$é platng z géry do dnia
10 — tego kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi: A. od kwoty po 1000 zt ( jeden tysiac zlotych)
miesiecznie za okres od 1 stycznia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku co do rat wowczas wymagalnych,

B. od kwoty 2.253 zl (dwa tysigce dwieScie pie¢dziesiat trzy zlote) od 1 marca 2013 roku i na przyszlo$¢ w przypadku
uchybienia terminowi platnosci kazdej raty;

2. oddala powddztwo w pozostalym zakresie;
3. nie obcigza powoda kosztami procesu;

4. nakazuje pobra¢ od Towarzystwa (...) S.A. z siedziba w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w
Lodzi kwote 1.645,60 zl. (jeden tysiac szeSéset czterdziedci pieé zlotych, sze$édziesiat groszy) z tytutu nie uiszczonych
kosztow sadowych;

5. odstepuje od obciazenia powoda kosztami sadowymi od oddalonej czeSci powoddztwa.

Sygn. akt II C 1247/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 9 stycznia 2012 roku, skierowanym do Sadu Rejonowego w Zgierzu, powdd F. T. wnioslt o zasadzenie
od pozwanego (...) S.A. z siedziba w W. renty miesiecznej w wysoko$ci 1.000 z} z tytulu utraconych zarobkow,
platnej do 10-go kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku uchybienia terminowi platnosci
ktorejkolwiek z rat, poczawszy od stycznia 2012 roku i na przyszlo§é oraz zasadzenie kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac podstawy faktyczne pozwu wskazano, ze na skutek obrazen doznanych w wypadku z dnia 4 pazdziernika
2004 roku, co zostalo potwierdzone wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 17 marca 2010 roku w sprawie o
sygn. akt I C 1060/07, powod stal sie calkowicie niezdolny do pracy i niezdolnoé¢ ta nadal trwa. Obowiazki, ktore
wykonywalby w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej — Zaklad Produkeyjny (...), gdyby byt zdolny do pracy,
wykonuje aktualnie zatrudniony przez powoda na podstawie umowy na czas nieokreslony na stanowisku manager —



kierowca B. S., ktory otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 10.000 zL. W ocenie powoda
warto$¢ wkladu pracy, jaki wnosilby w prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza, gdyby byt zdolny do pracy, wynosi
minimum 2.000 z}l miesiecznie. Wobec faktu, iz aktualnie F. T. otrzymuje rente z ZUS w wysokoSci 981 zl miesiecznie,
dochodzi on od pozwanego zaplaty w wysokoéci 1.000 z} tytulem miesiecznej renty.

/pozew k. 2-6/

W odpowiedzi na pozew z dnia 29 lutego 2012 roku strona pozwana wniosla o oddalanie powodztwa i zasadzenie
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany wskazal, iz stosowanie
do pkt 1d sentencji wyroku Sgdu Okregowego w Lodzi z dnia 17 marca 2010 roku zobowigzany byt do placenia
powodowi renty miesiecznej w wysoko$ci 800 zl przez czas trwania umowy o prace zawartej przez powoda z T. S..
Natomiast z przedlozonej przez powoda dokumentacji wynika, ze stosunek pracy z T. S. ustal z dniem 31 lipca 2011
roku. W zwigzku z tym zdaniem pozwanego brak jest podstaw do dalszej wyplaty renty.

/odpowiedz na pozew k. 63-65/

W pi$mie z dnia 4 marca 2013 roku powdd rozszerzyl powddztwo w ten sposob, ze wniost o zasadzenie od pozwanego
na jego rzecz renty w wysokos$ci po 11.074 z} miesiecznie, poczawszy od 1 listopada 2011 roku i na przyszlo$é, platnej
do 10-go kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi w nastepujacy sposob:

- od kwoty 11.074 zt od dnia 1 marca 2013 roku w przypadku uchybienia terminowi platnosci ktérejkolwiek z rat,
- od kwoty 1.000 zl za okres od 1 stycznia 2012 roku do dnia 28 lutego 2013 roku co do rat wowczas wymagalnych.
/pismo procesowe z 04.03.2013 r. k. 287-290/

Postanowieniem z dnia 16 kwietnia 2013 roku Sad Rejonowy w Zgierzu stwierdzil swoja niewlaSciwo$é rzeczows i
przekazal ja Sadowi Okregowemu w Lodzi jako wlasciwemu do jej rozpoznania.

/postanowienie k. 314 /

Postanowieniem z dnia 18 wrze$nia 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi zawiesil postepowanie w sprawie na podstawie
art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c. i podjal je z udzialem nastepcy prawnego pozwanego — Towarzystwa (...) S.A. w W..

/postanowienie k. 348/

Na rozprawie w dniu 19 maja 2014 roku, poprzedzajacej bezposrednio wydanie orzeczenia w sprawie, pelnomocnik
powodowa popieral powodztwa i wnosil o zasadzenie na rzecz powoda kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego w kwocie 3.617 zl.

Pelnomocnik pozwanego wnosil o oddalenie powodztwa.
/protokoél rozprawy z 19.05.2014 1. — 00:40:07, 00:48:11/
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

F. T. od 1995 roku prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza — Zaklad Produkcyjny (...). Przedmiotem dzialalno$ci byta
produkcja i sprzedaz mebli. Powdd tworzyl projekty mebli i wdrazal je do produkcji, badal rynek pod katem trendow.
Wzory powoda byly zastrzezone w urzedach patentowych. F. T. dostarczal meble osobiscie do 50 punktéow sprzedazy,
zapoznawal sie z biezacymi ofertami innych producentéw, wyjezdzal na targi do P., O.. Firma powoda produkowala
meble pod wymiar, tj. powdd wykonywal model wzorcowy i nastepnie przekazywat go pracownikom, ktorzy pod jego
nadzorem wykonywali elementy i laczyli je w calo$é. Reklamacje przyjmowat osobiscie powdd, ustalajac telefoniczne
z klientem rodzaj wady, przygotowywal w zakladzie element do wymiany i jezdzil go wymienié¢. Przy drobnych
naprawach do klienta poruszal sie motocyklem.



W czynnoSciach dostarczania mebli braly udzial dwie osoby. Powod, bedac jednocze$nie kierowca, rozladowywal
meble, a jego Zona zajmowala sie dokumentami.

/zeznania powoda protoko6l rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 w zw. z k. 152v-153, 00:45:26, zeznania §wiadkoéw: D.
T. k. 103v-104, T. S. k. 152v, B. S. k. 104/

W dniu 4 pazdziernika 2004 roku F. T. uczestniczyl w wypadku komunikacyjnym jako kierowca motocykla Y. o
nr rej. (...), odnoszac wielomiejscowe obrazenia. Sprawca wypadku byl kierujacy pojazdem marki N. M. S., ktory
ubezpieczony byt odpowiedzialno$ci cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicznych w (...) S.A. z siedziba w W..

/uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z 17.03.2010 r. k. 449 - 475 zalaczonych akt o sygn. I C 1060/07/
Wyrokiem z dnia 17 marca 2010 roku Sad Okregowy w Lodzi w sprawie I C 1060/07:

1. zasadzil od pozwanego (...) S.A. w W. Oddzial w L. na rzecz powoda F. T.:

a) kwote 120.000 z} tytulem zado$éuczynienia z ustawowymi odsetkami:

- od kwoty 40.000 zt od dnia 15 marca 200 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 80.000 7l od dnia 18 stycznia 2010 roku do dnia zaplaty;

b) rente z tytulu zwiekszonych potrzeb :

- w kwocie po 1.500 zl platna z gory do dnia 10-tego kazdego miesiaca za okres od dnia 16 pazdziernika 2004 roku do
dnia 31 marca 2005 roku z ustawowymi odsetkami od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty,

- w kwocie po 1.000 zl platna z gory do dnia 10-tego kazdego miesigca od dnia 1 kwietnia 2005 roku z odsetkami
ustawowymi od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty dla rat do stycznia 2008 roku, a dla pozostalych rat i na
przyszlo$¢ platnych z géry do dnia 10-tego kazdego miesigca z odsetkami ustawowymi w razie uchybienia terminowi
platnosci ktérejkolwiek z rat;

¢) kwote 4.272,85 zl tytulem odszkodowania z ustawowymi odsetkami od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty;

d) kwote po 800 zl tytulem odszkodowania za okres od dnia 1 sierpnia 2007 roku platng z géry do dnia 10-tego
kazdego miesigca z odsetkami z ustawowymi od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty dla rat do stycznia 2008
roku, a dla pozostalych rat i na czas trwania umowy o prace zawartg pomiedzy powodem J. T. a T. S. platnych z géry do
dnia 10-tego kazdego miesigca z odsetkami ustawowymi w razie uchybienia terminowi ptatnosci ktorejkolwiek z rat;

e) kwote 50.641,55 zt tytulem odszkodowania z odsetkami ustawowymi:

- od kwoty 26.313,55 zt od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 24.328 z} od dnia 18 stycznia 2010 roku do dnia zaplaty;

f) kwote 35.741,57 zt tytulem odszkodowania z ustawowymi odsetkami:

- od kwoty 28.122,72 7l od dnia 1 lutego 2006 roku do dnia zaplaty,

- od kwoty 7.618,85 z} od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty;

g) kwote 4.426,77 zl tytutem odszkodowania z ustawowymi odsetkami od dnia 13 listopada 2004 roku do dnia zaplaty;

2. ustalil, ze pozwany (...) S.A. w W. Oddzial w L. bedzie ponosil odpowiedzialnoéé¢ za negatywne skutki, ktére moga
sie ujawni¢ w przyszlosci na zdrowiu powoda w zwiazku ze zdarzeniem z dnia 4 paZzdziernika 2004 roku;



3. oddalit powddztwo w pozostalej czeSci;

4. zasadzil od pozwanego (...) S.A. w W. Oddzial w L. na rzecz powoda F. T. kwote 14.417 z} tytulem zwrotu kosztow
procesu;

5. nie obcigzyl powoda kosztami od oddalonej czeéci powodztwa;

6. nakazal pobra¢ od pozwanego (...) S.A. w W. Oddzial w L. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Lodzi
kwote 16.132,51 zl tytulem nieuiszczonych kosztow sagdowych.

/wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z 17.03.2010 r. k. 447- 448 zalaczonych akt o sygn. I C 1060/07/

Po wypadku powdd nie wykonywal zadnych obowigzkéw w firmie z uwagi na to, ze lezal w 16zku w domu albo byt
hospitalizowany. Firma popadala w zast6j, zmniejszaniu ulegla ilo§¢ punktéw sprzedazy, do ktérych byly dostarczane
meble. Gdy powdd staral sie ponowienie wlaczy¢é w prowadzenie firmy i opracowa¢ nowy wzoér mebli, po 2-3
tygodniach zaczat cierpie¢ na problemy z kregostupem. Nie byl juz w stanie wykonaé¢ modelu wzorcowego.

/zeznania powoda protokoél rozprawy z 14.10.2-13r. — 00:15:47 w zw. z k. 152v-153, 00:37:41, zeznania $wiadkow: T.
S.k.152v, B. S. k. 104 /

Poczatkowo obowiazki powoda przejal P. Z., tj. zajal sie transportem, pomagal przy przenoszeniu mebli, dbal o
samochod. Reszte obowiazkéw, min. logistyke w firmie, przejela zona F. T., ktora zlikwidowala prowadzony przez
siebie sklep.

Kolejng osoba zatrudniong w firmie byt pan M. — pracownik produkcji.

/zeznania powoda protokol rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 w zw. z k. 152v-153, 00:40:26, zeznania §wiadka D.
T. k. 103v-104/

T. S. pracowal w Zakladzie Produkcyjnym (...) od 2001 roku do 31 lipca 2011 roku - poczatkowo na stanowisku
tapicera, a po wypadku powoda od 1 sierpnia 2007 roku na stanowisku kierowca — zaopatrzeniowiec i woéwczas
jego zakres obowigzkoéw ulegl zwiekszeniu — rozwozil towar, przywozit produkty do ciaglosci produkeji, dbal o
stan techniczny samochodu, zajmowal sie ewentualnym usuwaniem wad w produktach, pomagal przy nadzorze na
produkgji. T. S. nie przejal obowigzkéw zwigzanych z rozpatrywaniem reklamacji, nie zajmowal sie czynnoSciami
zarzadzajacymi w firmie. Wynagrodzenie T. S. od momentu nalozenia na niego wiekszego zakresu obowigzkow w
firmie wynosilo 1.530 zl netto (okolo 2.100 zl brutto). T. S. zrezygnowal z zatrudnienia w firmie powoda, poniewaz za
duzo czasu spedzal w pracy zamiast z rodzina.

/zeznania $wiadkow: D. T. k. 103v-104, B. S. k. 104, M. T. k. 104v — 105, T. S. k. 152v, rozwigzanie umowy o prace za
porozumieniem stron k. 45, zas§wiadczenie o zatrudnieniu k. 46 /

W lipcu 2010 roku w firmie powoda zatrudniony zostal brat zony powoda D. T. - B. S., ktéry mial pomo6c w
rozbudowaniu, poszerzeniu dziatalno$ci firmy. Jezdzil jako kierowca z zona powoda w trase, rozmawial z klientami,
zajmowatl sie zakupem ciagnikoéw siodlowych, naczep, a w firmie meblarskiej prowadzil cala produkcje, pomagal w
czynno$ciach obstugowych towaréw. Do jego obowigzkéw nalezato ponadto szukanie nowych kontrahentow, rynku
zbytu, tapicerowanie, wykrawanie materialow obiciowych, pomoc przy wycinaniu elementéw stolarskich do mebli,
uzgodnienie z klientami zamoéwien, sprzatanie hal, konserwacja budynkow.

Wprowadzeniem innowacji zajmowali sie malzonkowie T.. Wszelkie decyzje zwigzane z firmg meblarska podejmowat
powdd.

/zeznania powoda protokol rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 w zw. Z k. 152v-153, 01:10:46, zeznania $wiadkow: D.
T. k. 103v-104, B. S. k. 104/



20 pazdziernika 2010 roku pomiedzy Z. P. (...) F. T. a B. S. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony od dnia
1 listopada 2010 roku. B. S. od tego dnia zostal zatrudniony na stanowisku manager — kierowca. Jego wynagrodzenie
od tego czasu wynosilo okolo 10.000 zl brutto.

/umowa o prace k. 41, zas§wiadczenie k. 311, zestawienie wynagrodzenia k. 301/

B. S. pomagal przy wytworzeniu mebli, zajmowal sie spedycja, transportem, logistyka. Badal rynek pod katem towarow
i jezdzil do klientéw. Pomagal przy wprowadzeniu jednego wzoru, ktory jest zastrzezony w Urzedzie Patentowym.
Ponadto projektowal meble wraz z corka powoda E. T., ktéra po wypadku ojca zostala zatrudniona firmie ojca. Cérka
pomagala takze przy produkcji mebli, np. wycinaniu gabek.

/zeznania powoda protokol rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 w zw. z k. 152v-153, zeznania $wiadkow: D. T. k.
103v-104, E. T. k. 104v, M. T. k. 104v- 105/

Druga corka powoda M. T. przed wypadkiem ojca pomagala przy prowadzeniu firmy, tj. przy szyciu, podstawowych
pracach biurowych. Po wypadku M. T. zostala zatrudniona w firmie. Obecnie tam nie pracuje, zamierza skonczyc
studia.

/zeznania $wiadka M. T. k. 104v — 105/

W momencie gdy F. T. zorientowal sie, Ze nie zdota ponowienie odbudowaé swojej pozycji na rynku, za namowa B. S.
podjal decyzje o przebranzowieniu na firme transportowa.

/zeznania powoda protokoél rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 w zw. z k. 152v-153, 00:58:42, zeznania Swiadka B.
S. k. 104/

Powod posiada uprawnienia do prowadzenia samochodow ciezarowych, jest to jego wyuczony zawod.
/zeznania powoda protokdl rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 w zw. z k. 152v-153, Z 19.05.2014 r. — 00:28:35/

Od 2011 roku dzialalno§¢ Zakladu Produkcyjnego (...) zostala zakonczona. Wpis o dzialalnoSci gospodarczej w
ewidencji nadal istnieje. Firma uplynnia resztki towaru, nie prowadzi produkcji, nie przyjmuje nowych zamoéwien.

F. T. pod firma Zakladu Produkcyjnego (...) prowadzi obecnie firme transportowa. Zatrudnia pieciu kierowcow,
posiada trzy samochody ciezarowe, jeden dostawczy, wykupil dwie naczepy. Rachunkowo$¢ firmy prowadzi
zewnetrzne biuro. Czynno$ciami technicznymi i zarzadzaniem zajmuje sie B. S., ktory jest kierowca i menagerem.
Pomaga mu zona powoda, zajmujaca sie obiegiem dokumentéw, ksiegowoscia, rozliczaniem kierowcow zjezdzajacych
z trasy, ich noclegiem i wyzywieniem.

F. T. kontroluje, obserwuje dzialalno$¢ firmy i podejmuje decyzje. Powdd nie jezdzi samochodem, nie uczestniczy w
zjazdach, kontaktuje sie z biurem telefonicznie, dostarczane sa mu dokumenty zwiazane z firma. B. S. zajmuje sie
spedycja, zleceniami, stanem technicznym pojazdéw, przegladami, zmiang kierowcdéw na trasie. Ostateczne decyzje
w firmie podejmuje powdd po konsultacji z B. S..

/zeznania powoda protokoél rozprawy z 14.10.2013r. — 00:15:47 W zw. Z k. 152v-153, 00:20:12, 00:25:45, 00:58:42, z
19.05.2014 1. — 00:28:35, zeznania $wiadka M. T. k. 104v — 105/

Biezace dochody firmy przeznaczane sa na wyplaty wynagrodzen dla pracownikéw. Powdd posiada zadluzenia
finansowe u swojej rodziny na kwote okolo 200.000 zl. Splaca takze raty leasingowe za trzy samochody.

/zeznania powoda protokol rozprawy z 14.10.2013r. — 00:31:09/



F. T. zawsze marzyl o prowadzeniu firmy transportowej. Firma meblarska powstala przez przypadek. Powdd nie
zamierzal prowadzi¢ dwéch firm jednoczesnie.

/zeznania powoda protokél rozprawy z 14.10.2013r. — 00:58:42/
Po wypadku powdd wymaga pomocy przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, porusza sie caly czas przy pomocy laski.

Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z dnia 9 sierpnia 2011 roku pow6d zostal uznany za calkowicie niezdolnego do
pracy do 29 lutego 2012 roku.

/orzeczenie k. 50/

Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z dnia 13 lutego 2013 roku F. T. zostal uznany za caltkowicie niezdolnego do pracy
do 28 lutego 2015 roku.

/orzeczenie k. 292/

Swiadczenie rentowe powoda przyznane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w styczniu i lutym 2014 roku wynosito
Po 929,70 zl, w marcu 2014 roku 944,64 zt, w kwietniu 2014 roku 943,64 z1.

/zeznania powoda protokol rozprawy z 14.10.2013r. — 00:40:26, wydruki przekazéw pocztowych k. 482-485/

Powod mieszka z zong i corka w lokalu o powierzchni 220 m?, znajdujacym sie w kamienicy. Cérka pracuje dorywcezo,
pomaga rodzicom w gospodarstwie.

/zeznania powoda protokdl rozprawy z 14.10.2013r. — 00:40:26/

Warto$¢ pracy wlozonej w prowadzenie wlasnej firmy ze strony wlasciciela moze byé mierzona jako ekonomiczny
efekt samozaangazowania w postaci wypracowanych dochodéw. Dochody te jednak powinny by¢ pomniejszone o
koszt kapitalu wlasnego zaangazowanego w prowadzona dzialalnos$é. Z danych, jakie sa dostepne w tym zakresie
dotyczacych firmy powoda, nie mozna ustali¢ Zadnej warto$ci kapitalu wlasnego. Gdyby przyjac, ze takiego kapitalu
powdd nie wykorzystal, to wartosé jego pracy wprost bylaby rowna sumie osiaganych dochodéw.

W ostatnim roku przed wypadkiem firma powoda zarejestrowala dodatni wynik finansowy w wysoko$ci 32.600 zl,
co oznacza, ze przecietny dochdd miesieczny nie przekraczal kwoty 2.720 zI w warunkach 2003 roku. Poniewaz nie
mozna prowadzi¢ firmy bez prawidlowych Zrédel finansowania do analizy przyjeto warto$¢ kapitalu obrotowego w
wysokos$ci miesiecznych obrotéw firmy. Oznacza to, ze okres cyrkulacji pienigdza w firmie nie byl dluzszy niz 30 dni.
Koszt kapitalu wyznaczono w oparciu o stope kredytu mozliwego do uzyskania przez malg firme w Banku (...). Kwoty te
powinny by¢ doprowadzone do poréwnywalnosci z rokiem 2012. W tym celu dokonano korekty w oparciu o wskaznik
inflacji przyrostu wynagrodzen. Ostatecznie uzyskano wynik 2.680 zt.

W metodzie ekonomicznej wartoéci pracy z uwzglednieniem zatrudnienia menagera — kierownika przyjeto za
podstawe wynagrodzenie, jakie powdd placi za kierowanie sprawami swojej firmy. Z umowy o prace i danych
placowych, list plac i drukéw RMUA wynika, ze wysoko$¢ tej gazy zostala ustalona na 10.000 zl miesiecznie. Po
odjeciu kosztow tego wynagrodzenia mozna ustalié¢ rzeczywista warto$¢ dochodu, jaki bytby w stanie realizowaé powod
samodzielnie, wykonujac te obowiazki. Wynik uzyskany ta metoda jest na poziomie 4.253 zl.

Koszty calkowite, jakie ponosi pracodawca przy zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace za
wynagrodzeniem 10.000 z} brutto miesiecznie, wynosi 12.074 zl miesiecznie.

Pelne koszty uzyskania przychodudla firmy (...) przy uwzglednieniu kosztéw zatrudnienia wedlug stanu rzeczywistego
na dany miesigc/rok wynosit:



- w 2003 roku od 25.003,77 zl do 36.537,39 zt miesiecznie,

- w 2004 roku od — 11.390,47 zl do 51.853,35 zl miesiecznie,
- w 2005 roku od 16.653,18 zl do 29.663,62 zt miesiecznie,

- w 2006 roku od — 10.298,35 zl do 54.609,51 zI miesiecznie,
- w 2007 roku od 12.987,97 zl do 30.223,86 zl miesiecznie,

- w 2008 roku od 25.840,91 zl do 325.826,09 zI miesiecznie,
- w 2009 roku od 25.013,63 zt do 357.708,45 zl miesiecznie,
- w 2010 roku od 16.478,48 zl do 670.916,61 zl miesiecznie,
- w 2011 roku 63.778,56 zt do 1.048.461,05 zl miesiecznie.

/pisemna opinia bieglego sadowego z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa zatrudnienia i plac Andrzeja H. G. k.
222-233 wraz z pisemna opinig uzupetiajaca k. 276-279/

Kapital wlasny to kategoria obejmujaca zaangazowany kapital poczatkowy i skumulowany zysk od poczatku
dzialalnoSci. Z drugiej strony warto$¢ ta odpowiada warto$ci aktywdw netto, a jej ustalenie polega na pomniejszeniu
bilansowej wartosci aktywow o kapitaly obce, czyli wszelkie zobowigzana dlugo i krotkoterminowe. Koszt obslugi
tych zobowigzan ma istotny wplyw na wynik finansowy i ocene poprawnosci biznesowej firmy. W tym przypadku
brak podstawowych danych uniemozliwia okreslenie tej wartosci. Tak wiec efektem zaangazowania wlaSciciela z
prowadzong dzialalno$¢ jest jej wynik finansowy.

Wynagrodzenie calkowite dyrektora ds. sprzedazy wynosi 18.808 zl, érednie zarobki dyrektora ds. sprzedazy w
firmach zatrudniajacych ponizej 50 0s6b wynosi 9.335 zl, w firmach ponizej 50 oséb w wojewoddztwie (...) 10.343 zt.

Decyzje dotyczace zatrudnienia pracownika sg decyzjami autonomicznymi osbb zarzadzajacych firma, w tym wypadku
powoda.

Wyniki firmy od 2009 roku s3 permanentnie ujemne, co w konsekwencji prowadzi do rosnacego zadluzenia
firmy i stawia pod znakiem zapytania ekonomiczny sens prowadzenia dalszej dzialalno$ci. Skumulowany rachunek
zadluzenia od 2010 roku do wrzeénia 2013 roku wynosi -500.201,78 zl, co oznacza, ze dodatkowo finansowanie
dzialalnoSci, aby bylo zréwnowazone, wymaga uzupelianie dodatkowym zasileniem kapitalu w tej wysoko$ci. W
przypadku sfinansowania tego deficytu pozyczka wzro$nie o te kwote zadluzenie firmy. Firma nie ma srodkéow na
regulowanie swoich zobowigzan. Doché6d z firmy nie wystarcza na splacenie pozyczek. Koszty dzialalnoSci firmy ulegna
zmniejszeniu w przypadku oplacenia wszystkich rat leasingowych.

W tej sytuacji brak jest uzasadnienia dla zatrudnienia menagera w celu uzyskania poprawy wynikdéw firmy.
Wynagrodzenie menagera pozostaje w sprzecznosci z sytuacja finansowa firmy.

/pisemna opinia uzupekiajaca bieglego sadowego z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa zatrudnienia i ptac Andrzeja
H. G. k. 394 — 406 wraz z ustng opinia uzupelniajgca protokoél rozprawy z 19.05.2014 r. — 00:05:34, 00:11:03,
00:13:02, 00:18:23/

Gdyby powo6d byl w pelni sprawny, bylby w stanie osiggnaé dodatni wynik finansowy w firmie.

/ustana opinia uzupelniajgca bieglego sadowego z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa zatrudnienia i ptac Andrzeja
H. G. protokoél rozprawy z 19.05.2014 r. — 00:22:23/



F. T. jest niezdolny do wykonywania pracy wymagajacej znacznego wysitku fizycznego oraz pracy zwiazanej ze
Sprawnym przemieszczaniem sie.

W aspekcie wykonywanej przez powoda pracy menagera, ktory podaje, ze jego praca sprowadza sie do wydania
polecen i nadzoru na siedzaca, prace przy telefonie, komputerze nalezy uznaé to wyjasnienie za spelniajace wymogi
praktyki zawodowej, a tym samym za mozliwo§¢ wykonywania pracy menagera. Mentalnie powod jest w pelni
sprawny.

/pisemna opinia bieglego z zakresu medycyny przemyslowej K. S. k. 416 wraz z ustna opinia uzupelniajaca protokot
rozprawy z 19.05.2014 r. — 00:02:10/

Pismem z dnia 8 lipca 2011 roku powdd zaproponowal stronie pozwanej zawarcie porozumienia w przedmiocie
kontynuowania wyplacanie przez (...) S.A. odszkodowania w wysoko$ci 800 zl dla kolejnych os6b zatrudnionych przez
powoda na tym samym stanowisku co T. S., z ktérym z dniem 31 lipca 2011 roku stosunek pracy ulegl rozwiazaniu.

/pismo k. 48-49/

Sad dokonujgc ustalen faktycznych, opart sie na powolanych wyzej dowodach. Wydane opinie przez bieglych Sad uznat
za rzetelne i wyja$niajgce wszystkie konieczne do rozstrzygniecia kwestie. Zostaly one wykonane zgodnie z tezami
dowodowymi w oparciu o analize akt sprawy. Opinie te ostatecznie nie byly przez strony kwestionowane.

Podstawa ustalen do wydania opinii przez bieglego z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa zatrudnienia i ptac Andrzeja
H. G. byly dane finansowo — ksiegowe udostepnione przez biuro rachunkowe prowadzace ksiegowo$é. Na podstawie
dostepnych danych przyjeto, ze doch6d w latach 2003/2004 wynosil 1.950 zl miesiecznie i taka kwote przeliczono
wskaznikami wzrostu wynagrodzen od 2003 roku do 2011 roku, co dato kwote 2.680 zl.

Kolejnym obliczeniem bylo ustalenie warto$ci mozliwego do uzyskania dochodu w sytuacji, gdyby nie zachodzita
konieczno$é zatrudnienia menagera, ktory zastgpilby wlasciciela w firmie. Obliczenia wykonano poprzez
wyeliminowanie kwoty wynagrodzenia menagera, jaka wynikalaby z zawartej umowy o prace.

W celu odpowiedzi na pytanie o sposob ksztaltowania sie wysoko$ci wynagrodzenia menagera na tle wynagrodzenia
innych os6b zajmujacych podobne stanowisko w przedsiebiorstwie podobnej wielkosci na terenie wojewodztwa
(...) postuzono sie opracowaniem firmy (..). W platnym raporcie firma ta podaje wynagrodzenia wedlug
roznorodnych kluczy, w tym z rozréznieniem stanowisk wedlug konkretnych zakreséw obowigzkdéw, jak i skali
(wielkosé¢, region, poziom zatrudnienia) dla analizy wybrano zakres obowiazkéw odpowiadajacych zakresowi dzialania
menagera zatrudnionego przez powoda i przeliczono uzyskane wyniki na odpowiadajace warunkom zatrudniania w
wojewodztwie (...) w malej firmie zatrudniajacej ponizej 50 pracownikow.

Biegly z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa zatrudnienia i plac podal, ze prowadzona ewidencja w firmie nie pozwala
w zaden sposob ustali¢ warto$ci kapitalu wlasnego zaangazowanego w finansowanie dzialalnoéci. Brak danych w
postaci chocby zobowigzan, nalezno$ci, jak i poziomu zadluzenia, a takze sSrodkéw operacyjnych w postaci lokat i
gotowki w banku jest istotna przeszkoda w ustaleniu tej warto$ci.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo zashuguje na czeSciowe uwzglednienie.

Kwestia odpowiedzialnoéci (...) S.A. z siedziba w W. za skutki wypadku z dnia 4 pazdziernika 2004 roku zastata
potwierdzona wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 17 marca 2010 roku w sprawie o sygn. akt I C 1060/071iw
niniejszym postepowaniu nie byta sporna miedzy stronami.

Z kolei pozwane Towarzystwo (...) S.A. w W. jest nastepca prawnym (...) S.A. z siedzibg w W..



W przedmiotowej sprawie powdd domagat sie od pozwanego renty w wysoko$ci po 11.074 zl miesiecznie, poczawszy
od 1 listopada 2011 roku i na przyszloéc, ptatnej do 10-go kazdego miesigca wraz z ustawowymi odsetkami.

Zadanie zasadzenia renty znajduje podstawe prawna w przepisie art. 444 § 2 k.c., zgodnie z ktérym jezeli
poszkodowany utracil calkowicie lub czeSciowo zdolno$¢ do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego
potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo$é, moze on zadaé od zobowigzanego do naprawienia szkody
odpowiedniej renty.

Renta z tytulu utraty zdolnosSci do pracy powinna rekompensowaé¢ poszkodowanemu uszczerbek, ktory wskutek
uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia powstal w jego dochodach z tytulu pracy zarobkowej lub prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej. Bedzie on réwny réznicy miedzy hipotetycznymi dochodami, ktore osiagalby, gdyby
nie doszlo do zdarzenia szkodzacego, a dochodami, ktére uzyskuje, bedac poszkodowanym, uwzgledniajac takze
$wiadczenia otrzymywane z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

Przy ustalaniu wysokoSci renty wyréwnaweczej, okreslajac wielko$¢ hipotetycznych dochodéw uprawnionego, nalezy
uwzgledni¢ wszelkie jego dochody dotychczas uzyskiwane, réwniez nieregularnie (np. dorywczo, z prac zleconych,
okresowe premie, Swiadczenia w naturze), a takze te dochody, ktérych uzyskanie w przyszloéci bylo wysoce
prawdopodobne, jezeli ocena dokonywana ad casu jest uzasadniona, zwazywszy na naturalny rozwoéj kariery
zawodowe;j.

Z kolei przy ustalaniu dochodéw poszkodowanego uwzglednic trzeba nie tylko jego faktyczne zarobki, ale takze jego
zdolno$é zarobkowa, jezeli jej nie wykorzystuje, zwazywszy na posiadane kwalifikacje i realnie istniejgce mozliwoéci
na rynku pracy. Jednak poszkodowany nie ma obowigzku podjecia kazdej pracy (por. wyrok SN z 8 czerwca 2005 1.,
V CK 710/04, LEX nr 183607; por. takze wyrok SN z 2 marca 1966 r., II PR 18/66, NP 1966, nr 10, s. 1294, z glosa A.
Szpunara; wyrok SN z 17 lipca 1975 r., I CR 370/75, LEX nr 7728; wyrok SN z 10 pazdziernika 1977 r., IV CR 367/77,
OSN 1978, nr 7, poz. 120).

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 17 marca 2010 roku w sprawie o sygn. akt I C 1060/07 ustalil m.in., ze
pozwany bedzie ponosil odpowiedzialno$é¢ za negatywne skutki, ktdre moga sie ujawni¢ w przyszloSci na zdrowiu
powoda w zwiazku ze zdarzeniem z dnia 4 pazdziernika 2004 roku oraz zasadzil od pozwanego na rzecz powoda
kwote po 800 zl tytulem odszkodowania za okres od dnia 1 sierpnia 2007 roku platna z gory do dnia 10-tego kazdego
miesigca z odsetkami z ustawowymi od dnia 10 stycznia 2008 roku do dnia zaplaty dla rat do stycznia 2008 roku, a
dla pozostalych rat i na czas trwania umowy o prace zawarta pomiedzy powodem J. T. a T. S. platnych z gbéry do dnia
10-tego kazdego miesigca z odsetkami ustawowymi w razie uchybienia terminowi ptatnosci ktorejkolwiek z rat.

Stosunek pracy, ktorywigzal T.S.zZ. P. (...) F. T., ustal zdniem 31 lipca 2011 roku. A zatem zgdanie powoda zasgdzenia
w oparciu o wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 17 marca 2010 roku renty od dnia 1 listopada 2011 roku nie
zastuguje na uwzglednienie, bowiem od 31 lipca 2011 roku T. S. nie by} juz pracownikiem w firmie powoda. Wskazac
nalezy, ze osoba pracownika T. S., ktéry mial by¢ zatrudniony na czas trwania umowy o prace zawartej z powodem,
zostala konkretnie wskazana w w/w wyroku. Jest jednak rozstrzygniecie zawarte w tymze punkcie wyroku wlaénie
rentg wyrownawcza. Wynika to z uzasadnienia orzeczenia. Z uwagi na takie a nie inne sformulowanie wyroku i w
zwigzku z wygas$nieciem stosunku pracy T. S., o rencie wyréwnawczej nalezalo orzec niejako od nowa.

Przed wypadkiem z dnia 4 paZdziernika 2004 roku powéd w Z. P. (...) F. T. pehil role menagera, kierowcy, a
ponadto tworzyl projekty mebli i wdrazal je do produkcji. Powdd dostarczal osobiécie meble do 50 punktéw sprzedazy,
zapoznawal sie z biezacymi ofertami innych producentéw, badal rynek pod katem trendéw na rynku, wyjezdzal na
targido P., O.. F. T. jako jedyna osoba w firmie zajmowala sie reklamacjami. Odbywalo sie to w ten sposéb, ze ustalal on
telefoniczne z klientem rodzaj wady, przygotowywal w zakladzie element do wymiany i jezdzil osobiscie go wymienié.
Powdd posiada uprawnienia do prowadzenia samochodéw ciezarowych.



Ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze F. T. po wypadku ponownie probowal wlgczy¢ sie w
prowadzenie firmy i opracowaé nowy wzor mebli. Jednakze po kilku tygodniach od rozpoczecia pewnych czynnoéci
w firmie, zaczal cierpie¢ na problemy z kregostupem, co doprowadzilo do definitywnego zaprzestania przez powoda
wykonywania pracy fizycznej. Obecnie F. T. porusza sie caly czas przy pomocy laski. Od 9 sierpnia 2011 roku powod
jest uznany za catkowicie niezdolnego do pracy do 28 lutego 2015 roku.

F.T. pod firma Zakladu Produkcyjnego (...) prowadzi obecnie firme transportowa. Obowiazki menagera i kierowcy
w firmie pelni jego szwagier B. S., zajmujacy sie spedycja, zleceniami, stanem technicznym pojazdéw, przegladami,
zmiang kierowcow na trasie. Powdd nie jezdzi samochodem, nie uczestniczy w zjazdach, kontaktuje sie z biurem
telefonicznie, dostarczane sa mu dokumenty zwiazane z firma. Ostateczne decyzje w zakresie prowadzonej dzialalnoSci
transportowej podejmuje powod po konsultacji z B. S..

Niewatpliwie F. T. jest niezdolny do wykonywania pracy wymagajacej znacznego wysilku fizycznego oraz pracy
zwiazanej ze sprawnym przemieszczaniem sie. W §lad za opinia bieglego z zakresu medycyny przemyslowej Sad
przyjal, ze w aspekcie wykonywanej przez powoda pracy menagera, ktory polega na wydania polecen i nadzoru na
siedzaca, pracy przy telefonie, komputerze, posiada on mozliwo$¢ wykonywania pracy menagera.

W zwiagzku z powyzszymi rozwazaniami, Sad zasadzit od pozwanego na rzecz powoda rente wyréwnawczg, obejmujaca
ekonomiczng warto$¢ samego wkladu powoda. Jest to, jak wyjasnil biegly doch6d powoda jako wlasciciela firmy gdyby
sam pracowal i nie zatrudnial menagera z uwzglednieniem zatrudnienia menagera. W tej metodzie ekonomicznej
przyjeto za podstawe wynagrodzenie, jakie powdd placi B. S. za kierowanie sprawami swojej firmy, czyli 10.000
zl. Po odjeciu kosztow tego wynagrodzenia rzeczywista warto$¢ dochodu, jaki bylby w stanie realizowa¢ powdd
samodzielnie, wykonujac te obowiazki, wynosi 4.253 zl miesiecznie. Jest to kwota nie wygérowana i odpowiadajaca
mniej wiecej Sredniej miesiecznej pensji. Takg kwote powod , wykorzystujac swe zdolnoéci moglby z cala pewnoscia
zarobi¢, gdyby nie wypadek.

Przyjmujac, iz przy ustaleniu renty wyr6wnawczej nalezy uwzgledni¢ §wiadczenia otrzymywane z tytulu ubezpieczenia
spotecznego, ktore w przypadku powoda wynosza okolo 1.000 zl. ( kwote réwna Sad odjat tak jak proponowal to
powdd) za Sad zasadzil od strony pozwanej na rzecz F. T. rente wyréwnawczg w kwocie 3.253 zl miesiecznie, poczawszy
od 1 listopada 2011 roku i na przyszlosé.

O odsetkach ustawowych od w/w zasadzonego roszczenia Sad orzekl w oparciu o art. 481 § 1 k.c.:

- od kwoty po 1.000 zt miesiecznie za okres od 1 stycznia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku co do rat wowczas
wymagalnych, uwzgledniajac doreczenie (...) S.A. z siedziba w W. pisma zawierajgcego propozycje kontynuowania
wyplaty odszkodowania;

- od kwoty 2.253 zt od 1 marca 2013 roku i na przyszto$¢ w przypadku uchybienia terminowi platnosci kazdej
raty, uwzgledniajac pismo z dnia 4 marca 2013 roku, ktérym strona powoda rozszerzyla powddztwo, jednoczeénie
doreczajac go pelnomocnikowi strony pozwane;j.

W pozostalym zakresie pow6dztwo zostalo oddalone.

Przede wszystkim Sad nie znalazl podstaw do zasadzenia kwoty odpowiadajacej kosztom jakie ponosi powod na
zatrudnienie menagera (taka ostatecznie kwote zadal powod). Kwota ta nijak sie ma do utraconych dochodéw powoda,
w oparciu o ktére ustalana jest renta wyréwnawcza.

Po pierwsze z zatrudnienia menagera- kierowcy ( a wiec osoby o podwdjnych uprawnieniach ) powdd ma takze
korzyéci , jak sam zeznal nawet ogromne, bo zwigzane glownie z doSwiadczeniem i kontaktami pracownika. Sg to
korzys$ci trudno mierzalne. Na pewno wynikajaca z liczb sytuacja finansowa firmy powoda jest trudna. Jak zeznal
biegly w toku ustnych wyjasnien opinii decyzja o zatrudnieniu tak drogiego pracownika, acz z punktu widzenia
wlasciciela zasadna, z punktu widzenia sytuacji finansowej nielogiczna.



Skoro powo6d w tak trudnej sytuacji zdecydowal sie na zainwestowanie w pracownika z pewnoScia liczy takze na
korzyéci z tym zwigzane. Inaczej trudno bytoby wytlumaczy¢ decyzje powoda. Uczynit to jednak powdd z sobie znanych
przestanek, na wlasny koszt i ryzyko. Pozwany za$ za to ryzyko odpowiada¢ nie moze. Koszty zatrudnienia tego
pracownika nie pozostaja bowiem z zwiazku przyczynowym z utratg przez powoda w wypadku zdolno$ci zarobkowania
(art. 361ke). Jest to juz zupehie inna firma, inny zakres obowigzkéw ma pracownik, niz mial powdd przed wypadkiem.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji.
Powod w wyzszym stopniu proces przegral, co go wygral (29,4 %).

Z uwagi jednak na stan zdrowia powoda, orzeczona wobec niego calkowita niezdolno$é do pracy, zadluzenie firmy,
Sad na podstawie 102 k.p.c. nie obciazyl go kosztami procesu.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28. lipca 2005 roku (Dz. U.
2010, Nt 90, poz. 594 ze zm.) w zw. Z art. 100 zd. 1 k.p.c. Sad nakazal pobrac¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa —
Sadu Okregowego w Lodzi kwote 1.645,60 zl z tytulu nie uiszczonych kosztéw sadowych w stopniu w jakim pozwany
proces przegral tj. 29,4 %.

W oparciu o przepis art. 113 ust.4 powolanej wyzej ustawy , Sad odstapit od obcigzenia powoda kosztami sgdowym od
oddalonej czesci powddztwa z tych samych powoddw, dla ktérych nie obciazal go kosztami procesu.



