Sygn. akt III Ca 892/20

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 2 marca 2020 r. Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi w sprawie z powodztwa P. S. przeciwko
(...) sp. z 0.0. z siedziba w L. oraz (...) sp. z 0.0. w L. o zaplate:

1. zasqdzil in solidum od (...) spélki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w (...) spotki
z ograniczong odpowiedzialnosciqg w L. na rzecz P. S. kwote 6741 zl z ustawowymi odsetkami za
opoznienie liczonymi :

a) od pozwanego (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w E. od dnia 18 lutego
2016 roku do dnia zaplaty,

b) od pozwanego (...) spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w E. od dnia 5 grudnia 2018 roku
do dnia zaplaty,

z tym zastrzezeniem ze zaplata przez jednego z pozwanych zwalnia drugiego do wysokosci
dokonanej splaty,

2. oddalil powédztwo w pozostalym zakresie,

3. o0 kosztach procesu orzekl na podstawie art.100 k.p.c. dokonujgc ich stosunkowego
rozdzielnia , przyjmujqc ze powadd wgral sprawe w 60%, a szczegolowe ich rozliczenie pozostawil
Referendarzowi Sqdowemu.

Opisany wyrok zaskarzyli pozwani spoélka (...) w czeSci uwzgledniajacej powddztwo w stosunku do niej i w zakresie
kosztow procesy, a spolka (...) analogicznie co do punktu 1 a) oraz punktu 3. Pozwany J. zarzucil orzeczeniu:

1. naruszenie przepiso6w postepowania:

a) art. 233 § 1 k.p.c. wskutek wadliwej oceny dowodoéw z zeznan $wiadkéw J. P., J. N. oraz powoda, ktora to ocena
przywiodla Sad do blednego ustalenia iz, ,, Nie instruowano pracownikéw przed wypadkiem powoda co robi¢ gdy
brama sie nie zatnie” (str. 2 uzasadnienia) wyroku),

b) art. 233 § 1 w zw. z art. 245 k.p.c. wskutek wadliwej oceny tresci umowy laczacej powoda ze zleceniobiorcy (...)
sp. z 0.0. oraz zeznan Swiadka J. W. (1) i sporzadzonych przez nia protokoléw szkolenia BHP i powziecia blednego
ustalenia jakoby powdd nie przeszed! szkolenia BHP,

c) art. 3271 § 1 pkt 2 k.p.c. wskutek braku wyjasnienia podstawy prawnej wyroku zapadlego wobec (...) sp. z 0.0.
2. Naruszenie prawa materialnego tj.:
a) art. 442 k.c. wskutek uwzglednienia pow6dztwa pomimo uplywu terminu przedawnienia roszczenia,

b) art. 207 k. p. wskutek wadliwej interpretacji oraz blednej oceny stosunku prawnego laczacego strony i przyjecie,
ze powod byl pracownikiem (...) sp. z o.0.,

¢) art. 471 k.c. wskutek przyjecia, ze pozwana spoélka (...) ponosi wine za wypadek, ktéremu ulegt powod,

d) art. 4458 1 k.c. wskutek przyjecia, ze powodowi przysluguje obligatoryjne uprawnienie do zadania
zado$éuczynienia,

e) art. 362 k.c. wskutek przyjecia, ze powod tylko przyczynil sie do zaistnienia zdarzenia wywolujacego szkode.



f) zmiane wyroku w punkcie la i poprzez oddalenie powddztwa w stosunku do pozwanego (...) Spoétka z o.0.,

W oparciu o zarzuty wniost o zmiane wyroku w zaskarzonej czesci poprzez oddalenie powddztwa i zasadzenie od
powoda na swoja rzecz kosztéw procesu za obie instancje

Pozwany (...) sp. z 0.0. skarzonemu orzeczeniu zarzucik:

1. sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z zebranym w toku postepowania materialem dowodowym poprzez przyjecie,
ze pomiedzy szkoda powoda a dzialaniem lub zaniechaniem pozwanego polegajacym na nie dokonaniu skutecznej
naprawy bramy a okaleczeniem reki powoda zachodzi adekwatny zwiazek przyczynowy,

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z zebranym w toku postepowania materialem dowodowym poprzez przyjecie,
Ze pozwany ignorowala wystepujace niesprawnoSci bramy, tolerowala jej niesprawnosé,

3. sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z zebranym w toku postepowania materiatem dowodowym poprzez przyjecie, ze
pozwany pozostawila do dyspozycji pracownikdéw niesprawng brame, co bylo przejawem bezprawnoSci w jej dzialaniu,
ktodre to sprzeczno$ci w ustaleniach lacznie doprowadzily do naruszenia art. 415 k.c. i przyjecia zawinionego przez
pozwanego spowodowania szkody na osobie powoda,

4. nieuwzglednienie odszkodowania wyplaconego powodowi z tytulu wypadku przy pracy (1.514 z1) przy ustalaniu

wysokosci przyznanego zado$éuczynienia, a co najmniej naruszenie art. 327'§ 1, pkt 1 k.p.c. poprzez niewskazanie,
w jaki sposob Sad uwzglednil wyplacone odszkodowanie przy ustalaniu wysokoSci naleznego zadoSéuczynienia oraz
alternatywnie

5. przyjecie zbyt malego stopnia przyczynienia powoda do zaistnialej szkody w wysoko$ci 30% zamiast uznania
wylgcznej winy powoda lub wyzszego (co najmniej 90%) stopnia przyczynienia.

W oparciu o zarzuty wni6st o zmiane wyroku, a w punkcie 3 w zakresie kosztdw postepowania poprzez zasadzenie ich
na swoja rzecz za obie instancje, wg norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje okazaly sie bezzasadne.

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, wskazac ze przedmiotowa sprawe rozpoznano w oparciu o przepisy o postepowaniu

uproszczonym. Zatem zgodnie z art. 505'° § 1 k.p.c. Sad II instancji rozpoznat apelacje jednoosobowo, nadto nie
przeprowadzal postepowania dowodowego, a uzasadnienie wyroku zostalo ograniczone jedynie do wyjasnienia jego

podstawy prawnej z przytoczeniem przepiséw prawa stosownie do art. 505" § 2 k.p.c.

Z uwagi na fakt powielania sie zarzutéw o tozsamej lub zblizonej do siebie tresci Sad postanowil, iz odniesie sie do
obu apelacji lacznie.

W kontekscie dokonania blednych ustalen faktycznych przypomnieé trzeba, ze zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. nie
moze sie sprowadzi¢ jedynie do zakwestionowania oceny dowodéw przeprowadzonej przez Sad pierwszej instancji
i przedstawienia wlasnej ich oceny oraz innego, mozliwego do ustalenia na podstawie zgromadzonego materialu
dowodowego, stanu faktycznego, ktory strona uznaje za prawidlowy (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 16
pazdziernika 2013 r. , I ACa 449/13). Zarzut taki winien opiera¢ sie na wskazaniu konkretnych uchybien, jakich
dopuscil sie Sad Rejonowy w ocenie materiatu dowodowego. Pozwany J. kwestionuje jakoby pracownicy nie mieli
instrukeji co do sposobu dzialania w sytuacji zaciecia sie bramy powoluje w tym wzgledzie zeznania J. N. i J. P.,
skarzacy traci jednak z pola widzenia, iz poza wspomnianymi §wiadkami byli réwniez inni jak choc¢by D. M. ktory
na rozprawie z 26.10.2016r. zeznatl ,Nie instruowalem praco3nikod co robié jak sie zatnie brama.(...) Na bramie
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jest tylko podany serwis nie ma informacji ze nie mozna jej recznie przesunac”, co wyklucza wersje skarzacego



jakoby wszyscy pozostali pracownicy wiedzieli co nalezy w takiej sytuacji robi¢, w tym iz nie wolno prébowac bramy
przesuwaé recznie. Nalezy wreszcie zauwazy¢ ze podnoszone okolicznosci sa w gruncie rzeczy nieistotne. Jako ze
odpowiedzialnoé¢ pozwanego polegala na naruszeniu przepiséw bhp, ktére w znacznej mierze przyczynilo sie do

wystgpienia wypadku i tak zgodnie za art. 207'§ 1 pkt 1i 2 k.p. pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom
informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszczegblnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu pracownikéw, jak i dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1. Jak ustalono informacji tych zabraklo, co wiecej zabraklo tez dzialan
ochronnych i zapobiegawczych bowiem skoro brama ktéra przesuwal powod ulegala awarii wielokrotnie, to nalezalo
uznad, iz skarzacy powinien choc¢by poinformowaé pracownikéw o sposobie postepowania w takiej sytuacji, w tym
sprobowac podjaé dzialania zaradcze jak choéby poinformowanie firmy do ktorej brama nalezala, iz utrzymywanie
w uzyciu niesprawnej bramy stwarza zagrozenie dla zdrowia pracownikéw i aby podjeta w zwigzku z tym dzialania
zaradcze, lecz takich dzialan w kontrolowanej sprawie nie podjeto. Jak zauwazyl Sad I instancji w przedmiotowej
sprawie uchybiono tym samym obowigzkom jakie na pozwanego nakladat art. 20782 k.p., zatem wszystkie powyzsze
okolicznoS$ci przemawiajg na niekorzysé skarzacego, czyniac jego zarzuty bezpodstawnymi.

Te same wnioski nalezy wysnu¢ w odniesieniu do zarzutéw skarzacego spolki (...) ktory kwestionowat jakoby brak
skutecznej naprawy bramy mial mie¢ jakikolwiek zwigzek przyczynowy z urazem powoda. Zarzut ten jest w gruncie
rzeczy absurdalny bowiem to wla$nie wystapienie awarii bramy bylo bezpos$rednia przyczyna dla ktorej poszkodowany
zdecydowal sie sprobowac otworzy¢ brame recznie, oczywistym zatem jest iz gdyby nie doszlo do awarii to tym samym
nie wystapiltby wypadek powoda i szkody z nim zwiazane. Idac dalej fakt iz brama ulegala awariom wielokrotnie i
poza doraznymi dzialaniami nie wyeliminowano na state przyczyny usterki, co Swiadczy o daleko idacym stopniu
lekcewazenia potencjalnych zagrozen wynikajacych z faktu czestego zacinania sie bramy bedacej pod napieciem.
W tym stanie rzeczy Sad Rejonowy slusznie uznala, ze pozwany tolerujac taka sytuacje godzil sie na potencjalng
mozliwo$¢ wyrzadzenia przez pozostawienie w uzyciu niesprawnej bramy szkody.

W kontekécie zarzutu spolki (...) ta nie byla pracodawca powoda, a jedynie zleceniodawca. Ustalony w sprawie
stan faktyczny przeczy temu zapatrywaniu zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Natomiast zgodnie z §1' zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku

pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Przy czym §1° przepis stwierdza, ze nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w
§ 1. Powod wykonywal na rzecz spolki (...) prace polegajaca na uslugach ochroniarskich w przedsiebiorstwie (...),
$wiadczyl je w ramach ustalonego grafiku a prace wykonywal z polecenia jakie otrzymywal od pozwanego i pod jego
kierownictwem co jednoznacznie §wiadczy iz powod byt pracownikiem firmy (...) i spelnione zostaly przestanki umowy
o prace z powolanego przepisu, a zgodnie z dalej powolanymi paragrafami nazwanie stosunku laczacego stronu umowa
zlecenia nie ma znaczenia, a wrecz jest ono niedopuszczalne w §wietle obowigzujacego prawa. Co wiecej sama spotka
(...) jak wskazal Sad nie mial problemu z zakwalifikowaniem przedmiotowego zdarzenia jako wypadku przy pracy
podobnie zreszta jak spwecjalista ds. bhp z ZUS-u wyplacajac powodowi z tego tytulu odszkodowanie.

Bledny jest wreszcie zarzut niewskazania podstawy prawnej ksztaltujacej odpowiedzialnosé odszkodowawcza
pozwanego przedsiebiorstwa (...), Sad przyjal, iz z tytulu laczacej strony umowy o prace zastosowanie znajda
stosowane odpowiednio z mocy art. 300 k.p. przepisu prawa cywilnego i tak przyjmujac niewywigzanie sie przez
pracodawce z obowiazku niewystarczajacego przeszkolenia powoda w zakresie bhp doprowadzil on zgodnie z art. 471
k.c. poprzez nienalezyte wykonanie zobowigzania do wystgpienia szkody.

Przechodzac do zarzutu pozwanego J. o bezzasadnym uwzglednieniu roszczenia powoda pomimo uplywu
terminu przedawnienia Sad jedynie wyjaéni, iz podziela optyke Sadu Rejonowego, iz w kontrolowanej sprawie
nawet przyjmujac uplyniecie terminu przedawnienia mozna bylo méwi¢ o wystapieniu szczegélnego przypadku



przemawiajgcym za uznaniem, iz powolywanie sie w okoliczno$ciach sprawy na zarzut przedawnienia jest przejawem
naduzycia prawa podmiotowego z uwagi na sprzeczno$¢ z zasadami wspodlzycia spolecznego. Jednak sam fakt
uplyniecia tego terminu jest watpliwy bowiem za moment od ktérego nalezalo termin liczy¢ nalezalo uzna¢ moment
dowiedzenia sie o szkodzie i osobie potencjalnie za nia odpowiedzialnej wobec ustalenia iz powod o potencjalnej
odpowiedzialnoSci pozwanej J. dowiedzial sie w 2018 r. w toku procesu, to tym samym nalezalo uznaé, iz podnoszony
zarzut przedawnienia nie mogl by¢ skuteczny bowiem trzy letni okres w przedmiotowej sprawie nie uptynatl jako ze,
pozwany z inicjatywy powoda byl postanowieniem sadu z dnia 10.10.2018 r. wezwany do wziecia udzialu w sprawie.

Odnoszac sie do zarzutu obu apelacji odno$nie blednego przyjecia i oszacowania przyczynienia sie przez powoda do
zaistnienia zdarzenia wywolujacego szkode nalezy przypomnieé, ze dla skutecznego miarkowania roszczenia z tytultu
przyczynienia sie poszkodowanego do szkody, wymaga sie ustalenia nieprawidlowosci (naganno$ci) jego zachowania
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 marca 2017 roku I ACa 1238/16). O ile faktycznie powod nie
powinien podejmowacé prob przesuniecia bramy automatycznej recznie o tyle biorac pod uwage brak przeszkolenia
ani wigzacych instrukeji co w sytuacji awarii nalezalo robi¢, nalezalo przyjaé ze dzialanie powoda bylo tylko jednym
z element6éw na ktore zlozylo sie wystapienie wypadku. Gdyby pracodawca wypehil swoje obowiazki mozna bylo w
zakresie szkoleni z bhp powdd nie prébowalby przesunaé bramy recznie. Wobec powyzszego zachodzila konieczno$é
oszacowania stopnia przyczynienia sie i w $wietle zgromadzonego materiatu dowodowego przyjete 30 % i odpowiednia
redukcja przyznanego zado$cCuczynienia o te warto$¢ jest rozsadna i znajduje aprobate Sadu Okregowego. Tym
bardziej iz jak ustalono wbrew sugestiom pozwanych dzialanie powoda nie bylo wylaczna przyczyna zaistnienia
szkody, bowiem doszlo do wieloaspektowych zaniedba 1 zar6wno po stronie pozwanego J. jak i pozwanego C. Polska,
zatem uznanie, iz powod przyczynil sie do zaistnienia wypadku w 100 % czy 90 % jak chce pozwany C. Polska nie
zashuguje na aprobate.

Finalnie nietrafny okazat sie zarzut naruszenia art.. 415 k.c. uznajac odpowiedzialno$é pozwanego C. Polska pracownik
ds. bhp w firmie (...), ktéra prowadzila szkolenie z powodem zeznala, ze nie szkolila z zakresu obstugi bramy w
przypadku awarii , bowiem uwazala ze jezeli kto$ przychodzi do pracy jako ochroniarz to powinien znac zagrozenia
zwigzane z obsluga bramy automatycznej i sama nie widziala zagrozen w tym zakresie. Biorac roéwniez pod uwage
oczywista w $wietle czestotliwoSci awarii bramy oraz faktu iz wzywany personel serwisowy nie byt w stanie trwale
bramy naprawic nie widziala potrzeby w wyminie bramy na sprawna pomimo iz awaria bramy bedacej pod napieciem
niewatpliwie stwarzala zagrozenie dla pracownikéw i personelu w przedsiebiorstwie. Nie widziala takze potrzeby
przeszkolenia osob obshlugujacych brame jak maja sie zachowywaé w przypadku awarii co potwierdzila powolana
Swiadek J. W.. W tym stanie rzeczy ignorowanie niesprawnej bramy i bierno$¢ w zakresie zagrozen jakie powodowata
nalezalo uznaé jako niedbalstwo ze strony pozwanego. Na marginesie wypada zauwazy¢ ze dopiero po wypadku
pozwany podjal dzialania zaradcze w tym zakresie, uznajac post factum istnienie zaniedbann po swojej stronie

w zapewnieniu pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy. Tym bardziej iz art. 209® § 1 pkt.1 k.p. naklada
na pracodawce w przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia obowigzek niezwlocznego
poinformowania pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjecia dzialania w celu zapewnienia im odpowiedniej
ochrony czego pomimo wielokrotnych awarii bramy pozwany nie uczynil, co §wiadczy jednoznacznie o bezprawno$ci
jego zachowania.

W rezultacie przyznane zado$¢uczynienie w kwocie 9.000 zt pomniejszone o 30% z tytulu przyczynienia sie powoda
nalezalo uznaé¢ za adekwatne do rozmiaru odniesionej krzywdy, ktére w ocenie Sadu pozwoli poszkodowanemu
przezwyciezy¢ negatywne skutki zwigzane z wypadkiem, a jednocze$nie pozostaje utrzymane na rozsadnym poziomie,
wiec zarzut naruszenia art. 445 § 1 k.c. nie znajduje tu zastosowania.

Z wymienionych wzgledow Sad Okregowy oddalil obie apelacje jako bezzasadne na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach postepowania odwolawczego orzeczono w mysl art. 98 k.c., zasadzajac od pozwanego (...) sp. z.0.0. i
(...) sp. z 0.0. na rzecz powoda kwoty po 900 z} tytulem zwroty kosztéw procesu na ktoére zlozylo sie wynagrodzenie
profesjonalnego pelnomocnika w osobie radcy prawnego.



