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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 15 stycznia 2014 r. Sad Rejonowy w Pabianicach, IV Wydzial Pracy zasadzitl od
pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w P. na rzecz powddki H. H. kwote 4740 zlotych brutto
tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace (pkt 1 wyroku), kwote 711,33 brutto
tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (pkt 2) oraz kwote 195 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego powodki (pkt 3). Ponadto nadal wyrokowi w pkt 1 i 2 rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty
1580 zlotych brutto (pkt 4) oraz obciazyl i nakazal pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego
w Pabianicach kwote (...),31 tytulem zwrotu kosztow sadowych (pkt 5).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne.

Powodka H. H. zostala zatrudniona przez pozwana (...) spolke z ograniczong odpowiedzialno$cia w P. na podstawie
umowy o prace na czas okreSlony od dnia 23 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku, w pelnym wymiarze czasu
pracy, w charakterze sprzedawcy z wynagrodzeniem 1386 zlotych brutto, a nastepnie na podstawie umowy o prace z
dnia 30 grudnia 2011 roku na czas okreélony do dnia 31 grudnia 2014 roku w wymiarze 1/2 etatu, z wynagrodzeniem
750 zlotych brutto.

W dniu 26 pazdziernika 2012 roku pracodawca rozwiazal z pow6dka umowe o prace bez wypowiedzenia w trybie art.
52 par | pkt 1 k.p. Jako przyczyne rozwiagzania wskazal nieobecnoéé¢ w pracy powodki od dnia 24 pazdziernika 2012
roku do 26 pazdziernika 2012 roku bez podania przyczyny nieobecnoéci ani jej usprawiedliwienia. Powodka otrzymala
pismo droga pocztowa w dniu 12 listopada 2012 roku.

Powodka przebywala na zwolnieniach lekarskich od dnia 25 kwietnia 2012 roku do 14 listopada 2012 roku. Ostatnie
zwolnienie lekarskie zostalo zlozone w siedzibie pracodawcy.

Powdbdka wzywala pozwanego do sprostowania §wiadectwa pracy i wyplaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Powodka w okresie zatrudnienia na 1/2 etatu wykonywala prace w wymiarze pelnego etatu, pracowala 8 - 10 godzin
dziennie i otrzymywala wynagrodzenie rowne, a niekiedy wyzsze od wynagrodzenia otrzymywanego w okresie pracy
na caly etat.

Pozwany prowadzil listy obecnosci, pracownicy sami wpisywali godziny przyjscia i wyjscia z pracy. Listy byly wytozone
do podpisu w pokoju kadrowe;.

W styczniu pracodawca poprosil powddke o podpisanie innej listy obecnoSci niz ta, ktéra podpisywata codziennie.
Woébwcezas powddka postanowita robié fotokopie list podpisywanych na biezaco.

Powodka w dniu 3 lipca 2012 roku zwrécila sie do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych celem sprawdzenia czy
comiesieczna premia uznaniowa, ktéra otrzymywala powinna stanowi¢ podstawe do wyliczenia zasitku chorobowego.
W wyniku dzialania pow6dki pozwany zweryfikowal kwoty wyplacanego zasitku chorobowego.

W dniu 6 listopada 2012 roku pozwany dokonal wplaty na rzecz powddki kwoty 264,66 zlotych, w tytule przelewu
wskazujgc wynagrodzenie za pazdziernik 2012.

W dniu 30 listopada 2012 roku pozwany dokonal wplaty na rzecz powodki kwoty 3295,22 ztotych, w tytule przelewu
wskazujac wynagrodzenie za listopad 2012 roku i ekwiwalent.

Pozwany w rozliczeniu wskazal, ze kwota (...),22 netto zawiera 250,48 zlotych brutto wynagrodzenia zasadniczego,
642,96 zlotych brutto ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, 267,40 zt wynagrodzenia za czas choroby i 3185 zlotych
zasitku chorobowego.



Powodka w 2012 roku nie wykorzystala 9 dni urlopu wypoczynkowego. Wysoko$¢ ekwiwalentu za 9 dni urlopu
wypoczynkowego powodki wynosi 1.354,29 zlotych brutto. Srednie wynagrodzenie powédki za okres styczen - marzec
2012 wynosilo 1.580 zlotych brutto.

W pozwanej Spoélce obowigzuje regulamin wynagradzania i regulamin pracy. Pow6dka w 2011 roku otrzymywala
premie w wysokosci od 100 do 300 zlotych.

Zdarzalo sie, ze listy obecnosSci wymagaly przepisania. Grafiki pracy mogly ulec zmianie w razie choroby pracownika
i konieczno$ci zastepstwa.

Sad Rejonowy ustalajac stan faktyczny w zakresie czasu pracy powodki opart sie na zeznaniach powodki i $wiadkow
M. B. oraz A. K.. Zeznania w tym zakresie byly spdjne, potwierdzaly sie wzajemnie, wynikalo z nich jasno, ze powodka
pracowala 8 godzin mimo zatrudnienia na 1/2 etatu. Zeznania te potwierdzaja rowniez grafiki pracy i fotokopie list
obecnoéci, ktore zlozyta powodka, jak rowniez wysoko$é otrzymywanego przez powodke wynagrodzenia.

Sad nie dal wiary pozwanej, w czeSci w ktorej twierdzila, ze powddka otrzymywala w 2012 roku premie wyzsze niz
wynagrodzenie zasadnicze, poniewaz pracodawca chcial powddce pomoc z uwagi na jej trudna sytuacje. Zdaniem Sadu
Rejonowego tlumaczenie pozwanej jest nieracjonalne wrecz absurdalne. Powodka (jak twierdzi pozwana) pracowata
jedynie w wymiarze 1/2 etatu i otrzymywala co miesieczne darowizny od pozwanego rowne wysoko$ci wypracowanego
wynagrodzenia. Wyjaénienie to jest nieprzekonujace, niezgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, wrecz naiwne.
Sad podnidsl, iz nie sposéb uwierzy¢, ze pozwana systematycznie obdarowywala powodke znacznymi kwotami
pieniedzy, ktore dodatkowo ujawniala w dokumentacji ksiegowej spotki i odprowadzala od nich skladki. Przecza temu
zasady logicznego rozumowania, a takze material dowodowy w sprawie, z ktdrego wynika jednoznacznie, ze powodka
mimo podpisania umowy w wymiarze 1/2 etatu, pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy, za co otrzymywala pelne
wynagrodzenie, z tym ze podstawa do odprowadzania skladek byla kwota 750 zlotych - wynagrodzenia zasadniczego,
a pozostale wynagrodzenie bylo nazywane premia.

Sad nie dal réwniez wiary pozwanej, ze zlozone grafiki pracy powodki obrazuja jedynie wycinek jej pracy i ze w jednym
miesigcu powddka mogla wypracowaé godziny dla pelnego etatu, a w drugim miesigcu tylko np. 20 godzin. Zeznania
pozwanej w tym zakresie sa rowniez nie przekonujace, sprzeczne z zeznaniami powodki i Swiadkéw A. K. i M. B.,
nadto nielogiczne biorac pod uwage sposob organizacji pracy w sklepie. Nadto zlozone grafiki obejmuja okres styczen
- marzec 2012 roku i w kazdym z nich powd6dka traktowana byta jako pracownik pelnoetatowy. Powodka do konca
roku 2011 pracowala zgodnie z umowa na caly etat. A zatem gdyby - jak chce pozwana - rozliczenie godzin na 1/2
etatu odbywalo sie kwartalnie, w przypadku powodki kwartal ten musialby sie zaczaé w styczniu 2012 roku i do marca
2012 roku powodka powinna przepracowac jedynie 240 godzin, co nie wynika ani ze ztozonych grafikéw ani fotokopii
list obecnosci.

Sad Iinstancji nie dal rowniez wiary listom obecnoéci ztozonym w aktach osobowych, gdyz pozostawaly w sprzeczno$ci
z fotokopiami list zlozonymi przez powodke i zdaniem Sadu byly sporzadzane jedynie na potrzeby ,porzadku" w
dokumentacji pracowniczej, a nie odzwierciedlaly rzeczywistego czasu pracy powodki. H. S. - kadrowa twierdzi, ze listy
zawsze zgadzaly sie z grafikami pracy, a w niniejszej sprawie grafiki pracy powodki zgadzaja sie jedynie z fotokopiami
zlozonymi przez powo6dke (por. luty 2012), a nie z listami obecnoSci z akt osobowych, z ktérymi sa zupelnie rozbiezne.
Pozwana z kolei twierdzi, ze rozlicza czas pracy pracownikow w okresie 3 miesiecy (chcac wytlumaczy¢ ilo§é godzin
pracy powodki zapisanych w grafikach), a jednoczeénie w aktach osobowych znajduja sie listy obecnosci, z ktérych
mialoby wynikaé, ze powddka nie pracowala w miesiagcu wiecej niz 1/2 etatu. W tym zakresie Sad Rejonowy uznal
zeznania H. S. i pozwanej za niespojne, nieprawdziwe i zmierzajgce jedynie do ustalenia sytuacji korzystnej dla
pracodawcy.

W ocenie Sadu rowniez zeznania A. K. w zakresie braku zmian na listach obecnoéci sa nieprzekonujace, bowiem o
koniecznoS$ci zmian i niekiedy przepisania listy obecnoSci méwila H. S. — kadrowa, bezposrednio zajmujaca sie tymi
sprawami w pozwanej spolce.



Oceniajac material dowodowy. Sad dal wiare opinii bieglego, ktora uznat za jasna i fachowa, nie byla ona w zakresie
czeSci merytorycznej i rozrachunkowej kwestionowana przez strony.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz wniesione powddztwo zastluguje na uwzglednienie.

Majac na uwadze tresé art. 52 par 1 kp art. 56 k.p., art. 58 k.p., art. 59 kp Sad doszed! do przekonania, iz rozwigzanie
z powodka stosunku pracy w trybie natychmiastowym, z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych bylo wadliwe.

Sad wskazal, iz nieobecno$¢ w pracy powodki byla usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim, ktérym pozwany
dysponowal, a zatem przyczyna wskazana w rozwigzaniu umowy o prace jest nieprawdziwa. Tym samym rozwiazanie
umowy o prace z powddka w trybie dyscyplinarnym jest niezgodne z prawem. Zadanie powddki o odszkodowanie w
kwocie 4.740 zlotych brutto Sad uznat za uzasadnione. Sad przyjal, ze powddka w rzeczywistosci $wiadczyla prace w
wymiarze pelnego etatu i cze$¢ wynagrodzenia nazwana przez pozwanego premia, byla w istocie wynagrodzeniem za
prace. W konsekwencji przyjal, ze $rednie wynagrodzenie powddki wynosilo 1.580 zlotych brutto miesiecznie.

Sad podnibst tez, iz powddka nie wykorzystata 9 dni urlopu wypoczynkowego, a zatem zgodnie z art. 152 § 1 k.p. oraz art.
171 §1k.p. przy przyjeciu Sredniego wynagrodzenia w wysokosci 1.580 zlotych, powodka powinna otrzymacé ekwiwalent
brutto w wysokoéci 1354,29 zlotych. Poniewaz pracodawca wyplacit kwote 642,96 groszy brutto tytulem ekwiwalentu,
Sad uwzglednil powodztwo w zakresie kwoty 711,33 zlotych brutto ( (...),29-624,96 z1). Sad zaznaczyl przy tym, iz
w wyroku z dnia 22 wrze$nia 2000 roku w sprawie I PKN 33/00 Sad Najwyzszy stwierdzil, Zze premia wyplacana
co pewien czas za okresy zréznicowane co do ich dlugoéci, jest $wiadczeniem periodycznym, do ktérego nie ma
zastosowania wylaczenie przewidziane w § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14). OSNP 2002/8/182, OSNP-wkl. 2001/7/5,
M.Prawn. 2001/8/430, M.Prawn. 2002/11/516, Lex 46079, co za tym idzie premia wyplacana powodce powinna
stanowi¢ podstawe do wyliczenia ekwiwalentu za urlop zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem.

Sad uwzglednil nadto powodztwo w zakresie zgdanych ustawowych odsetek w oparciu o art. 359 ke w zw. z art. 481
k.c. w zw. z art. 300 k.p.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad orzekl na podstawie art. 477 § 1 kpe.

O nie uiszczonych kosztach sadowych Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc i 113 ust. 1 Ustawy z dn. 28 lipca 2005r. o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, p6z. 1398 ze zm.) i nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz
Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Pabianicach kwote 1025,31 zlotych tytulem nie uiszczonej oplaty stosunkowej od
pozwu uwzgledniajacego powddztwo i kosztoéw opinii bieglego. Sad podzielil w tym zakresie poglad Sadu Najwyzszego
wyrazony w uchwale z dnia 05.03.2007 r. M. P. Pr. Nr 7 z 2007 poz. 368.

Sad orzekl o zwrocie kosztow zastepstwa procesowego powodki na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 2 w zw. § 6 pkt 2
i § 11 ust 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(Dz.U. z 2013 poz. 490).

Apelacje od powyzszego orzeczenia wniost pelnomocnik pozwanego.
Powyzszy wyrok zaskarzyt w cze$ci dotyczacej:

- rozstrzygniecia zawartego w pkt. 1 orzeczenia, powyzej kwoty w wysokosci 2.250,00 zl, (co do kwoty 2.490,00 zh) w
zakresie roszczenia o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,



- rozstrzygniecia zawartego w pkt. 2 orzeczenia, zasadzajacego kwote w wysokosci 711,33 zl tytulem ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

- rozstrzygniecia zawartego w pkt. 4 orzeczenia, powyzej kwoty w wysoko$ci 865,31 zt (co do kwoty 160,00 z) w
zakresie zasadzenia o zwrocie kosztéw sadowych.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:

1. naruszenie przepisu prawa materialnego § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. u z 1997 roku Nr 2 poz. 14 z pdzn. zm.)
poprzez przyjecie, ze premia wyplacana powddce byla §wiadczeniem periodycznym wyplacanym co pewien czas za
okresy zr6znicowane co do ich dlugoéci i stanowiace podstawe ustalenia wysokoSci ekwiwalentu pienieznego pomimo,
iz premia przyznana powodce nie byta wyplacana co pewien czas, poniewaz jej wyplata zawsze zalezala od wynikow
sprzedazy dziatu sklepu, w ktorym powodka Swiadczyla prace,

2. naruszenie przepisu prawa procesowego art. 233 § 1 KPC

- mogace mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu opinii biegltego
zzakresu m.in. zatrudnienia i ptac w zakresie wyliczenia ekwiwalentu pienieznego okre$lonego w I wariancie i dowolne
uznanie, ze powodka Swiadczyta prace na caly etat, otrzymujac wynagrodzenie w $redniej wysokosci 1.580,00 zl,
pomimo iz listy obecno$ci wlasnorecznie wypelnione przez powodke znajdujace sie w jej aktach osobowych, wyraznie
Swiadcza o iloéci godzin przepracowanych przez powddke w okresie styczen - marzec 2012 roku, odpowiadajacych
zatrudnieniu w wymiarze po6t etatu,

- mogace mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu - fotokopii list obecno$ci
zlozonych przez powodke za luty - marzec 2012 roku - i dowolne uznanie, ze powodka Swiadczyla prace na caly etat
pomimo, iz fotokopie te nie przedstawiaja w calosci formularza listy obecnosci z czedcia dotyczaca podsumowania
iloéci przepracowanych godzin i pozostajacych w sprzecznosci ze zlozonymi do akt osobowych powddki listami
obecno$ci, wlasnorecznie przez nig wypelionymi i podpisanymi,

- mogace mieé istotny wplyw na wynik sprawy poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu - zeznan
swiadkéw H. S. (2) i A. K. (2) - i dowolne uznanie, ze z uwagi na przepisywanie list obecnosci byly wprowadzane na
nich zmiany, co do iloéci godzin przepracowanych przez powddke pomimo, iz przepisywanie list obecno$ci generalnie
dotyczylo tylko sytuacji konieczno$ci poprawy bledow organizacyjnych polegajacego - np. na zamieszczeniu podpisu
przez pracownika w niewlasciwej rubryce - a nigdy zmian ilo$ci przepracowanych godzin,

- mogace miet istotny wplyw na wynik sprawy poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodu - przestuchania
strony pozwanej - i dowolne uznanie, iz powodka $wiadczyla prace na caly etat otrzymujac Srednie wynagrodzenie
w wysokos$ci 1.580,00 zl pomimo, iZ mozno$§¢ otrzymywania premii przez powodke byla uzalezniona od dobrych
wynikow sprzedazy dziatu sklepu strony pozwanej, w ktorym powodka §wiadezyla prace.

W zwiazku z powyzszym skarzacy wniost o:

- zasadzenie na rzecz powddki kwoty w wysoko$ci 2.250,00 zt tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia i oddalenia powddztwa w pozostalym zakresie,

- oddalenie pow6dztwa w zakresie roszczenia pienieznego z tytulu ekwiwalentu pienieznego,

- zasadzenie zwrotu kosztow sadowych w wysokosci 865,31 zl.



Na rozprawie w dniu 22 maja 2014 r. Pelnomocnik strony pozwanej popart apelacje i wni6st o zasadzenie kosztow
postepowania. Natomiast pelnomocnik powddki wnidst o oddalenie wskazanego §rodka zaskarzenia oraz zasadzenie
kosztow zastepstwa za II instancje.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zar6wno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiazujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pehi aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
procesowego poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i dokonanie sprzecznych ustalen z treécia
zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoéci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodno$ci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreSlone wymaganiami
prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regutami logicznego myslenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okres§lonych §rodkow dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
ITI UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sgdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznos$ci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowoddw lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodéw na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatlu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacego — prawidlowa. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie
jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw dokonana przez ten Sad i jako takie nie moga sie
ostac. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swoja analize zgromadzonego
materialu dowodowego.

Zauwazy¢ nalezy, ze w apelacji zostaly przytoczone wybrane fragmenty wypowiedzi strony pozwanej, $wiadkow, jak
i poszczegoblne okolicznosci o tredci dla niej korzystnej. Jest to jednak potraktowanie zebranego w sprawie materiatu
dowodowego w sposob wybidrezy, to jest z pominieciem pozostalego - nie wygodnego lub nie odpowiadajacego
wersji zdarzen przedstawionych przez pozwang. Fragmentaryczna ocena materialu nie moze za$ daé¢ pelnego obrazu
zaistnialych zdarzen. Zadaniem Sadu Rejonowego — prawidlowo przez Sad wykonanym — bylo przeprowadzenie
calo$ciowej oceny zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogla da¢ pelny obraz zachowan powoda.

W szczegblnosci nie sposéb przyjaé, jak chee skarzacy, iz powddka nie Swiadezyla pracy na caly etat, otrzymujac
Srednie wynagrodzenie w wysokosci 1.580,00 zl, gdyz listy obecnoéci wlasnorecznie wypelnione przez powodke oraz



zeznania strony pozwanej, potwierdzaja jej zatrudnienie w wymiarze V2 etatu. Zaplanowanie za$ w grafikach, pracy
powodki na 8 godzin nie oznaczalo, ze praca w tym wymiarze bedzie wykonywana, lecz bylo zwiazane z ewentualng
koniecznoscig jej $wiadczenia w przypadku duzej ilo$ci klientéw. Rzeczywisty czas pracy byl rejestrowany na listach
obecnoéci i potwierdzony podpisem powodki.

Odnoszac sie do powyzszego wskazaé nalezy, iz na okoliczno$ci przeciwne wskazywal caloksztalt zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego, w szczeg6lnoéci zeznania Swiadkow, zeznania strony powodowej, jak i liczne dowody
z dokumentéw w tym fotokopie list obecnoéci. PodkreSlenia wymaga wprost, iz Swiadkowie - M. B., A. K. - osoby
zatrudnione w tym samym charakterze co powodka - wyraznie wskazaly, ze pow6dka pracowala 8 godzin. Nadto
swiadek H. S. (2) (kadrowa pozwanego) zeznala, iz lista obecno$ci powddki zawsze zgadzala sie z grafikiem. W
Swietle powyzszego uznanie za wiarygodne zeznan samej powodki, co do iloéci §wiadczonej przez nig pracy, pomimo
oficjalnego zatrudnienia na V2 etatu, jak i jej wyjasnien co do zobligowania jej przez pracodawce do podpisania innej
listy obecnosci niz ta, na ktérej podpisywala sie codziennie oraz wiarygodno$é przedstawionej przez nig fotokopii
list obecnosci, nie moze by¢ kwestionowana. W tak za$ ustalonym stanie rzeczy podnoszony przez apelujgcego fakt
przepisywania list obecnosci, z uwagi na zamieszczeniu podpisu przez pracownika w niewla$ciwej rubryce, nie za$ z
uwagi na zmiane, co do iloéci godzin przepracowanych przez powodke, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia.

Poza tym zauwazy¢ nalezy, ze jesli w sporze dwie grupy $wiadkéw lub strony zeznaja odmiennie, badz poszczegdlne
dokumenty wskazuja na odmienne okolicznoéci, to do Sadu meriti nalezy ocena, ktorzy Swiadkowie, strona i dlaczego
zeznajg wiarygodnie oraz ktore dokumenty zastuguja na uwzglednienie. Danie wiary jednym, a nie przyznanie wiary
drugim $wiadkom, stronie badz dokumentom, samo przez sie nie narusza zasady z art. 233 § 1 kpc, a stanowi wlaénie
o istocie sedziowskiej oceny dowoddw, ktora opiera sie na odpowiadajacemu zasadom logiki powigzaniu ujawnionych
w postepowaniu dowodowym okolicznoéci w calo$¢, zgodna z do§wiadczeniem zyciowym.

Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw logicznie argumentujac z jakich wzgledow i w
jakim zakresie, zeznan pozwanej w tej materii nie podzielil, oraz wskazujac w jakim zakresie uznal za wiarygodna
dokumentacje oraz zeznania Swiadkdéw zgromadzone w sprawie. Skarzacy natomiast polemizujac w apelacji z
ocena Sadu, co do merytorycznej wartoSci powolanych dowodéw sugerujac, iz Sad dzialal w sposdb stronniczy,
nadto przedstawiajac swoj poglad co do spornych okolicznos$ci, nie wykazal, iz material dowodowy w sprawie byl
niekompletny, a wnioski Sadu nielogiczne i wewnetrznie sprzeczne. Tym samym w ocenie Sagdu Okregowego brak
podstaw do kwestionowania zasadno$ci poczynionych w tym zakresie ustalen.

W konsekwencji za nieuprawnione uzna¢ nalezy twierdzenie apelacji, co do nieprawidlowego ustalenia Sredniej
wysoko$ci wynagrodzenia naleznego powddce na kwote 1.580,00 zl oraz niewlasciwego wyliczenia naleznego
powbddce ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, jak rowniez ustalenia wysoko$ci odszkodowania z tytulu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, w oparciu o II wariant opinii bieglego.

W ocenie Sadu II instancji bezwzglednie powyzsze znajdowalo oparcie w ujawnionych okoliczno$ciach sprawy.
Irracjonalnym jest tlumaczenie apelacji, iz strona powodowa $wiadczyla prace w wymiarze po6l etatu z
wynagrodzeniem zasadniczym 750 zl, a reszta wyplacanych jej kwot byla premig uzalezniong od wynikoéw sprzedazy,
stad tez nalezne jej $wiadczenia tytulem ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz
odszkodowania, winny zostaé¢ wyliczone jak w I wariancie opinii bieglego, od wskazanej podstawy. Po pierwsze -
jak wyzej podniesiono — zatrudnienie powddki na caly etat potwierdzil material dowodowy zgromadzony w sprawie.
Po drugie wskaza¢ nalezy, iz kwestia naliczenia wskazanych Swiadczen od wynagrodzenia z premiami, byla w peli
prawidlowa. Nie mozna uznaé jak chce skarzacy, iz mozno$¢ otrzymywania premii przez powodke byla uzalezniona
od dobrych wynikow sprzedazy dzialu sklepu strony pozwanej, w ktorym powddka $§wiadczyta prace. Podnoszac
powyzsze skarzacy po raz kolejny nieudolnie probuje bronic¢ swojego stanowiska procesowego w tym przedmiocie.
Wskazaé nalezy, iz pozwany pierwotnie twierdzil, ze sumy wyplacane powddce za prace ponad 750 zl stanowily
jego dobrowolng darowizne, wyplacana pracownicy z uwagi na jej trudng sytuacje zyciowa. Nastepnie w procesie
przed Sadem Rejonowym ujawniono, iz powoédka mimo podpisania umowy w wymiarze Y2 etatu pracowala w
pelnym wymiarze czasu pracy, za co otrzymywala pelne wynagrodzenie z tym, ze podstawa do odprowadzania



skladek byla kwota 750 zl wynagrodzenia zasadniczego, a pozostale wynagrodzenie bylo nazywane premia. Na
etapie apelacji skarzacy wskazal za$, iz powyzsza premia zalezala od wielkosci i wynikéw sprzedazy, nie byla za$
$wiadczeniem periodycznym. Odnoszac sie do powyzszego zauwazy¢ nalezy, ze w tej materii skarzacy nie tylko jest
niekonsekwentny, ale i jego wywody nie moga sie osta¢, w $wietle zasad logicznego rozumowania. Podkreélenia
wymaga, iz powddka w okresie zatrudnienia na pelen etat w 2011 r. otrzymywala premie w wysoko$ci od 100 do 300
z}. Wobec tego, gdyby uznaé, iz nastepnie zostala zatrudniona wylgcznie na p6t etatu niewytlumaczalnym jest dlaczego
wyplacane jej premie tak gwaltownie wzrosly, zamiast wynosi¢ ok. polowy dotychczas wyplacanej z tego tytulu sumy.
Ustalenie wiec, ze przedmiotowa premia byla niczym innym jak wynagrodzeniem za prace w pelnym etacie, a w
zwigzku z tym wyplacane powddce z tego tytulu kwoty winny zostaé uwzglednione przy wyliczeniu naleznego jej
ekwiwalentu za urlop i odszkodowania jest w pelni uzasadnione. Znamiennym jest tez — co wynika z pisma ZUS
z dnia 14 listopada 2012 r. (k. 111), iz w okresie choroby, w rzeczywisto$ci pozwany pomniejszyl nalezne powddce
wynagrodzenie o niewypracowana premie, a zatem wchodzita ona w sklad podstawy wyliczenia zasitku chorobowego.
Zadziwiajacym jest wiec brak uwzglednienia jej przez pracodawce przy wyliczeniu naleznego powddce ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy. Ponadto podnie$é nalezy, iz okoliczno$¢ o braku periodycznego charakteru tego $wiadczenia
pozwana podniosla dopiero na etapie postepowania drugoinstancyjnego. Wczeéniej, cho¢ nie byla ograniczona, co
do mozliwo$ci przedstawienia swych twierdzen i dowodéw w kwestiach istotnych dla rozstrzygniecia, nie wykazala
zadnych okoliczno$ci, ktore potwierdzalyby wskazang teze. Tymczasem samo twierdzenie strony nie jest dowodem,
a twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznoéci (art. 227) powinno by¢ udowodnione przez strone, ktéra
zglasza to twierdzenie - art. 232 k.p.c. w zwiazku z art. 6 k.c. (zob. wyrok SN z dnia 22 listopada 2001 r., I PKN 660/00,
W.. 2002, nr 7-8, poz. 44; wyrok SA we Wroclawiu z dnia 28 kwietnia 1998 r., I ACa 308/98, (...) 2002, nr 12, poz.
147). Zgodnie z art. 381 kpc Sad drugiej instancji moze poming¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je powotaé
w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla p6Zniej. Wobec
powyzszego wskazane twierdzenia apelanta nie mogly mie¢ zadnego wplywu na wynik rozstrzygniecia.

Akceptacja powyzszego sprawia, iz calkowicie nietrafnym jest tez apelacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego
§ 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. u z 1997 roku Nr 2 poz. 14 z p6Zn. zm.) poprzez przyjecie, ze premia wyplacana powodce byla
$wiadczeniem periodycznym, wyplacanym co pewien czas, za okresy zroznicowane co do ich dlugoéci i stanowigce
podstawe ustalenia wysokoéci ekwiwalentu pienieznego pomimo, iz w rzeczywisto$ci jej wyplata zawsze zalezala
od wynikow sprzedazy dzialu sklepu, w ktorym powodka $wiadczyla prace. Dodatkowo wskazaé jednie nalezy, iz
Sad Rejonowy uznal, iz kwota 1580 zl powinna stanowi¢ podstawe wyliczenia ekwiwalentu, gdyz de facto tak w
rzeczywistoSci ksztaltowalo sie jej §rednie wynagrodzenie. Jedynie na marginesie podniésl, ze gdyby nawet uznac
ze wynagrodzenie powddki skladalo sie z wynagrodzenia zasadniczego i premii, winna stanowi¢ ona podstawe do
wyliczenia ekwiwalentu za urlop zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem. Poprawno$¢ wyliczenia naleznych powodce
kwot z tytulu dochodzonych swiadczen w tym stanie rzeczy nie moze wiec budzi¢ zadnych watpliwosci.

Reasumujgc zaden z apelacyjnych zarzutéw nie okazal sie uzasadniony.
Z tych tez wzgledow Sad Okregowy, zgodnie z treécig art. 385 kpc, oddalil apelacje pozwanego jako bezzasadna.

O zwrocie kosztow zastepstwa procesowego za II instancje orzeczono na podstawie art. 98 kpc oraz § 12 ust. 1 pkt 1
w zw. z § 11 ust. 1 pkt 2 i1 § 6 pkt 3 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013 r., poz. 490 j.t.).



