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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 sierpnia 2015 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zasadzil od 7 (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscia w W. na rzecz:

1.S.J.(1):

a) kwote 4.928,00 7l (cztery tysigce dziewietset dwadzieScia osiem zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 11
stycznia 2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za grudzien 2013 roku,

b) kwote 4.928,00 zl (cztery tysiace dziewieéset dwadzieécia osiem zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lutego
2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za styczen 2014 roku,

c) kwote 3.942,40 z} (trzy tysiace dziewiecset czterdziesci dwa zlote czterdzieSci groszy) z ustawowymi odsetkami od
dnia 11 marca 2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za luty 2014 roku,

d) kwote 3.942,40 zl (trzy tysiace dziewiecset czterdzieSci dwa zlote czterdziesci groszy) z ustawowymi odsetkami od
dnia 11 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za marzec 2014 roku;

e) kwote 3.613,90 zl (trzy tysiace sze$éset trzynascie zlotych dziewieédziesiat groszy) z ustawowymi odsetkami od dnia
11 maja 2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za kwiecien 2014 roku;

f) kwote 2.956,80 zl (dwa tysiace dziewiecset piecdziesiat sze$c¢ zlotych osiemdziesiat groszy) z ustawowymi odsetkami
od dnia 11 czerwca 2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za maj 2014 roku;

2. M. K. (1):

a) kwote 2.345,00 zt (dwa tysigce trzysta czterdzieéci pie¢ zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2014
roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za grudzien 2013 roku,

b) kwote 3.500,00 zt (trzy tysiace pieéset zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lutego 2014 roku do dnia zaplaty
tytulem wynagrodzenia za styczen 2014 roku,

c¢) kwote 3.500,00 z} (trzy tysiace piecset zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 11 marca 2014 roku do dnia zaplaty
tytulem wynagrodzenia za luty 2014 roku,

d) kwote 3.500,00 z} (trzy tysiace piecset zlotych) z ustawowymi odsetkami od dnia 11 kwietnia 2014 roku do dnia
zaplaty tytulem wynagrodzenia za marzec 2014 roku;

e) kwote 816,69 zt (osiemset szesnascie zlotych sze$édziesigt dziewieé¢ groszy) z ustawowymi odsetkami od dnia 11
maja 2014 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za kwiecien 2014 roku;

- oddalil powddztwo S. J. (1) w pozostalym zakresie;

- nie obciazyl 7 (...) spokki z ograniczona odpowiedzialnoécia w W. kosztami sadowymi;

- zasadzil od 7 (...) spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cig w W. na rzecz:

S. J. (1) kwote 1.800,00 zlotych (jeden tysiac osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

M. K. (1) kwote 900,00 zlotych (dziewiecset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;



- przyznal i nakazal wyplacié ze Skarbu Pafistwa - kasy Sadu Rejonowego dla F.odzi Srédmieécia w Lodzi na rzecz radcy
prawnego D. S. kwote 3.321,00 zl (trzy tysiace trzysta dwadziescia jeden zlotych) tytulem zwrotu kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu;

- nadal wyrokowi w punkcie I. (pierwszym) rygor natychmiastowej wykonalno$ci w zakresie:
kwoty 4.928,00 zl wobec S. J. (1);

kwoty 3.500,00 zt wobec M. K. (1).

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka M. K. (1) zostala zatrudniona w pozwanej spdlce poczatkowo na podstawie umowy o prace na okres probny
od dnia 1 pazdziernika 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku, na stanowisku specjalisty ds. rozliczen - kasjera, w
pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci 2345,00 zlotych brutto, a nastepnie na podstawie
umowy na czas okre$lony zawartej na okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2016 r., na stanowisku
Zastepcy Kierownika D. Kontroli i Wdrozen , w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokoSci
3500,00 zlotych brutto. Wynagrodzenie mialo by¢ platne comiesiecznie najpdzniej do 10 dnia miesigca, z dotu za
przepracowany miesigc przekazem na konto wskazane przez pracownika.

Zgodnie z umowa pracownik byl obowigzany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci wykonywa¢ nalozone na niego
obowiazki i zadania w czasie i terminach, jakich wymaga¢ bedzie interes spdlki, mial wykonywac obowiazki wynikajace
z niniejszej umowy w dni, w ktére pracownicy Spotki wykonujg prace, a w razie potrzeby takze w kazdym innym
miejscu i terminie, w ktorym Spotka prowadzi swoje interesy. Miejscem pracy byla L. , ul. (...).

Strony ustalily adresy na potrzeby dwustronnej korespondencji dotyczacej realizacji i zakonczenia obowigzywania
umowy oraz zgadzaly sie, aby dostarczenie takiej korespondencji na wskazane adresy (pozwanej w W.) uwazane bylo
za wigzace.

Zastrzezono, ze jakiekolwiek zmiany umowy, jak réwniez zawiadomienie o zakoniczeniu jej obowiazywania, winny by¢
sporzadzane na pi$mie, pod rygorem niewaznoSci.

Umowy zostaly podpisane przez powodke oraz, ze strony pracodawcy - umowa na okres probny - przez G. B., umowa
na czas okre$lony - przez R. B. (1). Na obu umowach widnieja pieczatki spolki.

Powod S. J. (1) zostal zatrudniony w pozwanej spolce poczatkowo na podstawie umowy o prace na okres probny od
dnia | pazdziernika 2013 roku do dnia 31

grudnia 2013 roku, a nastepnie na podstawie umowy na czas okre§lony zawartej na okres od dnia | stycznia 2014 r. do
dnia 31 grudnia 2016 r., na stanowisku Kierownika Oddziatu L., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
w wysokosci 4928,00 zlotych brutto. Wynagrodzenie mialo by¢ platne comiesiecznie najpézniej do 10 dnia miesigca,
z dolu za przepracowany miesigc przekazem na konto wskazane przez pracownika.

Zgodnie z umowa pracownik byl obowiazany w warunkach pelnej dyspozycyjnosci wykonywaé nalozone na niego
obowiazki i zadania w czasie i terminach, jakich wymagaé bedzie interes sp6tki, mial wykonywaé obowiazki wynikajace
z niniejszej umowy w dni, w ktére pracownicy Spotki wykonuja prace, a w razie potrzeby takze w kazdym innym
miejscu i terminie, w ktérym Spoétka prowadzi swoje interesy. Miejscem pracy byta L. , ul. (...).

Strony ustalily adresy na potrzeby dwustronnej korespondencji dotyczacej realizacji i zakonczenia obowiazywania
umowy oraz zgadzaly sie, aby dostarczenie takiej korespondencji na wskazane adresy (pozwanej w W.) uwazane byto
za wigzace.



Zastrzezono, ze jakiekolwiek zmiany umowy, jak réwniez zawiadomienie o zakonczeniu jej obowiazywania, musza byc
sporzadzane na pi$mie, pod rygorem niewaznosci.

Umowy zostaly podpisane przez powoda oraz, ze strony pracodawcy - umowa na okres probny - przez R. B. (1), umowa
na czas okres$lony - przez G. B. wraz z pieczatka spotki.

Powodowie zostali zgloszeni do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia jako
pracownik strony pozwanej. Platnik nie dokonal wyrejestrowania powodow z ubezpieczen, ostatni raport (...) zZlozono
za miesiac grudzien 2013 roku

Przez pierwsze dwa miesigce zatrudnienia spbtka terminowo wyplacata wynagrodzenie, nastepne bylo juz wyplacane
w dwoch czesciach - wynagrodzenie z listopada 2013 roku.

Od grudnia 2013 roku spo6lka zaprzestala wyplacania wynagrodzenia.
W grudniu 2013 roku spétka podpisywala umowy z wiekszo$cia swoich pracownikow.

W styczniu 2014 roku powddka wymieniala korespondencje z przelozonym L. C. (1) dotyczaca ustalenia nowych
obowigzkow powddki. W tej sprawie spotkala sie z przelozonym takze w W., w rozmowie uczestniczyta takze D. L..

L. C. (1) wnioskowal o zawarcie z pow6dka umowy o prace na wyzszym stanowisku.

Przelozony L. C. (1) polecil powddce zatrudnienie nowej osoby.

W styczniu 2014 roku z siedziby spotki w W. zostaly przestane do podpisania projekty umoéw o prace.
W tym czasie spo6lka zatrudniala nowych pracownikéw.

Pracownicy zaprzestali wykonywania pracy w pod koniec stycznia 2014 roku, z uwagi na problemy w oplatach czynszu
za najem budynku przy ul. (...) w L.

Powodowie nigdy nie otrzymali Zadnej informacji dotyczacej rozwiazania z nimi umowy o prace przez pracodawce.
Nie wypowiadano uméw pracownikom spdtki.

Pracownicy otrzymywali od spo6tki maile informujace, iz zarzad robi wszystko by firma funkcjonowala prawidlowo.
Kontakt z zarzadem spélki istnial w styczniu i lutym 2014 roku.

W po6zniejszym okresie spotka zlikwidowala stuzbowe skrzynki mailowe i wylaczyla telefony.

Kontakt z wladzami spoélki zostal zerwany.

Powodka od 6 marca 2014 roku przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku choroba podczas cigzy. Powbddka
otrzymywala §wiadczenie w postaci zasitku chorobowego a nastepnie macierzynskiego, ktérego podstawe wymiaru
stanowilo minimalne wynagrodzenia za prace.

Powodka pozostawala w gotowosSci do Swiadcezenia pracy w styczniu 2014 roku, poprzez pozostawanie w kontakcie
telefonicznym zaréwno z klientami spdlki jak i przewoznikami czy wspotpracownikami. Powddka do kontaktu
korzystala z telefonu stuzbowego, ktorego nikt nie polecit jej zwracac. Powddka na dzien skladania zeznan nadal
dysponowala telefonem stuzbowym.

W styczniu 2014 r. powod, ktory pelnil funkcje kierownika (...) oddzialu pozwanej sp6lki otrzymal informacje od
przelozonego G. S. (1), iz pracownicy powinni opusSci¢ wynajmowany budek z uwagi na brak srodkéw finansowych do



oplaty czynszu za najem budynku. Powod pozostawal w gotowosci do §wiadczenia pracy, bowiem przelozony polecit
pracownikom czekaé na dalsze informacje.

Powdd informowal o swojej gotowosci do pracy przetozonego G. S. (2).

Pracownicy kontaktowali sie z powodem a powdd z zarzadem w celu wyjasnienia sytuacji. Nikt z zarzadu nie chcial
kontaktowa¢ sie z powodem. Nie odbierano telefon6w od powoda.

Powdd pozostaje w gotowosci do pracy.

Powdbdka wystosowala do pracodawcy wezwanie do zaplaty dnia 29 maja 2014 roku, ktore spétka pozostawita bez
odpowiedzi.

Wedlug odpisu z KRS na dzien 14 lutego 2014 roku czlonkami zarzadu pozwanej spolki byli G. B. i R. B. (1). Do
skladania o§wiadczen woli w imieniu sp6tki uprawniony byt kazdy czlonek zarzadu jednoosobowo.

Dnia 14 lutego 2014 roku czlonek zarzadu - R. B. (1) zlozyl rezygnacje ze sprawowanej funkcji.

Sad Rejonowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dokumenty, zeznania $wiadkow i zeznania powodow. Sad
Rejonowy pominal zeznania $wiadka A. H. z uwagi na brak przydatnoéci jej zeznah w sprawie. Swiadek twierdzila,
ze nie wie lub nie pamieta okolicznos$ci o ktore byla pytana. Sad oddalil dowdd z przestuchania §wiadka R. B. (1).
Sad Rejonowy oddalil réwniez wniosek o przestuchanie strony pozwanej, ktéra mimo wielokrotnego zobowigzania
do osobistego stawiennictwa pod rygorem pominiecia dowodu bez nalezytego usprawiedliwienia nie stawiala sie
na rozprawe. Wniosek pelnomocnika pozwanego o przestuchanie strony pozwanej przez Sad Rejonowy w Zaganiu
zlozony w dniu 30 marca 2015 r. w ocenie Sadu mial charakter sp6zniony i zmierzal wylacznie do przedluzenia
postepowania. Sad oddalil rowniez wniosek o dopuszczenia dowodu z zeznan §wiadkéow M. K. (2) M. K. (3)i M. S. na
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okoliczno$é $éwiadcezenia pracy przez S. J. (1) u innego podmiotu jako spézniony.
Sad Rejonowy dokonal nastepujacej oceny dowoddéw i zwazyl, co nastepuje:

Na mocy art. 80 kp. wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Przez wykonang prace nalezy rozumie¢ czynnosci spelnione przez pracownika w okresie poprzedzajacym wyplate
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 81 kp. pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonania, a
doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystluguje wynagrodzenie, wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okre§lonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okre$laniu warunkéw wynagradzania 60 % wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie
to nie moze by¢ jednak nizsze od wysoko$éci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

Z tredci art. 81 kp. wynikaja dwie przestanki nabycia prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy:
- gotowo$¢ pracownika do wykonywania pracy,
- doznanie przeszkdéd w wykonywaniu pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Gotowo$¢ do pracy to stan §wiadomosci i woli pracownika obiektywnie zdolnego do wykonywania pracy polegajacy
na rezygnacji z pelnej swobody dysponowania swoja osobg i czasem, na godzeniu sie na ograniczenie tej wolnosci na
rzecz i przez pracodawce./por. wyrok SN z dnia 9 maja 1959 r, II CR 262/59, PiZS 1960, nr 7, s. 627. Na pojecie to
sklada sie: zamiar wykonywania pracy, wyrazny przejaw woli §wiadczenia pracy, psychiczna i fizyczna zdolnosé do
jej $wiadezenia, pozostawanie w dyspozycji pracodawcy. Pracownik o zamiarze §wiadczenia pracy moze powiadomié



pracodawce telefonicznie, korespondencyjnie, osobiscie. W przypadku niewykonywania pracy przez pracownika przez
okres dluzy niz rok, jednorazowe zgloszenie pracodawcy przez tego pracownika gotowosci do pracy na poczatku tego
okresu nie jest wystarczajace do uznania istnienia gotowosci do pracy przez caly ten okres. /por. w tym zakresie wyrok
SN z dnia 14 grudnia 2009 r, I PK 115/09, LEX nr 577683 oraz wyrok SN z dnia 12 pazdziernika 2007 r, I PK 117/07,
MPPR 2008/3/114 /.

Zgodnie z art. 6 ke. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktdra z faktu tego wywodzi skutki prawne.

Pracodawca, ktéry wbrew obowiazkowi nie prowadzi list obecno$ci, list plac, ani innej dokumentacji ewidencyjnej
czasu pracy i wyplacanemu pracownikowi wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym, ze bedzie na nim spoczywal ciezar
udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru oraz wyplaconego wynagrodzenia./tak SN w wyroku z dnia 14
maja 1999 r, I PKN 62/99, OSNAPiUS 2000/15/579/.

W rozpoznawanej sprawie pozwany pracodawca podnosil, iz niemozliwym bylo zawarcie umoéw z powodami, w
sytuacji, gdy spotka znajdowala sie w trudnej sytuacji i nikogo nie planowala zatrudniaé¢. Zdaniem pozwanej od 17
stycznia 2014 r. nie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej na terenie okregu (...), z tego powodu umowy mogty by¢
rozwigzana ustnie w formie dwustronnego porozumienia, a powodowie nie musieli stawia¢ sie w pracy. Zdaniem
Sadu Rejonowego powyzszych okolicznoSci strona pozwana jednak nie udowodnila, podczas gdy zebrany material
dowodowy wskazywal iz stosunki pracy laczace spoltke z powodami nadal trwaly a M. K. i S. J. (1) nie otrzymali
jakiekolwiek wynagrodzenie za okres sporny.

Sad Rejonowy przyjal, ze zaréwno z powddka jak i z powodem nawigzano dnia 1 stycznia 2014 roku skutecznie
stosunek pracy, oboje zawarli bowiem umowy w formie pisemnej, umowy te zostaly podpisane przez czlonka
zarzadu, nadal ujawnionego w KRS jako osoba uprawniona do reprezentacji spoiki, zostali takze zgloszeni do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. O zatrudnienie powddki na wyzszym stanowisku wnioskowat
jej przelozony L. C. (1), nadto oprécz przedtuzenia umowy powddce i powodowi spédtka zatrudniala takze innych,
nowych pracownikéw. Jak zeznal przelozony powddki L. C. (1) spolka przedluzala w tym okresie umowy swoim
pracownikom. Podnoszona trudna sytuacja ekonomiczna nie wykluczala wiec zatrudniania pracownikéw w $wietle
ustalen, co do zapewnien pracownikoéw, ze majg czekaé na instrukcje, ze firma robi wszystko by ponownie ruszy¢
i niebawem to nastapi. Powodowie $wiadczyli prace do stycznia 2014 roku, do czasu uzyskania informacji o
nieoplacaniu czynszu budynku, w ktérym §wiadczyli prace, nastepnie pozostawali w gotowoSci pozostajac w kontakcie
z zarzadem spolki do lutego 2014 roku, po czym kontakt ten sie urwal - nie mozna bylo dodzwonié sie do zarzadu
spolki z siedziba w W.. Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, iz w przypadku istnienia laczacego strony stosunku pracy
podstawa roszczenia o dopuszczenie do pracy jest art. 22 § 1 kp. nakladajacy na pracodawce obowigzek zatrudniania
pracownika, co oznacza obowigzek faktycznego umozliwienia pracownikowi wykonywania pracy, czyli dopuszczenia
go do pracy. Obowigzek zatrudniania pracownika oznacza bowiem, ze pracodawca jest obowigzany do umozliwienia
mu rzeczywistego wykonywania pracy. Jezeli tego nie czyni bez istnienia przyczyn usprawiedliwiajacych go (np. w
razie przestoju - art. 81), pracownik moze na podstawie art. 22 § 1 kp., przed sadem pracy dochodzi¢ roszczenia o
dopuszczenie do pracy. W tej sytuacji, a takze w innych licznych okoliczno$ciach nie§wiadczenia pracy, pracownik ma
prawo do wynagrodzenia tzw. gwarancyjnego, (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2014 r. (sygn. akt.
III PK 47/14)).

Strona pozwana w zaden sposob nie wykazala, by doszto do wezeéniejszego rozwigzania umowy o prace, powodowie,
ani pozostali §wiadkowie nie potwierdzit tej okolicznoéci, a strona pozwana nie przedstawila w tym zakresie zadnego
dokumentu. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze umowa o prace przewidywala forme pisemna w przypadku zmiany
postanowien umowy, jak rowniez zawiadomienia o zakonczeniu jej obowiazywania - pod rygorem niewaznosci.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy zasgdzil na rzecz powddki wynagrodzenie zgodnie z treScia laczacej ja
umowy ze spolka pozwana i zgodnie z jej zadaniem. Majac na uwadze, iz od dnia 8 kwietnia 2014 roku - zgodnie z
o$wiadczeniem, pobierala Swiadczenie z ZUS.



Na rzecz powoda Sad zasadzil wynagrodzenie zgodnie z treécia laczacej go umowy oraz w zgodzie z zadaniem co do
roszczenia glownego, uwzgledniajac w tym roszczenie w zakresie wynagrodzenia za gotowo$¢ do pracy powoda. W
ocenie Sadu powdd wykazal gotowo$¢ do wykonywania pracy w okresie spornym. Przyznal, ze byl w stalym kontakcie
z zarzadem spdlki do momentu kiedy kontakt ten byl mozliwy, zapewnil takze m.in. swojego przelozonego, ze jakby
firma ruszyla, to jest gotowy do pracy. To on informowal na biezaco swoich pracownikéw, ze maja czekaé na dalsze
informacje od pozwanej spoiki.

Roszczenie powoda obejmowalo takze zasadzenie odsetek odpowiednio od 10-tego dnia kazdego miesiaca, w ktorym
wynagrodzenie za prace mu przystugiwalo.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jezeli dluznik opdznia sie ze spelnieniem Swiadczenia, wierzyciel moze zadac
odsetek za czas op6Znienia, cho¢by nie ponidst zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznosci,
za ktore dluznik odpowiedzialno$ci nie ponosi. Zgodnie z art. 476 ke. dluznik dopuszcza sie zwloki, gdy nie spelnia
Swiadczenia w terminie, a jezeli termin nie jest oznaczony, gdy nie spelnia §wiadczenia niezwlocznie po wezwaniu
przez wierzyciela. Natomiast zgodnie z art. 111 § 2 ke. jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne
zdarzenie, nie uwzglednia sie przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastapilo. Innymi stowy odsetki
przystuguja od dnia nastepujacego po dniu kiedy roszczenie stalo sie wymagalne.

Z uwagi na okoliczno$¢, iz roszczenie powoda na mocy art. 111 § 2 kc. obejmowalo
roszczenie jeszcze nie wymagalne, Sad uznal wiec roszczenie dotyczace odsetek za niezasadne i jako takie roszczenie,
oddalil.

Sad nie obcigzyt strony pozwanej kosztami sgdowymi na podstawie art. 102 kpc, majac na wzgledzie jej sytuacje
finansowa, dajac pierwszenstwo w zaspokojeniu roszczen pracownikow.

O kosztach postepowania Sad orzekl zasadzajac od pozwanej sp6ki odpowiednio na rzecz powodki M. K. (1) koszty
w wysoko$ci 900,00 zlotych oraz na rzecz powoda S. J. (1) koszty w wysoko$ci 1 800,00 zlotych, z uwagi na koszty
zastepstwa procesowego jakie powodowie poniesli - na podstawie § 12 ust. 1 pkt.2 w zw. § 6 odpowiednio pkt. 41i 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu /Dz. U 2013.461 ze zm. /
Sad nie zaliczyl do niezbednych kosztoéw do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (art. 98 kpc.) kosztow oplaty
od pelnomocnictwa, bowiem zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. f ustawy o oplacie skarbowej z dnia z dnia 16 listopada 2006
r. / j.t. Dz.U.2015.783 ze zm. /, w sprawach zatrudnienia, wynagrodzen za prace nie ma obowiazku uiszczania oplaty
od pelnomocnictwa.

O kosztach pelnomocnika z urzedu Sad orzekl na podstawie §15, §16, §11 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 6 pkt. 5 w zw. z
§ 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 1., p6z. 490 ze zm.)

Sad Rejonowy nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci na podstawie art. 477> § 1 kpc.
Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyl pelnomocnik pozwanej zaskarzajac wyrok w czedci tj.:
- W punkcie I ust. 1 oraz ust. 2 sentencji wyroku w catoSci

- W punkcie IV sentencji wyroku w caloSci

i zarzucajac mu naruszenie prawa procesowego

1. Naruszenie prawa procesowego w zakresie gromadzenia materialu dowodowego poprzez oddalenie wniosku o
przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadka Pana R. B. (1) przyjmujac ze jest on czlonkiem zarzadu pozwanej spotki



2. Naruszenie zasad swobodnej oceny dowoddéw poprzez danie wiary zeznaniom $wiadka L. C. (1), ktoérego
wiarygodno$¢ zeznan winna by¢ oceniana bardzo ostroznie 3. Brak dokonania wszechstronnego rozwazania caloSci
zebranego w sprawie materialtu dowodowego oraz blad w ustaleniach faktycznych polegajacych na uznaniu ze
powddka $§wiadcezyla prace do konca stycznia 2014 roku i ze byla gotowa do pracy do dnia 24 marca 2014 roku, 4.
Blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu, ze powodowie $wiadczyli ,gotowo$¢ do pracy” réwniez po
ustaniu kontaktu z zarzadem spoélki, 5. Bledne przyjecie ze w pozwanej spolce nie bylo prowadzonej listy obecnoéci,
6. Brak dokonania wszechstronnego rozwazania calo$ci zebranego w sprawie materialu dowodowego i uznanie ze
umowa o prace zawarta w dniu 31 grudnia 2013r. byla wlasciwie zawarta, 7. Pominiecie wniosku o zwro6cenie sie do
przedsiebiorstwa K- (...) aby wskazala od kiedy do kiedy Powod S. J. (1) byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie,

Whiost o - przestuchanie w sprawie jako §wiadka Pana R. B. (1)
- przeprowadzenie dowodu z dokumentu z dnia 14 lutego 2014r. o tytule Rezygnacja

- przeprowadzenie dowodu z protokoléw rozprawy z sprawy o sygn. akt X P 450/14 A. W. przeciwko (...) na okoliczno$¢
rozbiezno$¢ zeznan tych samych $wiadkow

wnibst o :

Zmiane wyroku w ten sposob ze w punkcie I ust. 1 i ust. 2 oddala powddztwo w calosci i jednoczeénie uchyla
rygor natychmiastowej wykonalno$ci okreélony, a takze uchyla punkt IV wyroku, ewentualnie o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji, nadto o zasadzenie zwrotu kosztdw zastepstwa
procesowego w postepowaniu przed Sadem II instancji wg norm przepisanych poniewaz nie zostaly uregulowane
przez powoda, a takze nie ma mozliwo$ci aby byly zaplacone w przyszlosci.

W przypadku oddalenia apelacji wnidst o nieobcigzanie pozwanego kosztami sagdowymi z uwagi na tragiczna sytuacje
pozwanej spoiki.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniosl, ze

Sad Rejonowy naruszyl prawo procesowe w zakresie gromadzenia materialu dowodowego poprzez oddalenie wniosku
o przeprowadzenie dowodu z zeznan $§wiadka R. B. (1) przyjmujac, ze jest on czlonkiem zarzadu pozwanej spotki byto
to bledne stwierdzenie i decyzja sadu I instancji poniewaz Pan R. B. (1) juz od dawna nie dziala w pozwanej spolce
a fakt ze widnieje w KRS wynika tylko z tego ze wpis nie zostal jeszcze zmieniony a na potwierdzenie tego ze nie jest
juz czedcia pozwanej spolki przedstawiam zarzadzenie zgromadzenia akcjonariuszy na ktérym to zapadla decyzja o
wykre$leniu Pana R. B. (1) z spolki. Spotka znajduje sie w bardzo ciezkiej sytuacji finansowej i nie bylo jej sta¢ na
zlozenie wniosku do sadu o wykreS§lenie

Po drugie sad I instancji stwierdzil ze w pozwanej spblce nie bylo prowadzonej listy obecnosci i przez to nie da sie
ustalié czy pracownicy byli w pracy i czy ja $wiadczyli co jest nieprawda poniewaz w kazdym z oddzialow taka lista
byla prowadzona a nastepnie na koniec miesiaca byla wysylana do kadr to jasno wynika z zeznan Swiadkéw. Pan L. C.
(1) podczas zeznan w podobnej sprawie o sygn.. akt. 450/14 A. W. przeciwko(...)zeznal:

»~Ja mam mail z lista obecno$ci powoda za styczen"

Co pokazuje ze taka lista obecno$ci byla prowadzona w tym oddziale. Ponadto w tej samej sprawie Swiadek S. J. (1)
zeznaje:

»Sami zdecydowalidmy Ze zaprzestajemy przychodzi¢ w to miejsce, bo nie bylo paczek, nie bylo kontaktu z nikim
decyzyjnym z zarzadu, kto mial by stwierdzi¢ czy nadal pracujemy czy nie. Byla lista obecnosci."

Dowdd:



- protokol z zeznan z rozprawy z dnia 23 wrze$nia 2014 1.

Po trzecie, skarzacy zarzuca blad w ustaleniach faktycznych co do faktu ze powddka w sposob wlasciwy zawigzata
stosunek pracy z pozwang jest to sprzeczne stwierdzenie poniewaz, jest nie mozliwoscia, aby spoélka ktoéra juz od
grudnia przechodzila ciezkie chwile miala by z kim$ podpisywaé¢ umowe o prace a powddka swoim dzialaniem chce
tylko wyludzi¢ pieniadze korzystajac z kryzysu jaki dopadl pozwang spotke. Sad w swoim postanowieniu skupit sie na
zeznaniach $wiadkow ktorzy byli w to wszystko zamieszani i co do ktérych tocza sie inne postepowania

Dowdd:
1. Zeznania $wiadka R. B. (1)

Po czwarte w tej sprawie warto przytoczy¢ zeznania Swiadkow w podobnej sprawie z tego samego punktu pozwanej
spolkii ci sami $wiadkowie zeznawali calkiem co innego. Chodzi o sprawe o sygn. akt X P 450/14 A. W. przeciwko(...)w
tutejszym sadzie w ktorej to sprawie Swiadek L. C. (1) zeznal:

»Operacyjna dzialalnoé¢ zostala zaprzestana w polowie stycznia 2014r. Nie doreczaliémy przesylek do klientéw, nie
odbierali$émy przesylek"

Co pokazuje ze nie ma mozliwoéci by powodowie pracowali do konica stycznia jak ich przelozony juz od polowy stycznia
nie pracowat.

Pan G. S. (2) réwniez zeznal ze ten oddzial zostal zamkniety koniec stycznia poczatek lutego. Swiadek S. J. (1)
zaswiadczylt:

»Sami zdecydowali$my Ze zaprzestajemy przychodzi¢ w to miejsce, bo nie bylo paczek, nie bylo kontaktu z nikim
decyzyjnym z zarzadu, kto mial by stwierdzi¢ czy nadal pracujemy czy nie. Byla lista obecnosci."

Po piate sad I instancji blednie oddalit wniosek o przestuchanie §wiadkéw na okolicznoéc¢ zatrudnienia S. J. (1) przez
spolke K- (...) w okresie ,rzekomej" gotowo$ci do pracy na rzecz spolki 7 (...) Sp. z 0.0. wnosze o zwrocenie sie do
przedsiebiorstwa K- (...) Oddzial w L. — ul. (...) aby wskazal na piSmie od kiedy i na jakich zasadach S. J. (1) Swiadczy
ushugi na rzecz przedsiebiorstwa K- (...). Z informacji jakie przekazal cztonek zarzadu pelnomocnikowi pozwanej
spolki wynika, ze w okresie rzekomej gotowosci do pracy w spolee(...) powdd S. J. (1) prawdopodobnie Swiadczyl ustugi
juz od lutego 2013 r. na rzecz sp6tki K- (...). Tym samym potwierdzato by to bezzasadno$¢ roszczenia powoda w calosci,
ktore opieralo sie wylaczynie na twierdzeniu pozostawaniu przez niego w gotowoéci do pracy na rzecz spolki(...).

Po szoste sad I instancji popehil blad w ustaleniach faktycznych poprzez uznanie, ze powodowie pozostawali w
kontakcie z zarzadem spolki do lutego 2014 r. do momentu kiedy urwal sie kontakt z zarzadem a jednoczeénie
pozostawali w gotowoéci do pracy do az do maja 2014 r. W tym postepowaniu warto przytoczy¢ wyroku sadu
najwyzszego z "dnia 23 pazdziernika 2006r. IPK 110/06 ktdéry stanowi iz :,Bierne oczekiwanie na wezwanie
pracodawcy do §wiadczenia pracy nie uzasadnia prawa do wynagrodzenia przewidzianego w art. 81 k.p."

Skarzacy podniosl, ze brak kontaktu z zarzadem powodowal jednoczeénie ustanie gotowosSci do pracy ze strony
powoddw, a tym samym ustanie zasadnosci wynagrodzenia za Swiadczenie ,gotowoSci do pracy”, co znajduje
potwierdzenie w zeznaniach §wiadka D. L. z dnia 30 marca 2015 r. ktora zeznala wprost:,, wiekszo$¢ pracownikow
zdawala sobie sprawe, ze spolka nie bedzie prowadzila dzialalno$ci poniewaz nie byly finansowane ushugi
transportowe, nie bylo $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw. To byla wiedza powszechna wszystkich
pracownikow"

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanych wniost o oddalenie apelacji, pominiecie wniosku pozwanego o
przeshuchanie §wiadka R. B. (1) oraz dowodu z dokumentu z dnia 14 lutego 2014 roku o tytule rezygnacja.



Pelnomocnik powodéw wskazal, ze dowoéd z przestuchania $wiadka B. zostal oddalony z waznej przyczyny
dyskwalifikujacej przeprowadzenie dowodu. Jak sad stusznie zauwazyl - R. B. (1) widnial w systemie KRS jako czlonek
zarzadu pozwanej spolki, co eliminuje go jako $wiadka. Powolywanie sie przez pozwanag na ciezka sytuacjg finansowa
i brak mozliwosci zlozenia wniosku do sadu o wykresSlenie z rejestru nie jest zadnym wyjasnieniem w sprawie.
Zgodnie z art. 17 § 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sgdowym domniemywa sie, ze dane
wpisane do rejestru sa prawdziwe, zatem Sad nie mégl przeprowadzi¢ w/w dowodu. Wobec powyzszego, dopuszczenie
dowodu z przestuchania §wiadka R. B. (1) i przeprowadzenie dowodu z dokumentu z dnia 14 lutego 2014 roku o
tytule Rezygnacja winno by¢ oddalone. Strona nie moze skutecznie zada¢ ponowienia lub uzupelnienia dowodu w
postepowaniu apelacyjnym tylko dlatego, ze spodziewala sie korzystniejszej dla siebie oceny tego dowodu przez Sad
I instancji (wyrok SN z dnia 7 listopada 1997 r.. I CK.N 446/97. OSNC 1998. nr 4, poz. 67).

Strona powodowa wskazala, ze orzeczenie nic zostalo wydane na podstawie zeznan jednego $wiadka, a poprzedzone
dokladna ocena przedstawionych dowodéw, w postaci zeznan kilku $wiadkéw, jak réwniez korespondujacych z
zeznaniami $§wiadkow dokumentéw. W zwigzku z tym twierdzenia i argumentacja skarzgcego w zakresie naruszenia
zasady swobodnej oceny dowod6w poprzez danie dobrej wiary jednemu ze $§wiadkow jest calkowicie bezzasadna i nie
zgodna ze stanem faktycznym. Pelnomocnik powodéw podkreslil, ze ocena zeznan §wiadkow, jak i innych dowodow
dokonana przez Sad Rejonowy nie narusza swobodnej oceny dowoddow.

Odnoszac sie za$ do rzekomego bledu w ustaleniach faktycznych co do taktu, prawidlowego nawigzania stosunku
pracy przez strony niniejszego postepowania, strona powodowa wskazala, ze na te okoliczno$¢ zostal przedstawiony
dowdd postaci umowy o prace na czas okre$lony oraz pisemnej informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia
i uprawnieniach pracowniczych z dnia 30 grudnie 2013 roku. Wskazane dokumenty byly pieczatka pozwanej i
podpisami stron a zatem nie mozna méwi¢ o niewlaSciwym nawigzaniu stosunku pracy czy wyludzeniu pieniedzy.
Pracownik podpisujac umowe o prace nie bada kondycji finansowej czy zdolnoéci placowych pracodawcy, to
ten ostatni podpisujac taka umowe musi liczy¢ sie z konsekwencjami jej zawarcia np. z koniecznosScia placenia
wynagrodzenia.

Ponadto, pozwana chcac unikna¢ konsekwencji zawartej umowy o prace podjela sie nieudolnej préby negowania
gotowo$¢ pracownikow do pracy. W toku postepowania zostalo ustalone, ze pracownicy zmuszeni byli do opuszczenia
wynajmowanego przez pracodawce magzynu, ktory ze wzgledu na zalegloSci czynszowe zostal pracodawcy odebrany.
Pomimo braku kontaktu z zarzadem firmy, braku wyplat wynagrodzenia, braku mozliwoéci wejscia do siedziby firmy
art. 81 k.p. pracownik za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy (jak bylo w przedmiotowym stanie faktycznym), przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna. Gotowo$¢ do pracy to
stan $§wiadomosci i woli pracownika obiektywnie zdolnego do wykonywania pracy polegajacy na rezygnacji z pelnej
swobody dysponowania swoja osoba i czasem godzenia sie na ograniczenie tej wolnos$ci na rzecz i przez pracodawce
(wyrok SN z dnia 9 maja 1959 r. II CR 262/59). PiZS 1960 nr 7. s. 62).

Odnoszac sie za$ do cytatu z apelacji dotyczacego zeznan $wiadka D. L., pelnomocnik powodéw podnidsl, ze
Swiadomos$¢ pracownikéw, co do prowadzenia dzialalno$ci spotki nie ma nic wspdlnego z zawarta urnowa miedzy
stronami i naleznym wynagrodzeniem dla pracownika, Jezeli pozwana znajdowala sie w ciezkiej sytuacji finansowe;j
mogla rozwigzac¢ z pracownikami umowe o prace, a nie pozostawia¢ pracownikéw w nieSwiadomosci co do dalszego
Swiadczenia pracy. Rozwigzanie umowy o prace dla swojej waznosci wymaga formy pisemnej (ad probationem).
pracownicy sadzili, ze problemy firmy sa tymczasowe, zatem pozostawali w gotowosci do podjecia pracy. Ponadto w
gestii pracownikéw nie lezy ocena badania sytuacji finansowej pracodawcy, gdyz nie majg takich uprawnien i brak
fizycznych mozliwo$ci by to sprawdzic¢ i ocenié.

Biorac powyzsze pod uwage pelnomocnik powodéw wnidst o oddalenie apelacji.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Apelacja pozwanej nie zastuguje na uwzglednienie.

Sformulowane zarzuty apelacji, cho¢ bez wskazania podstawy prawnej sprowadzaja sie do zarzutéw naruszenia z
art. 233 kpc: braku dokonania wszechstronnego rozwazenia caloéci zebranego w sprawie materiatu dowodowego i
naruszenia zasad swobodnej oceny dowodow. Zarzuty te nie sg zasadne.

Sad Okregowy stwierdza, ze Sad Rejonowy dokonal wlasciwej analizy materiatu dowodowego zgodnie z regulg
art. 233 kpc, dokonana ocena materialu dowodowego, cho¢ lapidarna, nie jest dowolna i mie$ci sie w granicach
swobody zakre$lonych w art. 233 kpc. Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw, ustalenia
Sadu Rejonowego sa logiczne, przekonujgce, oparte na zeznaniach $§wiadkéw G. S., D. L., L. C., stron a takze na
podstawie dokumentéw w postaci uméw o prace zawartych z powodami. Zeznania L. C. sa przekonujgce, jasne,
potwierdzone dokumentami w postaci uméw o prace powodow. W tym zakresie Sad Rejonowy dokonal prawidlowych
ustalen faktycznych a takze ocenil material dowodowy w sposéb dostateczny i spdjny wskazujgc na podstawy swojego
rozstrzygniecia. Sad Okregowy ustalenia te podziela i przyjmuje za wlasne. Natomiast rozwazania pelnomocnika
pozwanej zawarte w apelacji w tym zakresie pozostaja jedynie w sferze polemiki, pelnomocnik nie wskazat zadnych
argumentow, ktore moglyby podwazy¢ rozumowanie Sadu I instancji. W ocenie Sadu Okregowego skuteczny zarzut
przekroczenia granic swobody w ocenie dowodéw moze mie¢ miejsce tylko w okolicznosciach szczegélnych. Dzieje
sie tak w razie pogwalcenia regul logicznego rozumowania badZ sprzeniewierzenia sie zasadom doswiadczenia
zyciowego /por. wyrok SN z 6.11.2003 r. II CK 177/02 niepubl./. Dla skutecznoSci zarzutu naruszenia swobodnej
oceny dowodow nie wystarcza zatem stwierdzenie o wadliwoéci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do
stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistoSci. Konieczne jest bowiem wskazanie
przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w tym zakresie. W szczegblnosci skarzacy powinien wskazaé jakie
kryteria oceny dowodéw naruszyt Sad przy ocenie konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy
dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Ponadto jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej
oceny dowod6w i musi sie ostaé, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo
wysnu¢ wnioski odmienne /post SN z 23.01.2001 r. IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. II CKN
817/00/. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Taka ocena, dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a nadto winna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych $§rodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodno$c
- odnosi je do pozostalego materialu dowodowego( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2010 r.ITI UK
154/09 LEX nr 583803), z istoty zatem sedziowskiej oceny wynika jej swoboda, ale nie dowolnoé¢.

Pelnomocnik pozwanej w apelacji podniost jedynie, ze wiarygodno$é zeznan §wiadka L. C. winna by¢ oceniana bardzo
ostroznie, nie wskazuje jednakze z jakich powod6w zeznania te moglyby budzi¢ watpliwosci i jakie zarzuty zglasza
wobec rozumowania sadu I instancji. Tym samym nie ma zadnych podstaw do kwestionowania zeznan swiadka L. C..

Wniosek dowodowy zawarty w apelacji a dotyczacy zalaczenia dokumentu o tytule rezygnacja jest chybiony. Wbhrew
twierdzeniu apelacji Sad Rejonowy ustalil i przyjal, ze R. B. (1) zlozyl rezygnacje z dniem 14 lutego 2014 roku.
Rowniez wbrew twierdzeniu apelacji nie ma wérod ustalen sadu meriti ustalenia, ze w pozwanej nie byla prowadzona
lista obecnos$ci. Sad nie ustala takiej okolicznosci i nie wywodzi z niej zadnych wnioskéw ani skutkéw prawnych.
Tym bardziej zarzuty w tym zakresie sa co najmniej zaskakujace. Natomiast powolywanie sie przez pelnomocnika
pozwanej na material dowodowy zebrany w innej sprawie, szczegoélnie w postaci z zeznan §wiadkow nie jest wladciwe,
sprzeczne z zasadg bezposrednio$ci. Pelnomocnik pozwanej( w apelacji) zglasza wnioski dowodowe z protokolow
rozpraw w sprawie XP 450/14 na okoliczno$¢ rozbieznoS$ci zeznan $wiadkéw, wnioski te nalezalo uznac za spéznione.
Nie bylo zadnych przeszkod, aby powolywacé te dowody przed sadem pierwszej instancji lub ustalaé watpliwe zdaniem
pelnomocnika pozwanej kwestie i okolicznosci poprzez zadawanie pytan obecnym: §wiadkowi L. C., czy S. J. — stronie
postepowania. Sad pominal wniosek dowodowy pelnomocnika pozwanej o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka R.



B. (1). Nie sg zrozumiale argumenty i dywagacje pelnomocnika pozwanej w zakresie przyczyn oddalenia tego wniosku
dowodowego przez sad meriti, jak weze$niej wspomniano Sad Rejonowy ustalil, ze R. B. zlozyl rezygnacje z pelnienia
funkcji czlonka zarzadu pozwanej, i nie z tego powodu, a z innych przyczyn Sad Rejonowy wniosek oddalil.

Nie jest rowniez zasadny argument pelnomocnika pozwanej( i zgloszony w tym zakresie ponownie wniosek
dowodowy ) celem ustalenia czy powdd $wiadczyl prace na rzecz innego podmiotu, bowiem okolicznosci te sa obojetne
dla niniejszego postepowania. Nawet jesli pow6d $wiadczyl prace, nie wyklucza to jego gotowosSci do §wiadczenia pracy
dla pozwanej, stusznie zatem sad I instancji ten dow6d pomingl a wniosek w tym zakresie oddalil.

Reasumujgc zdaniem Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen
faktycznych a takze ocenil material dowodowy w spos6b dostateczny i spojny wskazujac na podstawy materialno
prawne swojego rozstrzygniecia.

Zarzuty apelacji sa chybione, ich argumentacja niezrozumiala i wewnetrznie sprzeczna. Apelujacy powoluje sie w
apelacji na ustalenia Sagdu rejonowego, ktérych Sad Rejonowy nie dokonal, a jednoczeénie podnosi zarzuty dotyczace
oceny materialu dowodowego nie przedstawiajac w tym zakresie zadnych konkretnych argumentéw. Zdaniem Sadu
Okregowego tak sformulowane zarzuty nie mogg stac sie podstawg do wzruszenia orzeczenia sagdu merita. Skarzgcy nie
wskazal jakie z regul naruszyt Sad I instancji dokonujac ustalen, polemizuje jedynie z wnioskami, jakie Sad Rejonowy
wyprowadzil z zebranego materialu dowodowego opierajac sie wlasciwie wylacznie na swoim przekonaniu, ze stan
faktyczny w sprawie powinien by¢ ustalony odmiennie.

Apelujacy przedstawiajac wlasny poglad na sprawe oraz wlasng interpretacje zdarzen, nie wykazal skutecznie
sprzeczno$ci i brakéw w rozumowaniu Sadu I instancji. Zarzut naruszenia art. 233 § 1 kpc nalezy wiec uzna¢ za
chybiony.

Biorac powyzsze pod uwage sad na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje jako bezzasadna,

O kosztach postepowania Sad orzekl zasadzajac od pozwanej sp6tki odpowiednio na rzecz powodki M. K. (1) koszty
w wysokoS$ci 900 zlotych oraz na rzecz powoda S. J. (1) koszty w wysoko$ci 900 zlotych na podstawie § 13 ust. 1 pkt
1w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 2 w zw. § 6 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu /Dz. U. 2013 poz. 461 ze zm. /

O kosztach pelnomocnika z urzedu Sad orzekl na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 w zw. z §15, §16, §11 ust. 1 pkt. 2 wzw. z §
6 pkt. 5 w zw. z § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynnoSci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.)



