Sygn. akt VII Pa 321/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 28 sierpnia 2015 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi, X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych:

I. 1. ustalil ze

A.powoda T. J. oraz pozwanego (...) Spolke z ograniczong odpowiedzialnoScia w L. w okresie od dnia 1 listopada 2010
roku do dnia 31 maja 2011 roku lgczyl stosunek pracy na podstawie umowy o prace;

B. powoda T. J. oraz pozwanego (...) Spolke z ograniczong odpowiedzialnoécia w (...) w R. w okresie od dnia 1 czerwca
2011 roku do dnia 31 paZdziernika 2013 roku laczyl stosunek pracy na podstawie umowy o prace;

2. zasadzil od (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. na rzecz T. J.:

A. kwote 5.708,00 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatku za prace w porze
nocnej za okres od dnia 1 lutego 2011 roku do dnia 31 maja 2011 wraz z ustawowymi odsetkami od kwot i dat
szczegblowo wskazanych w sentencji,

B. kwote 594,00 z} tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w 2011 roku wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia zaplaty;

3. zasadzil od (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w (...) w R. na rzecz T. J.:

A. kwote 60.605,52 zt tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatku za prace w porze
nocnej za okres od dnia 1 czerwca 2011 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 wraz z ustawowymi odsetkami od kwot i
dat szczegolowo wskazanych w sentencji,

B. kwote 4.818,24 zl tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w latach 2011-2013 wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2013 roku do dnia zaplaty;

II. zasadzil od:

1. (...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialnoScig w L. na rzecz T. J. kwote 1.920,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow
procesu;

2. (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialnoécig w (...) w R. na rzecz T. J. kwote 3.700,00 zlotych tytulem zwrotu
kosztoéw procesu;

III. nakazal pobra¢ od:

1. (...) Spokki z ograniczong odpowiedzialnoScia w L. na rzecz Skarbu Panistwa - Sadu Rejonowego dla Lodzi-
Srédmieécia w Lodzi kwote 978 zt tytulem kosztow sadowych;

2. (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w (...) w R. na rzecz Skarbu Panistwa - Sagdu Rejonowego dla Lodzi-
Srodmiescia w Lodzi kwote 5.083,00 zl tytulem kosztéw sadowych;

IV nadal wyrokowi w punktach:
1. I. 2.A rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1.380 zl;

2. I. 3.A. rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1.600 zt.



Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne.

T. J. w okresie od 1 listopada 2010 r. do 31 maja 2011 r. $wiadczy} prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. w L. . W powyzszym
okresie podpisal z pozwang sp6tka 7 niemal tozsamych w swej tresci uméw o dzielo, zawieranych na okres jednego
miesigca. Od 1 czerwca 2011 roku do 31 pazdziernika 2013 r. pow6d byl zatrudniony przez (...) Spoike z 0.0. w likwidacji
wR., zktora zawart 27 comiesiecznych uméw o dzieto w zasadniczych kwestiach analogicznych do tych podpisywanych
ze spolka (...).

Przedmiotem powyzszych umoéw bylo przygotowanie projektu (lub koncepcji) zabezpieczenia majatku wskazanego
przez zamawiajacego oraz jego realizacja. Powdd, jako przyjmujacy zamoéwienie zobowigzal sie do osobistego
wykonania dziela wedlug swojej najlepszej wiedzy fachowej. W § 2 umowy okreslono obowiazki i prawa stron
wskazujac, ze do obowigzkéw zamawiajacego nalezy dostarczenie na zadanie przyjmujacego zamoéwienie wszelkich
niezbednych materiatow, sprzetu i odziezy ochronnej oraz dokonanie odbioru po przedlozeniu przez przyjmujacego
zamoOwienie gotowego dziela. Do obowigzkéw powoda nalezalo wykonanie dziela w terminie i wspoéldzialanie z
zamawiajacym zaro6wno w trakcie wykonania dziela, jak i w czasie odbioru dzieta. W § 5 kazdej z umoéw zawarto
stwierdzenie, Ze przyjmujacy zamowienie o§wiadcza, zZe nie jest zainteresowany zawarciem z zamawiajacym umowy
o prace i jest Swiadom réznicy pomiedzy umowa o prace, a niniejsza umowa o dzielo.

Praca powoda od 1 listopada 2010 r. do 31 pazdziernika 2013 r. $wiadczona byla na terenie obiektu Prokuratury
Okregowej w L.. Poczatkowo powodowi wyznaczono posterunek przy wejsciu do Prokuratury, gdzie ewidencjonowat
stawiennictwo os6b wezwanych, a nastepnie zostal przeniesiony do stanowiska monitoringu, gdzie obserwowal
budynek i dokonywat obchodéw. Tam pracowal w wymiarze 24 godzin na dobe, po ktorych nastepowalo 48 godzin
odpoczynku. Pierwotnie powod pracowal wedlug stawki 4,70 z} za godzine, a nastepnie 5 zt za godzine.

T. J. pracowal w wraz z kilkoma innymi pracownikami, z ktérych dwéch zatrudnionych bylo na podstawie umowy o
prace, a pozostali na podstawie umowy o dzielo ze spétka (...). Wszyscy pracownicy mieli ten sam zakres czynnosci.
Zostali wyposazeni w jednakowe umundurowanie z logo spoélki (...) oraz identyfikatory spolki (...). Przebieg pracy
powdd rejestrowal w ksigzce stuzby. Nie podpisywal listy obecno$ci. Powdd przez caly okres zatrudnienia w obu
spoltkach otrzymywal grafiki stuzby sporzadzane przez spoélke (...) i przekazywane przelozonemu powoda A. F., przez
koordynatora z ramienia spolki (...). Sposdb prowadzenia grafiku nie réznit sie. Powdd nie mial wplywu na grafik.

Przy wykonywaniu obowigzkéw powod nie mogl by¢ zastapiony przez inna osobe. Jezeli pracownik chcial skorzystac
z dnia wolnego, winien byl uprzedzi¢ o tym przelozonego kilka dni wczeéniej a ten musial wyrazi¢ zgode.
Niestawiennictwo bez uprzedzenia wigzalo sie z natychmiastowa utrata pracy. Pracownicy ochrony rzadko chorowali,
bo wowczas rowniez rozwigzywano z nimi umowy. Powod nie chorowal i nie bral urlopu. Zwierzchnikiem powoda
byl A. F. zatrudniony na podstawie uméw o dzielo ze spoétka (...), ktory jako jedyny posiadal wowczas licencje
pracownika ochrony. A. F. byt w stalym kontakcie z koordynatorami z ramienia spoiki (...). Otrzymywal on od nich
polecenia. Zajmowat sie przekazywaniem informacji o liczbie pracownikéw, za$ koordynatorzy spoiki (...) sprawdzali
jakos¢é wykonywanej ushugi, stan liczebny pracownikéw, przekazywali uwagi odno$nie wszystkich pracownikéow obu
pozwanych spolek.

Pozwane spolki (...) oraz N. lgczyla umowa o wspolpracy, w zakresie wykonywania ustugi obejmujacej udostepnianie
pracownikéw, w szczego6lnoSci pracownikow ochrony posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, oraz pracownikow
wykonujacych prace porzadkowe.

Spos6b realizacji dzialan ochronnych Prokuratury Okregowej w L.okreslala instrukcja ochrony fizycznej obiektu.
Instrukcja regulowala zastosowany w obiekcie system bezpieczenstwa obejmujacy Srodki prawno organizacyjne i
sily ochronno — interwencyjne w postaci bezposredniej ochrony fizycznej stalej lub doraznej, ewentualne dzialania
stuzb interwencyjno — ratowniczych oraz srodki techniczne w postaci zabezpieczenn budowlanych mechanicznych i
elektronicznych.



W lutym 2011 roku powdd przepracowal 140 godzin ponad obowigzujacy go wymiar czasu pracy, za co nalezne
mu bylo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 1477
zl, w tym 171 zl dodatku za prace w porze nocnej. W marcu 2011 roku powod przepracowal 140 godzin ponad
obowiazujacy go wymiar czasu pracy, za co nalezne mu bylo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 1457 zl, w tym 151 zt dodatku za prace w porze nocnej. W kwietniu
2011 roku powdd przepracowal 140 godzin ponad obowigzujacy go wymiar czasu pracy, za co nalezne powodowi
dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilo 1477 zt w tym 171 zt
dodatku za prace w porze nocnej. W maju 2011 r. powdd przepracowal 140 godzin ponad obowigzujacy go wymiar
czasu pracy, nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
wynosilo 1457 zt w tym 151 zl dodatku za prace w porze nocnej. W czerwcu 2011 roku powod przepracowal 8 godzin
nadliczbowych, 24 godziny nocne powodowi przystlugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej w wysokos$ci 730,40 zt. W lipcu 2011 roku przepracowal 140 godzin nadliczbowych,
88 godziny nocne powodowi przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i
w porze nocnej w wysokosci 2.393,60 zl. W sierpniu 2011 roku powod przepracowal 88 godzin nadliczbowych, 96
godziny nocne powodowi przyshugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej w wysokosci 1683,76 zt. We wrzeéniu 2011 roku powdd przepracowal 96 godzin nadliczbowych, 88
godzin nocnych powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej w wysokos$ci 1759,60 zh. W pazdzierniku 2011 roku powod przepracowal 72 godziny nadliczbowe,80
godzin nocnych powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i
w porze nocnej w wysokoéci 1578,00 zl. W listopadzie 2011 roku powéd przepracowal 100 godzin nadliczbowych,
80 godzin nocnych powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej w wysokoéci 2034,04 zl. W grudniu 2011 roku powod przepracowal 132 godziny nadliczbowe, 88
godzin nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej w wysokos$ci 2,299,20 zh. W styczniu 2012 powod przepracowat 104 godzin nadliczbowych, 80 godzin
nocnych, powodowi przyslugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej w wysokos$ci 2140,64 zk. W lutym 2012 roku powod przepracowal 72 godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych,
nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilto
1729,12 z}. W marcu 2012 roku powod przepracowal 8o godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych, nalezne powodowi
dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilo 1719,20 zl. W kwietniu
2012 roku powod przepracowal 116 godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych, nalezne powodowi dodatkowe
wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilo 2446,56 zt. W maju 2012 r.
powdd przepracowal 96 godzin nadliczbowych, 96 godzin nocnych, nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilo 2066,40 zt. W czerwcu 2012 roku powdd
przepracowal 104 godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych, powodowi przystlugiwalo dodatkowe wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 2406,56 zt. W lipcu 2012 roku powdd
przepracowal 92 godzin nadliczbowych, 88 godzin nocnych, powodowi przystlugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokoéci 1877,28 zl. W sierpniu 2012 roku powod
przepracowal 96 godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 1911,84 zl. We wrze$niu 2012 roku powod
przepracowal 106 godzin nadliczbowych, 96 godzin nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokoéci 2385,84 zt. W pazdzierniku 2012 roku powod
przepracowal 68 godzin nadliczbowych, 88 godzin nocnych, powodowi przystlugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 1596,24 zk. W listopadzie 2012 roku powdd
przepracowal 116 godzin nadliczbowych, 104 godzin nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 2536,72 zt. W grudniu 2012 roku powdd
przepracowal 156 godzin nadliczbowych, 96 godzin nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokosci 3444,16 zt. W styczniu 2013 powdd
przepracowal 76 godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w wysokoéci 2043,68 zl. W lutym 2013 roku powdd



przepracowal 56 godzin nadliczbowych, 72 godzin nocnych, nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilo 1935,20 zt. W marcu 2013 roku powoéd przepracowat
116 godzin nadliczbowych, 96 godzin nocnych, nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych i w porze nocnej wynosilo 2769,84 zl. W kwietniu 2013 roku powdd przepracowal 120
godzin nadliczbowych, 80 godzin nocnych, nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej wynosito 2798,40 zt. W maju 2013 r. powod przepracowal 8o godzin nadliczbowych,
80 godzin nocnych, nalezne powodowi dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w
porze nocnej wynosilo 2328,00 zt. W czerwcu 2013 roku powod przepracowal 80 godzin nadliczbowych, 80 godzin
nocnych, powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej w wysokoéci 2328,00 zt. W lipcu 2013 roku powod przepracowat 92 godzin nadliczbowych, 96 godzin nocnych,
powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w
wysoko$ci 2181,04 z}. W sierpniu 2013 roku powod przepracowal 96 godzin nadliczbowych, 88 godzin nocnych,
powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w
wysokoSci 2459,84 zL. We wrzeéniu 2013 roku powod przepracowal 56 godzin nadliczbowych, 72 godzin nocnych,
powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w
wysokosci 1839,84 z. W paZdzierniku 2013 roku powod przepracowal 20 godzin nadliczbowych, 64godzin nocnych,
powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej w
wysokosci 1182,16 zl.

Z tytulu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy powodowi spoélka (...) nie wyplacila powodowi kwoty
594 zt za rok 2011, za$ (...) Spoélka z o.0. kwoty (...),24 za lata 2011-2013 1.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz wniesione powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Majac na uwadze tresé art. 189 k.p.c. oraz utrwalone orzecznictwo Sad podniésl, iz co do zasady, pracownik ma interes
prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy choéby z tego powodu, zZe ustalenie takie warunkuje prawo do niektérych
biezacych i przyszlych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukeje stazu ubezpieczenia,
na ich wysoko$¢ (wyrok SN z 2.06.2006 r., 1 PK 250/05, M.P.Pr. 2006/9/491, zob. tez wyrok SN z 5.12. 2002 r.,  PKN
629/01, OSNP 2004/11/194, wyrok SN z 29.03.2001 1., I PKN 333/00, OSNP 2003/1/12).

Odnoszac sie do samej zasadnos$ci zgloszonego roszczenia Sad I instancji wskazal, ze zatrudnienie nie musi mie¢
charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ §wiadczona takze na podstawie uméw cywilnoprawnych (por. wyrok

SN z dnia 9 grudnia 1999r. I PKN 432/99, opubl. Prawo Pracy 2000/4/31). Przepis art. 353" k.c. daje stronom

mozliwo$éé decydowania o rodzaju stosunku prawnego, a art. 22 § 1" k.p. nie wprowadza ani domniemania zawarcia
umowy o prace ani fikcji prawnej zawarcia umowy tego rodzaju. Nie ogranicza zatem woli stron w wyborze podstawy
zatrudnienia, cho¢ z pewno$cia daje pierwszenstwo zatrudnieniu na podstawie umowy o prace. Sad dodal, ze
zatrudnienie w warunkach art. 22 § 1 k.p., jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe

zawartej przez strony umowy (8§ 1 ze zn 1). Przepis § 1" art. 22 k.p. dotyczy zagadnienia, jakie znaczenie dla okreslenia
charakteru umowy ma jej nazwa. Wynika z niego, ze nazwa umowy (np. umowa o dzielo) nie ma decydujacego
znaczenia dla oceny, czy jest to umowa o dzielo. Zawsze nalezy uznaé, ze jest to stosunek pracy, jezeli praca jest
wykonywana w warunkach art. 22 § 1 kp. ( wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98,
OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417).

Sad Rejonowy stanal na stanowisku, ze do najbardziej istotnych elementéw stosunku pracy naleza: dobrowolno$c
zobowiazania, obowiazek pracownika §wiadczenia pracy osobiscie, w sposdb ciagly, podporzadkowany poleceniom
pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia pracownika za $wiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie
ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Obowiazek
osobistego $§wiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢ realizacji czynnosci, jakie wynikaja z
umowy o prace osobom trzecim. Brak bezwzglednego obowiazku osobistego §wiadczenia pracy wyklucza mozliwoéc
zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98,



OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775). Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za wykonywanie pracy, a nie rezultat
pracy. Cecha charakterystyczna stosunku pracy jest tez mozliwo$¢ wymierzania kar w ramach odpowiedzialnosci
porzadkowej.

Niektore cechy charakterystyczne dla stosunku pracy moga wystepowa¢ przy Swiadczeniu pracy na podstawie uméw
prawa cywilnego (tak SN w wyroku z dnia 25.04.1997 r, I UKN 67/97, OSNAPiUS 1998, nr 2, poz.57). Jezeli umowa
wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, o jej typie
decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktory moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy. Przy kwalifikacji prawnej
umowy nalezy uwzgledni¢ okolicznoSci istniejace w chwili jej zawarcia (tak SN w wyroku z dnia 18.06.1998 r, I PKN
191/98, OSNAPiUS 1999, nr 14, poz. 449 oraz w wyroku z dnia 27 maja 2010 r. ,II PK 354/09, LEX nr 598002).

Sad I instancji podkreslil, ze szczegblnie istotnym elementem odrézniajacym umowe o prace od innych stosunkéw
zobowigzaniowych, w ramach ktorych istnieje obowigzek $wiadczenia pracy, jest kwestia podporzadkowania
pracownika pracodawcy. Dotyczy ono sposobu, miejsca i czasu wykonywania przez pracownika pracy, a takze innych
jego obowiazkoéw objetych trescig stosunku pracy. W ramach podporzadkowania pracownika miesci sie mozliwo$é
zadania przestrzegania ustalonych przez pracodawce (zwlaszcza w ramach regulaminu pracy) regul porzadkowych
oraz poddania sie jego wladztwu dyscyplinarnemu. Nadto, pracownik w ramach stosunku pracy zobowiazuje sie
wiec do osobistego wykonywania czynno$ci objetych uméwionym rodzajem pracy. Obowiazek osobistego Swiadczenia
pracy oznacza, ze pracownik nie moze powierzy¢ wykonywania czynnoSci wynikajacych z umowy o prace osobom
trzecim.

Stosunek pracy mozna scharakteryzowaé jako ,wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, laczaca
pracownika i pracodawce, ktorej trescia jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okreSlonego rodzaju przez
pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania
pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace” (patrz — wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 26 czerwca 1996r., III Apr 10/96 - Apel. Lub. 1997, nr 2, poz. 10).

Uwzgledniajac powyzsze Sad Rejonowy doszed! do przekonania, iz w niniejszej sprawie stosunek prawny nawigzany
na podstawie comiesiecznych uméw o dzielo zawieranych z pozwana (...) sp. z 0.0. i (...) sp. z o0.0. byl de facto
stosunkiem pracy z tymi dwoma podmiotami. Umowy te bowiem w sposobie ich wykonywania zawieraly typowe
cechy umowy o prace - przede wszystkim wykonywanie pracy odbywalo sie pod kierownictwem, co wyklucza przyjecie
stosunku cywilnoprawnego. Kierownictwo polegalo przede wszystkim na wyznaczeniu powodowi miejsca i czasu
Swiadczenia pracy, z zobowiazaniem do wykonywania polecen koordynatoréw (...) sp. z 0.0. przekazywanych przez
bezposéredniego zwierzchnika A. F..

Sad I instancji, w $wietle okoliczno$ci sprawy, nie znalazl podstaw by oceni¢ jako niewazne stosunki prawne laczace
powoda z pozwanymi. Analizujgc prawidlowo$é zawarcia czynno$ci prawnej (w tym przypadku — umowy o dzielo)
Sad pamietal o tredci art. 58 § 1 k.c. Zgodnie z tre$cig powolanego przepisu czynnosé prawna sprzeczna z ustawa albo
majaca na celu obejé$cie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnosci
ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnos$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazno§é
czynno$ci prawnej oznacza, ze czynno$¢ prawna nie wywotuje zadnych konsekwencji w sferze cywilnoprawne;j. Nie jest
to jednak r6wnoznaczne z czynno$cig nieistniejaca, a wiec z brakiem jakiegokolwiek bytu prawnego takiej czynnosci.
Czynno$¢ niewazna moze bowiem oddzialywaé na sfere intereséw prawnych danego podmiotu.

W okresie od listopada 2010 r. do maja 2011 r. spo6lka (...) byla samodzielnym odbiorca pracy powoda, nastepnie od
czerwca 2011 r. do pazdziernika 2013 r. korzystala z ustlug §wiadczonych przez N. na podstawie umowy o wspolpracy.

Sad Rejonowy zwazyl, iz w ramach stosunku pracy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wykonywanie czynnosci
okreslonych w umowie na rzecz innego podmiotu, co nie oznacza, ze wskutek tego pracownik staje sie pracownikiem
owego podmiotu i ze od niego nalezy mu sie wynagrodzenie za prace (wyrok Sadu Najwyzszego z 7 maja 1998 r., I
PKN 71/98, OSNP 1999 nr 8, poz. 282). Wykonywanie pracy w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, znajdujacym



sie w zakladzie pracy innego podmiotu i pod jego kierownictwem, nie powoduje nawigzania stosunku pracy z tym
podmiotem (wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1999 r., I PKN 337/99, OSNP 2001 nr 6, poz. 186).

W niniejszej sprawie nie tylko bezposrednie wskazanie czasu i miejsca §wiadczenia pracy przez spolke (...) sp. zo.o.,
jak i powierzenie wykonywania pracy w okreslonym miejscu i czasie przez spotke (...) sp. z 0.0., bylo — w ocenie Sadu
Rejonowego - przejawem pracowniczego charakteru stosunku prawnego laczacego powoda z pozwanymi w spornych
okresach. Powod podlegal takze biezacemu nadzorowi, kierownictwu A. F., z ktérym konsultowal biezace problemy. A.
F. jak sam wskazal, zajmowal sie takze wspolpraca z koordynatorami spoiki (...), przekazywal im rozmaite informacje
konsultowat sie w sytuacjach szczegblnych.

Ustalajac faktyczng podleglosé stuzbowa powoda Sad I instancji opart sie na jego przestuchaniu oraz zeznaniach
przestuchanych w sprawie swiadkéw A. F., E. C.1iB. K., zktorych to dowod6w wynika, ze powod pozostawal pod stalym
nadzorem zar6wno z ramienia (...),jaki spolki (...) .Powod nie mial swobody dzialania, nie m6gt samodzielnie zmienié
posterunku, opusci¢ miejsca pracy, podejmowac samodzielnych decyzji w sytuacjach nietypowych. Z zebranego w
sprawie materialu dowodowego wynika takze, ze pow6d mial $ciSle ustalone godziny, w ktorych mial wykonywac
powierzone obowigzki wedtug grafikow ustalonych przez (...) sp. z 0.0. Co prawda powdd nie mial obowigzku
podpisywania listy obecno$ci (dokument taki w ogole nie byl prowadzony), ale jego obecnosé byla odnotowywana w
ksiazce stuzby. Grafiki stuzby prowadzone byly przez caly okres zatrudnienia powoda i mialy charakter wigzacy. Pow6d
nie moégl ingerowac w tre$¢ grafiku stuzby. Nie mogt byé zastapiony przy wykonywaniu obowigzkéw. Obowigzek
osobistego wykonania czynno$ci wynikal rowniez z treSci uméw od dzieto.

Wszystkie wymienione wyzej elementy, w ocenie Sadu Rejonowego rozpoznajacego przedmiotowa sprawe, sa
charakterystyczne dla stosunku pracy, a nie dla umowy cywilnoprawnej. Zobowigzanie powoda, w przeciwienstwie do
zobowigzan podejmowanych przy zawieraniu umoéw cywilnoprawnych, nie ograniczalo sie do czynno$ci jednorazowej
czy tez wielu czynno$ci zmierzajacych do osiggniecia okres§lonego rezultatu, lecz polegalo na wykonywaniu czynnosci
wynikajacych z powierzonej rodzajowo pracy, w sposdb majacy cechy trwalosci, a co za tym idzie wigzalo sie z
wykonywaniem okre§lonych czynno$ci w powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi lgczacej
pracownika z pracodawca.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad I instancji podkreélil, iz nazywanie przez strony w spornym okresie
stosunku prawnego ich laczacego ,,umowa o dzielo”, nie stanowi przeszkody do ich zakwalifikowania jako uméw o
prace. Tym bardziej, ze charakter pracy powoda sprzeciwia sie mozliwo$ci ujecia tego typu czynno$ci w ramy umowy
o dzielo — umowy rezultatu, o czym byla takze mowa w ramach ceny materialu dowodowego. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 9 lipca 2008 roku (I PK 315/07) podkredlil, ze ,obowiazki polegajace na dozorowaniu obiektéw nie moga
mieé charakteru dziela, poniewaz polegaja na wykonywaniu pewnych powtarzajacych sie czynnosci bez mozliwosci
osiagniecia rezultatu, co wskazuje na charakterystyczng dla stosunku pracy ciagtoé¢ $wiadczenia pracy. Zamiar
zawarcia umowy o dzielo, a takze Swiadome podpisanie takiej umowy nie moga nada¢ cywilnoprawnego charakteru
zatrudnieniu zainicjowanemu taka umowa, jes$li wykazuje ono w przewazajacym stopniu cechy stosunku pracy”.
Powdd nie przygotowywal projektu zabezpieczenia wskazanego mienia. Nie byl tez swobodny w realizacji ochrony. Z
cala pewnoscia nie decydowal, razem z pozostalymi osobami skierowanymi do pracy w obiektach ochranianych przez
Atos, o zakresie swoich zadan, posterunku, sposobie §wiadczenia pracy. Nie bylo takze zadnych uzasadnionych racji
dla zawierania comiesiecznie uméow, skoro powdd pracowal na tym samym posterunku, wspoélpracujgc z tymi samymi
osobami, wykonujac przez caly okres te same czynnoSci.

Sad nie zgodzil sie z wyrazonym przez pozwane spotki pogladem, iz w przedmiotowej sprawie powod chcial zawrzeé
umowe cywilnoprawnag i byl to wylgcznie jego $§wiadomy wybor. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego
jednoznacznie bowiem wynika, iz powodowi zaoferowano tylko zatrudnienie na podstawie umowy o dzielo.

W niniejszej zatem sprawie Sad Rejonowy uznal zatem, ze pomiedzy powodem a pozwanymi w spornych okresach
istnialy wazne stosunki pracy, nie potwierdzone umow3 o prace, ale wypekliajacy przestanki zawarte w art. 22 § 1 k.p.



Zasadne okazalo sie réwniez roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w
porze nocnej oraz ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w ksztalcie sprecyzowanym przez
powoda w pi$mie z dnia 23 lipca 2015r. Sad I instancji doszedl do wniosku, iz powod wykonywal na rzecz pozwanych
prace w godzinach nadliczbowych, w wymiarze wynikajacym z przedstawionego przez powoda zestawienia oraz opinii

bieglego. Wobec tego w my$l art. 151 § 1k.p., art. 151" § 1 k.p,, art. 1517 § 1 k.p. art. 151881 k.piw tym zakresie zgloszone
powbdztwo podlegato uwzglednieniu.

Sad ustalil ilo$¢ godzin nadliczbowych i w porze nocnej, przepracowanych przez powoda oraz wysoko$é naleznych mu
ztego tytutu dodatkow, w oparciu o przedstawione przez powoda zestawienie, zalaczone grafiki, a przede wszystkim na
podstawie opinii bieglego. Sad Rejonowy uznal, ze opinia bieglego jest rzetelna, fachowa i prawidlowa. Wobec braku
grafikow za okres luty — maj 2011 r. z uwagi na fakt, iz prowadzenie ewidencji czasu pracy nalezy do obowigzkéw
pracodawcy, a pracownika nie mozna obciaza¢ konsekwencjami niedopehienia tego obowiazku przez podmiot za to
odpowiedzialny, ustalenia Sad oparl na zestawieniach powoda.

O kosztach postepowania Sad orzekl na zasadzie - art. 98 § 11 3 k.p.c.). Na koszty poniesione przez powoda zlozyly
sie wydatki zwiazane z ustanowieniem pelnomocnika w kwocie 1920 zl ktore zostaly zasadzone na rzecz powoda od
spoiki (...) oraz w kwocie 3.700,00 ktoére zostaly zasadzone na rzecz powoda od spolki (...). (§ 12 ust. 1pkt1izaw
zwiazku z § 6 oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie optat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu — Dz. U. z 2013 r., poz. 461 ze zm.) Sad nalozyt na pozwanych obowiazek zwrotu wszystkich kosztow procesu
majac na wzgledzie, iz powodztwo zostato uwzglednione w calosci.

O kosztach sadowych w postaci nieuiszczonej przez powoda oplaty od pozwu oraz wydatkow sagdowych Sad orzekl na
podstawie art. 98 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych W niniejszej sprawie na
koszty sadowe, ktorych wygrywajaca strona powodowa nie miala obowiazku uiscié¢ z uwagi na jej zwolnienie w tym
zakresie przez Sad, skladala sie oplata od pozwu oraz wydatki zwigzane z wynagrodzeniem bieglego.

Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda na

podstawie art. 477° § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego orzeczenia w czeéci uwzgledniajacej zadanie powoda wniesli obaj pozwani tj. zaréwno (...)
Sp. z 0.0., jak 1i(...) sp. z 0.0. w likwidacji.

Przeciwko zaskarzonemu wyrokowi wnie$li tozsame zarzuty naruszenia:

1. prawa materialnego, w szczego6lnoéci art. 22 § 1i § 1'k.p. poprzez bledna jego wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz
powdd byt zatrudniony w warunkach o jakich mowa w ww. artykule.

2. art. 233 k.p.c. w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez dowolng, w miejsce swobodnej ocene zebranego w sprawie materialu
dowodowego poprzez przyjecie, ze powdd $wiadczyl na rzecz pozwanej Spdlki prace w ramach stosunku pracy w
sytuacji, gdy ze zgromadzonego postepowania dowodowego wynika, iz nie zaistnialy przestanki wynikajace z art. 22

§1i1'k.p.

3. art. 382 k.p.c., przez brak wnikliwej oceny zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, w szczego6lnoSci przez
bledne przyjecie, ze umowy taczace strony mialy charakter uméw o prace a nie umoéw cywilnoprawnych.

4. naruszenie prawa materialnego, w szczegdlno$ci art. 22 § 11 § 1' k.p., art. 60 i 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. przez
pominiecie przez Sad I instancji woli stron co do rodzaju zawartej umowy.

Majac powyzsze na uwadze apelujacy wnieéli o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w caloéci oraz
zasgdzenie od powoda na rzecz kazdego z pozwanych kosztéw procesu, w tym kosztdw zastepstwa procesowego



wedlug norm przepisanych, ewentualnie za§ o uchylenie zaskarzonego wyroku w catoéci i przekazania sprawy
Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Dodatkowo pozwany Atos spétka z.0.0. wniést o dopuszezenie dowodu dokumentu — o$wiadczenia powoda z dnia
14.10.2010 r. na okoliczno$¢é zawarcia umoéw o dzielo zgodnie z wola stron oraz na okoliczno$¢ inicjatywy powoda w
tym zakresie podnoszac, iz zlozenie przedmiotowego oS§wiadczenia przed Sadem I instancji nie bylo mozliwe z uwagi
na fakt, iz pozwana spo6tka weszla w jego posiadanie juz po ogloszeniu wyroku I instancji, w zwigzku z przenoszeniem
(i przy okazji weryfikacji dokumentéw w archiwum).

W odpowiedzi na apelacje pozwanej (...) sp. z 0.0. w likwidacji pelnomocnik powoda wniost o oddalenie apelacji jako
oczywiScie bezzasadnej i zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa
adwokackiego wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie apelacyjnej poprzedzajacej wydanie wyroku, pelnomocnik pozwanych popart apelacje i podtrzymat
zgloszony wniosek dowodowy.

Pelnomocnik powoda wnidst o oddalenie wniosku pelnomocnika pozwanych, jako sp6Znionego, o oddalenie obu
apelacji i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Obie apelacje nie zasluguja na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego Sad I instancji wydal trafne orzeczenie, znajdujace oparcie w zebranym w sprawie
materiale dowodowym, a takze znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz
tresci aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa. Wbrew twierdzeniom apelacji, Sad II instancji nie dopatrzyl
sie w postepowaniu I instancyjnym naruszenia przepisOw prawa materialnego, czy tez przepisoéw postepowania
skutkujgcych konieczno$cig zmiany zaskarzonego wyroku. Zaréwno ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego, jak i
wywody prawne, Sad Okregowy uznaje w pelni za trafne i przyjmuje, jako wlasne.

Brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutéw naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
procesowego poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i dokonanie sprzecznych ustalen z trescia
zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow, wedlug wlasnego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu.

Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoéci
towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegolnych dowodéw, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak
np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218 /00, LEX nr 80266). Ramy swobodne;j
oceny dowodbéw sa zakre§lone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regutami logicznego
my$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomoSci prawnej, wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i
wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac
ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych
orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku, I UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu
powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wiaze sie obowigzek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328
§ 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, iz sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego rozwazenia
materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoSci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie przepiséw
procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz rowniez przez okreslenie, jakich dowodéw lub



jakiej cze$ci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sgdu pierwszej
instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztaltu materialu dowodowego oraz w
zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Zatem o dowolno$ci mozna moéwi¢ wowczas, gdy sad ocenia dowody bez ich wlasciwej analizy, badz tez wbrew
zdrowemu rozsadkowi lub zasadom logicznego rozumowania. Nie jest natomiast dowolng taka ocena, ktéra — choc
prowadzi do niekorzystnych dla strony powodowej konkluzji — to jednak jest logicznie i rzeczowo umotywowana.

Nadto, dla skutecznoSci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodéw nie wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci
dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzgcego odpowiada
rzeczywistoSci. W szczegodlnoéci skarzacy powinien wskazaé jakie kryteria oceny dowodéw naruszyt Sad przy ocenie
konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub nieslusznie im je przyznajac. Ponadto,
jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie osta¢, choéby w rownym
stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego mozna bylo wysnu¢ wnioski odmienne (post SN z 23.01.2001 r.
IV CKN 970/00, niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. II CKN 817/00).

Apelujacy podniost zarzut naruszenia art. 382 kpe, ktéry stanowi, ze Sad drugiej instancji orzeka na podstawie
materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Tym samym zarzut ten
jest dla Sadu Okregowego calkowicie niezrozumialy.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazyé, ze z treSci art. 328 § 2 k.p.c. wynika, ze uzasadnienie wyroku
powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktéw, ktore sad uznal
za udowodnione, dowodéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci i
mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa.

Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku postepowania fakty powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie dowodow, a
tok rozumowania sagdu powinien znaleZ¢ odzwierciedlenie w pisemnych motywach wyroku.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacych — prawidlowa albowiem jest szczeg6lowa, wyczerpujaca oraz
spdjna, zgodna z regulami logicznego rozumowania i nie podwaza zasad doS§wiadczenia zyciowego. Zarzuty skarzacych
sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw dokonang przez ten
Sad i jako takie nie mogga sie ostaé. Apelujacy przeciwstawiaja bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji
swoja analize zgromadzonego materiatu dowodowego.

W szczego6lnosci podnie$é nalezy, ze dokonana przez Sad I instancji ocena dowodéw znajduje swoje oparcie w
zgromadzonych w sprawie dokumentach oraz korespondujacymi z nimi zeznaniami Swiadkow i powoda.

Sad nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw uznajac jedynie poszczegblne stwierdzenia i dowody za
wiarygodne. Wnioski wywiedzione w tej materii koresponduja bowiem z pozostalym zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym. Zauwazy¢ nalezy, ze w apelacjach zostaly wskazane poszczegblne okolicznosci, o tresci
dla pozwanych korzystnej. Jest to jednak potraktowanie zebranego w sprawie materialu dowodowego w sposéb
wybidrezy, to jest z pominieciem pozostalego — niewygodnego lub nieodpowiadajacego wersji zdarzen przedstawionej
przez pozwanych. Fragmentaryczna ocena materialu nie moze za$ da¢ pelnego obrazu zaistnialych zdarzen. Zadaniem
Sadu Rejonowego — prawidlowo przez Sad wykonanym — bylo przeprowadzenie calo$ciowej oceny zebranego w
sprawie materiatu, poniewaz tylko taka mogla prowadzié¢ do wyjasnienia spornych okolicznoSci.

Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy, ze Sad Rejonowy dokonujac w sprawie ustalen faktycznych wskazatl w sposob
dokladny, na jakich konkretnie dowodach sie oparl, to za§ oznacza, ze te wlasnie dowody zostaly uznane za wiarygodne
i nie bylo potrzeby dodatkowego akcentowania w uzasadnieniu tej oceny. W procedurze cywilnej obowigzuje zasada,
ze uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie



faktow, ktére sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom
odmowil wiarygodnoSci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw
prawa (art. 328 § 2 k.p.c.). Zatem zgodnie z wymogami przytoczonego przepisu, uzasadnienie wyroku powinno
zawiera¢ m.in. wskazanie dowoddéw, na ktorych opart sie sad czynigc ustalenia faktyczne oraz wskazanie przyczyn,
dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej. Obowigzkiem Sadu bylo wiec podanie
jedynie przyczyn, dla ktérych odmoéwit dowodom wiarygodnoéci i mocy dowodowej. Skoro Sad czyni ustalenia
na podstawie konkretnego dowodu, to w oczywisty sposéb ocenia ten dowdd za wiarygodny, co nie wymaga
szczegblowego uzasadniania i przedstawiania argumentacji. Zatem nie bylo potrzeby, aby Sad Rejonowy zawarl w
uzasadnieniu dodatkowo wyjasnienie, dlaczego dowdd z przeshuchania powoda czy tez wymienionych §wiadkéw
zostal uznany za wiarygodny. Z kolei w zakresie dowodow, ktore tego przymiotu by nie posiadaly, Sad I instancji
dokonal szczegdlowej analizy wskazujac, z jakich przyczyn zeznaniom ktérego swiadka i w jakim zakresie nie dal
wiary. Sad Okregowy w calo$ci z ocena dokonang przez Sad Rejonowy sie zgadza. Apelujacy za§ w zaden sposéb nie
uzasadnili swojego odmiennie ustalonego stanu faktycznego, nie wskazali nawet z jakich przyczyn zeznania Swiadkow,
na ktérych Sad oparl ustalenia faktyczne nalezaloby uznac za niewiarygodne. Do tego dowody w postaci dokumentow
przecza stanowisku zawartemu w apelacji, gdyz chociazby ze spornych uméw o dzielo wynika obowiazek osobistego
$wiadczenia pracy przez powoda, co przeczy twierdzeniom apelacji w tym zakresie, jak i zeznaniom $§wiadka J. Z. . To
za$ oznacza, ze zeznania Swiadkow, ktorym Sad dal wiare, zeznania powoda i dokumenty tworzyly jedna spdjna catosé.
Natomiast skarzacy jedynie wyprowadza odmienne wnioski niz Sad meriti. Co nie jest jednoznaczne z dokonaniem
blednych ustalen faktycznych czy tez nieprawidlowej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, ze przepis art. 232 k.p.c., stanowi, Ze strony sg obowiazane wskazywaé¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Sad moze dopuéci¢ dowdd niewskazany przez strone.

W procesie cywilnym obowigzuje zasada kontradyktoryjnosci, zgodnie z ktéra ciezar dostarczenia w postepowaniu
sadowym materialu procesowego spoczywa zasadniczo na stronach, a sad utracit prawo prowadzenia dochodzenia w
celu ustalenia dowod6w koniecznych dla rozstrzygniecia sprawy. Co wiecej, poszukiwanie za strone przez sad z urzedu
okoliczno$ci przemawiajacych za jej stanowiskiem w istocie stanowi wyreczanie jej w obowiazkach procesowych, przez
co sad naraza sie na uzasadniony zarzut nierdbwnego traktowania stron procesu (wyr. SN z 12 marca 2010 roku, II UK
286/09, niepubl.). Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktéw majgcych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra wywodzi z
tych faktow skutki prawne (art. 6 k.c.) (por. wyr. SN z 17 grudnia 1996 roku I CKU 45/96, Pal. 1998, Nr 1-2, s. 204
z glosa A. Zielinskiego).

Oznacza to, ze ta strona, ktora twierdzi, ze okreslona okoliczno$¢é miala miejsce obowigzana jest zatem zglosic
dowdd lub dowody wykazujace jej istnienie. Podczas calego postepowania rozpoznawczego strona pozwana nie byta
ograniczona, co do mozliwoSci przedstawienia swych twierdzen i dowodoéw w kwestiach istotnych dla rozstrzygniecia.
Mimo skorzystania z tego uprawnienia, nie wykazala stusznosci podnoszonych twierdzen.

W ocenie Sadu Okregowego na uwzglednienie nie zastuguja takze pozostale zarzuty apelacji dotyczace naruszenia art.
22 § 1i § 1" k.p., poprzez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, iz powdd byl zatrudniony w warunkach o
jakich mowa w. w. artykule oraz naruszenia art. 22 § 11 § 1' k.p., art. 60 i 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., poprzez
pominiecie przez Sad I instancji woli stron, co do rodzaju zawartej umowy.

Oczywistym jest, ze zatrudnienie nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego, praca moze by¢ $wiadczona takze na
podstawie uméw cywilno — prawnych. (wyrok SN z dnia 9 grudnia 1999 roku, sygn. I PKN 432/99).

Przepis art. 353" k.c., daje stronom mozliwo$¢ decydowania o rodzaju stosunku prawnego. Natomiast art. 22 § 1'
k.p. nie wprowadza, ani domniemania zawarcia umowy o prace, ani fikcji prawnej zawarcia umowy tego rodzaju.
Nie ogranicza, zatem woli stron w wyborze podstawy prawnej zatrudnienia. Jednakze zgodnie z art. 22 § 1 k.p.
przez nawiazanie stosunku pracy, pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie



w takich warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy.

Przepis § 1" art. 22 k.p., dotyczy zagadnienia, jakie znaczenie dla okreélenia charakteru umowy ma jej nazwa. Wynika
7 niego, ze nazwa umowy na przyktad umowa zlecenia, czy tak jak w przedmiotowej sprawie umowa o dzielo, nie ma
decydujacego znaczenia do oceny, czy jest to umowa zlecenia czy o dzielo zawsze nalezy uznaé, ze jest to stosunek
pracy, jezeli praca jest wykonywana w warunkach § 1 art. 22 k.p.

Podnie$¢ nalezy, ze nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22
§ 1 k.p. (wyrok SN z dnia 7 kwietnia 1999 roku, sygn. I PKN 642/98). Jak podkreslil Sad Rejonowy, do najbardziej
istotnych element6w stosunku pracy nalezy, dobrowolno$é zobowiazania, obowiazek pracownika §wiadczenia pracy
osobiécie w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczona na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Obowiazek osobistego Swiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie
moze powierzy¢ realizacji czynnoSci, jakie wynikaja z umowy o prace osobom trzecim. Brak bezwzglednego obowigzku
osobistego Swiadczenia pracy wyklucza mozliwo$¢ zakwalifikowania stosunku pracy, jako umowe o prace. Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie za wykonanie pracy, a nie rezultat.

W przypadku uméw innych niz umowa o prace, dla oceny rodzaju stosunku prawnego taczacego strony decydujace
jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy. (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 wrze$nia 1998
r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 646). Wylacznie w przypadku réwnego nasilenia cech umowy o
prace oraz cech umowy cywilnoprawnej, o rodzaju umowy decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze
tez by¢ wyrazony na piSmie. (wyrok SN z dnia 14 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, nr 14, poz. 449).
Dopuszczalne jest takze zawarcie stosunku pracy poprzez czynnoS$ci konkludentne tj. przez faktyczne dopuszczenie
do pracy osoby, ktora podjela, za wiedza i zgoda pracodawcy, prace na okreSlonym stanowisku. Wola stron moze
by¢ bowiem wyrazona przez kazde ich zachowanie, ktore ujawnia ja w sposéb dostateczny (art. 60 k.c. w zw. z art.
300 k.p.). (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2014 r. I PK 92/14 M.P.Pr. 2015/5/252-255 Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2007 r. I BP 64/06 LEX nr 567313 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 2003
r. IPK633/02 OSNP 2004/20/346, M.P.Pr.-wkl. 2005/1/14 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2009 r. I PK
215/08 OSNP 2010/23-24/283). Ponadto oddalenie powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy nie jest mozliwe
z powolaniem sie na zamiar zawarcia umowy typu cywilno prawnego, jezeli przy realizacji umowy osoba oferujaca
zawarcie tego kontraktu - cho¢by za dorozumiang zgoda osoby przyjmujacej kontrakt cywilny - przeksztalcila ja w
zobowigzanie pracownicze (por. wyrok SN z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 415/98, OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 780).

Stosunek pracy wyr6znia sie wiec konieczno$cia osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy, wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy i na jego ryzyko oraz odplatnoscia pracy.

Zasada osobistego $wiadczenia oznacza, iz pracownik ma obowiazek wykonywaé prace samodzielnie, osobiscie i nie
moze samowolnie, bez zgody pracodawcy powierzy¢ pracy innej osobie. Wymog osobistego §wiadczenia pracy wiaze
sie z osobistymi przymiotami pracownika takimi jak kwalifikacje, wiek, do§wiadczenie itp. Przy czym w $wietle art. 22
§ 1 oceny charakteru umowy nalezy dokonywa¢ nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktore
moga mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania.
Dlatego zastrzezenie w umowie mozliwoSci zastepowania sie w pracy przez wykonawce inng osoba, nie odbiera jej
cech umowy o prace, zwlaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastapily, a inne cechy badanej umowy wskazuja
na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy (SN w wyroku z dnia 5 maja 2010 r., I PK 8/10, LEX nr
602668).

Zasada ciaglo$ci $wiadczenia pracy polega na tym, iz pracownik ma obowiazek wykona¢ okres§lone czynnosci w
powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi laczacej go z pracodawca. Nie chodzi tutaj
zatem o sytuacje jednorazowego wykonania pewnej czynno$ci lub ich zespotu skladajacego sie na okreSlony rezultat.
Wlasciwym przedmiotem umowy o prace jest $wiadczenie pracy w sposob ciagly, powtarzajacy sie i polegajacy na



oddaniu swojej zdolnos$ci do pracy do dyspozycji innego podmiotu. (wyrok SN z dnia 14 grudnia 1999 r. I PKN 451/99
OSNP 2001/10/337, M.Prawn. 2001/11/575 Dz.U.2014.1502).

Jedna z podstawowych zasad odrézniajacych stosunek pracy od wykonywania pracy na innej podstawie jest
podporzadkowanie pracownika polegajace na obowigzku stosowania sie do polecen przelozonego zwigzanych z
organizacja i przebiegiem pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999r I PKN 277/99 OSNP 2001/1/18,
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarnisku z dnia 21 pazdziernika 2014 r. III AUa 61/14 LEX nr 1566959 wyr. SN z
18.5.2006 r., III UK 30/06, Legalis, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Lex 177165).
Praca powinna by¢ $wiadczona przez pracownika w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

I chot¢ te same zadania (czynnoSci) moga by¢é wykonywane zaré6wno w ramach umowy o prace, jak i w ramach
umowy cywilnoprawnej, wykonywanie umowy cywilnoprawnej w sposob typowy dla stosunku pracy powoduje zmiane
laczacej strony wiezi prawnej (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 1965 r. III PU 17/65 OSNC 1966/4/66,
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2008 r. I PK 182/07 OSNP 2009/5-6/60, Uchwata Sadu Najwyzszego z
dnia 11 maja 1976 r. I PZP 18/76 OSP 2010/3/25).

Niektoére cechy charakterystyczne dla stosunku pracy moga wystepowa¢ przy Swiadczeniu pracy na podstawie uméw
cywilno — prawnych (wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1997 roku, sygn. II UKM 67/97). Jezeli umowa wykazuje wspélne
cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, o jej trybie decyduje zgodny
zamiar stron i cel umowy, ktory moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy. Przy kwalifikacji prawnej umowy nalezy
uwzgledniaé okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawarcia (wyrok SN z dnia 18 czerwca 1998 roku sygn. I PKM 191/98,
wyroku SN z dnia 27 maja 2010 roku sygn. II PK 354/09).

W niniejszej sprawie spor dotyczyt kwalifikacji prawnej uméw - nazwanych umowami o dzielo — zawartych miedzy
stronami.

Zgodnie z tres$cig art. 627 k.c. przez umowe o dzielo, przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Umowa o dzielo jest umowa rezultatu, ktéra wymaga
by starania przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przysztoéci do konkretnego indywidualnie oznaczonego
rezultatu.

Dokonujac kwalifikacji konkretnej umowy nalezy w pierwszej kolejnosci badaé, czy $wiadczenie bedace przedmiotem
zobowigzania ma cechy dziela. Dzielo stanowi zawsze zjawisko przyszle, jest czyms, co w chwili zawarcia umowy nie
istnieje, lecz ma dopiero powstac w jakiej$ okreslonej przyszlosci. Rezultat, na jaki umawiaja sie strony musi by¢ z gory
okreslony i moze przyjmowac zaré6wno postaé¢ materialng jak i niematerialng. Cecha konstytutywna umowy o dzieto
jest, aby rezultat ten byl obiektywnie osiggalny i w konkretnych warunkach pewny. Dzielo musi mie¢ indywidualny
charakter i odpowiadaé osobistym potrzebom zamawiajacego.

Podkreslenia wymaga, ze celem umowy o dzielo nie jest czynno$é¢, samo dzialanie lub zaniechanie, ktéra przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci ma do okre$lonego w umowie rezultatu doprowadzi¢, lecz samo osiagniecie tego
rezultatu. W umowie o dzielo chodzi zawsze o osiggniecie umoéwionego rezultatu niezaleznie od rodzaju intensywnos$ci
Swiadczonej w tym celu pracy i starannosci. Sposéb wykonania dziela pozostawiony jest w zasadzie uznaniu
przyjmujacego zamowienie, byle by dzielo mialo przymioty ustalone w umowie lub wynikajacy z charakteru danego
dziela. Przyjmujacy zamowienie nie ma takze, co do zasady obowigzku osobistego wykonania dziela chyba, ze wynika
to umowy lub charakteru dziela, na przyklad dzielo artystyczne. Ryzyko nie osiagniecia rezultatu zawsze obciaza
przyjmujacego zamowienie, przy czym odpowiedzialno$é przyjmujacego zamoéwienie w przypadku nie osiggniecia celu
umowy, jest odpowiedzialno$cia za nie osiggniecie okre$lonego rezultatu, a nie za brak nalezytej staranno$ci. A zatem
z umowaq rezultatu mamy do czynienia wtedy, gdy spelnienie §wiadczenia przez dluznika polega na doprowadzeniu
do okre$lonego efektu. W tego typu umowach jedynie taki stan bedzie uznany za wykonanie zobowigzania. Z kolei z
umowg starannego dzialania jest zwigzany obowiazek dluznika dzialania w sposob sumienny w kierunku osiagniecia



danego rezultatu, przy czym juz samo sumienne dzialanie jest spelnieniem §wiadczenia nie zaleznie, czy ostatecznie
zostanie osiggniety wymieniony rezultat czy tez nie.

W ocenie Sadu Okregowego na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oraz w S$wietle
prawidlowo poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych, w spornym okresie powoda T. J. z pozwanymi
laczyt stosunek pracy, zatem umowy zawarte miedzy stronami nie mogg by¢ uznane za umowy o dzielo. W ocenie
Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz rzeczywista wola stron umowy bylo zawarcie umowy
starannego dzialania, a nie wykonanie dziela, gdyz to nie wynik, ale okreslone dzialania byly istotne dla realizacji
umowy.

Oceny tej nie moze zmienié zgloszony przez (...) Sp. z 0.0. na etapie apelacji wniosek dowodowy — o dopuszczenie
dowodu z dokumentu o$wiadczenia powoda z dnia 14.10.2015 r. na okoliczno$¢ zawarcia umow o dzielo, zgodnie
z wolg stron oraz na okoliczno$¢ inicjatywy powoda w tym zakresie. W $wietle art. 381 k.p.c. wniosek ten jako
sp6zniony podlegat oddaleniu. Nie istnialy bowiem zadne przeszkody by powotaé¢ przedmiotowy wniosek juz na etapie
postepowania I instancyjnego. Jak wynika z o§wiadczenia samego pozwanego, byl on juz wowczas w posiadaniu
wskazanego dokumentu, ktéry znajdowat sie w jego archiwum. Wobec tego, braku jego zgloszenia nie nalezy thumaczy¢
zadnymi innymi okoliczno$ciami, jak tylko brakiem nalezytej staranno$ci pozwanego w dbalosci o swoje interesy.

Ponadto dowdd ten nie ma wplywu na wynik rozstrzygniecia. Zgodnie bowiem z dyspozycja art. 65 § 1 k.c. w zwiazku z
art. 300 k.p., oéwiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznoSci, w ktorych zostalo
zlozone, zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje. Z § 2 tego przepisu wynika za$, ze w umowach nalezy
raczej badac, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, a nizeli opierac sie na jej dostownym brzmieniu.

Nie tylko przepisy prawa, lecz takze o§wiadczenia woli wymagajg wykladni w celu ustalenia wlasciwego jej znaczenia
a w rezultacie w celu rozpoznania skutkow prawnych, jakie one wywohujg. W przypadku o$wiadczen woli potrzeba
taka zachodzi nie tylko dla ustalenia ich tresci, lecz takze dla stwierdzenia, czy dane zachowanie bylo w ogdle
o$wiadczeniem woli, czy dana czynno$é prawna doszla do skutku oraz jaki jest jej charakter prawny (wyrok SN z dnia
7 czerwca 2011 roku sygn. IT PK 320/10, wyrok SN z dnia 22 wrze$nia 2011 roku sygn. V CSK 427/10).

Sad Najwyzszy tez niejednokrotnie zajmowal stanowisko nieprzyznajace brzmieniu umowy tak zdecydowanie
przesadzajacego znaczenia. W uzasadnieniu wyroku z dnia 8 czerwca 1999 roku wydanego w sprawie II CKM 379/98
stwierdzono, ze art. 65 § 2 k.c. w sposéb odmienny okresla sposéb dokonywania wykladni o§wiadczen woli stron,
niz to ma miejsce w przypadku wykladni tekstu aktu prawnego. Zdaniem Sadu Najwyzszego zamiar i cel umowy
znajdujg sie na pierwszym miejscu, a dopiero w dalszej kolejnoéci nalezy uwzglednia¢ dostowne brzmienie tej umowy.
Sformulowanie art. 65 § 2 k.c. wprost zaleca, aby badanie nie ograniczalo sie do analizy dostownego brzmienia umowy.
Proces interpretacji umowy nie moze ograniczac sie jedynie do badania jej tekstu i powinien przebiegaé wedtug regul
wykladni kombinowanej dajacej pierwszenstwo ustaleniu znaczenia spornych postanowiei umowy wedlug wzorca
subiektywnego.

Przepis art. 65 § 1 k.c. nakazuje uwzglednia¢ przy wykladni oswiadczenia woli osoby, ktorym zostalo ono zlozone,
zasady wspoélzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje. Prowadzi to do wniosku, ze za miarodajny dla prawa sens
zachowania nalezy przyjac¢ sens, na ktory powolal sie jego odbiorca, jezeli pokrywa sie on z sensem ustalonym przy
uzyciu powszechnie obowigzujacych regul znaczeniowych, co znaczy, ze kazdy uczestnik obrotu znajdujacy sie w tych
okolicznoS$ciach zewnetrznych i dysponujacy ta wiedza o elementach procesu komunikacji, przyjalby taki sam sens
tego $wiadczenia. Dla ustalenia jak strony rzeczywisécie pojmowaly o$wiadczenie woli w chwili jego zlozenia, moze
miec¢ znaczenie takze ich postepowanie po zlozeniu o§wiadczenia na przyklad sposéb wykonania umowy.

Tym samym zarzuty apelacji wskazujace na pominiecie woli stron, co do zawartej umowy sa catkowicie bezzasadne.
Apelujacy wskazal bowiem, ze nazwa zawartej umowy ma decydujace znaczenie w przedmiotowej sprawie, zas powod
wiedzial jaki rodzaj umowy zawiera. Jednak skarzacy nie zauwazyl, ze zawarta miedzy stronami umowa, zadng miara
nie moze by¢ zakwalifikowana jako umowa o dzielo, gdyz nie spelnia podstawowych cech takiej umowy. Powdd
wykonywal stale, zawsze te same obowiazki, przez 8 godzin dziennie, w stalych godzinach, pod kierownictwem



pracodawcy. Pozostawal w stalej dyspozycji pracodawcy, mial obowiazek Swiadczy¢ prace osobiscie i z pewnoécig nie
przygotowywal, wbrew brzemieniu zawieranych umoéw o dzielo, zadnych projektéw zabezpieczen majatku wskazanego
przez pozwanego, a zatem brak jest jakichkolwiek cech umowy o dzielo. W tej sytuacji wrecz niezrozumialym jest
zarzut apelanta pominiecia woli stron. Skoro wykonywanie pracy w oparciu o zawarte umowy o dzielo nie spetniato
zadnych warunkéw takiej umowy, Sad Rejonowy w sposdb jak najbardziej uprawniony rozwazyl, czy laczacy strony
stosunek prawny spelnia warunki charakterystyczne dla umowy o prace.

Ponadto nawet gdyby przyjac, iz pierwotnie strony zamierzaly zawrze¢ wylacznie umowe o dzielo, co potwierdzac
miala wedlug apelantow nazwa zawieranych umoéw oraz brak platnych urlopdéw, to i tak uznac nalezalo, ze p6zniejszy
sposob realizacji uméw w praktyce - zwlaszcza okoliczno$¢ podlegania zwierzchnictwu przelozonych, wskazywaly na
dorozumiana zmiane laczacej strony wiezi prawne;j.

W apelacji skarzacy podnosili rowniez, ze z zapisow zawartych miedzy stronami uméw o dzielo wynika wprost,
ze powod nie mial obowiazku osobistego wykonywania pracy. Powyzsze twierdzenie jest niezgodne ze stanem
faktycznym. Wszystkie umowy o dzielo, zlozone w toku postepowania, takiego zapisu nie zawieraly, wskazywaly
natomiast w § 1, ze powo6d ma obowigzek osobistego wykonania dziela. Rowniez pelnomocnik stron apelujacych,
zobowigzany na rozprawie apelacyjnej do wskazania, z ktérej umowy i z ktérego zapisu mialoby wynika¢, ze powdd nie
musi §wiadczy¢ pracy osobiécie, nie byl w stanie wskaza¢ takiego zapisu. Nadto z zeznan powoda i §wiadkow wynika
jasno, ze takiej mozliwo$ci nie bylo, aby powod powierzyl wykonywanie czynnoéci, do ktorych byl zobowigzany, innym
osobom. Brak jest rowniez jakichkolwiek innych dowodéw wskazujacych na brak obowiazku osobistego $wiadczenia
pracy przez powoda. A zatem twierdzenia apelacji w tym zakresie takze nie mogg sie ostaé.

W zwiazku z powyzszym, Sad Okregowy uznal, iz zarzuty obu apelacji, wskazujace na pominiecie woli stron, co do

rodzaju zawartej umowy oraz blednej wykladni przepisu art. 22 § 11 § 1%, s3 calkowicie bezzasadnymi.

Reasumujgc w ocenie Sagdu Okregowego, Sad Rejonowy dokonal zar6wno prawidlowych ustalen faktycznych, jak i
rozwazan prawnych, a w konsekwencji dokonal rowniez prawidlowej subsumpcji. Niewatpliwie ze zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego, wynika jasno, ze laczace strony umowy byly de facto umowa o prace, gdyz
wykazane zostaly wszystkie cechy charakterystyczne dla takiej umowy, jak wykonywanie pracy podporzadkowanej
na rzecz pozwanych i na ich ryzyko, pod ich kierownictwem, w miejscu i czasie przez nich wyznaczonym z
obowiagzkiem przestrzegania czasu pracy i dyscypliny pracy w sposéb powtarzajacy sie, pozostawanie w stalej
dyspozycji pracodawcy, wymog osobistego $§wiadczenia pracy za odpowiednia zaplata. Powdd nie mial mozliwosci
samodzielnej zmiany posterunku, nie moégt opuéci¢ miejsca pracy, nie mogt nawet samodzielnie decydowaé w
wyjatkowych sytuacjach. Obowiazek osobistego wykonywania pracy wynikal za§ wprost z zawartych umoéw.

A zatem analiza materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w tym korelujacych ze sobg zeznan $§wiadkow oraz
powoda, jak rowniez okolicznoS$ci zawierania umoéw, wskazujg na fakt - jak trafnie wywiodl Sad Rejonowy - Ze strony
laczyt stosunek pracy.

Ztych tez wzgledow Sad IT instancji uznal, ze zaden z zarzutéw obu apelacji nie okazal sie uzasadniony, a prezentowana
w apelacjach argumentacja jest chybiona i jako taka nie moze sie ostaé.

Wyrok Sadu Rejonowego w pelni zatem odpowiada prawu.

Biorac powyzsze na uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil obie apelacje pozwanych jako
bezzasadne.

O zwrocie kosztow zastepstwa procesowego za Il instancje, w stosunku do pozwanego (...) Ochrona sp. z 0.0. orzeczono
zgodnie z art. 98 k.p.c. oraz § 13 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 11 2 w zw. z § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2013 r., poz. 461).



O zwrocie kosztow zastepstwa procesowego za I1 instancje, w stosunku do pozwanego (...) sp. z 0.0. orzeczono zgodnie
zart. 98 k.p.c. oraz § 13 ust. 1 pkt 1 wzw. z § 12 ust. 1 pkt 112 wzw. z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2013 r., poz. 461).



