Sygn. akt VII Pz 8/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym postanowieniem z dnia 29 pazdziernika 2013 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmieécia w Lodzi X
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powodztwa (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia
w L. przeciwko M. G. o odszkodowanie za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace przez pracownika bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. zawiesil postepowanie w sprawie.

W uzasadnieniu orzeczenia Sagd Rejonowy zwazyl, ze ustalenia dokonane w przedmiotowej sprawie wskazuja
na celowo$¢ zawieszenia postepowania do czasu prawomocnego rozstrzygniecia w sprawie X P 866/12 toczacej
sie przed Sadem Rejonowym dla Eodzi — Srédmieécia w Eodzi o premie. Rozstrzygniecie wskazanej sprawy,
w ktorej badana bedzie — zgodnie z wytycznymi Sadu Okregowego w Lodzi — rzeczywista przyczyna braku
ustalenia warunkéw premiowania M. G., w szczegdlnoSci ustalenie czy brak ten moze by¢ uznany za nieré6wne
traktowanie go w zatrudnieniu - mie¢ bedzie dla Sadu rozpoznajacego roszczenie strony powodowej, zgloszone
w niniejszym postepowaniu, znaczenie prejudycjalne. Od tego orzeczenia czeSciowo zaleze¢ bedzie bowiem
zasadno$¢ powddztwa o odszkodowanie za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Zdaniem
Sadu rozpoznajacego przedmiotowa sprawe, ocena czy po stronie powodowego pracodawcy doszlo do dzialania
dyskryminujacego pozwanego pracownika w zakresie braku jego premiowania, w sposéb istotny wplywa na ustalenia
w niniejszej sprawie. Dyskryminujace traktowanie pracownika przejawiajace sie w pomijaniu przy przyznawaniu
premii motywacyjnej (...) stanowi bowiem jedna z przyczyn decyzji pozwanego o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy, od ktorej powodowa spotka odwoluje sie w niniejszym postepowaniu, podnoszac
jej niezasadno$c.

Dlatego tez Sad skorzystal z przystlugujacego mu prawa zawieszenia niniejszego postepowania orzekajac, jak w
sentencji postanowienia.

Powyzsze orzeczenie zostalo zaskarzone przez obie strony.

I. Zazalenie strony pozwanej.

Zaskarzonemu orzeczeniu skarzacy zarzucil naruszenie prawa procesowego a mianowicie art. 177 §1 pkt1 k.p.c. poprzez
nieuzasadnione przyjecie, iz rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy zalezy od wyniku postepowania toczacego sie
pomiedzy stronami w sprawie o sygn. akt X P 866/12 (nowa sygn. akt: X P 694/13) o zaplate premii nieprzyznanych
pozwanemu przez (...) SP.Z 0. O.

W uzasadnieniu zazalenia wskazano, ze zawieszenie przedmiotowego postepowania nie jest zasadne biorac pod uwage
prejudycjalnosé rozstrzygniecia w niniejszej sprawie dla orzeczenia jakie ma zapas¢ w postepowaniu toczacym sie
z powodztwa M. G.. W sytuacji gdy strona powodowa neguje prawidlowo$¢ rozwigzania przez pozwanego stosunku
pracy z (...) SP. z o. o, rozstrzygniecie Sagdu w przedmiocie prawidlowo$ci rozwigzania stosunku pracy przez M. G. da
asumpt do dalszego ferowania wyroku w sprawie XP 694/13.

Majac powyzsze na uwadze skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego postanowienia przez Sad II instancji w cato$ci
i przekazanie sprawy do rozpoznania Sagdowi I instancji.

II. Zazalenie strony powodowej.

W uzasadnieniu zazalenia wskazano, ze w niniejszej sprawie (najstarszej spoérod tych, ktére miedzy stronami sie
tocza - bo zawislej od XI 2011 roku) materiat dowodowy zostal juz zgromadzony w prawie 100 %, pozostal bowiem do
przeprowadzenia jeden, krotki dowdd, jakim jest przestuchanie stron, ktore uprzednio zostaly juz bardzo obszernie
i wnikliwie informacyjnie wystuchane. Nadto zebrany w niniejszej sprawie dowodowy w zasadniczym zrebie zostal
zgromadzony na okoliczno$é przyczyn, ze wzgledu na ktére pracownikowi nie byla wyplacana premia (...). W



o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace z trybie art. 55 k.p. pozwany powolal sie na dwie przyczyny: naruszanie
obowigzkoéw pracowniczych w zakresie czasu pracy i niewyplacenie mu premii (...). Jedli zatem ktoérekolwiek
postepowanie winno zostaé¢ zawieszone to to pod sygn. XP 866/12 do czasu zakonczenia niniejszej sprawy, a nie
odwrotnie, tym bardziej, ze sprawa zawisla pod sygn. X P 866/12 pozostaje na calkowicie wstepnym etapie badania.
Poza dowodem z przestuchania stron nie zostal przeprowadzony zaden inny dowdd. Brak jest zatem jakichkolwiek
wzgledow celowoSciowych do zawieszania mniejszego postepowania, ktére dojrzalo juz do rozstrzygniecia od
postepowania, ktére pozostaje w przystowiowych ,powijakach”. Ponadto nawet, jesli w toku pozostaje kilka spraw,
opartych na podobnym czy nawet takim samym stanie faktycznym, to okoliczno$é ta nie stanowi sama przez sie
przestanki obligujacej Sad do zawieszenia postepowania. Zawieszenie postepowania jest bowiem uprawnieniem, a nie
obowiazkiem Sadu. W tym wypadku Sad nie powinien z powyzszych przyczyn korzystaé z tego uprawienia.

Ponadto rudno uznaé, ze przedmiot postepowania prejudycjalnego stanowi element podstawy faktycznej
rozstrzygniecia sprawy w postepowaniu cywilnym. Nie mozna bowiem zasadnie uznaé, ze orzeczenie, ktére zapadnie
w postepowaniu o premie (...) bedzie elementem podstawy faktycznej rozstrzygniecia w sprawie niniejszej. Gdyby
taki zwigzek mial istnieé, to co do zasady, kazde zadanie wyplaty jakiegokolwiek §wiadczenia na rzecz pracownika
musialoby stanowi¢ podstawe do zawieszenia postepowania w sprawie z pow6dztwa pracodawcy p-ko pracownikowi
o odszkodowanie za niezgodnie z prawem rozwigzanie umowy o prace rozwigzanej z przyczyn naruszajacych platnicze
prawa pracownicze.

Majac powyzsze na uwadze skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego orzeczenia.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:

- zazalenia nie zasluguja na uwzglednienie.

Z uwagi na to, ze zazalenia obu stron sa zbiezne to zostana omoéwione lgcznie.

Przepis art. 177 § 1 kpt. 1 k.p.c. stanowi, Ze sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu jezeli rozstrzygniecie sprawy
zalezy od wyniku innego toczacego sie postepowania cywilnego. Przepis ten daje sagdowi mozliwosé fakultatywnego
zawieszenia postepowania w sytuacji, gdy wynik innej, toczacej sie juz sprawy cywilnej, ma zasadnicze znaczenie dla
rozstrzygniecia rozpatrywanej sprawy. Jednakze w sytuacji, gdy sad orzekajacy jest w stanie sam ustali¢ wszystkie
istotne okolicznosci sprawy, niezasadne jest zawieszanie postepowania w oparciu o powolany wyzej przepis.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego prezentowany jest poglad, ze przestanke zawieszenia postepowania na podstawie
art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. stanowi nie wzglad na zasade ekonomii procesowej czy tez podobienstwo okoliczno$ci
faktycznych oraz podstawy prawnej dwoch spraw, ale zalezno$¢ rozstrzygniecia sprawy zawisltej od wyniku innego
sporu, przez co rozumie¢ nalezy sytuacje, gdy wynik innego sporu stanowi praeiudicium dla danego sporu (por. orz.
SN z9.7.1962 ., I C 82/62, OSP 1963, Nr 11, poz. 279 z glosa E. Wengerka; W. Siedlecki, Przeglad orzecznictwa, PiP
1964, Nr 8-9, s. 318; E. Wengerek, Przeglad orzecznictwa, NP 1964, Nr 9, s. 858).

Nalezy takze zauwazy¢, ze przepis art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. znajduje zastosowanie, gdy wynik jednego postepowania
cywilnego zalezy od wyniku innego postepowania cywilnego, gdyz przedmiot postepowania prejudycjalnego
stanowi element podstawy faktycznej rozstrzygniecia sprawy w postepowaniu cywilnym. Oznacza to, ze nie jest
mozliwe rozstrzygniecie sprawy w toczacym sie postepowaniu cywilnym bez wcze$niejszego rozstrzygniecia kwestii
prejudycjalnych (postanowienie Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 22 sierpnia 2012 roku, III AUz 57/12, LEX
nr 1216388).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt analizowanej sprawy Sad Okregowy zwazyl, ze w rozpoznawanym
przypadku zachodzila podstawa do zawieszenia postepowania, co zasadnie przyjal Sad Rejonowy.

Z poczynionych w sprawie ustalenn wynika, ze obecnie toczy sie postepowanie pod sygn. akt X P 694/13 z powddztwo
M. G. przeciwko (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. o premie. W niniejszej za$ sprawie ta sama spotka



(...) wystepujac przeciwko M. G. o odszkodowanie za nieuzasadnione rozwigzanie przez pozwanego umowy o prace bez
wypowiedzenia. Powodowa spétka podnioslta, ze przyczyny podane przez pozwanego w o§wiadczeniu o rozwigzaniu
umowy o prace - naruszanie prawa pracownika do wypoczynku poprzez wyznaczanie w okresie od dnia 16 wrze$nia
do 23 wrzeénia 2011 roku dyzuréw po godzinach pracy zwanych (...) oraz dyskryminujace traktowanie pracownika
przejawiajace sie w pomijaniu przy przyznawaniu premii motywacyjnej (...) - nie mialy miejsca, w zwigzku z czym nie
uzasadniajg rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy.

Whbrew twierdzeniom skarzacych nie jest mozliwe wydanie rozstrzygniecia w niniejszej sprawie bez uprzedniego
zakonczenia postepowania wywolanego powodztwem M. G. skierowanym przeciwko (...) spélce z ograniczong
odpowiedzialno$cia w L. o premie. Od wyniku tego wlasnie postepowania zalezy bowiem w czeSci ocena zasadnosci
roszczenia zgloszonego w niniejszej sprawie - czy wskazana przez pracownika przyczyna rozwigzania stosunku pracy tj.
dyskryminujace traktowanie pracownika przejawiajace sie w pomijaniu przy przyznawaniu premii motywacyjnej (...)
byla rzeczywista i uzasadniona. Zauwazy¢ nalezy, ze Sad Okregowy uchylajac zaskarzony wyrok i przekazujac sprawe
do ponownego rozpoznania jednoznacznie wskazal, ze Sad Rejonowy jest zobowigzany do zbadania czy rzeczywistg
przyczyna braku ustalenia warunkéw premiowania powoda a w konsekwencji nie wyplacenia mu premii byl fakt jego

nieréwnego traktowania w zatrudnieniu. Nie ma zatem watpliwo$ci, ze rozstrzygniecie wydane we wskazanej sprawie
bedzie mialo istotne znaczenie dla dalszego prowadzenia niniejszego postepowania. Nie ma natomiast znaczenia
podnoszona — przez strone powodowa - okolicznoé¢ na jakim etapie jest postepowanie w niniejszej sprawie. Czy
byloby to poczatkowe, czy tez koficowe stadium istotnym jest to, ze wynik innej, toczacej sie juz sprawy ma zasadnicze
znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Ponadto nawet wzglad na ekonomike procesu nie moze unicestwié
decyzji o zawieszeniu postepowania, gdy wymaganym jest wyja$nienie zagadnienia majacego zasadnicze znaczenia
dla rozstrzyganej sprawy.

W konkluzji uznaé nalezy, iz Sad I instancji w spos6b uprawniony zawiesil postepowanie w sprawie na podstawie art.
177 § 1 pkt. 1 k.p.c.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy, zgodnie z art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. oddalil zazalenia obu
stron, jako bezzasadne.

Przewodniczacy: Sedziowie:

Z./odpis postanowienia z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikom stron.



