Sygn. akt VII Pz 76/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym postanowieniem z dnia 15 stycznia 2015 r. Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi XI Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. zawiesil postepowanie w sprawie XI P 140/14
z powbdztwa J. S. przeciwko (...) spolce jawnej w L. o odszkodowanie.

W uzasadnieniu powyzszego orzeczenia wskazano, ze pozwem z dnia 23 stycznia 2014 r. powod wnidst o zasadzenie
kwoty 5634,63 zl tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
Natomiast w Prokuraturze Rejonowej L. jest prowadzone przeciwko powodowi postepowanie w sprawie o sygn. akt 2
Ds. 2137/13 w zwigzku z zawiadomieniem o popelnieniu przestepstwa zlozonym przez wspolnikow pozwanej spotki.
Powodowi w dniu 31 grudnia 2013 r. przedstawiono zarzuty dotyczace czynu z art. 286 par. 1 kk w zw. z art. 294 par.
1 kk w zw. z art. 12 kk, ktore dotycza zdarzen przytaczanych takze jako przyczyna rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia w trybie art. 52 kp.

Wobec powyzszego Sad I instancji zwazyl, iz waga i jako§¢ stawianych powodowi zarzutéow w zestawieniu z
o$wiadczeniem pozwanej o rozwigzaniu umowy w trybie dyscyplinarnym, ktory to tryb rozwiazania umowy moze
okaza¢ sie rzeczywisty, przesadzaly o koniecznosci zawieszenia postepowania w sprawie do czasu prawomocnego
rozpoznania sprawy 2 Ds. 2137/13. Sad podniésl, iz prawomocne ustalenie, ze sprawca dzialal umys$lnie wylacza
ustalenia odmienne w zakresie winy powoda. Przeklada sie to z kolei na orzekanie w zakresie winy powoda objete
rozwigzaniem dyscyplinarnym umowy.

W ocenie Sadu na obecnym etapie, postepowanie nie powinno toczy¢ sie takze z uwagi na potrzebe wykluczenia
odmiennej oceny zabranego materialu dowodowego przez Sad Karny i Cywilny oraz zwigzanie Sadu Cywilnego
prawomocnym wyrokiem skazujgcym zgodnie z art. 11 k.p.c.

W tym stanie rzeczy, na podstawie art. 177 § 1 p. 4 k.p.c. Sad I instancji zawiesil postepowanie z urzedu.

Powyzsze rozstrzygniecie zaskarzyl w calo$ci pelnomocnik powoda. Postanowieniu z dnia 15 stycznia 2015 r. skarzacy
zarzucil naruszenie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. poprzez bledne przyjecie, iz rozstrzygniecie postepowania karnego toczacego
sie przed Prokuratura Rejonowa L. moze wywrze¢ wplyw na wynik niniejszej sprawy.

Z uwagi na powyzsze skarzacy wniost o uchylenie w catosci zaskarzonego postanowienia przez Sad Rejonowy dla
Lodzi Srédmiescia w Lodzi XI Wydzial Pracy i Ubezpieczerr Spolecznych na podstawie art. 395 § 2 k.p.c., ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego postanowienia w calosci przez Sad Okregowy w Lodzi VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
zazalenie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu jezeli ujawni sie czyn, ktérego ustalenie w
drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrzeé wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilne;j.

Przepis ten daje sadowi mozliwoé¢ fakultatywnego zawieszenia postepowania w sytuacji, gdy wynik innej, toczacej
sie juz sprawy karnej, ma zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia rozpatrywanej sprawy. Ujawnienie sie czynu,
ktoérego ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej
zachodzi wtedy, gdy fakt popelienia przestepstwa lub wykroczenia dyscyplinarnego ma prejudycjalne znaczenie
dla odpowiedzialnosci cywilnej pozwanego. Inny charakter ma natomiast przypadek, w ktorym przepisy uzalezniaja
powstanie okre§lonych skutkéw od tego, czy mialo miejsce przestepstwo. W tym przypadku sad w postepowaniu
cywilnym nie jest wladny oceniaé tej okoliczno$ci samodzielnie, lecz powinien obligatoryjnie zawiesi¢ postepowanie



do czasu stwierdzenia jej przez sad karny, chyba ze rozstrzygniecie tej kwestii w postepowaniu karnym okaze sie
niemozliwe z przyczyn procesowych.

Wprawdzie zawieszenie postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. z uwagi na toczace sie postepowanie
karne nie jest obligatoryjne. Niemniej jednak naklada na sad obowigzek rozwazenia wszystkich okolicznoéci i podjecia
decyzji w konkretnej sytuacji celowej. Zawieszenie postepowania na podstawie wskazanego przepisu jest uzasadnione,
jezeli ustalenie czynu (przestepstwa) w drodze karnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej,
za$ ocena w tym zakresie nalezy do sadu merytorycznie rozpoznajacego sprawe (wyroki z dnia: 21 lutego 2007 r., I
CSK 412/06; 14 stycznia 2009 r., IV CSK 358/08 oraz 2 lutego 2010 r., II PK 157/09, OSNP 2011 nr 13-14, poz. 179,
postanowienie Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 14 maja 2012
r.IPK26/12).

Nadto podnie$¢ nalezy, ze jezeli toczy sie postepowanie karne o popehlienie czynu stanowiacego przyczyne
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., to sad pracy powinien zawiesi¢ postepowanie, gdy dochodzi
do wniosku, iz pracownik nie dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych (por. np.
wyrok z dnia 5 marca 1999 r., I PKN 610/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 350).

W rozpoznawanej sprawie przedmiotem postepowania jest rozstrzygniecie o prawie powoda do odszkodowania
w zwigzku z nieuprawnionym rozwigzaniem przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia. W oparciu o
material dowodowy zgromadzony w sprawie Sad Rejonowy zasadnie doszedt do przekonania, iz wskazana powodowi
przyczyna rozwigzania stosunku pracy koreluje z zarzutami postawionymi mu w postepowaniu karnym. Przyczyna
rozwigzania z powodem umowy o prace bylo bowiem ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych
polegajace na wystawianiu faktur nie dokumentujacych realnych zdarzen gospodarczych, oraz nieuprawnionych
modyfikacjach faktur sprzedazy w systemie ksiegowo - magazynowym w okresie od pazdziernika 2012 r. do grudnia
2013 r. w celu doprowadzenia do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem na szkode Pracodawcy — spolki (...),
za$ przedmiotem postepowania prowadzonego przez Prokurature Rejonowa L. jest doprowadzenie firmy (...) do
niekorzystnego rozporzadzenia mieniem w kwocie nie mniejszej niz 218.731,02 zt poprzez modyfikacje faktur i
wprowadzenie pracownika magazynu w blad, co do istnienia obowigzku wydania towaru oraz istnienia uméw kupna
- sprzedazy. Zatem wbrew zarzutom skarzacego, Sad I instancji nie naruszyl przepisow postepowania uznajac, ze
zachodzi konieczno$¢ zawieszenia niniejszego postepowania do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
karnego z uwagi na ich Scisly zwiazek.

W konsekwencji podnie$¢ nalezy, iz na chwile obecna rozstrzygniecie sprawy pracowniczej pozostaje otwarte.
Oczywistym jest, iz sad pracy jest w stanie dokonaé¢ wlasnych ustaleni co do skuteczno$ci oraz przyczyny rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych. Niemniej jednak w przypadku, gdy w sprawie cywilnej mogloby zapa$¢ rozstrzygniecie
sprzeczne z ewentualnym wynikiem postepowania karnego, wlaSciwym jest zawieszenie postepowania w celu
unikniecia ewentualnej sprzeczno$ci obu rozstrzygnieé, za§ ewentualne prawomocne skazanie pracownika moze
réwniez rzutowaé na orzeczenie sadu pracy, rozpoznajacego sprawe rowniez w zakresie czy pracownik dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 02.02.2010r II
PK 157/09 niepubl., wyroku z dnia 14.01.2009r IV CSK 358/08 niepubl., w wyroku z dnia 21.02.2007r I CSK 412/06
niepubl;., w wyroku z dnia 05.03.1999r OSNP nr 9 z 2000 poz. 350).

Niezaleznie jednak od powyzszego podkresli¢ nalezy, co stusznie zauwazyl Sad I instancji, ze zgromadzony na obecnym
etapie material dowodowy nie byl wystarczajacy do ostatecznego wyrokowania, bowiem Sad nie mial mozliwos$ci
analizy akt osobowych powoda i zgromadzonych w nich dokumentéw, stanowigcych istotne dowody w sprawie. W
zwiazku bowiem z prowadzonym postepowaniem karnym zabezpieczono i zaliczono w poczet materialu dowodowego
akta osobowe powoda wraz z o$wiadczeniem powoda skierowanym do strony pozwanej w przedmiocie rozwigzania
umowy o prace, ktére nie mogly by¢ przekazane do Sgdu Pracy z uwagi na trwajace czynno$ci procesowe. Sad I
instancji nie mial zatem mozliwoéci oceny calego materiatu dowodowego.



Jednocze$nie nieuprawnionym jest tez twierdzenie skarzacego, iz wynik postepowania karnego nie ma
prejudycjalnego charakteru w przedmiotowej sprawie, bowiem okoliczno$§é wymagajaca ustalenia - dotyczaca
skuteczno$ci o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace -nie wchodzi w zakres rozstrzygniecia postepowania
prowadzonego przed Prokuraturg Rejonowa L.. Podnie$¢ nalezy, iz wynik postepowania karnego i ustalenie, czy
powdd dzialal umyélnie, przeklada sie na orzekanie w zakresie winy powoda bedacej konieczng przestanka rozwiazania
natychmiastowego umowy o prace, a zatem niewatpliwie wplynie na rozstrzygniecie w przedmiotowej sprawie. W
konsekwencji kwestia oceny skutecznoéci dokonanego wypowiedzenia rowniez pozostaje otwarta.

W my$l art. 11 k.p.c., ustalenia wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego co do
popelnienia przestepstwa wiaza sad w postepowaniu cywilnym. Na gruncie rozpoznawanej sprawy w zwigzku z
brakiem prawomocnego zakonczenia postepowania karnego nie mozna wykluczy¢, ze postepowanie karne zakonczy
sie wyrokiem skazujacym, ktérego ustaleniami sad w postepowaniu cywilnym bedzie zwigzany. Wskazane kwestie
maja prejudycjalne znaczenie dla sytuacji prawnej powoda. Z tych tez wzgledéw, postepowanie w sprawie nalezalo
zawiesié.

Z uwagi na powyzsze i na podstawie art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. Sad Okregowy w Lodzi oddalil zazalenie,
jako bezzasadne.

Przewodniczacy: Sedziowie:

Z./ Odpis postanowienia wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikom stron.



