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UZASADNIENIE

WYROKU W CAELOSCI

Pozwem z dnia 20.12.2016 r. powod P. S., bedac reprezentowanym przez adwokata, wystapil przeciwko pozwanemu
(...) Sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w P. zadajac zasadzenia:

1) 70.000 zl tytulem zadoSéuczynienia z ustawowymi odsetkami od dnia doreczenia pozwu do dnia zaplaty,

2) renty z tytulu zwiekszonych potrzeb powoda zwigzanych z utraconymi przychodami oraz kosztami leczenia i
rehabilitacji po 1500 zl miesiecznie, platnej z géry do 10-go dnia kazdego miesiaca z ustawowymi odsetkami liczonymi
od dnia nastepnego po terminie zaplaty kazdej kwoty renty do dnia zaplaty w przypadku nieterminowego spelienia
$wiadczenia,

3) ustalenia odpowiedzialno$ci pozwanego za szkody mogace powstaé u powoda w przyszloSci w zwigzku z wypadkiem
7 5.02.2014 T.

oraz zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania procesowego w tym kosztow zastepstwa
procesowego, wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje roszczenia powdd wskazal, ze z pozwanym laczyla go umowa zlecenia z 17.01.2014 r. zawarta na
okres od 18.01.2014 r. do 31.12.2014 r., na podstawie ktdrej byt on zobowigzany do wykonywania dla pozwanego ustug
w postaci recznego sortowania odpadéw segregowanych i niesegregowanych, zmieszanych odpadéw komunalnych na
terenie Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z o.0. (dalej (...)) za wynagrodzeniem 1750 zl brutto. Powéd zarzucil,
ze w miejscu pracy brak bylo stalego nadzoru nad rozmiarami odpad6éw na tasmie, panowal pospiech i koniecznoséc
wyrabiania codziennej normy przyjetej zwyczajowo oraz nad czynnos$ciami wykonywanymi przez pracownikow.
Wyjasnil, ze 5.02.2014 r. w wyniku uchybienia przepisom BHP ulegl na terenie (...) podczas wykonywania pracy
wypadkowi przy pracy, na skutek ktérego odnidst trwaly uszczerbek na zdrowiu, co nie tylko uniemozliwia mu
wykonywanie dalszej pracy, ale tez samodzielne funkcjonowanie w codziennym zyciu. Podal, ze w zwigzku z w/w
wypadkiem doznal obrazen ciala w postaci skrecenia i naderwania odcinka kregostupa piersiowego, silnych bolow,
byl leczony szpitalnie, doznal wielu cierpien fizycznych i psychicznych, od wielu miesiecy jest pozbawiony mozliwoSci
normalnego funkcjonowania, wymaga stalej opieki os6b trzecich i mimo mlodego wieku doznal ogromu cierpien,
ktore wywolaly nieodwracalne skutki, przekreslily tez jego plany zyciowe, gdyz stal sie on osoba niezdolng do pracy
i samodzielnej egzystencji.

/pozew k. 3-8/

Postanowieniem z dnia 30.12.2016 r. Sad Rejonowego dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi stwierdzil swoja niewlaéciwosé
rzeczowq i przekazal sprawe do rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Lodzi, jako wlaSciwemu rzeczowo /k. 39/.

Postanowieniem z dnia 16.03.2017 r. Sad Okregowy w Lodzi zwolnil powoda w catoSci z obowigzku ponoszenia
kosztow sadowych /k. 45/.

W odpowiedzi na pozew z dnia 7.04.2017 r. pozwany - (...) Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w P., bedac reprezentowany przez
radce prawnego, wniost o oddalenie powddztwa w calo$ci jako calkowicie bezpodstawnego z uwagi na brak wykazania
przez powoda zaréwno podstaw odpowiedzialno$ci pozwanego, jak i wysoko$ci dochodzonego roszczenia tytulem
zado$Cuczynienia i renty miesiecznej, a nadto wnioést o zasadzenie od powoda na jego rzecz kosztoéw postepowania
sadowego oraz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pozwany argumentowal, ze powdd nie wykazal przestanek z art. 415 k.c., zarzucajac, ze to Miejskie Przedsiebiorstwa
(...) wykonywal bezposredni nadzér nad pracg powoda i byl odpowiedzialny za szkolenia bhp oraz zapewnienia



warunkow pracy dla pracownikdéw realizujacych usluge recznego sortowania odpadéw zgodnie z bhp. Zaakcentowal,
ze pozwany nie tylko nie odpowiadal za nadzér nad wykonywaniem pracy, ale tez nie mial jakiegokolwiek wplywu
na dzialanie linii technologicznej sortowni, z ktérej powod mial obowigzek wydzielania i sortowania odpadéw,
podkreslajgc, ze wszystkie maszyny i infrastruktura nalezala do (...). Pozwany stwierdzil, Ze nie mozna go
uznaé za przedsiebiorstwo poruszane za pomocg sil przyrody w rozumieniu art. 435 k.c., a powdd nie wykazal
przestanek jego odpowiedzialnoSci z art. 415 k.c., w szczegdlnoS$ci nie wykazal jego zachowaniu bezprawno$ci bedacej
koniecznym elementem dla uznania winy pozwanego. Ponadto powolujac sie na art. 9 ust. 2 a ustawy z 9.07.2003
r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych zaznaczyl, ze obowigzek zapewnienia warunkéw bhp spoczywal na
pracodawcy uzytkowniku, a powdd bezpodstawnie przypisuje pozwanemu bezprawne zachowanie polegajace na
rzekomym zmuszaniu do wykonywania pracy ponadto do czego powdd zobowigzal sie w umowie z 17.01.2014 r.
akcentujac, ze pozwany nie sprawowal bezpos$redniego nadzoru nad wykonywaniem pracy w (...) i wyjasniajac,
ze brak bezposéredniej umowy powoda z (...) nie wyklucza odpowiedzialnosci (...) w ramach odpowiedzialnosci
deliktowej zaznaczajac, ze sam delikt jest Zrodlem powstania stosunku zobowiazanego i argumentujac, ze cecha
odpowiedzialno$ci deliktowej jest, ze miedzy poszkodowanym a sprawca szkody nie istnieje (cho¢ moze) stosunek
obligacyjny. Pozwany zarzucal brak bezprawno$ci zachowania strony pozwanej, brak wykazania zwigzku przyczynowo
— skutkowego pomiedzy zdarzeniem z 5.02.2014r. a szkoda powoda, a takze dowolnie wskazana wysoko$¢ zadanej
kwoty tytulem zado$cuczynienia, brak podstaw do zasadzenia renty i ustalenia odpowiedzialno$ci pozwanego na
przyszlosci.

/odpowiedz na pozew (...) Sp. z 0.0. sp. k. - k. 56 -71/

W pi$mie procesowym z dnia 24.04.2017 r. powdd poparl dotychczasowe stanowisko w sprawie i wnidst o wezwanie
na podstawie art. 194 par. 3 k.p.c. w charakterze pozwanego Miejskie Przedsiebiorstwo (...) Sp.zo.0. w L. /k. 108-111/.

Postanowieniem z dnia 12.10.2017 r. Sad Okregowy w Lodzi wezwatl do udzialu w sprawie na zasadzie art. 194 § 3
k.p.c. w charakterze pozwanego Miejskie Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w L. /k. 170/.

W odpowiedzi na pozew z dnia 6.11.2017 r. (...) Sp. z 0.0. w L. wniosla o oddalenie powo6dztwa i zasadzenie kosztow
procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych, a w uzasadnieniu podniost
zarzut przedawnienia roszczen zgodnie z art. 442 [1] § 3 k.c., argumentujac, ze wniosek o wezwanie w charakterze
pozwanego powod zlozyt w piSmie z 20.04.2017 1., doreczenie pozwu nastapilo 18.10.2017 r. co oznacza, ze od wypadku
7z 5.02.2014 1. uplynal trzyletni termin przedawnienia, a nadto zakwestionowal powodztwo co do zasady i w zakresie
dochodzonych kwot i podstawy ich dochodzenia, a w tym zarzucil brak podstaw do zasadzenia renty uzupelniajace;j.

/odpowiedz na pozew (...) k. 184-187/

Postanowieniem z dnia 8.11.2017 r. Sad Okregowy w Lodzi zabezpieczyl powodztwo zobowiazujac pozwanego (...) Sp.
z 0.0. do comiesiecznej zaplaty na rzecz powoda kwoty 900 zt /k. 189/.

Na rozprawie w dniu 8.11.2017 r. pelnomocnik powoda popar} powddztwo, o§wiadczyl, ze bedzie dowodzil, ze powoda
ipozwanego (...) laczyl stosunek pracy, pelnomocnik O. wniést o oddaleni powbdztwa wskazujac, ze laczylt go stosunek
cywilnoprawny z powodem, a pelnomocnik (...) wnidst o oddalenie powodztwa podnoszac, ze nie ma podstaw by
uznac go pracodawce uzytkownika /k. 190 verte/.

Na skutek zazalenia pozwanego (...) Sad Apelacyjny w Lodzi postanowieniem z dnia 14.12.2017 r. uchylil
postanowienie o zabezpieczeniu powodztwa z 8.11.2017 1. /k. 332/.

W pismie procesowym z dnia 22.06.2018 r. powod wskazal, ze wobec pozwanego (...) dochodzi roszczen ze stosunku
pracy i wnosi o ustalenie stosunku pracy z w/w pozwanym od 18.01.2014 r. do 31.12.2014 r. /k. 494/.

W pi$mie procesowym z dnia 20.07.2018 r. pozwany (...) Sp. z 0.0. w L. wniost o zawiadomienie Konsorcjum firm (...)
S.A.wkh.i (...) S.A. wW. o toczacym sie postepowaniu i wezwanie do udzialu w sprawie stosowanie do tresci art. 84



k.p.c., argumentujac, ze w spornym okresie (...) Sp. z 0.0. mialo zawarta umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnoSci
cywilnej z tytulu prowadzonej dzialalno$ci z 11.12.2013 r. nr (...), wobec czego bedzie pozwanemu przyshigiwalo
ewentualnie roszczenie regresowe od w/w ubezpieczyciela /k. 501-502/.

Na rozprawie w dniu 29.10.2018 r. pelnomocnik powoda popart powodztwo, a pelnomocnicy pozwanych wniesli o
jego oddalenie.

/e-prot. z 29.10.2018 r.: 00:03:45/
Na rozprawie w dniu 17.12.2018 r. pelnomocnicy stron podtrzymali dotychczasowe stanowiska w sprawie /k. 590/.

W pi$mie procesowym z dnia 20.03.2019 r. pelnomocnik interwenienta ubocznego (...) S.A. w L. zglosil udzial w
sprawie w charakterze interwenienta ubocznego po stronie pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. i wnio6st o oddalenie
powbdztwa wobec tego pozwanego oraz zasgdzenie od powoda na rzecz interwenienta ubocznego kosztéw procesu, w
tym kosztoéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych. Interwenient uboczny potwierdzil, ze Konsorcjum
firm (...) SAw L. oraz (...) SA zawarlo z (...) Sp. z 0.0. w £.. umowe ubezpieczenia m.in. od odpowiedzialnosci cywilnej
na okres od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. udokumentowana polisa nr (...), wskazujac, ze dotychczasowa suma wyplat
odszkodowan z przedmiotowej polisy w zakresie odpowiedzialno$ci odszkodowawczej rzeczonego pozwanego wynosi
21919,86 zl. Interwenient uboczny po stronie (...) L. nie uznal powddztwa tak co do zasady, jak i co do wysokoS$ci
oraz zaprzeczyt wszystkim twierdzeniom pozwu, ktére nie zostaly przez niego wprost przyznane, a w szczegolnos$ci
zakwestionowat istnienie odpowiedzialnoSci odszkodowawczej po stronie (...) L. oraz podniést zarzut przedawnienia
roszczen w stosunku do (...) L., a z ostrozno$ci procesowej zarzucil, ze roszczenie zado$¢uczynienia jest zawyzone w
stosunku do krzywdy powoda, a roszczenie rentowe jest nieudowodnione i jako takie niezasadne /k. 602/.

Na rozprawie z dnia 12.08.2020 r. - bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku w n/n sprawie — pelnomocnik
powoda poparl powddztwo i wnidst o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego, natomiast zaré6wno pelnomocnik
pozwanego (...) Sp. z 0.0. sp. k. w P. wniost o oddalenie powo6dztwa i zasgdzenie kosztoéw zastepstwa procesowego,
jak i pelnomocnik pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L. wni6st o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego, a nadto pelnomocnik interwenienta ubocznego (...) S.A. wnidst o oddalenie powddztwa i zasadzenie
kosztoéw zastepstwa procesowego.

/e-prot. z 12.08.2020 r.: 00:01:29, 00:02:28, 00:03:18, 00:08:47/
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Pozwany - (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w P. prowadzi na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéw KRS od
21.02.2012 r. dzialalno$é¢ gospodarcza jako agencja pracy tymczasowe;j.

/odpis krs -k. 157-167/.

Pozwany - Miejskie Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. w L. prowadzi na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcow
KRS od 27.07.2001 r. dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie zbierania odpadow.

/odpis krs - k. 199-202/.

Pozwany - (...) Sp. z 0.0. sp. k. w P., jako agencja pracy tymczasowej zawarl z pozwanym - (...) Sp. z 0.0. w L. umowe z
30.12.2013 1. (...) o dostarczenie pracownikow/zleceniobiorcow do wykonywania zadan dla (...), zgodnie z ktora (...)
mial zapewni¢ szkolenia organizacyjne z zakresu wykonywania pracy (81 pkt 11 umowy (...)) oraz spoczywat na nim
obowiazek zapewnienia warunkéw pracy pracownikow realizujacych ustuge recznego sortowania odpadéw zgodnie
z przepisami bhp i ppoz. (§ 1 pkt 12 umowy). Nadzér i kontrole nad pracownikami/ zleceniobiorcami realizujacymi
ustuge sortowania na terenie (...) sprawowali pracownicy lub zleceniobiorcy (...), dajac polecenia i ustalajgc zasady
wykonywania pracy, proces sortowania odpadéw w tym przez powoda.



/umowa z 30.12.2013 r. (...) -k. 74 -79/

Powdd - P. S. zawarl z pierwszym pozwanym (...) Sp. z 0.0. sp.k. z siedziba w P. umowe zlecenia z dn. 17.01.2014 r. na
okres 0d 18.01.2014 r. do 31.12.2014 r., na podstawie ktorej powdd zobowigzal sie do wykonywania dla w/w pozwanego
ustug recznego sortowania odpadoéw segregowanych i niesegregowanych, zmieszanych odpadéw komunalnych na
terenie drugiego pozwanego Miejskiego Przedsiebiorstwa (...) Sp. z 0.0. w L. (dalej tez (...)), polegajacej na recznym
wybieraniu asortymentu (takiego jak; butelki plastikowe typu PET, folia, makulatura, szklo i innych materialow
wskazanych przez zamawiajacego (...)) z niesegregowanych (zmieszanych) odpadéw komunalnych oraz odpadkow
gromadzonych selektywnie w kabinach sortownicznych znajdujacych sie w ciggu linii technologicznej sortowni
odpadow oraz hali przeladunkowej, a pozwany (...) zobowigzal sie do wyplaty na rzecz powoda wynagrodzenia w
wysoko$ci 1750 zt brutto miesiecznie.

/umowa z 17.01.2014 1. k. 10, owu k. 100-101,
zeznania powoda e-prot. z 8.11.2017 r.; 00;19:07- 00:49:06/

Powdd przed zawarciem z pozwanym (...) w/w umowy wykonywal juz w (...) prace sortowacza na mocy umowy
zawartej z innym podmiotem (...) sp. z 0.0. z siedziba w B..

/niesporne; a nadto zeznania powoda e-prot. z 8.11.2017 r.; 00;19:07- 00:49:06,

zeznania $wiadka R. K. (1) e-prot. z 8.11.2017 r.: 02:01:10-02:21;42, e-prot. z 28.10.2018 r.: 01:50:49-01:59:33,
zeznania $wiadka W. L. e-prot. z 29.10.2018 r.: 00;32:51- 00:46:28/

Zgodnie z w/w umowa i pisemnym zakresem obowigzkéw powoda na stanowisku sortowacz w (...) nalezalo:
pelna znajomos$é zakresu komorki organizacyjnej w Przedsiebiorstwie, w ktorym jest zatrudniony z uwzglednienie
stanowiska pracy, biezace informowanie bezposredniego przelozonego o przebiegu wykonywanych zadan i zglaszanie
propozycji usuniecia zaistnialych trudnoéci, podejmowanie dzialah majacych na celu zwiekszenie asortymentu
oraz iloSci sortowanych odpadbw, segregacja, sortowanie odpadéw przemieszczanych przeno$nikiem tasmowym
i wrzucanie do zsypow, ktorymi spadaja do znajdujacych sie pod kabina konteneréw i bokséw, wydzielanie
identyfikowanych odpadéw, w tym wielkogabarytowych na stacji nadawczej, wydzielanie w kabinie wstepnej
segregacji malogabarytowych surowcow wtérnych (duze folie, kartony), odpadéw problemowych, rozrywanie workow
z odpadami, wydzielanie identyfikowanych odpadéw w kabinie sortowniczej frakeji od 80 do 200 mm i w kabinie
sortowniczej frakcji ponad 200 mm, w tym wielkogabarytowych na stacji nadawczej, segregowanie innych frakeji
wskazanych przez kierownika sortowni (w tym odpadéw ulegajacych biodegradacji i zlomu). W w/w zakresie
obowigzkéw powoda podano, ze do czynno$ci w czasie pracy powoda nalezy: wykorzystywanie taSmociggu do
pracy zgodnie z jego przeznaczeniem okreSlonym w dokumentacji techniczno- ruchowej, w przypadku zatoru na
tasmociagu lub przy innych zauwazonych zagrozeniach — wcisnaé grzybek bezpieczenstwa i natychmiast o powyzszym
poinformowaé przelozonego, wykonywanie innych czynnoéci zlecanych przez przelozonego, a nadto przestrzeganie
przepisow bhp oraz ppoz.

Bezposrednim przelozonym powoda w spornym okresie w (...) byt kierownik D. Sktadowania Balastu i Sortowni (...).
Realizujac ustuge sortowania w (...) pozwana (...) miala obowigzek zatrudnienia w tym celu wlasnego pracownika
bhp, ktéry przeprowadzal szkolenia sortowaczy i zapoznawal ich z zakresem obowigzkéw na tym stanowisku pracy.

/zakres obowigzkow k. 11-13/

Powod przed przystgpieniem do wykonywania pracy na podstawie przedmiotowej umowy, mial przeprowadzone
wstepne badania lekarskie, a takze zostal przeszkolony w zakresie bhp i otrzymal instrukcje dotyczaca sytuacji kiedy
na linii technologicznej sortowni znajdujg sie odpady zbyt duze lub potencjalnie niebezpieczne (np. strzykawki,
niezidentyfikowane chemikalia).



/niesporne, karta szkolenia bhp z 2.01.2014 r., z 30.12.2014 r. - k. 92, 93, zaswiadczenie lekarskie - k. 97, 98,
o$wiadczenie pracownika - k. 94, 95/.

Wszystkie stanowiska sortowacza byly w badanym okresie wyposazone w tzw. grzybek, tj. przycisk, ktory sortowacz
powinien nacisna¢, gdyby na linii zauwazyl nieodpowiednie odpady. Przyci$niecie grzybka powodowalo zatrzymanie
linii i podjecie przez inne osoby dzialan dla usuniecia nieodpowiedniego odpadu.

Najtrudniejsza praca byla w kabinie nr 1, gdzie mogly znaleZ¢ sie bardzo duze i r6zne przedmioty na tasmie.

Brygadzista mial swoj przycisk umozliwiajacy zatrzymanie tasmy. Dodatkowo byl tez przycisk, ktory uruchamial alarm
w biurze.

Za prace sortowaczy odpowiadal brygadzista kierujacy calg zmiana.
Pracownicy sortowni byli szkoleni z obslugi tasmy.

Powdd znal w/w procedure jako pracownik wykonujacy w (...) wezedniej prace sortowacza oraz otrzymat stosowne
instrukcje w tym zakresie od (...).

W sortowni nie bylo pracy na akord.
W kazdej kabinie w badanym okresie byl brygadzista zatrudniony przez (...) a ponadto brygadzista zatrudniony w (...).

Nikt nie zakazywal pracownikom zatrzymania taSmy, jednak przelozeni sortowaczy zatrudnieni w (...) nie byli
zadowoleni jesli pracownicy zatrzymywali taSme i zdarzalo sie, ze jesli pracownik skorzystat z grzybka to wowczas
brygadzista z (...) krzyczal na niego i zawiadamial o tym kierownika. Po zatrzymaniu taSmy musiato upltynaé ok. 5-7
minut zanim taSma znowu przesuwala sie z normalng predkoscia, tak jak przed zatrzymaniem. Na koncu tasmy jest
kontener, do ktérego wpadaly przedmioty z tasmy jesli zostaly na niej. Przepuszczenie duzego gabarytu na taSmie nr
1 nie grozilo uszkodzeniem sita, poniewaz wpadal on w beben a potem do kontenera.

/zeznania $wiadka J. K. e-prot. z 8.11.2017 r.: 00:55:27 — 01:07:21, zeznania $wiadka G. M. e-prot. z 8.11.2017 r.:
01:10:41-01:26:53, zeznania $wiadka R. T. e-prot. z 8.11.2017 r.: 01:28:24-01:38:39, zeznania $wiadka M. K. e-prot. z
8.11.20171.: 01:41:46- 01:59:31, zeznania §wiadka R. K. (1) e-prot. z 8.11.2017 1.: 02:01:10-02:21;42, zeznania Swiadka
U. P. e-prot. z 29.10.2018 r.; 00:10:37- 00:28:49, zeznania Swiadka W. L. e-prot. z 29.10.2018 r.: 00;32:51- 00:46:28,
zeznania $wiadka M. P. e-prot. z 28.10.2018 r.: 00;48:18- 01:04:23, zeznania Swiadka R. L. e-prot. z 28.10.2018 r.:
01:06:42- 01:22:07, zeznania $§wiadka R. K. (2) e-prot. z 28.10.2018 r.: 01:23:09-01:50:14, zeznania Swiadka R. K.
(1) e-prot. z 8.11.2017 r.: 02:01:10-02:21;42, e-prot. z 28.10.2018 r.: 01:50:49-01:59:33, zeznania $wiadka K. P. e-
prot. z 28.10.2018 r.: 02:00:21- 02;12:56, zeznania Swiadka E. S. e-prot. z 28.10.2018 r.: 02:18:30-02:28:26, zeznania
$wiadka K. K. k. 590 verte/

W dn. 5.02.2014 r. powod rozpoczal prace na terenie sortowni (...) o godz. 6.00. Podczas wykonywania pracy
przez powoda ok. godz. 12.50 doszlo do zdarzenia, kiedy na taémie umieszczono mokry, zmarzniety dywan, ktory
powdd po 3-krotnej nieudanej probie, podniost w celu dalszego sortowania. Tadéma byla na wysokoS$ci ok. 1 metra,
miala szeroko$¢ ok.150 cm. Powdd ma 186 cm wzrostu i pracowal w pozycji pochylonej. Waga i rozmiar tego
dywanu spowodowaly, ze préba jego podniesienia przez powoda skutkowala urazem w postaci skrecenia kregostupa
piersiowego i przecigzenia mieéni. Powod tego dnia mial pracowaé do godz. 14.00. Powdd dokoniczyl prace. O
dolegliwo$ciach bdlowych po wypadku powiadomit tego samego dnia brygadziste i innego pracownika sortowni.

/zeznania powoda e-prot. z 8.11.2017 1.; 00;19:07- 00:49:06/

W badanym okresie kierownikiem dzialu skladowania balastu i sortowni odpadéw w (...) L. byt R. K. (1), a brygadzista
J. K., ktora byla zatrudniona przez (...). Zadaniem brygadzisty bylo wskazanie, ktory pracownik danego dnia bedzie



pracowal na konkretnym stanowisku w sortowni (...), zarzadzanie jego praca i dopilnowanie, aby kazdy pracownik
meldowal, gdy schodzil z taSmy. Sortowacze codziennie pracowali w innej kabinie, zgodnie z poleceniem brygadzisty.

/zeznania §wiadka R. K. (1) e-prot. z 8.11.2017 r.: 02:01:10-02:21;42, e-prot. z 28.10.2018 r.: 01:50:49-01:59:33
zeznania $wiadka U. P. e-prot. z 29.10.2018 r.; 00:10:37- 00:28:49, zeznania Swiadka W. L. e-prot. z 29.10.2018 r.:
00;32:51- 00:46:28/

Zgodnie z dokumentacja techniczna tas§mociggu przeno$nik sortowniczy -szeroko$¢ tasémy przenos$nika wynosilta 140
cm, predko$é przesuwu taSmy wynosila 0,1 do 0,5 m na sekunde. W kabinie sortowniczej znajduja sie 3 stanowiska
sortownicze, na ktoérych pracuje 6 osoéb po obu stronach tasémy — po kazdej stronie po 3 osoby.

/dokumentacja techniczna - k. 352-477/

W spornym okresie brygadzistami zatrudnionymi przez (...) byli sortowacze, ktbérzy otrzymywali dodatek
brygadzistowski. Nie bylo w strukturze zatrudnienia w (...) odrebnego stanowiska brygadzisty.

/wyliczenie stanowisk w dziale skladowiska balastu i sortowni odpadéw k. 310,
umowa o prace z aneksami k. 311-316, 324-327/

W badanym okresie (...) L. zlecalo prace konserwacyjne taSmociagu w sortowni aby zapewni¢ nalezyte utrzymanie
jego stanu technicznego.

/zakres prac k. 317-318, umowa k. 319-323/.

W karcie wypadku stwierdzono, ze powdd rozpoczal wdn. 5.02.2014 r. prace o godz. 6.00. Po przyjSciu do pracy powdd
przebral sie w szatni i udal sie na miejsce wykonywania pracy, tj. do kabiny nr 1, gdzie jego zadaniem bylo wybieranie
z tadémy duzych gabarytow dostarczonych do sortowania przez pojazdy (...). Ok. godz. 12.50 na ta$mie znalaz} sie
zwiniety, zmarzniety i bardzo mokry dywan, ktorego powo6d postanowit zdjac z tasmy. Podczas uzycia duzego wysitku
przy wycigganiu w/w dywany powd6d poczul silny bol w plecach w okolicy kregostupa. Powod kontynuowal prace
tego dnia do konca zmiany. O zdarzeniu powiadomil przelozonego. Powdd udat sie do lekarza tego samego dnia.
Lekarz stwierdzil w badaniu po prze$wietleniu skrecenie kregostupa piersiowego i przeciazenie mie$ni. Powdd byt
przeszkolony w zakresie metod i sposob6w wykonywania pracy oraz zostal zapoznany z zagrozeniami okreslonymi w
karcie ryzyka zawodowego. Powdd mial przeprowadzone badania lekarskie w dniu 2.01.2014 r. bez przeciwwskazan
okresowe. Powod przeszedl szkolenie bhp w dn. 2-3.01.2014 r. zar6wno wstepne jak i stanowiskowe. W karcie
wypadku nr (...) stwierdzono, ze nie doszlo do uchybienia przepisom bhp przez powoda w trakcie zdarzenia, jak i
ze powdd nie byl w tym czasie w stanie nietrzezwo$ci ani pod wplywem Srodkéw odurzajacych, oraz, ze wypadek byt
wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 3 ust.3, art. 4 ustawy z 30.10.2002 r. (Dz.U. 199).

/karta wypadku nr (...) k. 14-16, wyjaénienia poszkodowanego k. 17,

karta informacyjna k. 18, karta szkolenia bhp k. 92- 93, oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z ryzykiem
zawodowym k. 94-95, zas§wiadczenie lekarskie k. 97-98,

zeznania powoda e-prot. z 8.11.2017 1.; 00;19:07- 00:49:06/.
Powdd w dacie wypadku mial 30 lat.
/niesporne, formularz zgloszeniowy k. 99/

Po wypadku powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim od 6 do 21.02.2014 r. a nastepnie powrdcil do tej samej pracy
w (...). Potem powdd przebywal na zwolnieniach lekarskich od 9.06.2014 r. do 8.07.2014 .

/listy obecnoéci k. 80-91, zwolnienia lekarskie k. 188,



zeznania powoda e-prot. z 8.11.2017 .; 00;19:07- 00:49:06,
zeznania Swiadka E. S. e-prot. z 8.11.2017 r.: 02:24:19 -02:41:35/

Powod ani przed wypadkiem ani po nim nigdy nie zglaszat w (...), ze byl zmuszony do usuwania z linii technologiczne;j
sortowni odpadéw wielkogabarytowych, ani zadnych innych nieprawidlowos$ci w pracy /niesporne/.

Przed wypadkiem z 5.02.2014 r. zdarzylo sie, ze powdd skorzystat z mozliwoSci zatrzymania tasémy. Pracownicy (...)
krzyczeli na powoda, gdy korzystal z mozliwosci zatrzymania tasmy.

Po wypadku z dn. 5.02.2014 r. zdarzalo sie, ze powdd samodzielnie podnosit z taSmy lodéwki i pralki.
/zeznania powoda e-prot. z 8.11.2017 I.: 00:19:07- 00:49:06/

Powdd byl nastepnie zatrudniony przez ponad 2 lata na stanowisku sortowacza na podstawie umoéw z 7.01.2015 T., z
12.01.2015T.,Z19.01.2015 I, Z 26.01.2015 I'., Z 2.02.2015 I, Z 9.02.2015 I, Z 16.02.2105 ., Z 23.02.2015 I, Z 2.03.2015
I., Z 9.03.2015 I., Z 16.03.2015 I., Z 23.03.2015 I., Z 30.03.2015 I., Z 3.04.2015 I., Z 13.04.2015 T., Z 20.04.2015 I., Z
27.04.2015T., Z 4.05.2015 I, Z 11.05.2015 I., Z 18.05.2015 I., Z 25.05.2015 I'., Z 1.06.2015 T., Z 8.06.2015 ., Z 15.06.2015
r., Z 22.06.2015 r., Z 29.06.2015 r., Z 6.07.2015 I., Z 13.07.2015 I., Z 20.07.2015 r., Z 27.07.2015 I., Z 3.08.2015 r.,
7 10.08.2015 1., Z 17.08.2015 1., Z 24.08.2015 r., Z 31.08.2015 1., Z 7.09.2015 T., Z 14.09.2015 T., Z 21.09.2015 I., Z
28.09.2015T.,715.10.2015T.,Z 12.10.2015 ., Z 19.10.2015 I, Z 26.10.2015 I, Z 2.11.2015 I., Z9.11.2015 I, Z 16.11.2015 T,
723.11.2015T., Z 30.11.2015 ., Z 7.12.2015 I'., Z 14.12.2015 I, Z 21.12.2015 I, Z 28.12.2015 I., Z 4.01.2016 T., Z 11.01.2016
I., z 18.01.2016 r., Z 25.01.2016 1., Z 8.02.2016 T., Z 15.02.2016 T., Z 22.02.2016 T., Z 29.02.2016 T., Z 7.03.2016 T., Z
14.03.2016 1., Z 21.03.2016 T, Z 4.04.2016 T, Z 11.04.2016 T, Z 18.04.2016 1. 0 prace tymczasowa zawartych z (...) sp.
70.0. 4 sp. k. w P. celem wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika (...) £.. w pelnym
wymiarze czasu pracy za zblizonym wynagrodzeniem miesieczny, co w badanym okresie.

/Jumowy k. 221-288/
Z dokumentacji leczenia powoda po wypadku z dn. 5.02.2014 r. wynika, ze:

Zgodnie z karta leczenia szpitalnego w 3 Miejskim Szpitalu im. dr K. J. (1) w L. z 5.02.2014 r. u powoda rozpoznano
skrecenie i naderwanie odcinka piersiowego kregostupa i przeciagzenie mieéni grzbietu, w badaniu stwierdzono: objaw
szczytowy ujemny, bolesno$é uciskowa na wysokosSei (...)- (...), badanie RTG nie wykazalo zmian pourazowych,
a powod zostal wypisany z zaleceniem lezenia na okres trwania bolu, przyjmowania lekéw przeciwboélowych i
dalszej opieki ortopedycznej. W wykonanym badaniu RTG opisano skrzywienie kregostupa pogranicza piersiowo
— ledZzwiowego w strone prawa z niewielkim obnizZeniem przestrzeni miedzykregowych, wysoko$é trzonéw byta
zachowana.

W karcie informacyjnej w izbie przyje¢ 3 Miejskiego Szpitala im. dr K. J. w L. z 8.06.2014 r. wynika, ze powdd zglosil
sie z powodu bolow kregostupa ledzwiowo — krzyzowego z promieniowaniem do prawego posladka i prawej konczyny
dolnej, wedlug powoda bol pojawil sie przed tygodniem i nasilal sie. W wykonanym badaniu KT odcinka ledzwiowo —
krzyzowego stwierdzono splycenie fizjologiczne lordozy ledzwiowej, wysoko$é trzonow byla prawidlowa, stwierdzono
wielopoziomowe guzki S., zaostrzenia kostne na przednich krawedziach trzonéw kregoéw, konstytucjonalnie wrodzony
waski kanal kregowy — wymiar strzalkowy 10 do 12 mm, na poziomie Li-L2 stwierdzono dokanalowe uwypuklenie
osteofitu, zmiana ta zwezala Swiatlo kanalu kregowego do 9 mm, na poziomach L2-L3, L3-L4 bez istotnych patologii,
na poziomie L4-L5 stwierdzono masywne wypuklenie osteofitu i dokonalowa protruzje krazka miedzykregowego-
zmiany te zwezaly $wiatlo kanatu kregowego do 6 mm, na poziomie L5-S1 stwierdzono dokanalowg protruzje krazka
miedzykregowego z niewielka przewaga strony prawej, podejrzenie konfliktu z pochewka korzenia nerwowego po
stronie prawej, poza otworem widoczna byla poszerzona pochewka korzeniowa na poziomie S1-S2.



Badanie (...) kregostupa ledZwiowo — krzyzowego z 16.06.2014 r. wykazalo zniesienie lordozy ledzwiowej, duze
przepukliny dotrzonowe blaszek granicznych kregoéw (guzki S.), cechy odwodnienia tarcz miedzykregowych na
poziomach L4-L5. Na poziomie L4-L5 stwierdzono uogolniong wypukline krazka miedzykregowego z masywna
centralna protuzja i uciskiem worka oponowego oraz korzeni nerwowych w zachylkach bocznych i otworach
miedzykregowych. Na poziomie L5-S1 stwierdzono uog6lniong wypukline krazka miedzykregowego bardziej
prawostronng z kompresja korzeni nerwowych w zachylkach bocznych. Stwierdzono réwniez centralng protuzje
krazka miedzykregowego na poziomie Li1-L2 oraz zmiany zwyrodnieniowe w stawach miedzykregowych.

Wyniki badania rezonansu magnetycznego kregostupa piersiowego z dnia 16.03.2015 r. nie stwierdzono obecnoSci
zmian pourazowych, kifoza piersiowa byla w normie, stwierdzono prawoboczna skolioze odcinka piersiowego
kregostupa oraz liczne guzki S., wysoko$é trzonow kregdéw byla zachowana, na poziomie (...)- (...) stwierdzono drobne
zwapnienia modelujace worek oponowy, mozliwa niewielkg przepukline jadra miazdzystego.

Badanie (...) kregostupa piersiowego i szyjnego z dnia 23.12.2015r. wykazalo, ze kifoza piersiowa byla prawidlowa,
stwierdzono niewielkie esowate skrzywienie kregostupa piersiowego, obnizenie przestrzeni miedzykregowych (...)-
(...), zmiany zwyrodnieniowe krazkéw miedzykregowych w postaci odwodnienia liczne guzki S., drobne przepukliny
jader miazdzystych, w zakresie kregostupa szyjnego opisane zmiany zwyrodnieniowe ze zniesieniem lordozy szyjnej
oraz modelowaniem worka oponowego w najwiekszym stopniu na poziomie C5-C6.

W badaniu rezonansu magnetycznego kregostupa ledZzwiowo — krzyzowego z 25.07.2016 r. opisano wielopoziomowe
zmiany zwyrodnieniowe kregéw, najwieksze na poziomie L4-L5, liczne guzki S., na poziomie Li-L2 opisang
niewielka tylng wypukline krazka miedzykregowego z modelowaniem worka oponowego gléwnie przez osteofity,
na poziomie L4-L5 opisano tylna przepukline jadra miazdzystego ze znacznym modelowaniem worka oponowego
i obustronnym zwezeniem otwordéw miedzykregowych takze przez osteofity, na poziomie L5-S1 przepuklina z
niewielkim modelowaniem worka oponowego.

W badaniu (...) kregostupa ledzwiowo — krzyzowego z 13.04.2017 r. stwierdzono wielopoziomowe zmiany
zwyrodnieniowe oraz wypukliny dyskow na wszystkich poziomach, najwieksze na poziomie 14-L5.

Z dokumentacji leczenia powoda w poradni neurochirurgicznej wynika, ze w czasie wizyty byla 11.07.2014 r. z powodu
dolegliwos$ci bolowych kregostupa ledzwiowo — krzyzowego. W czasie kolejnej wizyty 7.04.2015 r. powod skarzyl sie na
bole kregostupa piersiowego z promieniowaniem do barkéw, w badaniu neurologicznym bez niedowladéw i zaburzen
czucia, a nadto odnotowano, ze powo6d wiaze poczatek dolegliwosci z dZzwignieciem ciezkiego przedmiotu w pracy
oraz ze powdd zostal poddany kilkakrotnie rehabilitacji, w wyniku ktérej dochodzilo do zmniejszenia dolegliwoéci
bolowych, a po powrocie do pracy dolegliwosci powracaja.

Z karty informacyjnej leczenia szpitalnego w Oddziale Klinicznym Neurochirurgii i Onkologii Centralnego Ukladu
Nerwowego (...) Szpitala (...) im. N. B. w L. wynika, ze pow6d przebywal tam od 12 0 17.09.2017 r. i byl operowany
13.09.2017 r., wykonano fenestracje L4-L5 po stronie prawej i discektomie L4-L5, odbraczenie korzenia L.

Z karty informacyjnej leczenia szpitalnego w Oddziale Klinicznym Neurochirurgii i Onkologii Centralnego Ukladu
Nerwowego (...) Szpitala (...) im. N. B. w L. wynika, ze powdd przebywal tam od 17 do 22.03.2019 r. z powodu
nawrotowej przepukliny dysku L4-L5 i rwy kulszowej lewostronnej, byl operowany, usunieto nawrotowa przepukline
dysku.

/dokumentacja medyczna powoda k. 18-33, 112, 118-133, 140-142, 144-145, 169, 720-752/

Zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z 28.04.2014 r. w oparciu o obowigzujace przepisy ustalono u powoda
5% stalego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego skutkami wypadku przy pracy z dn. 5.02.2014r. na podstawie
pozycji tabeli 94b w zwigzku naruszeniem sprawno$ci organizmu w postaci deficytu pourazowego.

/orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z 28.04.2014 r. - k. 143/



Zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z dnia 19.10.2016 r. ustalono, ze w zwiazku z rokowaniem odzyskania
zdolnoSci do pracy istnieja okolicznoéci uzasadniajace ustalenie uprawnien do $wiadczenia rehabilitacyjnych dla
powoda na okres 4 miesiecy liczagc od daty wyczerpania zasitku chorobowego i ze §wiadczenie rehabilitacyjne nie
pozostaje w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

/orzeczenie lekarza orzecznika ZUS z 19.10.2016 1. - k. 139/

Z punktu widzenia ortopedycznego u powoda rozpoznano stan po urazie przecigzeniowym kregoslupa w
odcinku piersiowym — uraz w pracy w dniu 5.02.2014r., zmiany zwyrodnieniowo- dyskopatyczne kregostupa w
odcinku szyjnym, piersiowym i ledZzwiowym, stan po dwukrotnym zabiegu neurochirurgicznym przepukliny jadra
miazdzystego L4-L5. Wedlug oceny biegltego ortopedy wypadek przy pracy w dniu 5.02.2014 r. nie spowodowal u
powoda dlugotrwalego i trwalego uszczerbku na zdrowiu. Zgodnie z wiedzg ortopedyczng uraz skretny kregostupa w
odcinku piersiowym powodujacy przeciazenie mie$ni przykregoshupowych w tym odcinku spowodowal niezdolno$c
powoda do pracy przez okres 3-4 tygodni, po ktérym powod powrécit do pracy i kontynuowal ja przez okres
ok. 6 miesiecy. Pdzniejsze zwolnienia lekarskie z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane byly schorzeniami
samoistnymi bez zwiazku przyczynowo — skutkowego z wypadkiem. Przedstawione wyniki badan diagnostycznych, tj.
zdjeé rtg, tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego kregostupa od 2014 r. dowodza istnienia u powoda
wielopoziomowych zmian dyskopatyczno — zwyrodnieniowych calego kregostupa — jest to schorzenie samoistne,
bez zwiazku przyczynowo — skutkowego z wypadkiem w dn. 5.02.2014r. Zgodnie z ocena ortopedyczng powod
doznat urazu skretnego, przeciazeniowego, kregostupa w odcinku piersiowym, natomiast po 3 latach od zdarzenia byt
operowany z powodu przepukliny jadra miazdzystego L4-L5 (odcinek ledZzwiowy). Skutki wypadku nie powodowaly
i nie powoduja konieczno$é opieki osob trzecich ani w zwigzku z urazem przebytym w wyniku przedmiotowego
wypadku przy pracy, ani z powodu schorzen samoistnych narzadu ruchu u powoda. Rokowania ortopedyczne
odno$nie stanu zdrowia powoda zwigzane ze skutkami wypadku sg dobre, a obecny stan zdrowia zwigzany jest ze
schorzeniem samoistnym.

/podstawowa pisemna opinia bieglego ortopedy k. 623 — 627,
uzupeliajgca pisemna opinia bieglego ortopedy k. 716 — 717/

Z punktu widzenia neurochirurgicznego u powoda rozpoznano chorobe zwyrodnieniowg kregostupa, stan po urazie
przecigzeniowym kregostupa ledzwiowego w lutym 2014 r., stan po dwukrotnym leczeniu operacyjnym dyskopatii
L4-L5s w 2017 r. i w 2019 r. Zgodnie z wiedza neurochirurgiczna w wyniku zdarzenia z dnia 5.02.2014 r. powo6d
doznal urazu przecigzeniowego kregostupa w odcinku piersiowym i ledzwiowym. U powoda mimo mlodego wieku
istniala choroba zwyrodnieniowa na ktérg wskazuja wyniki badania (...) i KT wykonane w krotkim czasie po
zdarzeniu z 5.02.2014 r. Na podstawie zmian w zakresie ko$ci, stawow i dyskow potrzeba lat, nie powstaly one w
ciggu kilku miesiecy w wyniku przedmiotowego zdarzenia z 5.02.2014 r. W dacie wypadku przy pracy powod miat
samoistne schorzenia kregostupa, natomiast uraz przeciazeniowy kregostupa w dniu 5.02.2014 r. wyzwolil objawy.
Przeciazenie kregostupa wywolalo dolegliwosci ze strony kregostupa ledzwiowego objetego choroba zwyrodnieniowa.
Zaawansowane zmiany zwyrodnieniowe kregostupa §wiadcza o wieloletniej chorobie zwyrodnieniowej kregostupa
powoda, ktorej nie wywolalo przeciazenie z 5.02.2014 r. Brak dolegliwoSci bélowych nie oznacza braku choroby
zwyrodnieniowej w badaniach obrazowych. Wykryte w badaniach obrazowych guzki S. sa przejwaem przebytej
w dziecinstwie samoistnej choroby S. czyli jalowej martwicy trzonow kregoéw. Tego schorzenia nie spowodowalo
przecigzenie kregostupa z 5.02.2014 r. Przecigzenie kregoslupa w czasie dzwigania ciezkiego przedmiotu w dn.
5.02.2015 r. nie doprowadzito do widocznych w badaniu obrazowym peknie¢ kosSci, wydzielenia wolnego fragmentu
dysku. W trakcie urazu przeciazeniowego dochodzi do nacisku na dyski, rozciggania pierScienia wloknistego
otaczajacego dysk, rozciagania wiezadel, mikropeknie¢ wlokien pierscienia wioknistego, nacisku na stawy kregostupa.
Zmiany te niewidoczne w badaniach obrazowych uruchamiajg objawy kliniczne istniejacej choroby zwyrodnieniowej
i w przypadku powoda doprowadzily do nawrotéw dolegliwoéci bélowych i w konsekwencji leczenia operacyjnego.
Przeciaz Wedlug wiedzy neurochirurgicznej pow6d na skutek przedmiotowego wypadku przy pracy doznat 5%
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 18.12.2002



r. poz. 1974 — pkt 94 ¢ urazowe zespoly korzonkowe ledzwiowo — krzyzowe. Poczatkiem probleméw powoda bylto
podniesienie ciezkiego przedmiotu w dniu 5.02.2014 r., a konsekwencje tego podniesienia przekraczaly okres 3-4
tygodniowego zwolnienia, a nawroty dolegliwo$ci trwaly dluzej niz 6 miesiecy od dnia 5.02.2014 r. Oprocz okresu
pooperacyjnego kiedy pow6d mial zapewniong opieke personelu medycznego, P. S. nie wymagatl zgodnie z wiedza
neurochirurgiczng i nadal nie wymaga opieki os6b trzecich. W badaniu neurologicznym nie stwierdzono u powoda
ubytkowych objawow neurologicznych, ktére wymagalyby opieki innych oséb — niedowladéw konczyn dolnych
uniemozliwiajacych sprawne poruszanie sie. Rokowania z perspektywy neurochirurgicznej co do poprawy zdrowia
powoda wynikajacego ze zdarzenia z 5.02.2014 r. sa dobre.

/opinia bieglego neurochirurga k. 658 — 663,
uzupeliajgca pisemna opinia bieglego neurochirurga k. 753- 754/

W badanym okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. pozwany (...) Sp. z 0.0. miala zawarta polise z konsorcjum (...).U.
w (...) S.A., m.in. od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu prowadzonej dzialalno$ci lub posiadania mienia, zgodnie z
ktora zakres odpowiedzialno$ci OC delikt wynosil 5 mln za jedno i wszystkie zdarzenia. Dotychczasowa suma wyplat
z w/w polisy w zakresie odpowiedzialno$ci odszkodowawczej (...) wynosi 21919,86 zl.

/polisa k. 503 — 508, umowa k. 509-514/

Sad Okregowy powyzszy stan faktyczny odtworzyt na podstawie powotanych dowodéw w postaci niekwestionowanych
co do autentycznodci i ich treSci dokumentéw, w szczegdlnoséci dokumentacji medycznej powoda, a nadto zeznan
Swiadkow i powoda oraz opinii bieglych sadowych z zakresu ortopedii i neurochirurgii.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow, ktdrzy opisali sposdb organizacji pracy na stanowisku sortowacza, albowiem co do
zasady byly one zgodne, co do tego, ze nie bylo zakazu uzywania przycisku zatrzymujacego tasme. Jedyne watpliwosci
budzily zeznania §wiadkow co do tego czy brygadzi$ci w takich sytuacjach krzyczeli na pracownikéw. Nawet jednak
jezeli tak bylo, to ze wszystkich zeznan wynika, ze zakazu uzywania tego przycisku nie bylo. Sad dal wiare, ze moglo
sie to wigzaé z pewnymi nieprzyjemnos$ciami, ale nie oznacza to, ze pow6d przycisku nie mogl uzywac.

Opinie bieglych Sad zaliczyl do pelnowarto$ciowego materialu dowodowego. Sad uznal, ze sporzadzone przez biegltych
opinie podstawowe razem z opiniami uzupeliajacymi nie zawieraja zadnych luk ani wewnetrznych sprzecznodci i
wyjasniaja watpliwos$ci stron i pozwalaja ustali¢ wszystkie okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia sprawy. Z tych tez
powodow, Sad Okregowy w pelni podzielit wnioski wynikajgce z opinii biegtych i oparl na nich ustalenia faktyczne.
Zdaniem Sadu po zlozeniu przez bieglych opinii uzupeliajacych dalsze zarzuty stron nie wskazaly na uchybienia
bieglych przy wydawaniu opinii i formulowaniu wnioskéw, ktére moglyby je podwazac. Kontestowanie jedynie ich
treSci przez strony sprowadzily sie do wdania sie w polemike z prawidlowymi wnioskami wyciggnietymi i nalezycie
uzasadnionymi przez bieglych w ich opiniach. Wskaza¢ nalezy, ze podstawa zakwestionowania opinii nie moze
by¢ sam fakt, iz tre§¢ wydanej w sprawie opinii nie jest zbiezna z zapatrywaniami oraz stanowiskiem w sprawie
danej strony. Innymi stowy, nie mozna kwestionowaé opinii tylko dlatego, ze de facto strona nie jest zadowolona
z opinii przedstawionej przez dotychczasowego bieglego. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
potrzeba powolania innego bieglego powinna wynika¢ z okoliczno$ci sprawy, a nie z samego niezadowolenia strony z
dotychczas zlozonej opinii. /wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 1999 roku I PKN 20/99, opubl: Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2000, Nr 22, poz. 807; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 lutego 1974 r., Il CR 5/74, niepubl./. W ocenie Sadu z okolicznoSci sprawy nie wynikala potrzeba
dopuszczenia dowodu z dodatkowych opinii uzupehiajacych bieglych opiniujacych w niniejszym postepowaniu. Sad
nie moze dopuszczaé kolejnych opinii do czasu, az strona uzyska satysfakcjonujace ja wnioski z opinii plynace. Jak
stusznie wskazuje sie w judykaturze, opowiedzenie sie za odmiennym stanowiskiem oznaczaloby bowiem przyjecie,
ze nalezy przeprowadzi¢é dowod z wszelkich mozliwych bieglych, by upewni¢ sie, czy niektorzy z nich nie byliby
takiego zdania, jak strona kwestionujgca (tak m. in.: wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 lutego 2013
roku w sprawie III AUa 1180/12, LEX 1294835; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 22 lutego 2013 roku w
sprawie I ACa 76/12, LEX 1312019). Istotne jest, ze biegli wydali niewadliwe i merytorycznie prawidlowo uzasadnione



opinie odpowiadajac na pytania Sadu w sposob, ktéry umozliwil rozstrzygniecie sprawy. Ustalenia biegltych w calo$ci
korespondowaly ze znajdujaca sie w aktach sprawy dokumentacja, do ktorej biegli odniesli sie w swoich opiniach.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Powddztwo w stosunku do obu pozwanych podlega oddaleniu w calo$ci.

W pierwszej kolejnoSci rozwazy¢ nalezalo zasadno$é podniesionego przez pozwana agencje pracy (...) spotke z o.o.
zarzutu braku legitymacji procesowej biernej po jej stronie.

Odnoszac sie do spornej pomiedzy stronami kwestii, to jest wobec ktorego z podmiotéw agencji pracy tymczasowej
czy pracodawcy uzytkownika pracownik tymczasowy winien skierowaé swoje roszczenia wynikajace ze stosunku
pracy tymczasowej, stwierdzi¢ na wstepie nalezy, ze pracodawca pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 3
k.p. jest wylacznie agencja pracy tymczasowej, a nie pracodawca uzytkownik. To agencja pracy tymczasowej m.in.
zatrudnia pracownika tymczasowego (zawiera z nim umowe o prace), kieruje go do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, wyplaca pracownikowi tymczasowemu wynagrodzenie.
Pomimo tego, ze pracownik tymczasowy nie jest podporzadkowany agencji pracy tymczasowej w rozumieniu art.
22 § 1 k.p., tj. nie wykonuje pracy na jej rzecz i pod jej kierownictwem, natomiast podlega kierownictwu podmiotu
trzeciego, tj. pracodawcy uzytkownika, to stosunek pracy wiaze go z agencja pracy tymczasowej, nie za$ z pracodawca
uzytkownikiem.

Pracodawca uzytkownik jest biernie legitymowany w sporze sagdowym, w ktérym pracownik tymeczasowy, ktéry
doznat uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia, dochodzi roszczen odszkodowawczych, uzupehiajacych $wiadczenia
z tytulu wypadku przy wykonywaniu pracy tymczasowej, oparte (przede wszystkim w aspekcie podstawy faktycznej, a
ewentualnie takze przez wskazanie podstawy prawnej) na zasadach odpowiedzialnoSci deliktowej (art. 444 i 445 k.c.),
za$ sprawa, w ktorej pracownik tymczasowy dochodzi od pracodawcy uzytkownika na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego o czynach niedozwolonych, roszczen uzupelniajacych §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego z tytulu
wypadku przy pracy (zadoSéuczynienia i odszkodowania) jest sprawg z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.),
podlegajaca rozpoznaniu przez sad pracy w tym postepowaniu odrebnym (art. 459 i nastepne k.p.c.). Stanowisko takie
wyrazil Sad Najwyzszego wyroku z 10 kwietnia 2014 roku sygn. I PK 243/13 (opubl. Legalis 1048599).

Jak zauwazyt Sad Najwyzszy w przywolanym orzeczeniu w art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnieniu
pracownikéw tymczasowych obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy (dostarczenia pracownikowi
tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, zapewnienia napojéow i positkow
profilaktycznych, przeprowadzania szkoleh w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy, przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego oraz informowania o tym ryzyku) zostaly
wyraznie nalozone na pracodawce uzytkownika jako jego wlasne, a nie pochodne od obowiazkéw agencji pracy
tymczasowej (pracodawcy). Wynika to wyraznie z art. 9 ust. 3 pkt 2 tej ustawy, w ktérym jest mowa o "przejeciu"
przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw pracodawcy (agencji pracy tymczasowej) dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, ale tylko innych obowigzkow niz okre$lone w art. 9 ust. 2a ustawy. Sad Najwyzszy podkreslit, ze -
zgodnie z art. 304 § 3 k.p. - obowiazki w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, szczegélowo wymienione w art. 207 § 2 k.p. spoczywaja nie
tylko na pracodawcach (w rozumieniu art. 3 k.p.), ale rowniez - odpowiednio - na przedsiebiorcach niebedacych
pracodawcami, organizujacych prace wykonywana przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy lub
przez osoby fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza. Odpowiedzialno$é odszkodowawcza
pracodawcy uzytkownika z tytulu roszczen uzupelniajacych zwigzanych z wypadkiem przy pracy pracownika
tymczasowego moze wynika¢ z niewykonania przez pracodawce uzytkownika tych jego wlasnych obowiazkéw (a nie
obowiagzkow przejetych od agencji pracy tymczasowej, czy tez wykonywanych w jej imieniu i na jej rzecz). Prawda
jest, ze miedzy pracownikiem tymczasowym a pracodawca uzytkownikiem nie ma wiezi umownej. Nie jest natomiast
trafny poglad, ze nie istnieje miedzy nimi zaden stosunek zobowigzaniowy, gdyz powstaje on z mocy ustawy.



Sad Najwyzszy podkreslil, ze przepisy Kodeksu cywilnego stanowiace ogblna podstawe odpowiedzialnoéci z tytulu
czynu niedozwolonego odnosza sie nie tylko do pracodawcy (w rozumieniu Kodeksu pracy), ale maja zastosowanie
do kazdego podmiotu, ktory ze swej winy wyrzadzil szkode (art. 415 KC). W oparciu o te przepisy (do ktérych
zalicza sie art. 435 § 1 KC.) pracodawca uzytkownik w stosunku do pracownika tymczasowego moze zatem
ponosi¢ deliktowa odpowiedzialno$é odszkodowawcza niezaleznie od tego, czy miedzy tymi podmiotami istnieje
jakakolwiek inna (zobowigzaniowa) wiez prawna. Wobec tego uznanie, ze miedzy pracodawca uzytkownikiem a
pracownikiem tymczasowym wskutek $wiadczenia pracy tymczasowej nie nawigzuje sie jakikolwiek stosunek o
charakterze zobowigzaniowym (co nie jest trafne), oznaczaé by moglo tylko tyle, ze pracownik tymczasowy nie mogltby
od pracodawcy uzytkownika dochodzi¢ roszczen uzupeliajacych na zasadach odpowiedzialno$ci kontraktowej. W
uznaniu Sadu Najwyzszego nie zmienia to jednak dominujacego pogladu, ze Zrodlem odpowiedzialnoSci pracodawcy
(tak jak kazdego innego podmiotu, w tym pracodawcy uzytkownika, bez potrzeby odwolywania sie do art. 300 k.p.)
moze by¢ czyn niedozwolony (delikt). Zatem powstanie szkody wywolanej deliktem (z winy sprawcy) kreuje - w
spos6b samoistny - miedzy pracodawca uzytkownikiem a pracownikiem tymczasowym zobowigzanie, do ktérego beda
miec zastosowanie przepisy art. 415 i nastepne k.c. W konsekwencji powyzszych rozwazan Sad Najwyzszy stwierdzil,
ze pracodawca uzytkownik jest biernie legitymowany w sporze sadowym, w ktorym pracownik tymczasowy, ktory
doznat uszkodzenia ciala lub rozstroju zdrowia, dochodzi roszczen odszkodowawczych, uzupehiajacych $wiadczenia
z tytulu wypadku przy wykonywaniu pracy tymczasowej, oparte (przede wszystkim w aspekcie podstawy faktycznej, a
ewentualnie takze przez wskazanie podstawy prawnej) na zasadach odpowiedzialnoSci deliktowej (art. 444 i 445 k.c.).

Przywolany wyrok Sadu Najwyzszego Sad Okregowy w pelni podziela. Znalaz}l on akceptacje w orzecznictwie sadéw
powszechnych (przykladowo por. wyrok Sagdu Okregowego w Warszawie z dnia 11 kwietnia 2017 roku sygn. XXI
Pa 96/17, opubl. na Portalu Orzeczen Sadéw Powszechnych (...) W kolejnych orzeczeniach Sad Najwyzszy z
przedstawionego pogladu sie nie wycofal, dlatego tez stanowisko pozwanego (...) nalezalo uzna¢ za trafne.

W ocenie Sadu zarzut braku legitymacji procesowej biernej agencji pracy tymczasowej jest zasadny.

Sad przyjal, ze pomimo tego, ze strony formalnie nazwaly spornag umowe umowa zlecenia to w §wietle ustalonych
faktéw nalezalo przyjac, ze pozwany (...) zawarl w rzeczywisto$ci umowe o prace tymczasowa z powodem — tym
bardziej, ze po wypadku z 5.02.2014 r. takie wlanie umowy zawieral z powodem jeszcze przez ponad 2 lata i nic sie
nie zmienito w sposobie ich realizacji. W ugruntowanym orzecznictwie wskazuje sie, ze nie nazwa umowy determinuje
jej rzeczywisty charakter ale tre$¢ — a ta w zestawieniu z poréwnaniem realizacji badanej umowy i uméw zawartych
juz po wypadku doprowadzila Sad do powyzszej konkluzji, przy uwzglednieniu zeznah §wiadkéw i protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Stad tez powodztwo wobec pozwanego (...) Sp. z 0.0. sp. k. podlegalo oddaleniu.

W rezultacie nalezalo uznaé, ze w niniejszej sprawie wylacznie legitymacje procesowa bierng posiada pozwany
(...) spdlka z o.0., pracodawca uzytkownik, ktéry zgodnie z ustawa o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych
i umowa zawarta pomiedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawca uzytkownikiem byl odpowiedzialny za
zapewnienie powodowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania

pracy tymczasowe;j.

W éwietle przywolanego stanowiska Sadu Najwyzszego odpowiedzialno$é odszkodowawcza pracodawcy uzytkownika
z tytulu roszczen uzupehiajacych zwiazanych z wypadkiem przy pracy pracownika tymczasowego moze wynika¢ z
niewykonania przez pracodawce uzytkownika tylko jego wlasnych obowiazkéw a nie obowiazkéw przejetych od agencji
pracy tymczasowej, czy tez wykonywanych w jej imieniu i na jej rzecz. Cigzacy na pracodawcy uzytkowniku obowiazek
zapewnienia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy tymczasowej zostal wprost przewidziany w art. 9 ust. 2a i art. 14 ust. 11 ust. 2 pkt. a.

W ocenie Sadu nawet gdyby przyjaé, ze zarzut braku legitymacji biernej po stronie pozwanej (...) spétki z o.o.
nie zaslugiwal na uwzglednienie to powdd reprezentowany w postepowaniu przez fachowego pelnomocnika nie



wykazat przestanek odpowiedzialno$ci pozwanej agencji pracy tymczasowej za skutki wypadku przy pracy z dnia
5.02.2014 roku. Przyjecie zasady odpowiedzialnoSci opartej na zasadzie ryzyka, o ktérej mowa w art. 435 k.c., jest w
stosunku w/w pozwanej bezpodstawne, gdyz (...) spotka z 0.0. nie prowadzi na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub
zakladu wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody. Okolicznoé¢ ta nie zostala dowiedziona przez powoda. Przyjecie
odpowiedzialno$ci pracodawcy na zasadzie winy za skutki wypadku przy pracy uwarunkowane jest wykazaniem
przez pracownika w toku procesu, ze tego rodzaju dzialai zaniechano albo dokonano ich niewlaéciwie. Konieczne
jest zatem stwierdzenie, ze w konkretnych okoliczno$ciach faktycznych praca zostala zorganizowana nieprawidlowo,
co w konsekwencji doprowadzilo do wypadku, albo ze istniejace realne zagrozenia przy jej wykonywaniu nie
zostaly rozpoznane przez pracodawce, wobec czego pracownik nie mial o nich zadnej wiedzy, albo zagrozenia
faktycznie rozpoznane nie zostaly wyeliminowane przez pracodawce, co narazito na uszczerbek zdrowie pracownika
(uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 4 listopada 2008r.; IT PK 100/08; Legalis Numer 2232410.

W rozpoznawanej sprawie wg Sadu bezsprzecznie wykazano, ze powoda w narzedzia pracy wyposazal pracodawca
uzytkownik - (...).

Nie ma watpliwoSci co do tego, ze odpowiedzialno$¢ pozwanej (...) opiera sie na zasadzie ryzyka opisanej w art. 435
§ 1 ke w zw. z art. 300 kp., zgodnie z ktorym prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad wprawiany
w ruch za pomocs sit przyrody (pary, gazu, elektrycznoSci, paliw plynnych itp.) ponosi odpowiedzialnoé¢ za szkode
na osobie lub mieniu, wyrzadzong komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastgpila
wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przypomnie¢ nalezy, ze pojecie przedsiebiorstwa, po mysli art. 435 k.c., rozumie¢ nalezy w znaczeniu przedmiotowym,
a wiec jako zorganizowane zespoly majatkowe, stuzace prowadzeniu okre$lonej dzialalnosci. Bogata jest kazuistyka
orzecznicza dotyczaca kwalifikacji, czy przedsiebiorstwo nalezy do kategorii wskazanej w art. 435 § 1 k.c. Zgodnie z
pogladami wyrazanymi w orzecznictwie Sadu Najwyzszego - przyjecie, ze przedsiebiorstwo jest wprawiane w ruch
za pomocg sil przyrody wymaga uwzglednienia znaczenia okre$lonych technologii w dzialalnosci przedsiebiorstwa
oraz oceny, czy mozliwie byloby osiggniecie zakladanych celow produkeyjnych danego przedsiebiorstwa bez uzycia
sit przyrody, jako sil determinujgcych dang dzialalnos$é (por. wyrok z dnia 8 grudnia 2005 r., I UK 97/05, OSNP
2006/21-22/336). Wedlug wypracowanych w judykaturze standardéow wykladni tego deliktu, przy rozwazaniu
zastosowania art. 435 § 1 k.c. trzeba mie¢ na wzgledzie trzy zasadnicze wyznaczniki: stopien zagrozenia ze strony
urzadzen, stopien komplikacji przy przetwarzaniu energii elementarnej na prace oraz ogblny poziom techniki (zob.
m.in. wyrok SN z dnia 12 lipca 1977 r., IV CR 216/77, OSNCP 1978/4/73). Podstawowa przyczyne wprowadzenia
obostrzonej odpowiedzialno$ci za szkode wyrzadzong przez przedsiebiorstwa wprawiane w ruch za pomoca sil
przyrody stanowi szczegblne zagrozenie dla otoczenia, gdyz kontrola nad tymi silami nie stwarza pelnej gwarancji
bezpieczenstwa. Kryteria kwalifikujace maja charakter ocenny, zmienny w czasie i zawsze odnosic je nalezy do istoty
dzialalnoSci konkretnej firmy, postrzegajac lacznie. Problem analizowac trzeba réwniez w $wietle nowoczesnego
rozwoju techniki, majgc na wzgledzie szerokie postugiwanie sie spoleczenstwa urzadzeniami wprawianymi w ruch
sitami przyrody w zyciu codziennym, w szczego6lnoSci za pomoca elektrycznosci. Tam wiec, gdzie nie chodzi o
uruchomienie duzych mocy elementarnych, nie mozna méwic o szczegblnym niebezpieczenstwie lezacym u podstaw
wprowadzenia odpowiedzialnoSci na zasadzie ryzyka. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 sierpnia 1987 roku (II
CR 222/87, OSPiKA 1998/7-8/174 z glosami J. Skoczylasa i W. Katnera) stwierdzil, ze w art. 435 § 1 k.c. chodzi
o to, by uzyta jako Zrodlo energii sila przyrody stanowila sile napedowa przedsiebiorstwa lub zakladu jako caloéci,
by zatem jego istnienie uzaleznione bylo od wykorzystania sil przyrody, bez uzycia ktérych nie osiggnalby celu,
do jakiego zostal utworzony. Z kolei w wyroku z dnia 1 grudnia 1962 r. (1CR 460/62, OSPiKA 1964/4/88 z glosa
A. Szpunara) Sad Najwyzszy wylozyl, Ze nowoczesne przedsiebiorstwo budowlane, a w szczegdlnoSci zajmujace sie
budownictwem przemystowym, budowa mostow, rurociagéw, urzadzen komunikacyjnych itp. opiera swa dzialalnoéc
w zasadzie wylacznie na pracy réznych maszyn, takich jak dzwigarki, koparki, poruszanych silnikami spalinowymi.
Stopien poslugiwania sie maszynami przez takie przedsiebiorstwa jest na tyle wysoki, ze uzasadnia to uznanie
nowoczesnych przedsiebiorstw budowlanych za wprawiane w ruch za pomoca sil przyrody. Z kolei wedlug pogladu
wyrazonego przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 grudnia 1961 r. (4 CR 328/61, OSPiKA 1963, p. 106), dla



przyjecia omawianej odpowiedzialnoSci nie wystarcza samo uzywanie w przedsiebiorstwie jakiego§ motoru, gdy
przedsiebiorstwo to jako calo$¢ nie jest wprawiane w ruch za pomoca sit przyrody, np. gospodarstwo rolne, w ktérym
uzywane sa maszyny rolnicze nie moze by¢ uznane za wprawiane w ruch za pomocy sit przyrody, gdyz maszyny te
jedynie sluzg wspomagajaco pracy czlowieka (z uzasadnienia wyroku Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 17 wrze$nia
2014 roku, III APa 30/13).

Dla oceny okre$lonego zakladu z punktu widzenia mozliwosci zakwalifikowania go do zakladéw wprawianych w
ruch za pomoca sil przyrody, decydujaca jest zatem skala dzialalno$ci pozwanego, ktora jest mozliwa do osiggniecia
wylacznie dzieki ogélnemu poziomowi mechanizacji, oraz uzaleznienie efektéw ekonomicznych, jakie pozwany osiaga,
od uzycia urzadzen przetwarzajacych energie.

Niezbednym warunkiem dla przyjecia odpowiedzialno$ci na podstawie ryzyka, jest ogblny stopien zmechanizowania
przedsiebiorstwa (zakladu) i funkcjonalny zwiazek wprawiania w ruch za pomoca sit przyrody z celem dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Przez ,ruch przedsiebiorstwa" rozumie¢ nalezy kazdy przejaw dzialalnoéci przedsiebiorstwa,
wynikajacy z okreslonej jego struktury organizacyjnej i jego funkeji ustugowo-produkeyjnej. Zwigzane z ruchem
przedsiebiorstwa sa szkody powstale z kazdej jego dzialalnoSci, a nie tylko takiej, ktéra jest bezpo$rednio zwigzana
z dzialaniem sit przyrody i stanowi nastepstwo ich dzialania (wyrok SN z dnia 5 stycznia 2001 r., V CKN 190/2000,
niepubl.; wyrok SN z dnia 13 grudnia 2001 r.,IV CKN 1563/00, LEX nr 52720; wyrok SA w Poznaniu z dnia 13 listopada
2008 r., I ACa 714/08, LEX nr 518083).

Pojecie ,ruchu przedsiebiorstwa" ujmowane jest wiec w orzecznictwie szeroko. Wyrzadzenie szkody przez ,,ruch
przedsiebiorstwa lub zakladu" ma miejsce zar6wno wtedy, gdy szkoda jest bezposrednim skutkiem uzycia sit przyrody
i pozostaje

w adekwatnym zwigzku przyczynowym z niebezpieczenstwem wynikajacym

z zastosowania tych sil, jak i wtedy, gdy pozostaje w zwigzku z samym tylko ruchem przedsiebiorstwa lub zakladu jako
calo$ci (wyrok SN z dnia 5 stycznia 2001 ., VCKN 190/00, LEX nr 52421). Pojecie ruchu przedsiebiorstwa odnosi sie
wiec do jego funkcjonowania jako catoSci, a nie do poszczegélnych elementéw. Zwigzek przyczynowy miedzy ruchem a
szkoda wystepuje na gruncie tego unormowania juz wtedy, gdy uszczerbek nastapil w wyniku zdarzenia funkcjonalnie
powiazanego z dzialalno$cia przedsiebiorstwa (por. orzeczenie SN z dnia 11 grudnia 1963 r., II CR 116/63, OSPiKA
1965, nr 5, poz. 94; wyrok SN z dnia 9 maja 2008 r., III CSK 360/07, LEX nr 424387).

Odnoszac przytoczong wykladnie art. 435 § 1 k.c. w ocenie Sadu bezsprzecznie nalezalo przyjaé¢ odpowiedzialno$é
pozwanej spolki (...) na zasadzie ryzyka. Prowadzony przez pracodawce uzytkowania zaklad stanowil zaklad
produkeyjny wykorzystujacy technologie w postaci taémociagu w sortowni, ktérego dokumentacje techniczng ztozono
do akt sprawy.

Do zdarzenia z udzialem powoda doszlo w sortowni przy taSmociagu w kabinie nr 1. Sporna szkoda wprawdzie nie
powstala w zwigzku z dzialaniem maszyn, gdyz powstala wtedy gdy powdd recznie dokonywal sortownia, to jednak
w ocenie Sadu, nie ma moze by¢ zadnych watpliwosci co do tego, ze pozostawala ona w zwigzku z ruchem calego
zakladu jako caloSci. Zdarzenie mialo miejsce na terenie dzialalno$ci zakladu pracodawcy uzytkownika i pozostawato
w adekwatnym zwiazku przyczynowym z dzialalnoécig przedsiebiorstwa (art. 361 § 1 k.c. i art. 435 § 1 k.c.). Jak
wyzej powiedziano w judykaturze zdecydowanie przewaza zapatrywanie traktujace “ruch przedsiebiorstwa” bardzo
szeroko. Oznacza to, ze wyrzadzenie szkody przez ruch przedsiebiorstwa, czy zakladu w rozumieniu art. 435 k.c. ma
miejsce zardwno wtedy, gdy szkoda jest bezpo$rednim skutkiem uzycia sil przyrody i pozostaje w adekwatnym zwiazku
przyczynowym z niebezpieczenstwem wynikajacym z zastosowania sil, jak tez wtedy gdy pozostaje w zwigzku tylko
z samym ruchem przedsiebiorstwa lub zakladu jako calo$ci. Inaczej moéwiac - ruch przedsiebiorstwa lub zakladu w
rozumieniu art. 435 § 1 k.c. to kazda dzialalno$c¢ tego przedsiebiorstwa, a nie tylko taka, ktora jest bezposrednio
zwigzana z dzialaniem sil przyrody i stanowi nastepstwo ich dzialalnosci.

Z taka wlasnie sytuacja mamy do czynienia w niniejszej sprawie. Majac na uwadze przedmiot dzialalno$ci pracodawcy
uzytkownika stwierdzi¢ nalezy, ze pozwany nie byl w stanie prowadzi¢ dzialalno$ci w taki spos6b i o takim charakterze,



bez wysokiego stopnia wykorzystania sprzetu zmechanizowanego. W rezultacie Sad uznal, ze szkoda, ktérej doznal
powdd jest objeta szerszym pojeciem wyrzadzenia szkody przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu w rozumieniu art.

435 k.c.

Wrylaczenie odpowiedzialno$ci prowadzacego przedsiebiorstwo mogloby nastgpi¢ tylko wtedy gdyby szkoda
wystapilaby wskutek jednej z okolicznoSci egzoneracyjnych wymienionych w przepisie art. 435 § 1 ke, to jest wskutek
sily wyzszej, wylacznie z winy poszkodowanego lub wylacznie z winy osoby trzeciej, za ktérg zaklad nie ponosi
odpowiedzialnoSci.

Sad uznal, Ze pozwany nie wykazal zadnej z okoliczno$ci egzoneracyjnych wymienionych w przepisie art. 435 § 1
k.c. W $wietle zeznan powoda i §wiadkow, przelozeni brygadzisci zatrudnieni w (...), ktérzy byli na zmianie oprocz
brygadzistow zatrudnionych przez (...) wiedzieli, ze na tasémach zdarzaja sie wiekszych gabarytéw przedmioty i
niechetnie patrzyli na tych pracownikéw, ktorzy korzystali z przycisku zatrzymujacego tadéme a wrecz oczekiwali
i zezwalali na sytuacje, gdy pracownik sam recznie bez zatrzymania taSmy przenosil taki przedmiot. Praca w taki
sposéb odbywatla sie wobec tego za przyzwoleniem pracodawcy uzytkownika. Odpowiedzialno$¢ za skutki zdarzenia
7 5.02.2014 roku spoczywa zatem tylko na pozwanej (...).

Niezaleznie od przyjecia powyzszej zasady jako zasady odpowiedzialno$ci pozwanego pracodawcy uzytkownika w
ocenie Sadu odpowiedzialno$¢ pozwanego bez watpienia opiera sie takze na podstawie art. 415 k.c.

Zgodnie z art. 9 ust. 2a ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (tj. Dz.U. z 2018
r., Nr 594) i umowa zawarta pomiedzy agencja pracy tymczasowej a pracodawca uzytkownikiem obowigzki
dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i wyposazenia miejsc wykonywania pracy w bezpieczne urzadzenia techniczne, zostaly wyraznie nalozone na
pracodawce uzytkownika jako jego wlasne, a nie pochodne od obowiazkéw agencji pracy tymczasowej (pracodawcy).
Podkresli¢ réwniez trzeba, ze — zgodnie z art. 304 § 3 k.p. — obowigzki w zakresie zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki, szczegdtowo wymienione
w art. 207 § 2 k.p. spoczywaja nie tylko na pracodawcach (w rozumieniu art. 3 k.p.), ale réwniez — odpowiednio —
na przedsiebiorcach niebedacych pracodawcami, organizujacych prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej
podstawie niz stosunek pracy lub przez osoby fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza.
Jednym z obowigzkéw okreSlonych w art. 207 § 2 k.p. jest obowigzek organizowania prace w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

W ugruntowanym juz orzecznictwie Sadu Najwyzszego jednoznacznie przyjeto, ze zaniedbanie obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialno$é pracodawcy na zasadzie
winy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 2000 r., II UKN 207/00, OSNP 2002 nr 8, poz. 191).
Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 grudnia 2010 roku w sprawie I PK 124/10, stwierdzajac,
iz zaniedbanie obowiazku zapewnienia pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialnoéc
pracodawcy na zasadzie winy. Tolerowanie przez dozor niewlasciwych, zagrazajacych bezpieczenstwu metod pracy
uzasadnia uznanie winy zakladu pracy, jezeli wskutek stosowania tych metod nastapi wypadek (patrz wyrok SN z
dnia 3 grudnia 2010 r., I PK 124/10, M.P.Pr. 2011, nr 5, s. 259-262). W doktrynie powszechnie przyjmuje sie, iz
powinnoé$cia pracodawcy jest nie tylko zapoznanie pracownika z ogdlnymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ale takze wskazanie na konkretne zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy, na ktéorym pracownik
bedzie wykonywal swoje obowiazki (wyrok SN z dnia 7 czerwca 2011 ., II PK 324/10, LEX nr 1095828). Obowigzkiem
pracodawcy jest bowiem zapewnianie przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybiefi w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania tych polecen
(art. 207 § 2 pkt 2 k.p.), a takze reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywanie $rodkow podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdéw, przy uwzglednieniu zmieniajacych sie warunkéw wykonywania pracy (art. 207 § 2 pkt 3 k.p.).



O przyczynieniu sie powoda mozna byloby moéwi¢ jedynie wtedy, gdyby jego zachowanie bylo odrebnym a do
tego samodzielnym wzgledem przyczyny gtéwnej czynnikiem kauzalnym, nie za$ wynikiem przyczyny gléwnej (por.
orzeczenie SN z dnia 16.08.1956, IV CR 481/56, Nowe Prawo 1956/11-12 str. 181 i nast., wyrok SN z dnia 17.08.1973,
I CR 362/73, LEX nr 7292).

W przedmiotowej sprawie do zaistnienia wypadku doszlo z uwagi na wykonywanie przez powoda pracy w sposob
nieodpowiadajacy bezpiecznym i higienicznym warunkom pracy, nad czym nadzor i biezaca kontrole sprawowac
powinni brygadziéci. Co wiecej praca w taki sposob odbywala sie za akceptacja przelozonych powoda, bedacych
pracownikami pracodawcy uzytkownika. W tych okoliczno$ciach Sad nie mial watpliwosci, ze pracodawca uzytkownik
ponosi wine za wypadek powoda przy pracy.

W postepowaniu ustalono takze, ze do wypadku doszlo kiedy powo6d czynnoéci dokonywal przy tasémie w sortowni
w kabinie nr 1, podejmujac decyzje o nieskorzystaniu z przycisku zatrzymujacego tasmociag i probe zdjecia z taSmy
ciezkiego zmarznietego dywanu - co stanowilo jedyna i bezposérednia przyczyne wypadku. Z zeznan Swiadkow i
dokumentacji technicznej wynika, Ze taSma miala przycisk zatrzymujacy i ze byt on sprawny, a takze, ze nie bylo ze
strony bezposrednich przelozonych powoda zakazu jego uzywania, a decyzja powoda o nieskorzystaniu z niego byta
wywolana wylacznie obawa, ze spotkaja go z tego tytulu ewentualnie nieprzyjemnosci ze strony brygadzisty. Powdd byl
przeszkolony stanowiskowo, znal ryzyko i w przeszloéci korzystal z takiej mozliwosci, jednak pracodawca uzytkownik
tolerowal i wrecz oczekiwal, ze przycisk nie bedzie uzywany — cho¢ zakazu formalnie nie bylo.

Jednakze pozwany (...) podnidst skutecznie zarzut przedawnienia, gdyz powdd skierowal przeciwko niemu
powodztwo dopiero w dn. 20.04.2017 r. (wezwanie do udzialu w sprawie po stronie pozwanej doreczone dopiero
18.10.20171.), azdarzenie mialo miejsce 5.02.2014 r. Tym samym zasadny okazat sie zarzut przedawnienia pozwanego
(...) i interwenienta ubocznego po jego stronie zgodnie z art. 442 [2] § 1i 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Zgodnie z treécig art. 442" § 1 k.c. roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega
przedawnieniu z uptywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie albo przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci mog} sie dowiedzieé¢ o szkodzie i 0 osobie obowigzanej do jej naprawienia. Jednakze termin ten nie moze
by¢ dhuzszy niz dziesieé lat od dnia, w ktérym nastgpilo zdarzenie wywotujgce szkode.

W my$l za$ § 3 art. 442" § 1 k.c. w razie wyrzadzenia szkody na osobie, przedawnienie nie moze skoficzy¢ sie weze$niej
niz z uplywem lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowiazanej do jej
naprawienia.

W mys$l przywolanego art. 442" k.c. bieg przedawnienia roszczenia o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem
niedozwolonym, rozpoczyna sie od chwili, w ktorej poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i 0 osobie obowiazanej do
jej naprawienia. Konieczne zatem jest dowiedzenie sie o obu tych przestankach, przy czym dowiedzenie sie o szkodzie
oznacza $wiadomo$¢ powstania szkody.

Dla poczatku biegu przedawnienia roszczen na podstawie art. 442" § 1 k.c. nie ma znaczenia pogorszenie sie stanu
zdrowia poszkodowanego, poniewaz okres przedawnienia nie rozpoczyna sie z ta chwila na nowo, tylko biegnie od
pierwotnego zaistnienia szkody, co nastapilo w dacie wypadku (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 18 maja
2018 roku III APa 5/18, LEX nr 2497218).

Kwestia ta przedstawia sie inaczej, gdyby w nastepstwie doznanego poprzednio uszkodzenia ciala ujawnito sie nowe,
calkowicie odrebne schorzenie, ktérego wezesniej nie mozna bylo przewidzie¢ (wyrok SN z dnia 24 listopada 1971 1.,
I CR 491/71, OSNCP 1972, nr 5, poz. 95, z omoOwieniem A. S. i W. W., Przeglad orzecznictwa, NP 1972, nr 12, s. (...)).

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze "przy uszkodzeniu ciala dowiedzenie sie o szkodzie ma miejsce, gdy poszkodowany
dowiedzial sie o nastepstwach zdarzenia, co zwykle nastepuje z chwila przeprowadzenia odpowiednich zabiegéw



zmierzajacych do przywrdcenia poprzedniej sprawnos$ci narzadom ciata" (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19
maja 1999 roku sygn. IT UKN 647/98, opubl. Legalis Numer 51326).

Jednoczes$nie Sad zwazyl, ze punktem odniesienia dla okreslenia biegu trzyletniego terminu przedawnienia jest
zdarzenie poczatkowe, a dalsze zdarzenia stanowig tylko powiekszenie tej samej szkody (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 31 pazdziernika 1974 r., IT CR 594/74, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrze$nia 1998 r., II CKN 607/97).

W przypadku powoda szkoda w postaci rozstroju zdrowia polegajaca na skreceniu kregostupa piersiowego i
przeciazeniu mie$ni byla znana powodowi bezposrednio po wypadku z 5.02.2014 r.

Tu co prawda biegly ortopeda jednoznacznie stwierdzil, ze brak jest jakiegokolwiek zwiazku przyczynowego ze
schorzeniami samoistnymi kregostupa powoda a wypadkiem przy pracy z 5.02.2014 r. i ze powdd nie doznat urazu
odcinka ledZzwiowego kregostupa, konkludujac, ze powod nie doznal Zadnego uszczerbku na zdrowiu ani trwalego, ani
dlugotrwalego w zwigzku z tym zdarzeniem.

Jednakze biegla neurochirurg stwierdzila, ze w wyniku zdarzenia z 5.02.2014 r. pow6d doznat urazu przecigzeniowego
kregostupa w odcinku piersiowym iledZwiowym. Z opinii bieglego neurochirurga wynika, ze u powoda mimo mlodego
wieku istniala choroba zwyrodnieniowa, na ktéra wskazuja wyniki badania (...) i KT wykonane w krotkim czasie po
zdarzeniu z 5.02.2014 r. Na podstawie zmian w zakresie ko$ci, stawow i dyskdéw potrzeba lat, nie powstaly one w ciggu
kilku miesiecy w wyniku przedmiotowego zdarzenia z 5.02.2014 r. Biegla neurochiurg stwierdzila, ze w dacie wypadku
przy pracy powod miat samoistne schorzenia kregoshupa, natomiast uraz przecigzeniowy kregostupa w dniu 5.02.2014
r. wyzwolil objawy, gdyz przeciazenie kregostupa wywolalo dolegliwos$ci ze strony kregostupa ledzwiowego objetego
choroba zwyrodnieniowa. Jednoczes$nie biegla neurochirurg wyjasnila, ze zaawansowane zmiany zwyrodnieniowe
kregostupa $wiadcza o wieloletniej chorobie zwyrodnieniowej kregostupa powoda, ktorej nie wywotalo przeciazenie
Z 5.02.2014 1., a takze, ze brak dolegliwo$ci bolowych nie oznacza braku choroby zwyrodnieniowej w badaniach
obrazowych. Z opinii bieglego neurochirurga wynika tez, ze wykryte w badaniach obrazowych guzki S. s przejawem
przebytej w dziecinstwie samoistnej choroby S. czyli jalowej martwicy trzonéw kregow, a takze, ze tego schorzenia
nie spowodowalo przeciazenie kregoslupa z 5.02.2014 r. Z opinii bieglego neurochirurga wynika, ze przeciazenie
kregostupa w czasie dzwigania ciezkiego przedmiotu w dn. 5.02.2015 r. nie doprowadzilo do widocznych w badaniu
obrazowym peknie¢ koSci, wydzielenia wolnego fragmentu dysku, ale ze w trakcie urazu przecigzeniowego dochodzi
do nacisku na dyski, rozciggania pierScienia wloknistego otaczajacego dysk, rozciagania wiezadel, mikropeknie¢
wlokien pier§cienia wloknistego, nacisku na stawy kregostupa. Zmiany te niewidoczne w badaniach obrazowych
uruchamiaja objawy kliniczne istniejgcej choroby zwyrodnieniowej i w przypadku powoda doprowadzily do nawrotow
dolegliwo$ci bélowych i w konsekwencji leczenia operacyjnego. Wedlug wiedzy neurochirurgicznej powdd na skutek
przedmiotowego wypadku przy pracy doznal 5% dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 18.12.2002 r. poz. 1974 — pkt 94 ¢ urazowe zespoly korzonkowe ledZwiowo
— krzyzowe. Zgodnie z wiedza z zakresu neurochirurgii poczatkiem probleméw powoda bylo podniesienie ciezkiego
przedmiotu w dniu 5.02.2014 1., a konsekwencje tego podniesienia przekraczaly okres 3-4 tygodniowego zwolnienia,
a nawroty dolegliwos$ci trwaly dluzej niz 6 miesiecy od dnia 5.02.2014 r. A zatem szkoda w postaci urazu odcinka
ledZzwiowego- powstala u powoda w dniu 5.0.2014 r. i nie jest to zadna nowa szkoda.

Artykut 4421 § 3 k.c. wiaze rozpoczecie biegu przedawnienia z powzieciem przez poszkodowanego wiadomosci o
szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia, a nie o zakresie szkody czy o trwalo$ci jej nastepstw. Kwestia ta
moglaby sie przedstawia¢ inaczej, gdyby w nastepstwie doznanego poprzednio uszkodzenia ciala ujawnilo sie nowe,
calkowicie odrebne schorzenie, ktérego wczesniej nie mozna bylo przewidzie¢ (wyrok SN z dnia 24 listopada 1971 1.,
I CR 491/71, OSNCP 1972, nr 5, poz. 95, z omdOwieniem A. S. i W. W., Przeglad orzecznictwa, NP 1972, nr 12, s. (...))
— tego za$ powod nie udowodnit.

Wobec tego zarzut przedawnienia nalezy uznaé¢ na zasadny i skuteczny. Powyzsze oznacza, ze bezprzedmiotowe
jest dalsze badanie merytoryczne zasadno$ci powddztwa przeciwko (...), albowiem skuteczne podniesienie zarzutu
przedawnienia jako zarzutu peremtoryjnego zwalnia Sad z takiej powinnoSci.



Majac na uwadze powyzszego Sad Okregowy oddalil powodztwo takze wobec pozwanego (...) Sp. z 0.0. w L..

Zgodnie z tredcig art. 102 k.p.c. w wypadkach szczegolnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej
tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzaé jej w ogole kosztami. Ustawodawca w tresci art. 102 k.p.c. nie okreélil kryteriow,
ktérymi Sad winien sie kierowaé dokonujac oceny czy zachodzi "wypadek szczegblnie uzasadniony". W orzecznictwie
sadowym i doktrynie ugruntowane jest jednak stanowisko, ze do kregu "wypadkéw szczegblnie uzasadnionych" naleza
zaréwno okolicznoéci zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i lezace na zewnatrz. Jako przyktady okolicznoéci
zwigzanych z samym przebiegiem procesu wskazuje sie sytuacje wynikajace z charakteru zadania poddanego
rozstrzygnieciu, jego znaczenia dla strony, subiektywne przekonanie strony o zasadno$ci roszczen, przedawnienie
roszczenia, prekluzje. Natomiast przyczyny lezace na zewnatrz sg determinowane przez sytuacje majatkowa i zyciowa
strony, z tym zastrzezeniem, ze niewystarczajace jest powolywanie sie jedynie na trudng sytuacje finansowa, nawet
jesli byta podstawa zwolnienia od kosztéw sadowych. Podkresla sie przy tym, ze zastosowanie art. 102 k.p.c. powinno
by¢ oceniane przy uwzglednieniu caloksztaltu okolicznoéci danej sprawy. Ocena stanéw faktycznych pod katem
dopuszczalno$ci zastosowania zasady sluszno$ci odnos$nie do obowigzku zwrotu kosztéw procesu pozostawiona
zostata sadowi, ktéry powinien kierowaé sie w tym zakresie wlasnym poczuciem sprawiedliwosci z uwzglednieniem
zasad wspoélzycia spolecznego (postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 277 kwietnia 2012 1., sygn. akt VCZ 2/12, LEX
nr 1214621; z dnia 1 grudnia 2011 r., sygn. akt I CZ 26/11). Trzeba zaznaczy¢, ze ocena sadu, czy zachodzi wypadek
szczegOlnie uzasadniony, o ktérym mowa w art. 102 k.p.c.,, ma charakter dyskrecjonalny, oparty na swobodnym
uznaniu, ksztaltowanym wlasnym przekonaniem sadu oraz oceng okolicznoéci rozpoznawanej sprawy.

Zdaniem Sadu w niniejszej sprawie zachodzi taki szczeg6lnie uzasadniony przypadek, a to z uwagi na charakter sprawy
oraz sytuacje zdrowotna powoda, jak rowniez subiektywne przekonanie powoda, ze jego roszczenie jest zasadne,
a takze uwzgledniajac, ze roszczenia ulegly przedawnieniu. Z tych wzgledéw Sad Okregowy kierujac sie zasadami
stusznosci zastosowat wobec powoda dobrodziejstwo przewidziane w art. 102 k.p.c. i nie obciazyl powoda kosztami
zastepstwa procesowego zadnego z pozwanych.
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