Sygn. akt VIII Pa 4/16

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 15 czerwca 2015 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powddztwa Stowarzyszenia (...) w P., dzialajacego na rzecz D. S. (1) i L. K.
przeciwko (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. (aktualnie (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w P.), o ryczalty za noclegi zasadzil od pozwanego na rzecz D. S. (1) ryczalty za noclegi za okres od stycznia 2010 roku
do wrze$nia 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami (pkt I) oraz na rzecz L. K. ryczalty za noclegi za okres od lutego
2010 roku do grudnia 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami (pkt II) a takze zasadzil od (...) sp6lki z ograniczong
odpowiedzialnoScia w L. na rzecz Stowarzyszenia (...) w P. kwote 3.600 zlotych tytulem zwrotu czeéci kosztow
zastepstwa procesowego powoda (pkt III), obciazyt i nakazat pobraé od (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialnoécia
w L. na rzecz Skarbu Panstwa — Kasa Sadu Rejonowego dla Lodzi —Srédmieécia w Eodzi kwote 10.232 zlote tytulem
kosztow sadowych (pkt IV) i nadal wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 3.188,73 oraz
w punkcie IT do kwoty 2.714,49 zt (pkt V).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu nastepujace ustalenia faktyczne.

D. S. (2) zatrudniony byl (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. na podstawie umowy o prace od dnia 22
wrze$nia 2006 r do 31 sierpnia 2010 roku na stanowisku kierowcy krajowego, a w okresie od 1 wrzeénia 2010 roku
do 31 stycznia 2013 roku na stanowisku kierowcy miedzynarodowego, z miejscem wykonywania pracy w siedzibie
pracodawcy i Europie.

L. K. zatrudniony byl (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. na podstawie umowy o prace od dnia 15 lutego
2010 roku do 12 stycznia 2013 roku na stanowisku kierowcy miedzynarodowego, z miejscem wykonywania pracy w
siedzibie pracodawcy i Europie.

Wynagrodzenie bylo platne u pozwanego do 10 — go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
W dniu 10 marca 2010 roku D. S. (1) wyrazil zgode na potracenie kwty 28,40 zlotych z diet.
D. S. (1) zlozyl oéwiadczenie, ze zapoznal sie z treécia Regulaminu Pracy, ktory wszedl w zycie z dniem 13 lipca 2011 .

L. K. w dniu 15 lutego 2010 roku zlozyl o$§wiadczenie, iz przed rozpoczeciem pracy u pozwanego na stanowisku
kierowcy miedzynarodowego zapoznal sie z tresScia obowigzujacego w zakladzie pracy Regulaminu Pracy oraz
Regulaminu Wynagradzania.

L. K. zlozyl o§wiadczenie , ze zapoznal sie z treScig Regulaminu Pracy, ktory wszedl w zycie z dniem 13 lipca 2011 .

Wykonujac zadania stuzbowe pracownicy odbywali podréze stuzbowe. D. S. (3) na polecenie pozwanego wykonywat
zadania shuzbowe poza siedziba pozwanego miedzy innymi w Francji, Niemczech, Belgii, Holandii, Hiszpanii, Wielkiej
Brytanii, W., Czechach, W.. L. K. wykonywal zadania stuzbowe poza siedziba pozwanego miedzy innymi w Francji,
Belgii, Holandii, Wielkiej Brytanii, W. oraz w Luksemburgu. Pracownicy pozwanego nocowali w kabinie samochodu
ciezarowego, w ktorej byla lezanka. Niektore samochody wyposazone byly w klimatyzacje, ogrzewanie postojowe. Ze
wzgledu na bezpieczenstwo tadunku zalecane jest, aby kierowcy nocowali na terenie baz. Bazy maja zaplecze sanitarne.
Na terenie baz pozwanej sa zapewnione warunki socjalne w postaci prysznica, toalety, kacika socjalnego, kacika, gdzie
mozna przygotowac posilek. W ramach oplaty parkingowej poza baza jest zapewniony prysznic i toaleta. Zdarzalo sie,
ze kierowcy nocowali na parkingach. Pozwany zwraca koszty oplaty parkingowej po przedstawieniu przez kierowce
stosownego potwierdzenia W ramach oplaty parkingowej poza baza jest zapewniony prysznic i toaleta.

W mys$l zapiséw regulaminu wynagradzania z 20 lipca 2006 roku (§15) pracownikom pozwanego przystugiwaly diety
z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$§¢ diet z tytulu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w



sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju . Wysoko$¢ diet z tytutu
podroézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow wynosi 40 EUR za pelng dobe. Wysokoéé diet z tytulu
podroézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow — stazystow wynosi 20 EUR za pelng dobe.

Zgodnie z § 25 Regulaminu Pracy z dnia 1 kwietnia 2010 r. za czas podrozy stuzbowej przystuguja $wiadczenia
okreslone przepisami wydanymi przez Ministra Gospodarki i Pracy dla sfery budzetowej — diety, ryczalt za nocleg.
Wskazano, ze nie przystuguje ryczalt za nocleg kierowcy, przy nie korzystaniu z hotelu, jezeli samoch6d wyposazony
jest w miejsce do spania.

Kolejny Regulamin Pracy, zatwierdzony w dniu 28 czerwca 2011 r. zawieral tozsama regulacje prawng.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Wynagradzania (...) z dnia 1 kwietnia 2010 r. pracownikom przystuguja diety rozumiane
jako dodatek z tytulu zwiekszonych kosztow ponoszonych przez pracownikow zwiazanych z podréza stuzbowa
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$¢ diet z tytulu podrézy sluzbowej na obszarze kraju jest
uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Wysoko$¢ diet rozumianych jako dodatek z
tytulu zwiekszonych kosztéw ponoszonych przez pracownikow zwiazanych z podroéza stuzbowa na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju wynosi lacznie 38 EUR za kazdg pelng dobe, z czego kwota 13 EUR stanowi diete rozumiang
jako pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrozy, kwota 25 EUR obejmuje zwiekszenie innych
kosztow socjalnych. Lacznie z tytutu kosztow podrdzy Regulamin Wynagradzania, na skutek porozumien zawieranych
z organizacjami zwigzkowymi z dnia 1 kwietnia 2010 r przewidywal, ze pozwany bedzie wyplacatl kierowcom diety
rozumiane jako:

- od 1 kwietnia 2010 r. 38 EUR (13 EUR tytulem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 25 EUR jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych),

- od 1 stycznia 2011 r. 41 EUR (14 EUR tytulem rekompensaty zwiekszonych kosztow wyzywienia oraz 27 EUR jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych),

- od 1 marca 2012 r. (14 EUR tytulem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 28 EUR jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztow socjalnych).

Wysokos$¢ diety nie zalezala od tego do jakiego kraju kierowca jezdzil.

Kazdy kierowca miat obowigzek prowadzenia karty realizacji zadan, do ktorej wpisywal godzine przekroczenia granicy.
Do karty wpisywane byly czynno$ci i dane zwiazane z zaladunkiem i rozladunkiem, tankowanie paliwa i wszelkie
uwagi. Delegacje byly rozliczane w okresach miesiecznych.

Po powrocie do kraju kierowca dokonywal rozliczenia jazdy w ustalonym trybie, przestrzegajac obowigzku
niezwlocznego zdania dokumentéw stanowiacych podstawe do zafakturowania wykonania ustlugi przewozowej,
miedzy innymi, wykreséwek tachografu, dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych poniesione wydatki i koszty.
Kierowca zobowigzany byt do nalezytego wypelnienia wszystkich formularzy dotyczacych delegacji krajowych i
zagranicznych. Kierowca mial obowigzek wypelia¢ i dorecza¢ przelozonemu, m.in. formularz rozliczenia delegacji
krajowych i zagranicznych oraz karte realizacji zadan. Na karcie realizacji zadania nie byly odnotowywane noclegi. Z
zapisoéw tarczek tacho nie wynikaja miejsca noclegu.

Zostal sporzadzony protokoét kontroli przez PIP w maju 2012 r, z ktérego wynikalo, m.in., ze kwota diety na pokrycie
zwiekszonych innych kosztéw socjalnych w przypadku noclegéow w Niemczech, Austrii, W., na W., w Czechach - jako
ryczalt jest wystarczajgca, natomiast dla czeSci panstw ryczalt jest zbyt niski: Francja, Hiszpania, Wielka Brytania,
Niderlandy. Wskazano, ze ze wzgledu na to, ze podr6ze odbywaja sie po réznych krajach oraz z uwagi na brak



ewidencjonowania krajow w jakim kierowca odbywal nocleg, nie jest mozliwe ustalenie, czy wielkosé¢ ryczaltu na
pokrycie zwiekszonych innych kosztéw socjalnych pokrywa naleznoSci — a wedlug oSwiadczenia A. G., kwota ta
obejmuje takze koszty noclegow.

Wysoko$¢ ryczaltu za noclegi, przy przyjeciu uérednionej wartoéci noclegu na 29,160 EURO wedlug kursu z dnia
wymagalnoéci roszczenia dla D. S. (1) wynosi :

- 233,48 zlotych za 2 noclegi w okresie od 27 stycznia do 29 stycznia 2010 roku,

- 336,93 zlotych za 3 noclegi w okresie od 22 marca do 25 marca 2010 roku,

- 838,26 zlotych za 7 noclegoéw w okresie od 3 maja do 10 maja 2010 roku,

- 2.147,23 zlotych za 18 noclegoéw w okresie od 11 maja do 29 maja 2010 roku

- 3.460,36 zlotych za 29 noclegéw w okresie od 4 czerwca do 3 lipca 2010 roku,

- 2.542,66 zlotych za 22 noclegi w okresie od 30 lipca do 21 sierpnia 2010 roku,

- 2.531,76 zlotych za 22 noclegi w okresie od 27 sierpnia do 19 wrze$nia 2010 roku,

- 2.562,49 zlotych za 22 noclegi w okresie od 24 wrzesnia do 16 pazdziernika 2010 roku,
- 2.581,99 zlotych za 22 noclegi w okresie od 22 pazdziernika do 13 listopada 2010 roku,
- 2.542,99 zlotych za 22 noclegi w okresie od 19 listopada do 11 grudnia 2010 roku,
-790,56 zlotych za 7 noclegéw w okresie od 17 grudnia do 24 grudnia 2010 roku,

- 2.984,88 zlotych za 26 noclegdéw w okresie od 3 stycznia do 29 stycznia 2010 roku,
-2.605,53 zlotych za 22 noclegi w okresie od 11 lutego do 5 marca 2010 roku,

-2.532,66 zlotych za 22 noclegi w okresie od 11 marca do 2 kwietnia 2011 roku,
-2.400,88 zlotych za 21 noclegdéw w okresie od 16 kwietnia do 7 maja 2011 roku,

- 2.552,48 zlotych za 22 noclegi w okresie od 13 maja do 4 czerwca 2011 roku,

-2.318,80 zlotych za 20 noclegéw w okresie od 18 czerwca do 8 lipca 2011 roku,

- 2.674,30 zlotych za 22 noclegi w okresie od 29 lipca do 20 sierpnia 2011 roku,

- 2.829,87 zlotych za 22 noclegi w okresie od 26 sierpnia do 17 wrze$nia 2011 roku,

- 1.001,35 zlotych za 8 noclegéw w okresie od 23 wrzesnia do 1 pazdziernika 2011 roku,
- 2.299,34 zlotych za 18 nocleg6éw w okresie od 11 pazdziernika do 29 paZzdziernika 2011 roku,
- 2.899,35 zlotych za 22 noclegi w okresie od 4 listopada do 26 listopada 2011 roku,

- 2.763,89 zlotych za 21 noclegdw w okresie od 2 grudnia roku do 23 grudnia 2011 roku,
-2.672,19 zlotych za 22 noclegi w okresie od 20 stycznia do 11 lutego 2012 roku,

- 2.669,75 zlotych za 22 noclegi w okresie od 24 lutego do 17 marca 2012 roku,



-2.682,84 zlotych za 22 noclegi w okresie od 23 marca do 14 kwietnia 2012 roku,

- 1.910 zlotych za 15 noclegéw w okresie od 20 kwietnia do 5 maja 2012 roku,

- 2.7309,93 zlotych za 22 noclegi w okresie od 18 maja do 9 czerwca 2012 roku,

- 2.670,58 zlotych za 22 noclegi w okresie od 15 czerwca do 7 lipca 2012 roku,

- 2.609,70 zlotych za 22 noclegi w okresie od 13 lipca do 4 sierpnia 2012 roku,

-3.582,92 zlotych za 30 noclegoéw w okresie od 30 sierpnia do 29 wrze$nia 2012 roku

Laczna kwota z tytulu noclegdéw za wskazany okres na rzecz D. S. (1) wyniosla 71.970,64 zlotych
(opinia bieglego ds. rachunkowych —k.1098-1099).

Wysoko$¢ ryczaltu za noclegi, przy przyjeciu uSrednionej wartosci noclegu na 34,875 EURO wedlug kursu z dnia
wymagalnosci roszczenia dla £. K. wynosi :

- 2.158,57 zlotych za 16 noclegéw w okresie od 15 lutego do 3 marca 2010 roku,

- 4.178,87 zlotych za 31 noclegéw w okresie od 8 marca do 8 kwietnia 2010 roku,

- 2.282,11z}otych za 16 noclegdéw w okresie od 19 kwietnia do 5 maja 2010 roku,
-2.130,79 zlotych za 15 noclegdw w okresie od 11 maja do 26 maja 2010 roku,

-2.746,45 zlotych za 19 noclegdw w okresie od 31 maja do 19 czerwca 2010 roku,

- 3.224,54ztotych za 23 noclegi w okresie od 28 czerwca do 21 lipca 2010 roku,

- 3.202,24 zlotych za 23 noclegi w okresie od 26 lipca do 18 sierpnia 2010 roku,

- 2.477,42 zlotych za 18 noclegéw w okresie od 30 sierpnia do 17 wrze$nia 2010 roku,

- 3.296,61 zlotych za 24 noclegi w okresie od 11 paZzdziernika do 4 listopada 2010 roku

- 2.087,84 zlotych za 15 noclegdbw w okresie od 15 listopada do 30 listopada 2010 roku
- 1.263,03 zlotych za 9 noclegéw w okresie od 4 marca do 13 marca 2011 roku

- 1.790,74 zlotych za 13 noclegéw w okresie 18 marca do 31 marca 2011 roku

-1.803,75 zlotych za 13 noclegéw w okresie 30 kwietnia do 13 maja 2011 roku

- 2.220,17 zlotych za 16 noclegdw w okresie od 19 maja do 4 czerwca 2011 roku

- 3.050,59 zlotych za 22 noclegi w okresie od 16 czerwca 2011 roku do 8 lipca 2011 roku
- 2.023,89 zlotych za 14 noclegi w okresie od 4 sierpnia do 18 sierpnia 2011 roku

- 3.384,49 zlotych za 22 noclegi w okresie od 25 sierpnia do 16 wrze$nia 2011 roku,

- 3.208,46 zlotych za 21 noclegéw w okresie od 29 wrzesnia do 20 pazdziernika 2011 roku

- 3.438,81zlotych za 22 noclegi w okresie od 277 pazdziernika do 18 listopada 2011 roku,



- 3.388,79 zlotych za 22 noclegi w okresie od 24 listopada do 16 grudnia 2011 roku,

- 3.096,19 zlotych za 21 noclegoéw w okresie 12 stycznia do 2 lutego 2012 roku,

-2.014,28 zlotych za 14 noclegéw w okresie od 9 lutego do 23 lutego 2012 roku,

- 3.334,03 zlotych za 23 noclegi od 1 marca do 24 marca 2012 roku,

- 2.041,86 zlotych za 14 noclegdéw od 30 marca do 13 kwietnia 2012 roku

- 3.385,57 zlotych za 22 noclegi w okresie od 27 kwietnia do 19 maja 2012 roku,
-3.0809,01 zlotych za 21 noclegdw w okresie od 1 czerwca do 22 czerwca 2012 roku,

- 4.004,82 zlotych za 28 noclegéw w okresie od 13 lipca do 10 sierpnia 2012 roku,

- 3.156,31 zlotych za 22 noclegi w okresie od 24 sierpnia do 15 wrze$nia 2012 roku,

- 2.028,34 zlotych za 14 noclegéw w okresie od 28 wrzes$nia do 12 pazdziernika 2012 roku
- 3.163,30 zlotych za 22 noclegi w okresie od 19 pazdziernika do 10 listopada 2012 roku

- 1.984,39 zlotych za 14 noclegébw w okresie od 23 listopada do 77 grudnia 2012 roku.
Laczna kwota z tytulu noclegéw za wskazany okres na rzecz L. K. wyniosta 84.656,26 zlotych.

Przy zalozeniu, ze powod w ramach innych kosztow socjalnych otrzymywal ryczalt za nocleg, wystepowalaby
niedoplata z tego tytulu w poréwnaniu z naleznoSciami wyliczonymi na podstawie rozporzadzenia wykonawczego.

Na liscie plac jednym z elementéw placy byla dieta zagraniczna. Nie wyszczegblniano pozycji: ryczalt za noclegi.

Miesieczne wynagrodzenie D. S. (1) liczone, jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy wyniosto 3.188,73
zlotych, dla L. K. 2.714,49 zlotych.

Stowarzyszenie (...) z siedzibga w P. jest zarejestrowane w KRS pod numerem KRS (...), jest stowarzyszeniem
podlegajacym obowiazkowi wpisu do KRS na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. Prezesem zarzadu jest E.
W..

Siedziba Stowarzyszenia jest P.. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, opiera swoja dzialalnos¢é na pracy
spolecznej ogotu czlonkow. Jednym z celéw stowarzyszenia jest ochrona praw pracowniczych i ubezpieczonych w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnoéci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie ma siedzibe w P. przy ul. (...), w tym zakresie zostala zawarta umowa o §wiadczenie ustug (...) w dniu
28 kwietnia 2010 r pomiedzy Stowarzyszeniem a mProjekt sp z oo w P.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny sad rejonowy uznal, iz powodztwo zastugiwalo na uwzglednienie.

W uzasadnieniu sad podkreélil, iz w pierwszej kolejnoéci nalezalo odnie$é sie do zarzutu pozwanego o braku
zdolno$ci sadowej i w zwigzku z tym procesowej Stowarzyszenia (...) w P.. Strona pozwana podnosila, iz powodowe
stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza nakierowana na osiagniecie zysku oraz jest SciSle powigzane
osobowo i kapitalowo z Kancelaria pelnomocnika procesowego, przy czym obawy te maja charakter gltownie domystow
opartych na informacjach z réznych stron internetowych. W mysl art 199 §1 pkt 3 Sad odrzuci pozew jezeli jedna ze
stron nie ma zdolnoSci sadowej albo jezeli powod nie ma zdolnoSci procesowej, a nie dziala za niego przedstawiciel
ustawowy albo jezeli w skladzie organow jednostki organizacyjnej bedacej powodem zachodza braki uniemozliwiajace
jej dzialanie.



Zgodnie z art. 64 kpc zdolno$¢é sadowa to zdolnoé¢ do wystepowania w procesie jako strona. Ma ja kazda osoba fizyczna
i prawna. Kazdy podmiot majacy zdolno$¢ prawna ma zdolno$é sadowa.

Zgodnie z art. 8 kpc organizacje pozarzadowe, ktoérych zadanie statutowe nie polega na prowadzeniu dzialalnoéci
gospodarczej, moga dla ochrony praw obywateli, w wypadkach przewidzianych w ustawie, wszcza¢ postepowanie oraz
wziac¢ udzial w toczacym sie postepowaniu. Przepis ten przewiduje udzial organizacji pozarzadowych w postepowaniu
cywilnym, ktéry wyraza sie w mozliwo$ci wszczecia postepowania oraz wziecia udzialu w toczacym sie postepowaniu.

Organizacje pozarzadowe moga wszczac postepowanie zardwno w procesie, jak i w postepowaniu nieprocesowym,
egzekucyjnym czy zabezpieczajacym, przy czym wszczac postepowanie lub wstapi¢ do niego moga tylko te organizacje,
ktorych zadanie statutowe (wynikajace z postanowien statutu lub okreslone w ustawie, na podstawie ktorej
organizacja dziala) nie polega na prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, i tylko w wypadkach przewidzianych w
ustawie (fj. w art. 61-63, 462 k.p.c.). Oznacza to, ze organizacje pozarzadowe moga wystepowa¢ w sprawach: o
roszczenia alimentacyjne, o ochrone konsumentéw, o ochrone §rodowiska, o ochrone praw wlasnosci przemystowej,
0 ochrone rownoéci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub posrednie zr6znicowanie praw i
obowiazkow obywateli, z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Sad I instancji podkreslil, ze przestanka udzialu organizacji pozarzadowych w postepowaniu cywilnym jest ochrona
praw obywateli, a wiec zaréwno pojedynczej osoby fizycznej, jak i okreslonej grupy oséb, przy czym osoba taka nie
musi by¢ czlonkiem danej organizacji.

Termin "organizacje pozarzadowe" obejmuje wszystkie jednostki mieszczace sie w dotychczasowym okresleniu
"organizacje spoleczne". Pojecie to zostalo przyjete w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536). Wedlug art. 3 ust. 2 wskazanej
ustawy organizacjami pozarzadowymi sa: niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, oraz niedzialajagce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowo$ci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i
stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4.

Zgodnie z art.61 kpc organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda osoby fizycznej
wyrazong na pi$mie, wytaczaé¢ powddztwa na jej rzecz w sprawach o:

1) alimenty;

2) ochrone $§rodowiska;

3) ochrone konsumentow;

4) ochrone praw wlasnos$ci przemyslowej;

5) ochrone rownosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub posérednie zréznicowanie praw i
obowigzkéw obywateli.

Na mocy art. 62 § 1 kpc do organizacji pozarzadowych wytaczajacych powodztwa na rzecz oséb fizycznych stosuje
sie odpowiednio przepisy o prokuratorze wytaczajagcym powodztwo na rzecz oznaczonej osoby, z wyjatkiem art. 58
zdanie drugie.

W myél art. 462 kpc w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych organizacje pozarzadowe w
zakresie swoich zadan statutowych, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazona na piSmie, moga wytaczac
powddztwa na rzecz pracownika lub wnosi¢ odwolania od decyzji organéw rentowych, a takze, za zgoda pracownika
lub ubezpieczonego wyrazona na pi§mie, przystepowac do nich w toczacym sie postepowaniu.



Powyzszy przepis traktowany jako podstawa prawna udzialu organizacji pozarzadowych w postepowaniu w sprawach
z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, stanowi lex specialis wzgledem art. 61 i n. kpc. Okresla on
podstawowe uprawnienia procesowe w zakresie wszczynania i przystepowania do juz toczacych sie postepowan w
sprawach z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych wlasciwych organizacji pozarzadowych, realizujacych
w ten sposdb swoje zadania statutowe.

Uprawnienie wla$ciwej organizacji pozarzadowej do wystapienia w konkretnym postepowaniu w sprawie z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych na rzecz danego pracownika lub ubezpieczonego nie ma samodzielnego
charakteru i jest uzaleznione od wyraznej zgody uprawnionego, wyrazonej w formie pisemne;j.

Do sadu nalezy kontrola, czy organizacja pozarzadowa, ktéra powoduje wszczecie postepowania, nalezy do organizacji
uprawnionych do brania udzialu w danym rodzaju spraw i czy dana sprawa nalezy do takich spraw. Kontrola ta
ogranicza sie wylacznie do weryfikacji czy dany podmiot jest organizacja pozarzadowa i czy z ustawy badz statutu nie
wynika prowadzenie przez niego dzialalno$ci gospodarczej, a takze czy w my$l statutu realizuje od zadania okre$lonego
rodzaju, a kontrola ta ma charakter formalny i wynika z art. 8 kpc i 462 kpc, ktory stanowi o zadaniach statutowych
a nie rzeczywiscie realizowanych.

Sad Rejonowy podkreslil, ze z ustalen wynika, ze Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa — nie stanowi jednostki
sektora finanséw publicznych, posiada osobowo$¢ prawna, jest wpisane do KRS i w ramach statutowych zajmuje
sie miedzy innymi ochrong praw pracowniczych w sprawach z zakresu prawa pracy, zadania statutowe ujawnione w
statucie i rejestrze nie dotycza prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Stowarzyszenie posiada legitymacje procesowa
formalng — wystepuje we wlasnym imieniu, ale na rzecz pracownikéw, nie realizuje prawa podmiotowego w
rozumieniu materialnoprawnym, lecz uprawnienia procesowe.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o stowarzyszeniach /Dz. U. 2001/79/855/ Stowarzyszenie
podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, o ile przepis ustawy nie stanowi inaczej.

Nadzor nad dzialalno$cig stowarzyszen nalezy do:

1) wojewody wlaéciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia - w zakresie nadzoru nad dzialalno$cig stowarzyszen
jednostek samorzadu terytorialnego,

2) starosty wla$ciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia - w zakresie nadzoru nad innymi niz wymienione w pkt
1 stowarzyszeniami

- zwanych dalej "organami nadzorujacymi”.

Zgodnie z orzecznictwem sagdowym prawidlowo$¢ wpisu do rejestru stanowigcego o nabyciu zdolnosci sadowej przez
stowarzyszenie moze by kwestionowane w postepowaniu rejestrowym, a nie w postepowaniu wszczetym przed sadem
pracy./por w tym zakresie wyrok SN z dnia 4 listopada 2008 r, I PK 149/08 dotyczacy wpisu do rejestru handlowego
spotki/.

Majac powyzsze na uwadze Sad I instancji oddalil wnioski dowodowe strony zmierzajace do wykazania obawy,
co do prowadzenia przez Stowarzyszenie dzialalnosci gospodarczej w zwiazku ze wspolpraca z Kancelaria prawna,
bowiem pozwany dopatrujac sie uchybien w dzialalnosSci Stowarzyszenia nie wykazal, by wystapil z inicjatywa co do
dzialalno$ci nadzorczej wobec Stowarzyszenia w ramach sadu rejestrowego, prokuratury, organéw skarbowych czy
podmiotéw nadzorujacych w trybie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (art. 25 i nastepne), a tym samym, by wpis
widniejacy w KRS, nie odpowiadal prawdzie /sad I instancji wskazal, ze sad rejestrowy moze nawet wydaé orzeczenie w
przedmiocie rozwiazania stowarzyszenia/. Zatem wskazanym wyzej podmiotom nalezy pozostawi¢ ocene rzeczywistej
realizacji przez stowarzyszenie zadan statutowych. Sad pracy nie jest uprawniony do prowadzenia postepowania
dowodowego na okoliczno$¢ podjecia przez Stowarzyszenie dzialalnoSci gospodarczej, z uwagi na brak przyznania w
tym zakresie kompetencji temu sadowi w §wietle art. 8 i art. 462 kpc.



Fakt reprezentowana Stowarzyszenia w ramach pelnomocnictwa procesowego przez radce prawnego R. W. (1) nie
jest podstawa do twierdzenia, ze to w istocie kancelaria prowadzi powyzsze stowarzyszenie, bowiem z treéci odpisu z
KRS nie wynika, by R. W. penil aktualnie w Stowarzyszeniu jakie$ funkcje. Zarzuty zglaszane w treéci pisma dotycza
okresu sprzed wniesieniem pozwu.

Podnoszone okoliczno$ci w postaci unikania uiszczenia oplat sagdowych dzieki temu, Ze strong powodowa jest
Stowarzyszenie, rowniez nie zastuguje na uwzglednienie z uwagi na to, ze postepowanie w sprawach z zakresu prawa
pracy jest wolne od oplaty od pozwu w sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000
z} ./por. w tym zakresie art. 35 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych /Dz.U. z 2010 r, nr 90 poz. 594
z pézn.zm/.

Sad I instancji wskazal, ze strona powodowa ma zatem zaréwno zdolno$é¢ sadowa i procesowa, brak bylo podstaw do
odrzucenia pozwow.

Przechodzac do rozwazan w zakresie zgloszonych roszczen Sad rejonwowy podniosl, iz zgodnie z art. 21 a ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r., poz. 1155) obowigzujacym od dnia 3 kwietnia
2010 r. kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego

zadania shuzbowego, ustalane na zasadach okreélonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy. Stosownie za$ do tresci art. 2 pkt. 8 powolanej ustawy uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja - podréz
shuzbowa - kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza miejscowos¢, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, lub
b) wyjazdu poza miejscowo$¢, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego.

W niniejszej sprawie nalezy wskaza¢, ze zgloszone roszczenia dotycza zaréwno okresu przed wejSciem powolanych
przepisoéw, jak i okresu po wejéciu w zycie cytowanego art. 21 a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r., tj. po dniu 3 kwietnia
2010 1. Roszczenia na rzecz D. S. (1) obejmuja bowiem okres od dnia 27 stycznia 2010 roku, a na rzecz L. K. od dnia
15 lutego 2010 roku. Nie bez znaczenia byla takze okoliczno$¢, iz pracownicy, na rzecz, ktérych dzialalo powodowe
stowarzyszenie zatrudnieni zostali przed wej$ciem w zycie regulaminu pracy i wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010
roku, albowiem D. S. (1) zatrudniony zostal u pozwanego od 1 stycznia 2008 roku, a . K. od dnia 15 lutego 2010 roku.

Jak wywiodl Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziow z dnia 12 czerwca 2014 roku II PZP 1/14 (opubl. OSNP 2014/12/164)
w wyniku nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcdéw powstala sytuacja prawna, w ktérej podroze kierowcdw
transportu miedzynarodowego odbywane w okresie do dnia 3 kwietnia 2010 r. nie stanowily podrézy stuzbowych

w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. (nie maja wiec zastosowania wprost przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace
zwrotu kosztow podrozy stuzbowych), a po tej dacie s one podrozami stuzbowymi (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie
pracy kierowcow) i kierowcom przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania

sluzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w art. 77° § 3-5 k.p. (art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow).
Jednakze za okres do dnia 3 kwietnia 2010 r. moc prawna zachowaly korzystniejsze dla pracownikéw (przyznajace
diety i zwrot kosztdéw noclegu) postanowienia ukladéw zbiorowych pracy (regulaminéw wynagradzania) oraz umoéw
o prace (art. 9 § 21 art. 18 § 2 k.p.). W orzecznictwie (ktore w tej mierze mozna uznaé za utrwalone) przyjmuje sie
tez, ze w przypadku nieustalenia w ukladzie zbiorowym (regulaminie wynagradzania) lub umowie o prace $wiadczen
z tytulu podrézy odbywanych przez kierowce, jej koszty moga podlega¢ wyréwnaniu w wysokoéci odpowiadajacej
nalezno$ciom (dietom) z tytulu podrézy stuzbowej przewidzianym w przepisach powszechnie obowigzujacych dla
pracownikéw wykonujacych rzeczywiscie podroze stuzbowe (por. w szczegolnosci wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5
maja 2009 r., I PK 279/07, LEX nr 509051; z dnia 18 sierpnia 2009 r., I PK 51/09, OSNP 2011 nr 7-8, poz. 100; z
dnia 23 czerwca 2010 r., IT PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 11, s. 597 oraz z dnia 1 kwietnia 2011 r., I PK
234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119). W konsekwencji - w rzeczywisto$ci - takze z tytutu podrézy odbywanych przez



kierowcow transportu miedzynarodowego w okresie do dnia 3 kwietnia 2010 r. przystuguja im nalezno$ci co najmniej

takie, jak wynikajace z powszechnie obowigzujacych aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° § 2 k.p.

Zgodnie z art. 77° § 1, 3, 4 i 5 k. p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwiazanych z podro6za stuzbowa.

Minister wlaSciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Rozporzadzenie powinno w szczegélnoSci okreslaé wysokoé¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w
przypadku podro6zy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegélnych
panstwach, a takze warunki zwrotu kosztéw przejazdow, noclegdéw i innych wydatkow.

Warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz
wymieniony w § 2 okre$la sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o
prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania.

Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za
dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy
sluzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktéorym mowa w § 2.

W przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2 — a wiec w zaleznos$ci od rodzaju odbywanej podrézy — w kraju lub poza
granicami kraju (natomiast strona pozwana przyjmowala, ze w sytuacji braku regulacji minimum stanowi ryczalt za
nocleg okreslony w przepisach dotyczacych podrézy na obszarze kraju).

Oznacza to, ze przepisy wykonawcze ustalaja minimalny standard wszystkich §wiadczen z tytulu podrézy stuzbowych
(diet, zwrotu kosztéw przejazdu, noclegéw i innych wydatkow), ktére w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace moga by¢ uregulowane korzystniej dla pracownika. W razie braku takich
regulacji lub uregulowania mniej korzystnego dla pracownika, zastosowane beda mialy przepisy wykonawcze. /tak
SN w uzasadnieniu do wyroku z dnia 4 wrze$nia 2014 r, I PK 7/14, Lex nr 1515145/

Odeslanie w art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcoéw do art. 77 ze zn. 5 § 3 -5 kp oznacza wiec poérednio odeslanie
do art. 77 ze zn. 5 § 2 kp, a w konsekwencji uznanie, ze kierowcy — pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu
wedlug zasad ustalonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77 ze zn. 5 § 2 kp, chyba, ze
korzystniejsze dla niego zasady zostaly ustalone w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
w umowie o prace. /tak SN w uzasadnieniu do w uchwaty SN z dnia 12 czerwca 2014 r, IT PZP 1/14, OSNP /.

Sad I instancji podniosl, iz w dacie zatrudnienia obu pracownikéw u pozwanego obowiazywal regulaminu
wynagradzania z 20 lipca 2006 roku, stanowiac w §15, iz pracownikom pozwanego przystugiwaly diety z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$¢ diet z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju
jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju. Wysoko$¢ diet z tytulu
podrézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcéw wynosi 40 EUR za pelna dobe. Wysoko$¢ diet z tytulu
podroézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow — stazystow wynosi 20 EUR za pelng dobe. Brak bylo
w tym zakresie uregulowan dotyczacych ryczattow za noclegi. Regulamin wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 r,
stanowil za$, iz pracownikom przystuguja diety rozumiane jako dodatek z tytulu zwiekszonych kosztéw ponoszonych



przez pracownikow zwiazanych z podréza stuzbowa na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$c diet z
tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze
kraju. Wysoko$¢ diet rozumianych jako dodatek z tytulu zwiekszonych kosztéw ponoszonych przez pracownikow
zwigzanych z podro6za stuzbowa na obszarze kraju oraz poza granicami kraju wynosi lacznie 38 EUR za kazda pelng
dobe, z czego kwota 13 EUR stanowi diete rozumiang jako pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie
podrézy, kwota 25 EUR obejmuje zwiekszenie innych kosztdéw socjalnych.

A zatem wobec okre§lenia kwoty diety w lacznej wysokoSci 38 EUR, w kontekscie wcze$niejszych uregulowan
dotyczacej wysokosSci diety w kwocie 40 EUR nalezalo uznaé, iz okreSlona regulacja byta mniej korzystna dla
pracownika, a zatem wobec wlgczenia jej do indywidulanych uméw o prace, wymagala wypowiedzenia warunkow
pracy i placy w drodze wypowiedzenia zmieniajacego. Nie mozna w zadnym zakresie zaakceptowaé pogladu
pozwanego, iz w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie istniala konieczno$é zlozenia przez pracodawce
o$wiadczen w przedmiocie wypowiedzenia zmieniajacego, poniewaz w tym zakresie doszlo do zawarcia, w sposob
dorozumiany (konkludentny) porozumien modyfikujacych tre$¢ indywidualnych stosunkéw pracy, co mialoby
skutkowac wylaczeniem zastosowania konstrukeji przewidzianej przez art. 42 kp.

Korzystniejsze postanowienia ukladu, z dniem jego wejScia w zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z
dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowiacego podstawe
nawigzania stosunku pracy. Postanowienia ukladu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe
nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy nie majg zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalno$c
wypowiadania warunkéw Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukladem
zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajagcym wymaganiom okre$lonym
w §3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania. W regulaminie wynagradzania, o
ktérym mowa w §1, pracodawca moze ustali¢ takze inne Swiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.
Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikow zakladowym ukladem zbiorowym pracy lub
ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposéb umozliwiajacy okreélanie, na jego podstawie,
indywidualnych warunkéw umoéw o prace. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy
dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania. Do regulaminu

wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 23983, art. 241'2§2, art. 2413 oraz art. 2412° §2 k.p. Regulamin
wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikéw, w sposob
przyjety u danego pracodawcy.

Reasumujgc, Sad Rejonowy wskazal, iz o treSci autonomicznych Zrédel prawa pracy decyduja jego strony.
Postanowienia tych normatywnych porozumien obowiazuja bezposSrednio w stosunkach prawa pracy. Zmiana
uktadu (regulaminu) na korzy$¢ pracownika powoduje automatyczna zmiane indywidualnych stosunkéw pracy
— staje sie czeScia umdéw o prace, natomiast zmiana niekorzystna — o ile nie nastagpi w drodze porozumienia
zmieniajacego — powinna by¢ wprowadzona poprzez wypowiedzenie pracownikom dotychczasowych warunkéow
umowy o prace. Uklady zbiorowe pracy zajmuja wyzsze miejsce w hierarchii Zrodel prawa pracy niz regulaminy
wynagradzania. Jednakze zawsze nalezy pamietaé o zasadzie pierwszenstwa stosowania tego zrodla prawa pracy,
ktbérego postanowienia s bardziej korzystne dla W Kodeksie pracy przewiduje sie pisemng forme wypowiedzenia
warunkow pracy i placy - art. 4282 k.p. Do o$§wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub placy
stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace. Oznacza to, ze kazde wypowiedzenie warunkow
pracy lub placy powinno by¢ zlozone - tak jak wypowiedzenie definitywne - na piémie, z zachowaniem przepisow o
okresach i terminach wypowiedzenia, oraz powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujacych pracownikowi srodkach
prawnych od wypowiedzenia (niezaleznie od pouczenia, ze pracownik moze do polowy okresu wypowiedzenia



odmowié przyjecia nowych warunkéw). Jak wyzej wskazano, wypowiedzenie to podlega podobnym ograniczeniom
jak wypowiedzenie definitywne, co dotyczy zwlaszcza szczegblnej ochrony przed wypowiedzeniem, a w przypadku
umow na czas nieokreslony - takze przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego oraz obowigzku konsultacji zwigzkowe;j.
Pracodawca moze sam okreéli¢ tre$¢ oé§wiadczenia woli, pod warunkiem, ze zawiera ono wszystkie elementy
wymagane przepisem art.4282 k.p. i stosowanym odpowiednio z mocy art.4281 k.p. przepisem art.308 3-5 k.p.
(Ludwik Florek, Komentarz do art. 42 k.p., Lex). Do o§wiadczenia pracownika o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkdéw, o ktérym mowa w art.4283 k.p., stosuje sie - z mocy art.300 k.p. - ogélna zasada przewidziana w art.60
k.c., iz oswiadczenie woli moze by¢ wyrazone w dowolnej formie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika
1979 roku, I PRN 117/79, LEX nr 12614). Brak odpowiedzi ze strony pracownika na oS§wiadczenie o wypowiedzeniu
warunkdéw pracy i placy poczytuje sie za ich przyjecie, tylko w przypadku gdy pracownik przed upltywem polowy okresu
wypowiedzenia nie zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw (§3). Tryb ten zatem ma
miejsce przy uprzednim wreczeniu pracownikowi pisemnego wypowiedzenia.

W tym zakresie nalezy uznaé¢ za bledny poglad pozwanego o zawarciu w sposéb dorozumiany porozumien
modyfikujacych tres¢ indywidulanych stosunkéw pracy wobec wejécie w zycie mniej korzystnego w zakresie
uksztaltowania wysokosci diet, regulaminu wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 roku.

Podkresli¢ nalezy, iz w okresie przed 1 kwietnia 2010 roku w aktach wewnetrznych pozwanego nie byla regulowana
w zaden spos6b kwestia ryczaltéw za noclegi, a tym bardziej zryczaltowanych Swiadczen, ktore jak wywodzit pozwany
mialyby zosta¢ zaliczone na poczet naleznosci z tytulu ryczaltow.

Zgodnie z § 9 ust. 1,2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r., nr
236, poz. 1991 ze zm.) obowiazujacego w spornym okresie za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztow w
wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okre$lonego w zalaczniku
do rozporzadzenia. W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przyshuguje ryczalt w wysokosci 25%
limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas przejazdu. Przepisoéw ust. 11 2 nie stosuje sig, jezeli
pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia pracownikowi bezplatny nocleg.

Kwestie dobowych odpoczynkoéw reguluje art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U. z 2012 r., poz. 1155), zgodnie z ktérym w kazdej dobie kierowcy przystluguje prawo do co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek, z wylaczeniem odpoczynku kierowcow o ktérych mowa w
rozdziale 4a, moze by¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli pojazd znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce
do spania.

Powolany przepis jest zgodny z art. 8 ust. 2 i 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektoérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réowniez uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85, ktory stanowi, ze w kazdym 24 godzinnym okresie po uplywie poprzedniego
dziennego okresu odpoczynku lub tygodniowego okresu odpoczynku kierowca musi wykorzystaé kolejny dzienny
okres odpoczynku. Jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy
odpoczynku poza baza mozna wykorzystywac w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego
kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju.

Wedlug aktualnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego zapewnienie powodowi noclegu w kabinie samochodu
ciezarowego nie oznacza zapewnienia bezplatnego noclegu w rozumieniu powolanych przepiséw. Zapewnienie
przez pracodawce pracownikowi — kierowcy wykonujacemu przewozy w miedzynarodowym transporcie drogowym-
odpowiedniego miejsca do spania w kabinie samochodu wyposazonej w odpowiednie urzadzenia pozwala na
wykorzystanie przez kierowce w samochodzie dobowego (dziennego) odpoczynku, natomiast nie oznacza zapewnienia
mu przez pracodawce bezplatnego noclegu, a taki stan rzeczy uprawnia pracownika do otrzymania od pracodawcy



zwrotu kosztow noclegu co najmniej na warunkach i w wysokoéci okre§lonych w tresci rozporzadzenia./tak SN w
uchwale z dnia 7 pazdziernika 2014 roku, I PZP 3/14 wraz z uzasadnieniem — opublikowane na stronie internetowej
Sadu Najwyzszego oraz w uchwale SN z dnia 12 czerwca 2014 roku, II PZP 1/14, OSNP 2014/12/164/

Sad I instancji pomingl wnioski dowodowe strony pozwanej zmierzajace do ustalenia standardu kabin, w ktérych
pracownicy pozwanego odbywali noclegi. Kwestia ta nie ma bowiem znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Standard
kabiny nie ma bowiem wplywu na nabycie prawa do ryczaltu za nocleg, majac na wzgledzie aktualne orzecznictwo SN.

Pozwany opieral swoje zarzuty co do zapewnienia bezplatnego noclegu w odpowiednio przystosowanej kabinie
samochodu w oparciu o wezeéniejsze orzecznictwo, ktore takze nie bylo jednolite, bowiem Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 1 kwietnia 2011 r. (IT PK 234/10) wywodzil, ze umozliwienie kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi
zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze
zm.)/por. tez SN w wyrokach z dnia 19 lutego 2007 r, I PK 232/06, OSNP 2008/7-8, poz. 95, z dnia 19 marca 2008
r, 1 PK 230/07 ,0SNP 2009/13 -14/poz. 176, z dnia 18 stycznia 2013 r, II PK 144/12(LEX nr 1375389).

W najnowszej uchwale z dnia 7 pazdziernika 2014 r., znak I PZP 3/14 Sad Najwyzszy dostrzegl inny problem, ktory
wylania sie na tle spraw o ryczaltty za noclegi kierowcoéw miedzynarodowych. W uzasadnieniu uchwaty Sad Najwyzszy
wskazal, ze przedstawione Sadowi Najwyzszemu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne dotyczy tylko i wylgcznie
wykladni § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci
oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju, a $cilej wykladni uzytego w tym
przepisie zwrotu "bezplatny nocleg". Nie dotyczy natomiast konsekwencji prawnych ustalenia przez strony stosunku
pracy - na podstawie art. 77° § 3 k.p. - warunkéw wyplacania naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u pracodawcy prywatnego (innego niz panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej) w
ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, w sytuacji, gdy strony stosunku
pracy ustalily, ze pracownik nie bedzie uprawniony do ryczaltu za nocleg, jezeli odbywa go w przystosowanej do tego
kabinie pojazdu.

W ocenie Sadu Rejonowego pracownikéw obowigzywaly postanowienia wynikajace z regulaminu wynagradzania z
2006 roku. Gdyby jednak przyjaé, iz w sposéb konkludentny doszlo do wprowadzenia do umoéw o prace pracownikow
zapisow regulaminu pracy z 1 kwietnia 2010 roku,to nalezaloby rozwazy¢ skutki takiej regulacji wewnetrznej przyjetej
przez pracodawce (zawartej w regulaminie wynagradzania) albo ustalonej w umowie o prace w konfrontacji z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa (w tym przypadku zawartymi w rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r.).

W rozpoznawanej sprawie pozwany podnosil, iz regulacja w przepisach wewnetrznych przewidywala wyplate
Swiadczen, ktore pokrywaly takze ryczalt za nocleg. Przy czym podnie$¢ nalezy, ze stanowisko to nie bylo
konsekwentne, bowiem z jednej strony pracodawca podnosil, ze ryczalt za nocleg sie nie nalezy, z uwagi na
zapewnienie bezplatnego noclegu w przystosowanej kabinie, z drugiej zas strony, ze wyplata ryczaltu za noclegi
nastepowala w ramach korzystnie okre$lonej diety.

W ocenie Sadu I instancji, zapis regulaminu wynagradzania z kwietnia 2010 roku dotyczacy wyplaty diety na pokrycie
innych kosztéw socjalnych nie stanowi pokrycia ryczaltéw za noclegi.

Zgodnie z art. 77 (2) § 1, 2, 3, 4, 5, 6 k. p. pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych
zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy odpowiadajacym
wymaganiom okre§lonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania. W regulaminie
wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady
ich przyznawania. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikow zakladowym ukladem



zbiorowym pracy lub ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy ustalajacym warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w zakresie i w spos6b umozliwiajacy okreslanie, na jego
podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw o prace. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego
pracodawcy dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania. Do

regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 241" § 2, art. 241" oraz art. 2412%
§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomo$ci
pracownikow, w sposdb przyjety u danego pracodawcy. Nalezy wskazac, ze regulamin wynagradzania z 2010 r wszed}
w zycie, gdy obowigzywala wykladnia, ze zapewnienie noclegu w kabinie samochodu jest zapewnieniem bezplatnego
noclegu. Pracodawca prezentowal stanowisko, ze ryczalt sie nie nalezy, bowiem zapewnia nocleg w odpowiednio
przystosowanej kabinie (zglaszajac w tym zakresie wnioski dowodowe). Powyzsze znalazlo potwierdzenie w
regulaminie pracy z tej samej daty, ktéry stanowil, ze ryczalt nie przystuguje, gdy pracodawca zapewnia nocleg w
kabinie pojazdu. Skoro tak, to jednoczesnie pracodawca nie mog} placi¢ ryczaltu za nocleg w ramach diet, bowiem
powyzsze wyklucza sie wzajemnie i stanowi w ocenie Sadu aktualnie ,dopasowywanie” przez pracodawce wyplaconych
kwot do przedmiotu zadania. Nalezy tez zwr6cié uwage na zapis § 25 Regulaminu Wynagradzania, ktéry okrela,
jakie Swiadczenia przystuguja za czas podrézy stuzbowej — diety i ryczalt za nocleg, jednoznacznie wskazuje tez na
zastosowanie wprost rozporzadzen i r6znicuje te dwa $wiadczenia.

Regulamin wynagradzania nie postuguje sie pojeciem noclegu, kosztami noclegu, ryczaltem za nocleg, nie okresla,
jaka cze$¢ diety stanowi konkretnie ryczalt za nocleg, a jaka czesc¢ to inne koszty socjalne.

Ani w umowie o prace ani w innym dokumencie, w formie o§wiadczenia pracownika nie moéwi sie, ze diety stanowig
rowniez ekwiwalent wydatkdéw na noclegi, a definicja diety wynika z treSci rozporzadzen, ktére wymieniaja osobno
diety oraz zwrot kosztow przejazdow, dojazdéw i noclegéw, nie ma wiec podstaw prawnych, aby w aktach nizszego
rzedu ten podzial nie zostal zachowany./por. w tym zakresie SA we W. w wyroku z dnia 15 marca 2012 r, III APa 8/11,
LEX nr 1238707/. Jednoczes$nie trzeba podkreslié, ze skoro przepis wewnetrzny przewidywal pobawienie prawa do
ryczaltu za nocleg w zwiazku z przyjeciem, ze pracodawca zapewnia bezplatny nocleg w kabinie, nie mozna uznac,
ze jest to uregulowanie bardziej korzystne, skoro aktualna wykladnia zaklada, ze kabina samochodu nie moze by¢
kwalifikowana jako bezplatny nocleg.

Takze ogolnie okreslona dieta na 38/41/42 EURO nie moze by¢ przyjeta jako uregulowanie bardziej korzystne niz
powszechnie obowigzujace przepisy. Takze dieta przyjeta na poziomie 40 EURO nie spelnia takiego waloru.

W istocie dieta w $cistym tego slowa znaczeniu zostala okre$lona na wyzsza kwote niz 23 zl, jednakze majac na
wzgledzie to, Ze ryczalt za nocleg w réznych krajach jest rézny i wynosi 25 euro (Austria), 40 euro (Belgia), 20 euro
(Czechy), 30 euro (Francja), nie mozna przyjaé, ze laczna kwota 38/41/42 euro — przy zalozeniu minimalnej stawki
diety — 23 zl (ok. 6 euro) w kazdym przypadku bedzie bardziej korzystne niz przepisy wykonawcze, przy uwzglednieniu
dodatkowo, ze powyzsza dieta ma pokry¢ inne koszty socjalne. Na powyzsze zwrdcila rowniez uwage PIP w protokole
pokontrolnym.

Trzeba tez wskazaé, ze niezaleznie od przyjetej wersji wyliczen przez bieglego — w kazdej z nich wystepowala
sniedoplata” $wiadczen w poréwnaniu z wysokoscia ryczaltu naliczonego wedlug zasad z rozporzadzenia
wykonawczego.

W ocenie Sadu Rejonowego roszczenia D. S. (1) i E. K. nalezalo rozpatrywaé na gruncie rozporzadzenia dotyczacego
odbywania podrézy stuzbowej poza granicami kraju, w Swietle art. 18 § 2 kp i art. 9 § 2 kp.

Samo zatem przyjecie, ze pracodawca nie zapewnia bezplatnego noclegu przesadza o zasadno$ci roszczenia o ryczalt
za noclegi. W przypadku ryczaltu bez znaczenia jest, czy i w jakiej wysokosci pracownik ponidst koszty noclegu. Ryczatt
przystuguje nawet wtedy, gdy kosztow tych faktycznie pracownik nie poniost. Ryczalt nie przystuguje tylko wtedy,
gdy pracodawca zapewnil pracownikowi bezplatny nocleg — w warunkach hotelu (motelu) , a nie w dostosowanej do
spania kabinie pojazdu. W razie zatem nie przedstawienia rachunku za hotel (motel) kierowcy przystuguje wiec co



najmniej ryczalt w wysokosci 25 % limitu ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 kp, z czym
w sprzecznoS$ci nie pozostaje mozliwo$c¢ ,,zaoszczedzenia” przez pracownika wydatkow i zwiekszenia w ten sposéb
dochodu uzyskiwanego z tytulu zatrudnienia. Zatem nawet, gdy kierowca nie pokrywa faktycznie kosztéw noclegu,
poniewaz korzysta w tym celu z kabiny pojazdu i w zwiazku z tym nie przedstawia rachunku za hotel, nalezy mu sie
ryczalt. /tak SN w uzasadnieniu do uchwaly z dnia 7 pazdziernika 2014 r/.

Zatem podnoszone zarzuty przez pozwanego, ze pracownicy nie ponosili faktycznie kosztow noclegéw pozostajg bez
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Konsekwentnie, skoro zostalo przyjete, ze regulamin wynagradzania nie przewidywal w ramach wyplaty diety wyplaty
ryczaltu — nalezalo zasadzié ryczatt wynikajacy z tresci rozporzadzenia, przewidujacego wyplate §wiadczen w zwiazku
z podréza poza granicami kraju.

Pozwany podnosil, ze pracownicy nie wykazali, ile konkretnie odbyli podr6zy stuzbowych, gdzie je odbywali ile bylo
w zwiazku z tym bylo noclegow.

Sad Rejonowy przyjal w tym zakresie zestawienie przestawione przez strone powodowg. Nalezy wskazaé, ze od
poczatku procesu powodd zadat zlozenia dokumentow , z ktérych wynikaloby informacje dotyczace liczby i miejsca
podrozy shuzbowej, natomiast pozwany konsekwentnie wskazywal, ze takimi dokumentami nie dysponuje.

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z przepisem art. 94 pkt 9a K.p. pracodawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw. Jest to podstawowy obowigzek
pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika — naruszenie obowiazku
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt 6 K.p.). Dokumentacja ta
w pewnym zakresie stanowi potwierdzenie wywiazywania sie pracodawcy z cigzacych na nim, a wynikajacych
z konkretnego stosunku pracy, obowigzkow wzgledem danego pracownika. Brak dokumentacji, wynikajacy z
zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 K.c. rozkladu ciezaru
dowoddw, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca faktom, z ktorych strona powodowa wywodzi skutki pozwu (wyrok
SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku, III APa 40/02, OSA 2003/12/43). Pracodawca ma w takich razach
obowiazek wykazaé, ze pracownik nie pracowal w takim rozmiarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowat
(uzasadnienie wyroku SN z 5 maja 1999 roku, I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535). Brak ewidencji podrozy
stuzbowych obcigza pracodawce, a nie powolujacego sie na nig pracownika. Nie mozna wiec obcigza¢ pracownika
konsekwencjami faktu, iz sam ewidencjonowal swoje godziny pracy, gdyz byl to obowiazek zakladu (por. uzasadnienie
wyroku SN z dnia 13 stycznia 2005 roku, II PK 114/04, OSNP 2005/16/245). Pracodawca, ktory wbrew obowigzkowi
przewidzianemu w art. 94 pkt 9a k.p. nie prowadzi list obecnoéci, list plac ani innej dokumentacji ewidencyjnej
czasu pracy pracownika i wyplacanego mu wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z tym, ze bedzie na nim spoczywat ciezar
udowodnienia nieobecnosci pracownika, jej rozmiaru oraz wyplaconego wynagrodzenia.( tak przyjal SN w wyroku z
dnia 14 maja 1999 r., I PKN 62/99, OSNAPiUS 2000, nr 15, poz. 579).

W konsekwencji to na pracodawcy ciazyl obowiazek wykazania, ze powdd nie odbyt podrézy stuzbowych, ktorej
to powinnoSci strona pozwana nie zado$éuczynila. Obiektywnym dowodem na te okoliczno$é mogla by¢ jedynie
dokumentacja pracownicza, w sposéb rzetelny i zgodny z prawda stwierdzajaca fakt wykonywania przez powoda pracy
w okresie podrozy stuzbowe;j.

Przy zalozeniu odmiennego stanowiska, przy zaprzeczeniu w caloéci twierdzeniom powoda doszloby do sytuacji, ze
mimo, ze pracownicy w spornym okresie §wiadczyli prace i odbywali podroze stuzbowe, otrzymujac z tego tytulu
wynagrodzenie — takze ryczalty za noclegi — jak twierdzi pozwany pracodawca, jednoczeénie nie odbyt zadnego
noclegu.

Powdd przyjat takze jednolita stawke diety — 30 euro niezaleznie od tego, w jakim panstwie odbywat nocleg — i mogta
by¢ to kwota zar6wna mniejsza jak i wieksza od naleznej, w zwiazku z odbywaniem noclegéw w ro6znych krajach.



Bezspornym bylo, ze pracownicy D. S. (1) i E. K. odbywali podréze stuzbowe w spornym okresie.

Nie mozna zaakceptowa¢ stanowiska, zgodnie z ktérym mimo ustalenia, ze pracownicy odbywali podroéze stuzbowe i
noclegi, nie mozna bytoby im przyznac z tego tytulu ryczaltu za nocleg tylko dlatego, ze nie byli w stanie udowodnic
dokladnie w jakich konkretnie dniach i §ci$le w jakim rozmiarze odbywali tego rodzaju czynno$ci.

Jak wyzej wskazano, bledny jest poglad, zgodnie z ktérym ciezar dowodu w zakresie czasu i miejsca pracy obarcza
wylacznie pracownika, ktéry dochodzi roszczen z tego tytulu (art. 6 K.c. w zwiazku z art. 300 K.p.), albowiem
to pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, z uwzglednieniem podrézy stuzbowych, ktéra
udostepnia na zgdanie pracownika.

Komplikacje dowodowe w zakresie dokladnego wskazania dat i rozmiaru wykazywanej przez D. S. (1) i L. K. pracy
moga by¢ rozwiazane przez Sad przez zasadzenie odpowiedniego wynagrodzenia wedlug oceny opartej na rozwazeniu
wszystkich okolicznoSci sprawy (art. 322 K.c.) (uzasadnienie wyroku SN z dnia 23 listopada 2001 roku, I PKN 678/00,
OSNP 2003/22/538). Sprawa o wynagrodzenie za prace jest sprawg o dochod; dochod przystugujacy pracownikowi
w postaci zaplaty za Swiadczona na rzecz pracodawcy prace w ramach stosunku pracy, a jesli tak, to brak mozliwoSci
Scistego udowodnienia wysokos$ci zadania lub nadmiernej trudnosci w udowodnieniu tejze wysokoéci, uprawnia i
zarazem zobowigzuje Sad do zasadzenia odpowiedniej sumy wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okoliczno$ci sprawy (wyrok SN z dnia 5 czerwca 2007 roku, I PK 61/07, Lex nr 317787).

Zatem Sad I instancji przyjal ,uéredniona” kwote ryczaltu, jako podstawe zasadzenia naleznoéci z tego tytulu w
wartoS$ciach podanych przez strone powodowa i wyliczonych przez bieglego.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy zasadzil na rzecz pracownikéw kwoty wskazane w pozwach tytulem
ryczaltéw za noclegi za sporne okresy.

Wyliczone przez powodowe stowarzyszenie kwoty znalazly potwierdzenie w pisemnej opinii bieglego z zakresu
ksiegowosci, ktora w ocenie Sadu byla spojna, rzeczowa i odpowiadala zakreslonej tezie dowodowe;j. Strony w zakresie
wersji wyliczenia, ktora stala sie podstawa orzekania nie zglosily zarzutow do opinii, za wyjatkiem przyjecia z podstawe
wyliczenia zestawienia powoda — przy czym w tym zakresie biegly dzialal w ramach zakres$lonej tezy dowodowej i bylo
to zwigzane z oméwionym powyzej brakiem dokumentacji pracownicze;j.

Zarzuty stron dotyczyly kolejnych wersji wyliczen, ktore mialy na celu hipotetyczne ustalenie pokrycia ryczalttow
za noclegi dietami, ktore nie stanowily podstawy rozstrzygniecia. Na marginesie podnie$¢ nalezy tylko, ze pozwany
wnosil o przeliczenie naleznoéci, przy zalozeniu calej wyplaconej diety, przy czym jest to przejaw jeszcze dalej
idacego stanowiska strony pozwanej, ktora chcialaby zaliczy¢ na poczet ryczaltu nie tylko diete w zakresie innych
kosztow socjalnych, ale takze diete na zwiekszone koszty wyzywienia, ktéra pozwany ustalil na wyzszym poziomie niz
ustawowy.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek Sad I instancji zwazyl, iz stosownie do przepisu art. 481 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., stanowigcego — zgodnie z dyspozycja art. 359 § 1 K.c. — formalne, ustawowe zrédlo odsetek, jezeli
dluznik op6Znia sie ze spelnieniem $wiadczenia, wierzyciel moze zadac odsetek za czas op6Znienia, chocby nie ponidst
zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznoSci, za ktore dtuznik odpowiedzialno$ci nie ponosi.
Istotne jest wiec ustalenie momentu, w ktorym dluznik op6znit sie ze spelnieniem $wiadczenia. Zgodnie z art. 476
K.c. dluznik dopuszcza sie zwloki, gdy nie spelnia §wiadczenia w terminie, a jezeli termin nie jest oznaczony, gdy nie
spelnia $wiadczenia niezwlocznie po wezwaniu przez wierzyciela. W niniejszej sprawie, zobowigzanie pozwanej do
zaplaty ryczaltu mialo charakter terminowy i stawato sie wymagalne zgodnie z 13 pkt 3 i 4 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r., nr 236, poz. 1991 ze zm.) po uplywie 14 dni do dnia
zakonczenia podrozy stuzbowe;j.



Wobec uwzglednienia w pelni roszczen o ryczalty brak bylo podstaw do rozpatrywania zasadno$ci roszczen
ewentualnych zgloszonych przez pelnomocnika powoda w toku procesu.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 kpc. Na koszty procesu w niniejszej sprawie zlozy sie
koszty zastepstwa procesowego pelnomocnika powoda przyznane cze$ciowo (w potowie) lacznie w wysokosci 3.600
zlotych, po 1.800 zlotych od powodztw wytoczonych na rzecz kazdego z dwoch pracownikow (§ 11 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013 poz 490), biorac pod uwage, iz wytoczone odrebnie przez pelnomocnika powoda
powddztwa na rzecz kazdego z pracownikow (Yacznie 4 pozwy), po ich polaczeniu do wspdlnego rozpoznania nie
wymagaly wiekszego nakladu pracy pelnomocnika.

Zgodnie z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. nr 167/05,
poz. 1398 ze zm.), kosztami sgdowymi, ktorych strona nie miala obowiazku uiécié¢, Sad w orzeczeniu konczacym
sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad
obowiazujacych przy zwrocie kosztow procesu. Majac na wzgledzie tre§¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca
2007 roku (I PZP 1/07, OSNP 2007/19-20/269), zgodnie z ktéra Sad w orzeczeniu konczacym w instancji sprawe z
zakresu prawa pracy, w ktorej warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000 zlotych obciazy pozwanego
pracodawce na zasadach okre$lonych w art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, kosztami
sadowymi, ktorych nie mial obowiazku uiSci¢ pracownik wnoszacy powddztwo, Sad nakazal pobraé¢ od pozwanej
Spolki na rzecz Skarbu Panstwa kwote 7.832 zlotych tytulem nieuiszczonej oplaty od pozwéw (od pozwdw na rzecz D.
S. (1).- od kwoty 71.970,64 zlotych, od pozwéw na rzecz L. K. — od kwoty 84.656,26 zlotych).

Na podstawie art. 83 ust. 2 wzw. Z art. 113cytowanej ustawy Sad Rejonowy nakazal pobra¢ od pozwanej Spolki na rzecz
Skarbu Panstwa kwote 2.400 zlotych tytulem poniesionych przez Skarb Panstwa tymczasowo wydatkow w postaci
kosztow wynagrodzenia bieglego za sporzadzona opinie pisemna.

Laczne koszty sadowe, ktorymi Sad obciazyl strone pozwana na podstawie wskazanych wyzej przepisow wyniosly
zatem 10.232 zlotych.

Rozstrzygniecie o rygorze natychmiastowej wykonalnoéci znajduje podstawe prawna w art. 477°§ 1 kpe. Zgodnie
z brzmieniem powolanego przepisu Sad zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, z
urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czeéci nie przekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Apelacje od powyzszego wyroku w dniu 12 sierpnia 2015 r. wniosla strona pozwana, zaskarzajac go na podstawie art.
3678112, art. 368 § 11 2 oraz art. 369 § 1 kodeksu postepowania cywilnego, w caloéci.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono:

W zakresie dokonanej przez Sad I Instancji oceny posiadania przez strone powodowa tj. Stowarzyszenie (...) zdolnosSci
sadowej i braku oceny czy wobec podniesionych przez strone pozwana zarzutéw podmiot ten posiada legitymacje
procesowa czynng do wystepowania w niniejszej sprawie wskazuje:

1. naruszenie art. 173, 178 § 1 Konstytucji RP oraz art. 1 § 2 ustawy prawo o ustroju sagdéw powszechnych, art. 2 i
art. 199 § 1 ust. 3 k.p.c. poprzez w istocie uchylenie sie od obowiazku merytorycznego rozpoznania zarzutu o braku
zdolno$ci sagdowej powoda podniesionego przez pozwanego i jego oddalenie bez zbadania merytorycznych podstaw
i w konsekwencji brak odrzucenia powddztwa lub jego oddalenia z uwagi na brak legitymacji procesowej czynnej,
pomimo iz powdd - Stowarzyszenie (...) nie posiada zdolno$ci do wystepowania w niniejszej sprawie, albowiem w
sposbéb pozorny powoluje sie na swoja odrebnosé prawng od przedsiebiorcy - radcy prawnego R. W. (1) stanowiac
w rzeczywistoSci cze$¢ przedsiebiorstwa zalozonego i prowadzonego przez niego w celu prowadzenia dzialalnoSci



gospodarczej i osiagania zyskow. Poprzez zlozone wnioski dowodowe, ktore zostaly przez Sad oddalone wobec oparcia
sie wylacznie na stronie formalnej, bez merytorycznego rozpoznania, pozwany zamierzal wykazaé, iz:

- przedmiotowe stowarzyszenie jest w rzeczywisto$ci prowadzone i zarzadzane przez przedsiebiorce radce prawnego
R. W. (1) i realizuje jego cele gospodarcze;

- decyzje dotyczace stowarzyszenia zapadaja u przedsiebiorcy R. W. (1), a osoby formalnie zasiadajagce w
strukturach stowarzyszenia dzialaja w sposoéb pozorny jako czlonkowie najblizszej rodziny w/w; s przedsiebiorstwo
stowarzyszenia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza i osigga z niej zyski;

- sprawa nie jest prowadzona non profit przez stowarzyszenie, albowiem z tytulu prowadzenia przedmiotowej sprawy
w/w przedsiebiorstwo zagwarantowato sobie wynagrodzenie od pracownikéw, na rzecz ktoérych dziala;

- pracownicy pozwanego zostali ,zwerbowani" przez przedsiebiorce w ramach zorganizowanej akcji przeciwko
pozwanemu, a udzial w sprawie stowarzyszenia wynika jedynie z powodu unikniecia obowigzku uiszczenia wpisu
sadowego i odpowiedzialnoéci za wynik sprawy; s odrebno$¢ prawna stowarzyszenia ma charakter pozorny i w
rzeczywistoS$ci zostala naduzyta dla celéw dzialalno$ci przedsiebiorcy; s w konsekwencji stowarzyszenie nie posiada
zdolnoéci sagdowej do wystepowania w niniejszym sporze;

2. naruszenie art. 2 ust 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, Nr 20, poz.
104 ze zm.) w zw. z art. 8 k.p.c., 462 k.p.c. i art. 5 k.c. majacych istotny wplyw na wynik sprawy poprzez naduzycie
formy prawnej stowarzyszenia przez powodowa organizacje pozarzadowa tj. wykorzystanie prawa do zalozenia
stowarzyszenia w celu sprzecznym ze spoleczno-gospodarczym celem stowarzyszenia oraz zasadami wspoélzycia
spolecznego. Powodowa organizacja pozarzadowa byla zalozona i kierowana bezposrednio przez R. W. (1), a obecnie
E. W., ktorzy korzystajac z mozliwosci zwolnienia stowarzyszenia z ponoszenia oplat sagdowych czerpia korzysci
z prowadzonych postepowan. Jest to dzialanie wskazujace motyw zysku z pokrzywdzeniem wierzycieli, ktorzy
nie moga dokonaé zaspokojenia z majatku organizacji powodowej, ktérego nie posiada. W aktach rejestrowych
powodowej organizacji znajdujg sie postanowienia o wszczetej egzekucji i bezskutecznej probie jej przeprowadzenia
ze strony pieciu wierzycieli, ktorych liczba ro$nie. Jest to dzialanie jawnie sprzeczne z spoleczno- gospodarczym celem
stowarzyszenia oraz zasadami wspoélzycia spolecznego.

Jest to nadto sprzeczne z niezarobkowym charakterem dzialalno$ci stowarzyszenia, ktére w przypadku organizacji
powodowej deklarowalo brak prowadzenia jakiejkolwiek dzialalno$ci zarobkowej i stanowisko to podtrzymuje takze
w pismach procesowych z listopada 2014 roku. Czlonkowie stowarzyszenia przystepujac do aktywnej realizacji
zamierzonych celéw i z powolaniem sie na nie, m.in. w postepowaniu sagdowoadministracyjnym, powinni liczy¢ sie z
obowigzkiem ponoszenia kosztow sadowych i przeznaczy¢ odpowiednie $rodki na ich pokrycie (wyrok NSA z 13 lutego
2009 roku, IT OZ 133/09).

3. naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez dowolna a nie swobodna ocene bez przeprowadzenia jakiegokolwiek
postepowania dowodowego w przedmiocie braku zdolnos$ci procesowej powoda Stowarzyszenia (...) tj. weryfikacji czy
rzeczywistym powodem w sprawie jest umocowany pelnomocnik R. W. (1) prowadzacy dzialalno$é gospodarczg pod
nazwa Kancelaria Radcy Prawnego R. W. (1), ktorej czeécia skladowa (mimo pozornej odrebnosci) jest Stowarzyszenie

(...

Na podstawie akt rejestrowych organizacji powodowej ustalono, ze R. W. (1) byl zalozycielem organizacji powodowej
i pelil funkcje prezesa stowarzyszenia. Obecnie funkcje te pelni E. W..

Zadna z okoliczno$ci podniesiona we wniosku o odrzucenie pozwu pozwanego nie byla przedmiotem jakiegokolwiek
postepowania dowodowego.

4. naruszenie przepiséw postepowania cywilnego, ktoére to naruszenie mialo istotny wplyw na wynik sprawy art.
379 pkt 2 k.p.c. przez brak jego zastosowania tj. nie zostalo przeprowadzone zadne postepowanie dowodowe celem



weryfikacji tak istotnej okolicznoSci jak prawidlowe okre§lenie rzeczywistej strony powodowej i zbadani zdolnoSci
procesowej Stowarzyszenia (...).

W realiach niniejszego postepowania art. 379 pkt 2 k.p.c. jest artykulem martwym, bez rzeczywistej tre$ci prawnej
skoro sad dokonuje oceny zdolnoéci procesowej jedynie przez pryzmat formalnego istnienia danego podmiotu
prawnego - zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowych w oderwaniu od stanu faktycznego sprawy i art. 5 k.c.

Naruszenie przepisOw prawa materialnego w postaci :

1. art. 21a Ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 1, 3, 4 i 5 k.p. poprzez ich bledng wykladnie
polegajaca na przyjeciu, iz przepisy te w zakresie zwrotu kosztow noclegu kierowcy przebywajacego w podrézy
stuzbowej odsylaja do § 9 ust. 1, 2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w
sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (dalej rozporzadzenie
(...) w sprawie nalezno$ci z tytulu podrézy poza granicami kraju) w zwigzku z art. 8 pkt 8 Rozporzadzenia (WE) nr
561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow
socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85
i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Tekst majacy znaczenie dla
(...)) i moga stanowi¢ podstawe prawna dochodzenia roszczen, od pracodawcéw sektora prywatnego, w sytuacji
gdy prawidlowa interpretacja zapisoéw wskazuje, iz adresatem tej normy prawnej sa wylacznie jednostki sektora
publicznego, a pracodawcy prywatni korzystaja z uprawnienia do uregulowania tych kwestii w ramach uregulowan
wewnatrzzakladowych,

2. art. 77° § 1, 3, 41 5 k.p. poprzez ich bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, pracownik, pomimo, iz w okresie do
3 kwietnia 2010 nie byl w podroézy stuzbowej uprawniony jest do $§wiadczen z tytutu podrézy stuzbowej;

3. § 2 ust. 1lit. b w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju poprzez
ich zastosowanie w niniejszej sprawie, podczas gdy w stosunku do prywatnych przedsiebiorcoéw, pracodawcow innych

niz sfera budzetowa, kodeks pracy w tresci art. 77 ° § 3, 4 i 5 nie pozwala na stosowanie przepiséw wspomnianego
rozporzadzenia,

4. naruszenia zapis6w § 15 pkt 1-3 Regulaminu Wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010r. (wraz z kolejnymi Aneksami)
obowigzujacego w spolce (...) Sp. z 0.0. a takze zapis6w Porozumienia z dnia 14 wrze$nia 2010r. zawartego pomiedzy
Pracodawcg a zwigzkami zawodowymi oraz porozumien zawartych ze zwigzkami zawodowymi w dniu 18 listopada
2009r, 3 grudnia 2010r. i 27 lutego 2012r. w zwigzku z art. 65 k.c. poprzezich bledna interpretacje i brak zastosowania
w sprawie, a w konsekwencji bledne uznanie, iz:

a) zawarte w nich uregulowania nie maja w my$l przepisu art. 77° kp pierwszenstwa przed zapisami przepiséw
powszechnie obowiazujacych i nie majg zastosowania w niniejszej sprawie,

b) pracodawca nie wyplacal pracownikom $wiadczenia stanowiacego ryczalt za nocleg, podczas gdy prawidlowa
interpretacja regulacji wewnatrzzakladowych tj. Regulaminéw oraz porozumien ze zwigzkami zawodowymi prowadzié
winna do wniosku iz w ramach przepisow wewnatrzzakladowych w sposéb korzystniejszy niz w przepisach
powszechnie obowiazujacych uregulowano takze problematyke zwrot koszéw noclegbw w ramach jednolitego
$wiadczenia z tytutu diety obejmujacej zar6wno zwiekszone koszty wyzywienia jak inne koszty socjalne - w tym ryczalt
nocleg.

c) atakze poprzez pominiecie przez Sad zgodnie wyrazonej woli stron stosunku pracy wyrazonej na etapie zawarcia
umowy o prace, ktéra to wolg bylo objecie $wiadczeniem przewidzianym w § 15 regulaminu wynagradzania i



porozumieniach zwigzkowych w sposob korzystniejszy niz w przepisach powszechnie obowigzujacych takze zwrotu
koszéw noclegéw w ramach jednolitego Swiadczenia z tytulu diety obejmujacej zaréwno zwiekszone koszty wyzywienia
jak inne koszty socjalne - w tym ryczalt nocleg.

1. naruszenie art. 77° § 3 k.p. poprzez jego bledna wykladnie skutkujaca uznaniem, iz pracownikowi nalezy sie
ryczalt za nocleg w podrozy stuzbowej nawet w sytuacji w ktorej strony stosunku pracy ustalily, ze pracownik z
tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, otrzymuje przewidziane w regulaminie wynagradzania Swiadczenie
zawierajace ryczalt za nocleg wynikajacy z w/w rozporzadzenia.

2. Naruszenie art. 8 pkt 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz
zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3820/85 poprzez bledng jego interpretacje i uznanie, iz dzienne okresy odpoczynku - nocleg i skrocone
tygodniowe okresy odpoczynku - nocleg nie moga by¢ wykorzystywane w pojezdzie.

3. naruszenie § 9 ust. 1, 2 rozporzadzenia (...) w sprawie nalezno$ci z tytulu podrbézy poza granicami
kraju, stanowiacego, iz za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem
hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia poprzez jego btedna
wykladnie skutkujaca uznaniem, iz pracownikowi przystuguje roszczenie o ryczalt za nocleg takze w sytuacji, kiedy w
rzeczywisto$ci nie poniost zadnych kosztow noclegu;

4. naruszenie przepisoOw art. 94 pkt 9a kp w zw. z art. 281 pkt 6 kp w zw. z art. 6 kc i 300 kp poprzez bledna
ich interpretacje i bledne oraz niczym nieuzasadnione uznanie, iz pracodawca naruszy! cigzace na nim obowigzki
w zakresie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy w sytuacji gdy pracodawca
przedlozyt do akt sprawy kompletne i pelne akta osobowe kierowcy, wydruki z prowadzonej elektronicznie ewidencji
czasu pracy kierowcy oraz karty realizacji przez kierowce zadan transportowych, a to Pracownik nie zlozyl do akt
sprawy bedacej w jego wylacznej dyspozycji indywidualnej karty kierowcy wydawanej mu przez Wytwornie (...) na
podstawie ustawy o systemie tachografow cyfrowych z dnia 29 lipca 2005r.

0 9. naruszenie art. 94 pkt 9a k.p. stanowigcego, ze pracodawca ma prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow przez jego bledna wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze przepis
ten naklada na pracodawce rowniez obowiazek dokumentowania miejsc spedzania noclegu przez pracownika oraz, ze
na pozwanym cigzy obowigzek ich wykazania, pomimo, ze nie wynika to z tego przepisu a Sad nie wskazal, ze przepis
nakladajacy taki obowiazek istnieje,

10. naruszenie art. 6 k.c. w zw. z art. 94 pkt 9a k.p. polegajace na ich blednej wykladniiw

konsekwencji uznaniu, iz pomimo zlozenia w toku postepowania wszelkich wymaganych przez prawo dokumentow
zwiazanych ze stosunkiem pracy stron do ktérych sporzadzenia zobowiazana byla pozwana Sad uznal, iz to na
pozwanym a nie powodzie ciagzy ciezar dowodu wykazania miejsc spedzenia noclegéw przez pracownika,

11. Naruszenie art. art. 241 i 241" § 2 k.p. poprzez ich bledna wyktadnie i niewlasciwe

zastosowanie w kontekécie Uchwaly Skladu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r. IT PZP
11/08 i tresci porozumienia zwiazkowego z 2009r. i p6zniejszych porozumien.

12. naruszenie art. 48181 ke w zw. Z art. 300 kp.w zw. z art. 476 kc poprzez ich

nieprawidlowa interpretacje i uznanie, iz istnialo zobowiazanie do wyplaty ryczaltu, ktére mialo charakter terminowy
i stawalo sie wymagalne w datach okreslonych w wyroku;

13. Brak rozstrzygniecia w zakresie calo$ci roszczenia objetego powddztwami albowiem



laczna warto$¢ dochodzonego w pozwach roszczenia jest wyzsza niz warto$¢ zasadzona, a ponadto Sad nie
wypowiedzial sie w zakresie czeéci roszczenia odsetkowego zawartego w pozwach. Z uwagi na sposob sformulowania
orzeczenia

II. Naruszenie przepiséw postepowania cywilnego majace istotny wplyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku, tj.:

1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczonej logicznym rozumowaniem
izasadami do§wiadczenia zyciowego oraz nie rozwazenie wszystkich okolicznoéci niniejszej sprawy i w konsekwencji:

a. niewszechstronng ocene zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego poprzez pominiecie tresci
zeznan Swiadka A. W.

+ G. z ktorych wynika, ze: ,Poczawszy od 2010r. i w pdzniejszych porozumieniach, okreslone sa dwa skladniki
dotyczace regulacji tych naleznos$ci. S podane dwie kwoty. Mniejsza kwota, ktora stanowi 1/3 catej sumy, stuzy na
pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrozyr a 2/3 kwoty okrecone jako ,inne koszty socjalne",
stanowig pokrycie ryczaltéw za noclegi. Podobne proporcje zawarte sa w porozumieniach pézniejszych, ktore sa
w formie aneksu i sg ustalone ze zwigzkami zawodowymi" (zalgczony do akt sprawy protokoét z przeshuchania A.
G. (2), sygn. akt IV P 1068/12),

b. pominiecie zeznan samego pracownika L. K., ktéry dnia 15 maja 2013 r. podal, iz : (...) Pracodawca z gory zalozyl,
ze wszystko jest w diecie i nie bedzie placil za spanie w hotelach. (...) Bylo zalozone, Ze w diecie bylo wszystko, spanie,
toalety, parkingi. Tak to rozumialem, ze moze za te diete mialem sobie wynajac¢ hotel. Z reguly jezdzilem do Francji,

oplaty, takze na platne parkingi. Zawsze, jak sktadalem rachunek np. za sanitariat, to byl on zwracany przez ND. Nie
byla to moja pierwsza praca w charakterze kierowcy miedzynarodowego. U poprzednich pracodawcow tez sypialem w
kabinie, ale innej. (...) Nadal pracuje w charakterze kierowcy miedzynarodowego. Sypiam w kabinach. Akceptuje fakt,
ze sypiam w kabinie , ale innej. Aktualnie tez nie mam wyplacanego ryczaltu za noclegi. (...) Mialem zmienne trasy.

a. Pominiecia treéci opinii bieglego L. S. zaréwno pisemnych, jak ustnych, w ktorych biegly stwierdzil - rozprawa z dnia
1 czerwcea 2015r.: ,,Ona nie odnosi sie do rzeczywistych miejsc noclegu. Ze zlozonej dokumentacji przez powoda, nie
mozna ustali¢; w jakich panstwach pracownicy spedzali nocleg, poniewaz w kartach drogowych (realizacja zadania)
bedacych w aktach sprawy brak okreélenia panstwa noclegu. Przy roéznicy ryczaltu gdzie znajduje sie minus oznacza,
ze wyplacono wiecej, dotyczy to wszystkich wariantéw. Przyjalem tak dla powoda E. K., natomiast dla D. S. (1) byla
to kwota 29, 160 euro wyliczona w ten sam sposo6b. Mimo podwyzszenia kwoty ryczaltu w poréwnaniu z pierwsza
opinig wyszla nadplata, jezeli chodzi o L. K.. Tak jak w pozwie do rozliczenia przyjalem rozliczenie nie miesieczne,
a wyjazdami."

c. bledne przyjecie, iz zapis regulaminu wynagradzania dotyczacy rzeczywiScie dokonywanej wyplaty diety
obejmujacej takze inne koszty socjalne nie stanowi §wiadczenia zawierajacego w swej tresci ryczalt za noclegi;

d. bledne uznanie, iz zawarte w przepisach wewnatrzzakladowych uregulowanie w zakresie zwrotu kosztéw podrdzy
obejmujace zwrotu kosztéw noclegu ogoélnie okreslona przez pracodawce dieta na kwote 38/41 euro nie moze by¢
przyjeta jako uregulowanie bardziej korzystne niz powszechnie obowiazujace przepisy,

e. brak jakiegokolwiek ustalenia stanu faktycznego w zakresie miejsc odbywania noclegu i przyjecie ilo$ci i miejsc
noclegdéw wskazanych przez powoda, bez jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych powyzsze twierdzenia,

f. przyjecie, ze niezaleznie od przyjetej wersji wyliczen przez bieglego - w kazdej z nich wystepowala ,niedoplata”
Swiadczen w poréwnaniu z wysoko$cig ryczalttu naliczonego wedlug zasad z rozporzadzenia wykonawczego;

g. przyjecie, iz pozwana nie przedstawila pelnej dokumentacji dotyczacej odbywanych przez pracownika podrozy
stuzbowych,



h. bledne uznanie, iz w sytuacji gdy pracownik wskazal, iz odbywal podroéze i noclegi na terenie Francji (ryczaltt 30
EURO) i W. (27 EURO) zasadnym jest naliczenie od pracodawcy ryczattu, wedle stawki Francuskie;j.

2. naruszenie art. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodéw wyznaczonej
logicznym rozumowaniem i zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz nie rozwazenie wszystkich okoliczno$ci niniejszej
sprawy i w konsekwencji pominieciu przy orzekaniu nastepujacych okolicznosci, ktére sg maja istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia:

a) pracownik od samego poczatku zatrudnienia wiedzial, iz noclegi spedzal bedzie w kabinie pojazdu i stan ten
akceptowal, jako jeden z warunkéw zatrudnienia, a w toku $§wiadczenia pracy nigdy nie zglaszal w tym zakresie
zarzutow;

b) jak wskazuje pracownik w toku przestuchania na rozprawie w dniu 15 marca 2013r.:
« Pracodawca z gbry zalozyl, ze wszystko jest w diecie i nie bedzie placil za spanie w hotelach.
+ Zhoteli nigdy nie korzystalem, sypialem w kabinie pojazdu.
+ Nie wiem, dlaczego w trakcie trwania stosunku pracy nie wystepowalem o ryczalty.

 Bylo zalozone, ze w diecie bylo wszystko, spanie, toalety, parkingi. Tak to rozumialem, Ze moze za te diete miatem
sobie wynajac hotel.

« Jezeli byla mozliwo$¢, to stalem na bazie ND. 80% noclegéw, to nocowalem pod firmami, reszte to byly noclegi
na bazie ND.

« Jak podejmowalem prace, to wiedzialem, ze bede nocowal w kabinie. Akceptowalem to przy zatrudnieniu. Nikt
mi nie obiecywal, ze bede nocowat hotelu.

¢) pracownik od samego poczatku zatrudnienia wiedzial, iz okre$lona w aktach wewnetrznych ,dieta" stanowic
bedzie kompleksowy zwrot wszystkich kosztow podrozy, a w toku §wiadczenia pracy nigdy nie zglaszal w tym zakresie
zarzutow, a zglosil je dopiero po zakonczeniu stosunku pracy traktujac ,zwrot" kosztow noclegéow jako dodatkowe
wynagrodzenie;

d) pracownik nigdy nie poniosl, ani nawet nie zamierzal ponosié¢ kosztow noclegdw a obecne roszczenia zgloszone po
zakonczeniu stosunku pracy traktujgc ,,zwrot" kosztéw noclegéw jako dodatkowe wynagrodzenie;

e) pracownik w toku §wiadczenia pracy, niezaleznie od wyplacanej mu diety stanowiacej kompleksowe rozliczenie
wszystkich kosztow podrozy otrzymywal zwrot wszystkich udokumentowanych kosztow zwigzanych z korzystaniem
z toalet, prysznicow itp.;

f) Wszystkie pojazdy wykorzystywane przez pozwanego maja w ramach fabrycznego wyposazenia miejsce do spania
dopuszczone do uzytkowania i spelniajace wymogi prawa o czym Swiadczg dokumenty fabryczne pojazdéw ztozone
do akt sprawy;

g) Zaden z aktéw prawnych nie definiuje warunkéw socjalnych jakim maja odpowiadaé miejsca noclegéw
pracownikow;

h) kierowcy zatrudnieniw (...) Sp. z 0.0. korzystaja na obszarze Unii Europejskiej ze nowoczesnych i specjalistycznych
baz transportowych N. D. wyposazonych w pelen wezel sanitarny, kuchnie wyposazone w sprzety gospodarstwa
domowego oraz miejsca odpoczynku. Bazy transportowe pozwalaja wszystkim kierowca na pelng regeneracje sit
fizycznych i psychicznych przed kolejnym dniem pracy;



i) Roszczenie objete spore wygenerowane zostalo dopiero po ustaniu stosunku pracy i nie zmierza do uzyskania
rekompensaty poniesionych ma stanowi¢ dodatkowe wynagrodzenie ze stosunku pracy;

3. art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak w treSci uzasadnienia orzeczenia Sadu elementéw koniecznych, umozliwiajacych
dokonanie oceny toku wywodu Sadu, ktére doprowadzily do wydania orzeczenia, w szczeg6lnosci poprzez brak
odniesienia sie w stopniu wystarczajacym do przyczyn, z jakich Sad pominal zeznania $wiadkéw w niniejszej sprawie,
a takze dal wiare powodowi w zakresie iloci oraz miejsc spedzania przez niego noclegéw w podroézy stuzbowej,

1. naruszenie art. 173, 178 § 1 Konstytucji RP oraz art. 1 § 2 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych, art. 2 k.p.c.
iw konsekwencji nierozpoznania przez Sad i instancji istoty sprawy, albowiem w praktyce sad orzekajacy w I instancji
nie zbadal podstawy materialnej pozwu, jak réwniez skierowanych do niego zarzutow merytorycznych, a w swoim
rozstrzygnieciu nie odnidst sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy, albowiem uzasadnienie zaskarzonego wyroku
nie stanowi wyrazu zindywidualizowanej oceny prawnej i ustalen faktycznych w dokonanej przez niezawisly Sad w
indywidualnie rozpoznawanej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze apelujacy wniost o;
I. Zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powodztwa w calosci;
II. Zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow procesu za obie instancje,

III. Zwolnienie pozwanego z kosztoéw wpisu od apelacji, ponad uiszczona kwote wpisdéw - w przypadku uznania, iz
nie wyczerpuje ona caloéci naleznego wpisu.

IV. Wystapienie na podstawie aii. 267/fraktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do Trybunatu Sprawiedliwo$ci
Unii Europejskiej z pytaniem o nastepujacej tresci:

1. czy w art. 8 (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3821/85 (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 stanowiacy, ze
jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza
baza mozna wykorzystywa¢ w pojezdzie, o He posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy
i znajduje sie na postoju, nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniu prawa
krajowego, ktore statuuje w § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.
U. Nr 236, poz. 1991 ze zmianami) - obowigzujacego do dnia 28 lutego 2013r. oraz w § 16 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. 2013
Nr 167) - obowigzujacego od dnia 1 marca 2013r., co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw
noclegu na warunkach okre§lonych w § 9 ust. 1-3 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 oraz w § 16 ust. 1-3
rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013r. albo na korzystniejszych warunkach i wysoko$ci', okreslonych w umowie
o prace, ukladzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy w przypadku, gdy pracodawca (przewoznik)
zapewnil pracownikowi (kierowcy) bezplatne miejsce do spania w kabinie samochodu,

1. czy w art. 8 (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006r. w sprawie harmonizacji
niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3821/85 (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 nalezy
interpretowaé w ten sposob , iz jezeli kierowca dokona takiego wyboru, okresy odpoczynku poza baza, okreslone
w art. 4 lit f-i tego rozporzadzenia, moze wykorzystywaé w pojezdzie, o ile ma ono odpowiednie miejsce do spania i
znajduje sie na postoju,



VI Dopuszczenie nastepujacych dowodow zgloszonych, w toku postepowania przed Sadem I instancji, i oddalonych
postanowieniem z dnia 1 czerwca 2015r.

1) wystapienie do Sadu Rejonowego dla Poznania - Nowe Miasto i W. w P., VIII Wydzial Gospodarczy jako sadu
rejestrowego prowadzacego akta dla Stowarzyszenia (...) przy ul. (...), (...)-(...) P.onr KRS (...), a powoda w tej sprawie,
o sporzadzenie i przeslanie z akt rejestrowych w/w Stowarzyszenia kopii dokumentéw do akt sprawy w postaci:

a) kompletnego wniosku o rejestracje w/w stowarzyszenia wraz ze wszystkimi zalgcznikami, a takze dokumentami
zlozonymi w wyniku uzupelienia brakow formalnych,

b) statutu w/w stowarzyszenia oraz wszystkich jego zmian,

c) wszystkich protokolow z walnego zebrania czlonkow w/w stowarzyszenia,

d) listy czlonkow zalozycieli w/w stowarzyszenia,

e) kopii wszystkich sprawozdan zlozonych przez w/w stowarzyszenie za wszystkie lata dzialalnosci,

f) kopii zaje¢ komorniczych majatku w/w stowarzyszenia zlozonych do akt sprawy,

2) przestuchanie w charakterze $wiadkoéw czlonkow zalozycieli oraz czlonkéw organdéw w/w stowarzyszenia tj.:
a) Prezesa Zarzadu - E. W., PESEL: (...),

b) Czlonka Komisji Rewizyjnej - H. S. (1), PESEL: (...),

¢) Czlonka Komisji Rewizyjnej - H. S. (2), PESEL: (...), na okoliczno$c¢ ustalenia, czy dzialalnos¢ statutowa powoda
polega w istocie na prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, jako czesci przedsiebiorstwa kancelarii radcy prawnego
i jest przez niego zarzadzana, oraz zobowigzanie ich do zlozenia do akt sprawy wszystkich uméw zawartych z
pelnomocnikiem radca prawnym R. W. (1), ktérych przedmiotem bylo ustalenie zasad wynagradzania za prowadzenie
spraw Stowarzyszenia.

3) Wystapienie do Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym dla Poznania - Stare Miasto P. B. o zalaczenie
kopii akt wszystkich postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko powodowi (adres: ul. (...), (...)-(...) P.) i
wystapienie do Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym — G. i J. w P. II Wydzial Cywilny o zalaczenie kopii akt
o sygnaturze II Co 9300/13/1,

4) wystapienie do Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym - P. (...) w P. A. P. o zalaczenie kopii akt o sygnaturze
Km 37/34 a takze pozostalych postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko powodowi,

5) zobowigzanie powoda do przedtozenia do akt sprawy:

a) o$wiadczenia o wysokoséci wynagrodzenia uzyskanego przez radce prawnego R. W. (1) z tytulu prowadzenia
spraw sadowych na rzecz stowarzyszenia poczawszy od dnia 01 stycznia 2009 r. do chwili obecnej z rozbiciem na
poszczegblne miesiace,

b) rejestru VAT poczawszy od dnia 01 stycznia 2009 r. do chwili obecnej z rozbiciem na poszczegdlne miesiace,

6) wystapienie do Prezydenta Miasta P. o kopie wszystkich sprawozdan skladanych przez w/w stowarzyszenie od
poczatku jego powstania,

7) wystgpienie do:

a) Sadu Okregowego w Warszawie Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumenta,



b) Sadu Rejonowego dla Lodzi Srédmieécia w Lodzi,
¢) Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze,
d) Sadu Rejonowego w $rodzie Wielkopolskiej

e) Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu, o udzielenie informacji o iloéci postepowan (wraz z podaniem ich sygnatur) w
ktorych powod - stowarzyszenie wystepowal z powodztwami, poczawszy od 2008 r., a takze czy w tych postepowaniach
w imieniu powoda wystepowal radca prawny R. W. (1),

8) dopuszczenie dowodu z przestuchania $§wiadkéw wszystkich pracownikéw, ktérych dotycza postepowania
wytoczone przez Stowarzyszenie przed Sadem w Zielonej Gérze oraz w L. na rzecz ktérych powdd wytoczyt
powddztwo z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, na okoliczno$é¢ dzialania powodowego stowarzyszenia,
potwierdzenia iz dzialalno§¢ powoda, jak sie przypuszcza, polega w istocie na prowadzeniu wspoélnie z R. W. (1)
dzialalnoSci gospodarczej, oraz zobowigzanie tych pracownikéw ich do zlozenia do akt sprawy wszystkich umoéw
zawartych z powodem oraz radca prawnym R. W. (1) , ktérych przedmiotem bylo ustalenie zasad wynagradzania za
prowadzenie sprawy.

VII Z ostrozno$ci procesowej poparty zostal takze zgloszony zarzut przedawnienia.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik powoda wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie od pozwanego na rzecz
powodowej organizacji kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa
procesowego przez radce prawnego.

Nadto wniost o:

1) pominiecie wnioskéw dowodowych zgloszonych przez pozwanego w apelacji jako nieistotnych dla rozstrzygniecia
W niniejszej sprawie;

2) oddalenie wniosku pozwanego o wystapienie na podstawie art. 267 Traktatu Funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do (...) z pytaniem prejudycjalnym;

3) przeprowadzenie dowodu z dokumentéw - pisma pozwanego z dnia 28 maja 2015 r. zlozonego w analogicznej
sprawie XI P 68/13 prowadzonej przed Sadem Rejonowym dla Lodzi - Srédmiescia w Lodzi do ktérego pozwany
zalaczyl wnioskowang rowniez w niniejszej sprawie ewidencje czasu pracy uwzgledniajaca panstwa, w jakich nocowat
pracownik za okres od 4 lipca 2011 r. do 10 lipca 2011 r. (pozwany pracodawca podobnie jak w niniejszym procesie
przedlozyl przed sadem ewidencje czasu pracy pozbawiong istotnych dla sprawy informacji, a dopiero chcac wykazac
istotne dla siebie fakty przedstawil pelna, wnioskowang przez strone powodowa ewidencje czasu pracy). Strona
powodowa otrzymala przedmiotowe pismo z ewidencja juz po zamknieciu rozprawy w niniejszej sprawie i dlatego nie
miala mozliwos$ci zglosi¢ powyzszego wniosku jeszcze na etapie postepowania przed Sadem Rejonowym;

4) przeprowadzenie dowodu z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy - XI P 68/13 prowadzonej przed
Sadem Rejonowym dla ELodzi - Srédmiescia w Lodzi w celu wykazania, ze pozwany pomimo twierdzen, ze nie
posiada ewidencji czasu pracy uwzgledniajacej miejsca noclegéw kierowcow, w rzeczywistoéci jest dysponentem takiej
ewidencji nawet za okres sprzed 4 lat;

5) zobowiazanie pozwanego do przedlozenia posiadanej przez niego ewidencji czasu pracy uwzgledniajacej miejsca
postojow beneficjentdw powddztwa (miejsca noclegéw pracownikdéw) w takiej formie w jakiej pozwany przedlozyl
ewidencje w sprawie XI P 68/13 i przeprowadzenie dowodu z tych dokumentéw w celu wykazania miejsca
poszczeg6lnych noclegéw spedzanych przez pracownikéw podczas podrézy stuzbowych.



W toku postepowania apelacyjnego Sad Rejonowy Poznann N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy
wszczal postepowanie przymuszajace wobec Stowarzyszenia (...) w sprawie obowigzku jego wpisu do Rejestru
Przedsiebiorcow.

Postanowieniami z dnia 2 marca 2017 r. i 8 sierpnia 2017 r. Sad Rejonowy Poznan N. — Miasto i W. VIII
Wydzial Gospodarczy nalozyl na zarzad stowarzyszenia odpowiednio w osobie E. W. oraz R. W. (1) grzywne celem
przymuszenia do dokonania wskazanego wpisu w zwigzku z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;j.

/odpis postanowien z uzasadnieniem k. 2048- 2062/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu Wydzial X Gospodarczy Odwolawczy z dnia 17 pazdziernika 2017 r.
uchylono w calo$ci postanowienie z dnia 8 sierpnia 2017 r. i sprawe przekazano Sadowi Rejonowemu Poznan N. -
Miasto i W. w P. do ponownego rozpatrzenia.

/postanowienie k.2063 -2069/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 grudnia 2017 r.
zawieszono postepowanie w sprawie na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 kpc

/postanowienie k. 2072/

W wyniku wszczecia kolejnego postepowania o przymuszenie postanowieniem z dnia 28 maja 2018 r. Sad Rejonowy
Poznan N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy nalozyl grzywne na Zarzad Stowarzyszenia L. w osobie R. W. (1)

/odpis postanowienia z uzasadnieniem k. 2094-2105/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu Wydziat X Gospodarczy Odwolawczy z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
uchylono w calo$ci postanowienie z dnia 28 maja 2018 r. i sprawe umorzono.

/ odpis postanowienia z uzasadnieniem k. 2111-2116/

Prawomocnym wyrokiem karnym z dnia 14 sierpnia 2018 r. Sad Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu
ITT Wydzial Karny po rozpoznaniu sprawy sygn akt IIT K 238/18 E. W. oskarzonej o to, ze:

1. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustaw podatkowych w okresie od grudnia 2012 roku do dnia21 grudnia 2016
roku nie przechowywala jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), wystawiony na rzecz tego podmiotu rachunkow
oraz innych dokumentow - faktur VAT i paragonéw dokumentujacych rozliczenia z podmiotami dzialajacymi na rzecz
Stowarzyszenia (...) tj. o przestepstwo z art. 62 § 3 k.k.s.

2. wbrew obowiazkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, w okresie od stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), nie prowadzila ksiag tego podmiotu,
ktory faktycznie prowadzilt dzialalnoé¢ gospodarcza tj. o przestepstwo z art. 60 § 1 k.k.s.

3. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, w okresie od stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), dopuscila do nieprowadzenia ksiag
rachunkowych tego podmiotu, ktory faktycznie prowadzil dzialalno$é gospodarcza &j. o przestepstwo z art. 77 pkt 1
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci

4. w okresie od stycznia 2010r. do 21 grudnia 2016r. dzialajac jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...) w krétkich
odstepach czasu w wykonaniu z géry powzietego zamiaru, w sytuacji grozacej niewyplacalno$cia tego stowarzyszenia,
ktére zgodnie ze zlozonymi do Urzedu Skarbowego P. deklaracjami podatkowymi CIT-8 za lata 2010-2016
nie osiggnela zadnego przychodu w tym okresie, a prowadzone wobec Stowarzyszenia egzekucje komornicze
umarzano z powodu ich bezskutecznosci, ukrywala skladniki majatku Stowarzyszenia (...) w postaci przychodow



Stowarzyszenia wynikajacych z zasadzanych na rzecz Stowarzyszenia (...) kosztow zastepstwa procesowego poprzez
ich nieewidencjonowanie; nie mogac zaspokoié wszystkich wierzycieli splacala z uzyskiwanych przez stowarzyszenie
§rodkow finansowych trzech swoich wierzycieli: radce pranego R. W. (1), radce prawnego S. J. oraz (...) sp. z 0.0. z/s
w P. czym dzialala na szkode wielu wierzycieli Stowarzyszenia (...): Wyzszej Szkoly Logistyki z siedziba w P., M. S. (1),
(...)S.-C.sp.j.zswW.; (...)sp.zo0.0.zs.wB.; (...)sp.z0.0.wsS.; M. P.; (..) sp.zo0.0.zs.wW.; Przedsiebiorstwa
Handlowo - Uslugowego (...) SAzs. wT.; (...) Wyzszej Szkoty (... )wP.; (..)A.iM.S.(2)sp.j.zswS.; (...)SAz
siedzibg wN.; (...)SAzswP.;M.L; (...)sp.zo.0.zsw (...); (...)sp.z0.0.zswP.;B. (..)spzo.o.zsw]l;J.D.; Sadu
Okregowego w warszawie; (...)sp.zo0.0.zswB.; T.C.; B.K.; (...)sp.z0.0.zswW.; (...)sp.zo.0.zs.wkL.; (..)sp.z
(...). Zs wK.; Przedsiebiorstwa (...).Sp.zo0.0.zs.wG.; T. (...)- (...) sp. z 0.0. z s w Z., udaremniajgc ich zaspokojenie
tj. o przestepstwo z art. 300 § 3 k.k. wzw. z art. 300 § 1 k.k.iart. 302 § 1 k.k. wzw. zart. 11 § 2 k.k. wzw. z art. 12 k.k.

Orzekl w nastepujacy sposob.

1. oskarzona E. W. uznal za winng popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 1 tj wystepku z art. 62 § 3 k.k.s. iza to na
podstawie art. 62 § 3 k.k.s. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokoS$ci 60 stawek dziennych, ustalajac wysoko$é
jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

2. oskarzong E. W. uznal za winng popekienia czynu opisanego wyzej w pkt. 2 tj wystepku z art. 60 § 1 k.k.s. i za to na
podstawie art. 60 § 1 k.k.s. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysoko$ci 70 stawek dziennych, ustalajac wysoko§é
jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

3. oskarzong E. W. uznal za winna popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 3 tj wystepku z art. 77 pkt 1 ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowo$ci i za to na podstawie art. 77 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku
o rachunkowo$ci wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokoéci 40 stawek dziennych, ustalajac wysoko$c¢ jedzeni
stawki na kwote 100 zlotych;

4. oskarzong E. W. uznal za winng popekienia czynu opisanego wyzej w pkt. 4 tj wystepku z art. 300 § 3 k.k. w zw.
zart. 300 §1kk.iart. 3028 1kk wzw.zart. 11§ 2kk. wzw. zart 12kk.izatowmySl art. 4 § 1 kk.iart. 11§ 3
k.k. na podstawie art. 300 § 3 k.k. w zw. z art. 37a k.k. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokos$ci 150 stawek
dziennych, ustalajac wysokos¢ jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

5.na podstawie art. 85 § 1 k.k.iart. 86 § 11 § 2 k.k. polaczyl orzeczone kary i wymierzyl oskarzonej kare laczng grzywny
w wysokoSci 200 stawek dziennych, ustalajac wysoko$¢ jednej stawki na kwote 100 zlotych;

6. na podstawie art. 46 § 1 k.k. zasadza od oskarzonej E. W. na rzecz:
-T.(...) sp z o0.0. z siedzibg w Z. kwote 1800 zl,

- (...) S.A. w P. kwote 11.417,01 zl,

- (...) sp. z 0.0. w 1. kwote 630 zl,

- Sadu Okregowego w Warszawie kwote 13.864,69 zl,

- (...) sp. z 0.0. w B. kwote 4.362,25 zl,

- (...) sp. z 0.0. w W. kwote 5.727,65 zl,

- (...) spbtka z 0.0. w K. kwote 3.076 zl;

7. na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 roku o oplatach w sprawach karnych (Dz. U. z 1983 r. Nr
49 poz. 233 z pdzn. zm.) zwalania oskarzong od uiszczenia oplaty i na podstawie art. 624 § 1 k.p.k. od ponoszenia w
pozostalym zakresie kosztow sagdowych, obcigzajgc nimi Skarb Panstwa.



/wyrok Sadu Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu III Wydzial Karny z dnia 14 sierpnia 2018 r. sygn
akt ITI K 238/18 k. 2146-2147/

Postanowieniem z dnia 26 listopada 2018 r. Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
podjal zawieszone postepowanie w sprawie.

/ postanowienie k. 2127/

Na rozprawie w dniu 29 stycznia 2019 r. poprzedzajacej wydanie wyroku pelnomocnicy stron poparli dotychczasowe
stanowiska a dodatkowo pelnomocnik pozwanego wnioést o zwrot kwot wyplaconych tytulem rygoru natychmiastowe;j
wykonalnosci.

/o$wiadczenie e-protokol z rozprawy z dnia 29 stycznia 2019 r. 00:00:49 1 00:03:05/
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zasluguje na uwzglednienie, trafne okazaly sie bowiem argumenty pozwanego zarzucajace powodowi brak
zdolno$ci procesowej czynnej. W zwiagzku z powyzszym, poniewaz jest to zarzut najdalej idacy, a okazal sie trafny,
zbedne bylo rozpoznawanie pozostalych zarzutéw apelanta.

Wobec ustalen Sadu Okregowego i poprzestaniu na rozpoznaniu ww zarzuty zbedne bylo takze prowadzenie
dodatkowego postepowania dowodowego. Dotyczy to réwniez okoliczno$ci zwigzanych z charakterem dziatalno$ci
powodowego Stowarzyszenia. Sad Okregowy zwigzany jest bowiem, w tym zakresie, prawomocnym wyrokiem sadu
karnego.

Wobec powyzszego wnioski dowodowe nie zostaly uwzglednione.

Przechodzac do rozpoznania zarzutu wskazaé nalezy, iz zgodnie z art. 8 kpc organizacje pozarzadowe, ktorych zadanie
statutowe nie polega na prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej, moga dla ochrony praw obywateli, w wypadkach
przewidzianych w ustawie, wszczaé postepowanie oraz wziaé¢ udzial w toczacym sie postepowaniu.

W mysél art. 61 § 1. organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda osoby fizycznej
wyrazong na pi$mie, wytacza¢ powodztwa na jej rzecz w sprawach o:

1) alimenty;

2) ochrone Srodowiska;

3) ochrone konsumentéw;

4) ochrone praw wlasnoSci przemystowej;

5) ochrone réwnosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub poérednie zr6znicowanie praw i
obowiazkow obywateli.

§ 2. W sprawach wymienionych w § 1 organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda
osoby fizycznej wyrazona na piSmie, przystapic¢ do niej w toczacym sie postepowaniu.

§ 3. Za zgoda przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng, wyrazong na piSmie, organizacja pozarzadowa, ktérej jest on
czlonkiem, moze na jego rzecz wytoczy¢ powodztwo lub przystapi¢ do niego w toczacym sie postepowaniu w sporze z
innym przedsiebiorcg o roszczenia wynikajgce z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

§ 4. Do pozwu lub pisma obejmujacego przystapienie organizacja pozarzadowa dolacza wyrazong na pi$émie zgode
osoby fizyczne;j.



Z kolei art. 62 § 1. do organizacji pozarzagdowych wytaczajacych powddztwa na rzecz osob fizycznych stosuje sie
odpowiednio przepisy o prokuratorze wytaczajacym powodztwo na rzecz oznaczonej osoby, z wyjatkiem art. 58 zdanie
drugie.

§ 2. Do przystapienia organizacji pozarzadowych do strony w toczacym sie postepowaniu stosuje sie odpowiednio
przepisy o interwencji ubocznej, do ktorej nie maja odpowiedniego zastosowania przepisy o wspotuczestnictwie
jednolitym.

Roéwniez w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych organizacje pozarzadowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazona na piSmie, moga wytacza¢ powddztwa na rzecz
pracownika lub wnosi¢ odwolania od decyzji organéw rentowych, a takze, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego
wyrazona na piSmie, przystepowaé do nich w toczacym sie postepowaniu — art. 462 kpc

Oznacza to, ze organizacje pozarzadowe, o ktoérych mowa w art. 8 KPC, (jeSli mieéci sie to w ramach ich zadan
statutowych) w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, jezeli uzyskaja na to zgode w formie
pisemnej od pracownika, moga wytoczy¢ powodztwo, a takze przystapi¢ do toczacego sie postepowania w tych
sprawach obok pracownika (post. SN z 26.5.2010 ., II PZ 16/10, L.). W takim przypadku dzialaja na rzecz i w interesie
podmiotu, na rzecz ktérego powodztwo wytoczyly lub do ktoérego przylaczyly sie w toku postepowania.

Majac na uwadze powyzsza regulacje wskazaé zatem nalezy, ze organizacje pozarzadowe moga wystepowaé jako
uczestnicy postepowania cywilnego w znaczeniu procesowym (tj. wystepowaé na rzecz okre$lonej osoby fizycznej za jej
uprzednia zgoda).W kazdym przypadku organizacja pozarzadowa dziala na rzecz pracownika lub ubezpieczonego jako
osoby fizycznej (por. art. 61 KPC, z ktérego wynika, ze organizacja taka moze dziataé tylko na rzecz osoby fizycznej).
Niemniej jednak warunkiem takiego dzialania jest m.in. nieprowadzenie przez dang organizacje pozarzadowa
dzialalnosSci gospodarcze;j.

Definicja dzialalnosci gospodarczej byta ujeta w art. 2 ustawie o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej. Stosownie
do tego przepisu dzialalno$cig gospodarcza jest zarobkowa dzialalno$é wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w
sposob zorganizowany i ciggly. Dzialalnosé¢ gospodarcza definiuje takze ustawa z 11.3.2004 r. o podatku od towaréw
i ushug (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 ze zm.) w art. 15 ust. 2 — jako dzialalno$¢ obejmujgca wszelka
dzialalno$¢ producentéw, handlowcoéw lub ustugodawcdw, w tym podmiotéw pozyskujacych zasoby naturalne oraz
rolnikéw, a takze dzialalno$¢ oséb wykonujacych wolne zawody, a w szczegolnosci obejmujgca czynnosci polegajace
na wykorzystywaniu towaréw lub wartoéci niematerialnych i prawnych w sposob ciagly dla celow zarobkowych.
W myél art. 44 ust. 4 lit. ¢ Ukladu Europejskiego ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy Rzeczapospolita Polska,
z jednej strony, a Wspolnotami Europejskimi i ich Panstwami Czlonkowskimi, z drugiej strony, sporzadzonego w
(...).12.1991 1. (Dz.U. z 1994 r. Nr 11, poz. 38), dzialalno$§¢ gospodarcza oznaczala w szczegbdlnoSci — na potrzeby tego
ukladu — dzialalno$¢ o charakterze przemystowym, dzialalnoé¢ o charakterze handlowym, dzialalno$é rzemieslnicza
i dzialalno$¢ w zakresie wolnych zawodéw. W chwili obecnej art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z
2018 1. poz. 646) Prawo przedsiebiorcow okreéla, iz dzialalnoScig gospodarcza jest zorganizowana dzialalno$c
zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposdb ciagly. Wedlug orzecznictwa Sadu Najwyzszego na tle
innych przepiséw (m.in. art. 118 KC) dzialalnoé¢ gospodarcza wyrdznia kilka swoistych wlasciwoscei: 1) profesjonalny
charakter, 2) charakter zarobkowy oraz podporzadkowanie regulom optacalnosci i zysku lub zasadzie racjonalnego
gospodarowania, 3) dzialanie we wlasnym imieniu, 4) ciaglo$é¢, powtarzalno$¢ dzialan oraz 5) uczestnictwo w obrocie
gospodarczym [zob. w szczegbdlnoéci uchw. SN(7): z 18.6.1991 r., III CZP 40/91, OSN 1992, Nr 2, poz. 17, z glosa J. M.,
PS 1992, Nr 9, s. 80; z 6.12.1991 1., III CZP 117/91, OSN 1992, Nr 5, poz. 65 oraz z 14.3.1995 1., III CZP 6/95, OSNC
1995, Nt 5, poz. 72, z glosg M. L., (...) 1996, Nr 6, s. 31].

Ocena dopuszczalnosci dzialania danej organizacji pozarzadowej w konkretnym postepowaniu nalezy zawsze do sadu
orzekajacego. W szczeg6lnosci Sad bada, czy zadanie statutowe organizacji nie polega na prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej oraz czy spelnione sg warunki okres§lone w art. 61-63 KPC.



Sad powinien z urzedu zbada¢, czy wstapienie do postepowania zglasza organizacja uprawniona do brania udzialu
w postepowaniu w danym rodzaju spraw. Skutkiem takiej czynno$ci bedzie bowiem utrata przez organizacje
pozarzadowa legitymacji do udzialu w procesie. Zgodnie z utrwalong w polskim prawie wykladnia tego pojecia,
legitymacja procesowa to wynikajaca z prawa materialnego kwalifikacja danego podmiotu do wystepowania w
konkretnym procesie w charakterze strony. Brak legitymacji procesowej prowadzi do oddalenia powddztwa,
a wiec merytorycznego rozstrzygniecia sadu. Innymi slowy legitymacja procesowa jest to okreslone normami
prawa materialnego uprawnienie konkretnego powoda do dochodzenia sadowej ochrony okre§lonego roszczenia
materialnoprawnego przeciwko konkretnemu pozwanemu. Sad, stwierdziwszy brak legitymacji procesowej, zamyka
rozprawe (art. 224 § 11 art. 316 § 1) i wydaje wyrok oddalajacy powodztwo. Brak przestanki merytorycznej moze byc
przy tym niekiedy w toku procesu uleczony, jednakze tylko w skutek czynno$ci dyspozycyjnych powoda (np. zmiana
powddztwa - art. 191), czy tez na drodze przeksztalcen podmiotowych (art. 194-198).

Na gruncie rozpoznawanej sprawy w toku postepowania apelacyjnego zapadl wyrok karny stwierdzajacy fakt
popehienia przestepstwa przez Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), w zwigzku z ustalonym w toku procesu faktem
rzeczywistego prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez to stowarzyszenie.

Tym samym orzeczenie co do istoty sporu w przedmiotowej sprawie wymagalo zbadania kwestii posiadania przez
Stowarzyszenie (...) w P. legitymacji procesowej w celu wytoczenia powodztwa to jest generalnie dopuszczalnosci jego
dzialania w procesie.

Odnoszac sie do powyzszego zauwazy¢ nalezy, iz w mys$l art. 11 kpc. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku skazujgcego co do popelnienia przestepstwa wigza sad w postepowaniu cywilnym. Jednakze
osoba, ktora nie byta oskarzona, moze powolywac sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okolicznoéci wylaczajace
lub ograniczajace jej odpowiedzialnoéé cywilna.

Tym samym sad cywilny jest zwigzany ustaleniami wyrokéw karnych skazujacych. Zgodnie z art. 11 KPC zakres
zwigzania prawomocnych wyrokéw skazujacych dotyczy ustalen co do okolicznoéci popeklienia przestepstwa
zawartych w sentencji wyroku (wyr. SNz 2.2. (...)., I CSK 330/11, L.) - a wiec okolicznosci sktadajacych sie na jego stan
faktyczny, czyli: osoby sprawcy, przedmiotu przestepstwa oraz czynu przypisanego oskarzonemu - ktore znajduja sie
w sentencji wyroku. Dokladne okreslenie w sentencji wyroku przypisanego oskarzonemu czynu obejmuje wszystkie
okoliczno$ci zar6wno o charakterze ogdlnym (dotyczace przestepstwa w ogdle), jak i szczegolne (charakterystyczne dla
danego rodzaju przestepstw). A zatem obejmuje: sprawce przestepstwa, czas i miejsce popelienia przez niego czynu,
opis czynu zawierajacy wszystkie istotne elementy charakterystyczne dla danego przestepstwa, sposoéb popelnienia
przestepstwa, przedmiot przestepstwa, stwierdzenie winy sprawcy, w tym jego poczytalno$ci, bezprawnosci czynu oraz
w przypadku przestepstw materialnych — skutek i zwigzek przyczynowy (K. Piasecki, Wplyw postepowania i wyroku
karnego na postepowanie i wyrok cywilny, Warszawa 1970, s. 119; I. Gromska-Szuster, [w:] Dolecki, Wi$niewski,
Komentarz KPC, t. 1, 2011, s. 84; wyr. SN z 18.7.1972 1., I PR 343/71, Legalis; z 10.2.2010 r., V CSK 267/09, Legalis; z
17.6.2005 1., III CK 642/04, Legalis). Zwigzanie dotyczy wiec ustalonych w sentencji wyroku znamion przestepstwa,
a takze okolicznoéci jego popelnienia, dotyczacych czasu, miejsca, poczytalnoSci sprawcy itp.

Oznacza to, ze sad - rozpoznajac sprawe cywilng - musi przyjaé, ze skazany popeknil przestepstwo przypisane mu
wyrokiem karnym (wyrok SN z dnia 14 kwietnia 1977 r., IV PR 63/77, LEX nr 7928). Co do fakt6w, w stosunku do
ktérych zachodzi moc wiazaca wyrazona w art. 11 KPC nie ma zastosowania zasada swobodnej oceny dowodow (art.
233 § 1 KPC), poniewaz sad cywilny dokonuje tylko subsumcji pod odpowiedni przepis prawa cywilnego wigzacych
ustalen wynikajacych z wyroku karnego (por. wyr. SN z 16.12.1961 r., II CR 1229/60, OSNC 1962, Nr 3, poz. 118).
Gléwnym celem normy art. 11 KPC jest unikniecie koniecznoéé prowadzenia postepowania dowodowego w dwoch
odrebnych postepowaniach sadowych w celu ustalenia tych samych faktéw, a w konsekwencji mozliwoéci wydania
sprzecznych rozstrzygnie¢ w sprawach karnych i cywilnych na podstawie tych samych faktéw (jedno$c¢ jurysdykeji
karnej i cywilnej). Istota mocy wiazacej wyrokoéw karnych wyrazona w art. 11 KPC oznacza wiec, Ze sad rozpoznajacy
sprawe cywilna musi przyjac, ze skazany popekil przestepstwo przypisane mu wyrokiem karnym (wyr. SN z 14.4.1977
r., IV PR 63/77, L.). Okolicznoéci te nie moga byé¢ zatem przedmiotem postepowania dowodowego, jak rowniez



ustalenia co do popelnienia przestepstwa wylaczaja mozliwosé dowodzenia okolicznoSci sprzecznych z tymi, ktore
ustalil sad karny.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy w prawomocnym wyroku karnym skazujacym z dnia 14 sierpnia 2018 r. Sad
Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu III Wydzial Karny stwierdzil iz M. W. jako Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia (...) popelnila przestepstwa w nim wskazane, nie prowadzac i dopuszczajac do nieprowadzenia od
stycznia 2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku ksiag rachunkowych tego podmiotu, ktéry faktycznie prowadzit
dzialalno$é gospodarcza. Tym samym w przedmiotowej sprawie ustalenie co do faktycznego prowadzenie dziatalno$ci
przez Stowarzyszenie Towarzystwo od stycznia 2010 r. L. wiaze Sad orzekajacy i skutkuje uznaniem iz organizacja
ta nie jest uprawniona do brania udzialu w przedmiotowym postepowaniu. Wobec faktu prowadzenia w sposob
staly i systematyczny dzialalnoSci gospodarczej organizacja Stowarzyszenie Towarzystwo (...) nie spelnia bowiem
przestanek o ktérych mowa w art. 462 kpc w zw. z art. art. 8 i art. 61 kpc. Brak legitymacji procesowej czynnej
do wystepowania w procesie skutkowaé¢ musi zatem uwzglednienim apelacji. Sad drugiej instancji nie jest bowiem
uprawniony do merytorycznego rozpoznania apelacji w sytuacji gdy organizacja reprezentujaca pracownikow, z uwagi
na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, w ogole nie jest uprawniona do wystepowania z roszczeniem po stronie
powodowe;.

W ocenie Sadu Okregowego w zadnym razie nie mozna uznaé¢ réwniez, iz skutki braku mozliwosci udzialu w
procesie Stowarzyszenia (...), moga zostac zniesione takze z urzedu poprzez odpowiednie przeksztalcenia podmiotowe
na podstawie art. 196 § 1 KPC. Z uwagi na zasade niezmiennoéci stron postepowania w stosunku do stanu jaki
istnial w chwili zamkniecia rozprawy przed Sadem pierwszej instancji, brak jest bowiem jakichkolwiek podstaw do
przeksztalcen podmiotowych w postepowaniu apelacyjnym, z uwagi na bezwzglednie wylaczenie przez art. 391 § 1
KPC mozliwo$ci stosowania przed sadem drugiej instancji art. 194-196 i 198 KPC. (por odpowiednio Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2001 r. I PKN 342/00 OSNP 2003/1/15). Ponadto podnie$é nalezy, iz pracownicy na
rzecz ktorych wytoczono powodztwo nie zdecydowali sie na samodzielne jego poparcie choé niewatpliwie przez lata
mieli takg mozliwo$é. Z tych wszystkich wzgledow wniesiona apelacja zastugiwala na uwzglednienie.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lodzi zgodnie z trescig art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskrzony wyrok i
oddalil powbdztwo.

O zwrocie $wiadczenia wyplaconego z rygoru Sad orzekt w oparciu o art. 338 § 1 Kpc, zgodnie z ktérym uchylajac lub
zmieniajac wyrok, ktéremu nadany zostal rygor natychmiastowej wykonalnosci, sad na wniosek pozwanego orzeka w
orzeczeniu konczacym postepowanie o zwrocie spelnionego lub wyegzekwowanego Swiadczenia lub o przywrdceniu
poprzedniego stanu.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 102 kpc uznajac, iz w sprawie zachodzi przypadek szczegdlnie
uzasadniony o ktérym mowa w powolanym przepisie. Sad Okregowy mial na uwadze, iz zdolno$¢ stowarzyszenia (...)
do wystepowania w procesie przez lata nie byla kwestionowana. Ostatecznie strona powodowa dzialala tez w interesie
pracownika wysuwajac w jego imieniu roszczenia oparte na przepisach prawa ktore nie byly jednolicie interpretowane.
Strona skarzaca nie zachowywala sie w procesie nielojalnie. Apelacja zostala uwzgleniona z uwagi na brak spelienia
po stronie powodowej kryteriow formalnych decydujacych o jej zdolnoéci do wytoczenia powodztwa, a nie z uwagi
na niezasadno$¢ roszczenia. Dlatego obciazenie jej kosztami postepowania w obu instancjach, w tym konkretnym
przypadku, byloby zbyt daleko idace. Ocena sadu ma takze na uwadze ochrone pracownikéw reprezentowaych
przez powodowe Stowarzyszenie, ktére w przypadku innego rozstrzygniecia mogloby domaga¢ sie od nich zwrotu
zasadzonych kosztow.

Przewodniczacy: Sedziowie:
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Odpis wyroku z uzasadnienim doreczy¢ pelnomocnikowi powoda
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