Sygn. akt VIII Pa 12/16

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 9 grudnia 2015 r., sygn. akt XI P 69/13, Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w
Lodzi, XI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, w sprawie z pieciu powodztw Stowarzyszenia (...) z siedziba w P.,
dzialajacego na rzecz W. W., A. P. (1) i G. J. przeciwko (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L. (aktualnie (...) sp. z 0.0. z siedzibg
w P.) zasadzil od pozwanej na rzecz W. W. ryczalty za noclegi za okres od stycznia 2010 r. do marca 2012 r. wraz
z ustawowymi odsetkami (pkt I), na rzecz A. P. (1) za okres od marca 2010 r. do marca 2011 r. wraz z ustawowymi
odsetkami (pkt II), na rzecz G. J. za okres od stycznia 2010 r. do pazdziernika 2012 r. wraz z ustawowymi odsetkami
(pkt I11), oddalil powddztwa w pozostalym zakresie (pkt IV) i zasadzit od (...) sp6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w L. na rzecz Stowarzyszenia (...) w P. dzialajacego na rzecz W. W., A. P. (1) i G. J. kwote 6516 zlotych tytulem zwrotu
kosztow procesu (pkt V), nakazal pobrac od (...) spélki z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. (aktualnie (...) sp.zo.o.
z siedziba w P.) na rzecz Skarbu Pafistwa — Kasa Sadu Rejonowego dla Lodzi —Srédmiescia w Lodzi kwote 12099 zi
tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych (pkt VI) i nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalno$ci w punkcie
I w zakresie kwoty 2350 zl, w punkcie IT w zakresie kwoty 3009,33 zl i w punkcie III w zakresie kwoty 2350 z} (pkt VII).

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu nastepujace ustalenia faktyczne.

A.P. (1) byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. z siedziba w L. (aktualnie (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P.) na podstawie umowy o
prace od dnia 8 lutego 2006 r. do 25 marca 2011 1. (0od 29 grudnia 2009 r. na podstawie umowy na czas nieokreslony),
przy czym od 1 stycznia 2007 roku, na stanowisku kierowcy miedzynarodowego z miejscem wykonywania pracy w
siedzibie pracodawcy i Europie, w pelnym wymiarze czasu pracy.

G. J. byt zatrudniony (...) sp. z o0.0. z siedziba w L. (aktualnie (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P.) na podstawie umowy o
prace od 8 kwietnia 2006 r. na podstawie umowy na czas nieokreslony z dnia 29 grudnia 2009 r. — od 1 stycznia 2007
r. na stanowisku kierowcy miedzynarodowego z miejscem wykonywania pracy w siedzibie pracodawcy i Europie.

W. W. zatrudniony byt (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. (aktualnie (...) sp. z 0.0. z siedziba w P.) na
podstawie umowy o prace od 1 grudnia 2005 r do 30 kwietnia 2012 r — na podstawie umowy na czas nieokreslony z dnia
29 grudnia 2009 r - od dnia 1 stycznia 2007 r. na stanowisku kierowcy miedzynarodowego, z miejscem wykonywania
pracy w siedzibie pracodawcy i Europie.

G. J. zlozyl o$wiadczenie w dniu 9 stycznia 2010 r. , ze zapoznal sie z treScia Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania. G. J. zlozyt o§wiadczenie, ze zapoznal sie z tre$cig Regulaminu Pracy, ktéry wszedl w zycie z dniem
13 lipca 2011 r. W. W. zlozy} oS§wiadczenie , ze zapoznat sie z tre$cig Regulaminu Pracy, ktory wszedl w zycie z dniem
13 lipca 2011 1.

Wykonujac zadania pracownicy odbywali podroéze stuzbowe. A. P. (1) na polecenie pozwanego wykonywal obowiazki
poza siedziba pozwanego miedzy innymi w Francji, Niemczech, Belgii, Hiszpanii. W. W. we Francji, Niemczech,
Belgii, Hiszpanii, Holandii, Austrii, W., Wielkiej Brytanii, Danii, Szwecji, Czechach, G. J. we Francji, Niemczech,
Belgii, Hiszpanii, Holandii, Austrii, W., Wielkiej Brytanii. Pracownicy pozwanego nocowali w kabinie samochodu
ciezarowego, w ktorej byla lezanka. Niektére samochody wyposazone byly w klimatyzacje, ogrzewanie postojowe.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo ladunku zalecane bylo, aby kierowcy nocowali na terenie baz. Bazy mialy zaplecze
sanitarne. Na terenie baz pozwanej byly zapewnione warunki socjalne w postaci prysznica, toalety, kacika socjalnego,
kacika, gdzie mozna bylo przygotowac posilek. W ramach oplaty parkingowej poza baza byl zapewniony prysznic
i toaleta. Zdarzalo sie, ze kierowcy nocowali na parkingach. Pozwany zwracal koszty oplaty parkingowej po
przedstawieniu przez kierowce stosownego potwierdzenia.

W mysl zapis6w regulaminu wynagradzania z 20 lipca 2006 roku (§15) pracownikom pozwanego przystugiwaly diety
z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$¢ diet z tytutu podroézy shuzbowej na
obszarze kraju jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w



sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Wysokoéé diet z tytutu
podroézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcéw wynosita 40 EUR za pelng dobe. Wysoko$¢ diet z tytulu
podrozy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow — stazystow wynosita 20 EUR za pelng dobe.

Zgodnie z § 25 Regulaminu Pracy z dnia 1 kwietnia 2010 r. za czas podrozy stuzbowej przyslugiwaly $wiadczenia
okreslone przepisami wydanymi przez Ministra Gospodarki i Pracy dla sfery budzetowej — diety, ryczalt za nocleg.
Wskazano, zZe nie przystuguje ryczalt za nocleg kierowcy, przy niekorzystaniu z hotelu, jezeli samochod wyposazony
jest w miejsce do spania. Kolejny Regulamin Pracy, zatwierdzony w dniu 28 czerwca 2011 r. zawierat tozsama
regulacje.

Zgodnie z § 15 Regulaminu Wynagradzania (...) z dnia 1 kwietnia 2010 r. pracownikom przystugiwaly diety rozumiane
jako dodatek z tytulu zwiekszonych kosztéw ponoszonych przez pracownikéw zwigzanych z podroza stuzbowa
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$¢ diet z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju jest
uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju. Wysokos¢ diet rozumianych jako dodatek z
tytulu zwiekszonych kosztow ponoszonych przez pracownikow zwiazanych z podréza stuzbowa na obszarze kraju oraz
poza granicami kraju wynosi lacznie 38 EUR za kazda pelng dobe, z czego kwotg 13 EUR stanowi diete rozumiang jako
pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy, kwota 25 EUR obejmuje zwiekszenie innych kosztow
socjalnych.

Na skutek porozumien zawartych z organizacjami zwiazkowymi Regulamin Wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 r.
przewidywal, ze pozwany bedzie wyplacal kierowcom diety rozumiane jako:

- od 1 kwietnia 2010 r. 38 EUR (13 EUR tytulem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 25 EUR jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych),

- od 1 stycznia 2011 r. 41 EUR (14 EUR tytulem rekompensaty zwiekszonych kosztow wyzywienia oraz 27 EUR jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztéw socjalnych),

- od 1 marca 2012 r. (14 EUR tytulem rekompensaty zwiekszonych kosztéw wyzywienia oraz 28 EUR jako
rekompensate zwiekszonych innych kosztow socjalnych).

Pracownicy nie otrzymali wypowiedzenia zmieniajacego w zwigzku z regulaminem wynagradzania z 2010 i 2011 r.
Aneksy do umoéw o prace zawieraly adnotacje, ze pozostale warunki wynagradzania pozostaja bez zmian.

Wysoko$¢ diety nie zalezala od tego do jakiego kraju kierowca jezdzil. Dieta nie pokrywatla kosztéw noclegu.

Pozwany kierowat pisma do pracownikéw, odpowiadajac na zglaszane roszczenia w zakresie ryczaltéw za noclegi, ze
ryczalt ten nie przystuguje ,m.in., w zwigzku z wyposazeniem ciggnika w miejsce do spania.

Kazdy kierowca mial obowiazek prowadzenia karty realizacji zadan, do ktérej wpisywal godzine przekroczenia granicy.
Do karty wpisywane byly czynnosci i dane zwigzane z zaladunkiem i rozladunkiem, tankowanie paliwa i wszelkie
uwagi. Delegacje rozliczano w okresach miesiecznych.

Po powrocie do kraju kierowca dokonywal rozliczenia jazdy w ustalonym trybie, przestrzegajac obowiazku
niezwlocznego zdania dokumentéw stanowigcych podstawe do zafakturowania wykonania ustugi przewozowej,
miedzy innymi, wykresowek tachografu, dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych poniesione wydatki i koszty.
Kierowca zobowiazany byt do nalezytego wypelnienia wszystkich formularzy dotyczacych delegacji krajowych i
zagranicznych. Ponadto kierowca mial obowigzek wypelnia¢ i dorecza¢ przelozonemu, m.in. formularz rozliczenia



delegacji krajowych i zagranicznych oraz karte realizacji zadan. Na karcie realizacji zadania nie byly odnotowywane
noclegi. Z zapis6w tarczek tachografu nie wynikaja miejsca noclegu.

Z protokotu kontroli sporzadzonego przez PIP w maju 2012 roku wynikalo, ze kwota diety na pokrycie zwiekszonych
innych kosztéw socjalnych w przypadku noclegow w Niemczech, Austrii, W., na W., w Czechach - jako ryczal byla
wystarczajaca, natomiast dla czeéci panstw ryczalt byl zbyt niski: Francja, Hiszpania, Wielka Brytania, Niderlandy.
Wskazano, ze ze wzgledu na to, ze podréze odbywaja sie po réznych krajach oraz z uwagi na brak ewidencjonowania
krajow w jakim kierowca odbywat nocleg, nie jest mozliwe ustalenie, czy wielko$é ryczatltu na pokrycie zwiekszonych
innych kosztoéw socjalnych pokrywa naleznosci — a wedlug o$wiadczenia A. G., kwota ta obejmuje takze koszty
noclegdéw.

W oparciu o opinie bieglego ksiegowego Sad I instancji ustalil, ze wysoko$é ryczaltu za noclegi, przy przyjeciu danych
z dokumentéw w postaci (...) zadania, wedlug kursu walut z dnia wymagalno$ci, przy uwzglednieniu, iz wiekszo$é
noclegdéw miala miejsce we Francji, wynosila w przypadku:

W. W. lacznie kwote 54.278,76 zl, w tym :

- kwote 974,54 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2010 roku,

- kwote 357,91 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 29 lutego 2010 roku,

- kwote 1867,63 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 21 marca 2010 roku,

- kwote 924,36 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 4 kwietnia 2010 roku,

- kwote 3190,90 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 13 czerwca 2010 roku,

- kwote 2688,38 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 11 lipca 2010 roku,

- kwote 1803,60 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2010 roku,

- kwote 2594,86 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 12 wrze$nia 2010 roku ,
- kwote 2630,76 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 10 paZdziernika 2010 roku,
- kwote 1771,97 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 14 listopada 2010 roku,
- kwote 2664,82 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 12 grudnia 2010 roku,
-kwote 2439,99 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 8 stycznia 2011 roku,

- kwote 1408 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 30 stycznia 2011 roku,

- kwote 2660,86 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 13 marca 2011 roku,

- kwote 2613,20 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 10 kwietnia 2011 roku ,
- kwote 2613,60 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 8 maja 2011 roku,

- kwote 2613,47 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 5 czerwca 2011 roku,

- kwote 2615,32 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 3 lipca 2011 roku,

- kwote 2304,11 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 7 sierpnia 2011 roku,

- kwote 1941,26 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2011 roku,



- kwote 2978,58 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 27 listopada 2011 roku,
-kwote 2915,09 z z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2012 roku,

- kwote 3084,38 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 4 marca 2012 roku,
-kwote 2119,82 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 10 kwietnia 2012 roku,
- kwote 501,35 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 15 kwietnia 2012 roku

Wysoko$¢ ryczaltu za noclegi, przy przyjeciu danych z dokumentéw w postaci (...) zadania, wedlug kursu walut z dnia
wymagalnosci, przy uwzglednieniu, iz wiekszo$¢ noclegéw miala miejsce we Francji, wynosila w przypadku:

G. J. lacznie kwote 83.227,65 zl, w tym:

- kwote 2642,31 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 14 lutego 2010 roku,

- kwote 1643,92 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 5 marca 2010 roku,

- kwote 1636,45 z z ustawowymi odsetkami od dnia 24 marca 2010 roku,

- kwote 1970,69 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 16 kwietnia 2010 roku,
- kwote 1834,79 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 7 maja 2010 roku,

- kwote 1752,87 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 26 maja 2010 roku,

- kwote 1962,10 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 25 czerwca 2010 roku,
- kwote 2086,92 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 18 lipca 2010 roku,

- kwote 961,92 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 31 lipca 2010 roku,

- kwote 2010,47 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 10 wrze$nia 2010 roku,
- kwote 1667,82 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 30 wrze$nia 2010 roku,
- kwote 3039,19 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 12 listopada 2010 roku,
- kwote 2785,94 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 12 grudnia 2010 roku,
- kwote 2439,99 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 8 stycznia 2011 roku,

- kwote 1408 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 30 stycznia 2011 roku,

- kwote 1759,73 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 20 lutego 2011 roku,

- kwote 2655,84 zI z ustawowymi odsetkami od dnia 27 marca 2011 roku,

- kwote 1779,12 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 24 kwietnia 2011 roku,
- kwote 1761,08 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 15 maja 2011 roku,

- kwote 1425,42 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 2 czerwca 2011 roku,

- kwote 2853,07 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 3 lipca 2011 roku,



- kwote 2648,25 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 31 lipca 2011 roku,

- kwote 2747,51 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 28 sierpnia 2011 roku,

- kwote 2889,41 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 9 pazdziernika 2011 roku,
- kwote 2868,62 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 6 listopada 2011 roku;
- kwote 2957,59 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 4 grudnia 2011 roku,

- kwote 1998,05 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 25 grudnia 2011 roku,

- kwote 1882,80 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 19 lutego 2012 roku,

- kwote 1481,15 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 11 marca 2012 roku,

- kwote 1494,11 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 29 marca 2012 roku,

- kwote 1504,04 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 15 kwietnia 2012 roku,
- kwote 878,22 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 28 kwietnia 2012 roku;
- kwote 1272,39 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 13 maja 2012 roku;

- kwote 2371,79 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 6 czerwca 2012 roku,

- kwote 3289,88 7l z ustawowymi odsetkami od dnia 8 lipca 2012 roku,

- kwote 2703,82 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 5 sierpnia 2012 roku,

- kwote 2728,44 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 23 wrze$nia 2012 roku,
- 2712,80 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 21 paZdziernika 2012 roku,

- kwote 2721,14 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 25 listopada 2012 roku.

Wysoko$¢ ryczaltu za noclegi, przy przyjeciu danych z dokumentéw w postaci (...) zadania, wedlug kursu walut z dnia
wymagalnosci, przy uwzglednieniu, iz wiekszo$¢ noclegéw miala miejsce we Francji, wynosila w przypadku:

A. P. (1) za okres objety pozwem (od 1 marca 2010 r), przy uwzglednieniu podniesionego zarzutu przedawnienia :
- kwote 1853,86 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 29 kwietnia 2010 roku,

- kwote 2500 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 15 maja 2010 roku,

- kwote 2500 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 19 czerwea 2010 roku,

- kwote 2500 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 24 lipca 2010 roku,

- kwote 2500 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 21 sierpnia 2010 roku,

- kwote 2500 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 30 wrze$nia 2010 roku,

- kwote2500 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 15 listopada 2010 roku,

- kwote 2500 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 25 grudnia 2010 roku,



- kwote2500 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 15 lutego 2011 roku,
- kwote 2500 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 15 marca 2011 roku,
- kwote 2500 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 8 kwietnia 2011 roku.

Przy zalozeniu, ze pracownicy w ramach innych kosztéw socjalnych otrzymywali ryczalt za nocleg, wystepowalaby
niedoplata z tego tytulu w poréwnaniu z naleznoSciami wyliczonymi na podstawie rozporzadzenia wykonawczego.

Na liécie plac jednym z elementéw placy byla dieta zagraniczna. Nie wyszczeg6lniano pozycji: ryczalt za noclegi.
Miesieczne wynagrodzenie A. P. (1) wynosilo 30009,33 zl. Miesieczne wynagrodzenie G. J. wynosito 2350 z}. Miesieczne
wynagrodzenie W. W. wynosilo 2350 zL

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz powbdztwo cze$ciowo zastugiwalo na uwzglednienie.

Przechodzac do rozwazan w zakresie zgloszonych roszczen, Sad I instancji podkreslil, ze zgodnie z art. 21a ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r., poz. 1155) obowigzujacym od dnia 3 kwietnia
2010 1. kierowcy w podroézy shuzbowej, przysluguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem

tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w art. 77° § 3-5 k.p. Stosownie za$é do treéci art. 2 pkt.
8 powolanej ustawy okreslenie podréz stuzbowa oznacza kazde zadanie sluzbowe polegajace na wykonywaniu, na
polecenie pracodawcy: (a) przewozu drogowego poza miejscowo$é, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, lub (b) wyjazdu
poza miejscowo$c, o ktérej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego. Sad zwazyt, ze zgloszone w
sprawie roszczenia dotyczyly zaréwno okresu przed, jak i po wejsciu w zycie cytowanego art. 21a ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. Pracownicy, na rzecz, ktérych dzialalo powodowe Stowarzyszenie zatrudnieni zostali przed wej$ciem
w zycie regulaminu pracy i wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 r. A. P. (1) zatrudniony byl (...) spolce z ograniczona
odpowiedzialno$cia w L. na podstawie umowy o prace od 8 lutego 2006 r. do 25 marca 2011 roku ,G. J. zatrudniony
byt (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoScig w E. na podstawie umowy o prace od 8 kwietnia 2006 r, W. W.
zatrudniony byl (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. na podstawie umowy o prace od 1 grudnia 2005
r. Przy czym kazdy z nich zawarl umowe na czas nieokreslony w dniu 29 grudnia 2006 r.

Nastepnie Sad Rejonowy powolal sie na tre$¢ uchwaly 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014
r., I PZP 1/14, OSNP 2014/12/164. Wskazal za nig, ze w wyniku nowelizacji ustawy o czasie pracy kierowcoéw
powstala sytuacja prawna, w ktorej podroze kierowcow transportu miedzynarodowego odbywane w okresie do dnia

3 kwietnia 2010 r. nie stanowily podrézy stuzbowych w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. (nie maja wiec zastosowania
wprost przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace zwrotu kosztéw podrédzy stuzbowych), a po tej dacie sa one
podrézami stuzbowymi (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcdéw) i kierowcom przystuguja naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania sluzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w art. 77° §
3-5 k.p. (art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw). Jednakze za okres do dnia 3 kwietnia 2010 r. moc prawna
zachowaly korzystniejsze dla pracownikéw (przyznajace diety i zwrot kosztdw noclegu) postanowienia ukladow
zbiorowych pracy (regulaminéw wynagradzania) oraz umoéw o prace (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p.). Sad I instancji
powolal sie rowniez na orzecznictwo wskazujace, ze w przypadku nieustalenia w ukladzie zbiorowym (regulaminie
wynagradzania) lub umowie o prace §wiadczen z tytutu podrézy odbywanych przez kierowce, jej koszty moga podlegaé
wyréwnaniu w wysoko$ci odpowiadajacej nalezno$ciom (dietom) z tytulu podrézy stuzbowej przewidzianym w
przepisach powszechnie obowiazujacych dla pracownikéw wykonujacych rzeczywiscie podroze stuzbowe (tu powolal
wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 5 maja 2009 r., I PK 279/07, LEX nr 509051; z dnia 18 sierpnia 2009 r., I PK 51/09,
OSNP 2011 nr 7-8, poz. 100; z dnia 23 czerwca 2010 r., I PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 11, S. 597 oraz z
dnia 1 kwietnia 2011 r., IT PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119).

Sad I instancji przywolal tre$é art. 77° k.p. uznajac, ze przepisy wykonawcze wydane na podstawie § 2 tego przepisu
ustalaja minimalny standard wszystkich $wiadczen z tytulu podrézy stuzbowych (diet, zwrotu kosztow przejazdu,
noclegéw i innych wydatkow), ktére w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace



moga byé uregulowane korzystniej dla pracownika. Odeslanie w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéow do art. 77° §

3-5 k.p. oznacza wiec posrednio odeslanie do art. 77° § 2 k.p., a w konsekwencji uznanie, ze kierowcy — pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw noclegu wedlug zasad ustalonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art.

77° § 2 k.p., chyba, Ze korzystniejsze dla niego zasady zostaly ustalone w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace.

Sad Rejonowy odwolal sie do regulaminu wynagradzania z 20 lipca 2006 r. (§15), z ktérego wynikalo, ze pracownikom
pozwanej przystugiwaly diety z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysoko$¢ diet
z tytulu podroézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow wynosila 40 EUR za pelng dobe. Wysoko$¢ diet
z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami Polski dla kierowcow-stazystow wynosila 20 EUR za pelng dobe. Brak
bylo w tym zakresie uregulowan dotyczacych ryczaltéw za noclegi.

Regulamin wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 r., stanowil za$, iz pracownikom przysluguja diety rozumiane
jako dodatek z tytulu zwiekszonych kosztow ponoszonych przez pracownikéw zwiazanych z podréza stuzbowa na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Wysokoé¢ diet rozumianych jako dodatek z tytulu zwiekszonych kosztow
ponoszonych przez pracownikow zwiazanych z podréza stuzbowa na obszarze kraju oraz poza granicami kraju
wynosila lacznie 38 EUR za kazda pelng dobe, z czego kwota 13 EUR stanowila diete rozumiana jako pokrycie
zwiekszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy, kwota 25 EUR obejmowala zas zwiekszenie innych kosztow
socjalnych. Wobec okreslenia kwoty diety w lacznej wysokosSci 38 EUR, w kontekScie weze$niejszych uregulowan
dotyczacej wysokoSci diety w kwocie 40 EUR nalezalo uznaé, iz okreSlona regulacja byla mniej korzystna dla
pracownika, a zatem wobec wlgczenia jej do indywidualnych uméw o prace, wymagala wypowiedzenia warunkow
pracy i placy w drodze wypowiedzenia zmieniajacego.

W ocenie Sadu Rejonowego nie mozna w zadnym zakresie zaakceptowaé pogladu pozwanego, iz w okolicznoéciach
przedmiotowej sprawy nie istniala konieczno$¢ zlozenia przez pracodawce o§wiadczen w przedmiocie wypowiedzenia
zmieniajacego, poniewaz w tym zakresie doszlo do zawarcia, w spos6b dorozumiany (konkludentny) porozumien
modyfikujacych tre$é¢ indywidualnych stosunkéw pracy, co mialoby skutkowaé wylaczeniem zastosowania konstrukeji
przewidzianej przez art. 42 kp. Sad I instancji przypomnial, ze korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego
wejScia w Zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiso6w prawa pracy warunki umowy o
prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy. Postanowienia ukladu mniej korzystne dla
pracownikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy. o tresci autonomicznych zrédel prawa pracy decyduja
jego strony. Postanowienia tych normatywnych porozumien obowiazuja bezposrednio w stosunkach prawa pracy.
Zmiana ukladu (regulaminu) na korzy$¢ pracownika powoduje automatyczng zmiane indywidualnych stosunkéw
pracy — staje sie czeScia umoéw o prace, natomiast zmiana niekorzystna — o ile nie nastapi w drodze porozumienia
zmieniajacego — powinna by¢ wprowadzona poprzez wypowiedzenie pracownikom dotychczasowych warunkéow
umowy o prace. Uklady zbiorowe pracy zajmuja wyzsze miejsce w hierarchii Zrédel prawa pracy niz regulaminy
wynagradzania. Sad Rejonowy przypomnial o zasadzie pierwszenstwa stosowania tego Zrédla prawa pracy, ktorego
postanowienia sa korzystniejsze dla pracownika. W Kodeksie pracy przewiduje sie pisemna forme wypowiedzenia
warunkéw pracy i placy - art. 4282 k.p.

Do o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub placy stosuje sie odpowiednio przepisy o
wypowiedzeniu umowy o prace. Oznacza to, ze kazde wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy powinno by¢ ztozone -
tak jak wypowiedzenie definitywne - na pi$émie, z zachowaniem przepisoéw o okresach i terminach wypowiedzenia, oraz
powinno zawieraé pouczenie o przyshugujacych pracownikowi Srodkach prawnych od wypowiedzenia (niezaleznie
od pouczenia, ze pracownik moze do polowy okresu wypowiedzenia odméwié przyjecia nowych warunkéow).
Wypowiedzenie to podlega podobnym ograniczeniom jak wypowiedzenie definitywne, co dotyczy zwlaszcza
szczegblnej ochrony przed wypowiedzeniem, a w przypadku umoéw na czas nieokre§lony - takze przyczyny
wypowiedzenia zmieniajacego oraz obowigzku konsultacji zwigzkowej. Do o$wiadczenia pracownika o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow, o ktorym mowa w art.42§3 k.p., stosuje sie - z mocy art.300 k.p. - ogblna



zasada przewidziana w art.60 k.c., iz oSwiadczenie woli moze by¢ wyrazone w dowolnej formie. Brak odpowiedzi ze
strony pracownika na o§wiadczenie o wypowiedzeniu warunkdéw pracy i placy poczytuje sie za ich przyjecie, tylko w
przypadku, gdy pracownik przed uplywem polowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o§wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw (§3). Tryb ten zatem ma miejsce przy uprzednim wreczeniu pracownikowi pisemnego
wypowiedzenia. W podsumowaniu powyzszych rozwazan Sad Rejonowy uznal za bledny poglad pozwanego o zawarciu
w spos6b dorozumiany porozumien modyfikujacych tres¢ indywidualnych stosunkéw pracy wobec wejécia w zycie
mniej korzystnego, w zakresie uksztaltowania wysokoSci diet, regulaminu wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 roku.

Dalej Sad I instancji wskazal, ze w okresie przed 1 kwietnia 2010 r. w aktach wewnetrznych pozwanej nie byta
regulowana w zaden sposob kwestia ryczaltow za noclegi, a tym bardziej zryczaltowanych $wiadczen, ktére mialyby
zostac¢ zaliczone na poczet nalezno$ci z tytulu ryczaltow. Przywolal tre$¢ § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r., nr 236, poz. 1991 ze zm.), art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 r., poz. 1155) oraz art. 8 ust. 2 i 8 Rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych
przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajgcego rozporzadzenia Rady (EWG) nr
3821/851 (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85. Zwrdcil takze uwage na
orzecznictwo Sadu Najwyzszego, wedlug ktorego zapewnienie powodowi noclegu w kabinie samochodu ciezarowego
nie oznaczalo zapewnienia bezplatnego noclegu w rozumieniu powotlanych przepiséw, co uprawnialo pracownika do
otrzymania od pracodawcy zwrotu kosztéw noclegu co najmniej na warunkach i w wysokos$ci okre$lonych w tresci
rozporzadzenia (uchwata SN z dnia 7 pazdziernika 2014 r., I PZP 3/14, OSN 2015/4/47; uchwala SN z dnia 12 czerwca
2014 1., I PZP 1/14, OSNP 2014/12/164).

Sad pominat wnioski dowodowe strony pozwanej zmierzajace do ustalenia standardu kabin, w ktorych pracownicy
pozwanego odbywali noclegi. Kwestia ta nie ma bowiem znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Standard kabiny nie
ma bowiem wplywu na nabycie prawa do ryczaltu za nocleg, majac na wzgledzie aktualne orzecznictwo SN.

Nastepnie Sad Rejonowy zwroécil uwage, ze zagadnienie prawne rozstrzygniete w powolanej wyzej uchwale SN
z dnia 7 pazdziernika 2014 r. dotyczyto wylacznie wykladni § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznoSci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju, a Scislej wykladni uzytego w tym przepisie zwrotu ,bezplatny nocleg”. Nie dotyczylo natomiast

konsekwencji prawnych ustalenia przez strony stosunku pracy — na podstawie art. 77° § 3 k.p. — warunkow
wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy prywatnego (innego
niz panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej) w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, w sytuacji, gdy strony stosunku pracy ustalily, ze pracownik nie bedzie
uprawniony do ryczaltu za nocleg, jezeli odbywa go w przystosowanej do tego kabinie pojazdu.

W ocenie Sadu I instancji pracownikow obowigzywaly postanowienia wynikajace z regulaminu wynagradzania z
2006 r., 0 czym byla mowa powyzej. Sad ten przedstawil jednak swoje stanowisko czynigc hipotetyczne zalozenie
konkludentnego wprowadzenia do uméw o prace zapiséw regulaminu pracy z 1 kwietnia 2010 r. Wyjasnil, ze zapis
regulaminu wynagradzania z kwietnia 2010 r. dotyczacy wyplaty diety na pokrycie innych kosztéw socjalnych nie

stanowil pokrycia ryczaltéw za noclegi. Przywolal treéé art. 77° k.p. oraz zauwazyl, ze regulamin wynagradzania z
2010 r. wszedl w zycie w czasie, gdy w orzecznictwie traktowano zapewnienie noclegu w kabinie samochodu jako
zapewnienie bezplatnego noclegu.

Pracodawca prezentowal stanowisko, ze ryczalt sie nie nalezy, bowiem zapewnia nocleg w odpowiednio
przystosowanej kabinie (zglaszajac w tym zakresie wnioski dowodowe). Powyzsze znalazlo potwierdzenie w
regulaminie pracy, ktéry stanowil, ze ryczalt nie przystuguje, gdy pracodawca zapewnia nocleg w kabinie pojazdu.



Skoro tak, to jednoczesnie pracodawca nie mogl placic ryczattu za nocleg w ramach diet, bowiem powyzsze wyklucza
sie wzajemnie i stanowi ,dopasowywanie” przez pracodawce wyplaconych kwot do przedmiotu zadania.

Sad I instancji zwrécil uwage na zapis Regulaminu Wynagradzania, ktéry okresla, jakie Swiadczenia przystuguja za
czas podroézy stuzbowej — diety i ryczalt za nocleg. Jednoznacznie wskazuje tez na zastosowanie wprost rozporzadzen
i roznicuje te dwa $wiadczenia. Regulamin wynagradzania nie postuguje sie pojeciem noclegu, kosztami noclegu,
ryczaltem za nocleg. Nie okre$la, jaka cze$¢ diety stanowi konkretnie ryczalt za nocleg, a jaka cze$¢ to inne koszty
socjalne. Ani w umowie o prace, ani w innym dokumencie w formie oS§wiadczenia pracownika nie moéwi sie, ze diety
stanowia rowniez ekwiwalent wydatkéw na noclegi. Definicja diety wynika z treSci rozporzadzen, ktére wymieniajg
osobno diety oraz zwrot kosztow przejazdow, dojazdoéw i noclegdw, zatem w ocenie Sadu Rejonowego nie ma podstaw
prawnych, aby w aktach nizszego rzedu ten podzial nie zostal zachowany. Przedstawiajac powyzsze stanowisko Sad I
instancji powolal sie na wyrok SA we Wroclawiu z dnia 15 marca 2012 r., III APa 8/11, Lex nr 1238707). Nastepnie
wskazal, ze skoro przepis wewnetrzny przewidywal pobawienie prawa do ryczaltu za nocleg w zwigzku z przyjeciem, ze
pracodawca zapewnia bezplatny nocleg w kabinie, to nie mozna bylo uznaé, ze jest to uregulowanie bardziej korzystne,
skoro aktualna na date wyrokowania wykladnia zakladala, ze kabina samochodu nie moze by¢ kwalifikowana jako
bezplatny nocleg. Takze ogolnie okres$lona dieta na 38/41/42 EUR nie mogta by¢, zdaniem Sadu Rejonowego, przyjeta
jako uregulowanie bardziej korzystne niz powszechnie obowigzujace przepisy, a réwniez dieta przyjeta na poziomie
40 EUR nie spelniala takiego waloru. W istocie dieta w $cistym tego slowa znaczeniu zostala okreSlona na wyzsza
kwote niz 23 zl, jednakze majac na wzgledzie to, ze ryczalt za nocleg w r6znych krajach byl r6zny i wynosil 25 euro
(Austria), 40 euro (Belgia), 20 euro (Czechy), 30 euro (Francja), nie mozna bylo przyjac, ze laczna kwota 38/41/42
EUR - przy zalozeniu minimalnej stawki diety — 23 zt (ok. 6 euro) w kazdym przypadku byla bardziej korzystna
niz przepisy wykonawcze, przy uwzglednieniu dodatkowo, ze powyzsza dieta miala pokry¢ inne koszty socjalne. Na
powyzsze zwrdcila rowniez uwage PIP w protokole pokontrolnym.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad I instancji nie dat wiary §wiadkom A. G., K. S. w zakresie w jakim podali,
ze ryczalt za noclegi byl wyplacany w ramach innych kosztéw socjalnych. Z tych samych wzgledow sad rejonowy nie
dat wiary zeznaniom $wiadka S. J., ktéry wskazal, ze dieta pokrywala tez koszt noclegu.

W ocenie Sadu Rejonowego roszczenia pracownikéw nalezalo rozpatrywaé na gruncie rozporzadzenia dotyczacego
odbywania podrézy stuzbowej poza granicami kraju, w $wietle art. 18 § 2 k.p. i art. 9 § 2 k.p. Samo zatem przyjecie,
ze pracodawca nie zapewnial bezplatnego noclegu przesadzalo o zasadnoSci roszczenia o ryczalt za noclegi. Sad I
instancji wywodzil, ze w przypadku ryczaltu bez znaczenia jest, czy i w jakiej wysokoSci pracownik ponio6st koszty
noclegu. Ryczalt przystuguje nawet wtedy, gdy kosztow tych faktycznie pracownik nie poniést. Ryczalt nie przystluguje
tylko wtedy, gdy pracodawca zapewnil pracownikowi bezplatny nocleg — w warunkach hotelu (motelu), a nie w
dostosowanej do spania kabinie pojazdu. W razie zatem nieprzedstawienia rachunku za hotel (motel) kierowcy

przysluguje co najmniej ryczatt w wysokosci 25 % limitu ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art. 77° §
2 k.p., z czym w sprzecznoéci nie pozostaje mozliwo$é ,,zaoszczedzenia” przez pracownika wydatkow i zwiekszenia w
ten sposdb dochodu uzyskiwanego z tytulu zatrudnienia. Zatem nawet, gdy kierowca nie pokrywa faktycznie kosztow
noclegu, poniewaz korzysta w tym celu z kabiny pojazdu i w zwiazku z tym nie przedstawia rachunku za hotel,
nalezy mu sie ryczalt. Konsekwentnie Sad I instancji przyjal, Zze skoro regulamin wynagradzania nie przewidywat w
ramach wyplaty diety wyplaty ryczaltu, to nalezalo zasadzi¢ ryczalt wynikajacy z tre$ci rozporzadzenia, przewidujacego
wyplate Swiadczen w zwigzku z podr6za poza granicami kraju.

Nastepnie Sad I instancji ustosunkowal sie do zarzutu pozwanego, ze pracownicy nie wykazali w toku procesu, ile
konkretnie odbyli podrozy stuzbowych, gdzie sie odbywaly i ile bylo w zwigzku z tym noclegéw. Scisle ustalenie
noclegéw nie byto mozliwe z uwagi na braki dostatecznych danych. Sad Rejonowy stwierdzil jednak, ze okoliczno$c
ta nie wylaczala mozliwosSci zasadzenia Swiadczenia na rzecz powoda. Przypomnial, ze zgodnie z art. 94 pkt ga
k.p. pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow. Jest to podstawowy obowigzek pracodawcy, a jego niewykonanie stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika (art. 281 pkt 6 k.p.). Dokumentacja ta w pewnym zakresie stanowi potwierdzenie



wywiazywania sie pracodawcy z ciazacych na nim a wynikajacych z konkretnego stosunku pracy obowiazkow
wzgledem danego pracownika. Brak dokumentacji wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce
powoduje, zdaniem Sadu I instancji, zmiane rozkladu ciezaru dowodéw przerzucajgc go na osobe zaprzeczajaca
faktom, z ktorych strona powodowa wywodzi skutki prawne. W tym zakresie sad rejonowy przywolal wyrok SA w
Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 r., IIl APa 40/02, OSA 2003/12/43, a takze wyroki SN z 5 maja 1999 r., I PKN 665/98,
OSNP 2000/14/535, z dnia 13 stycznia 2005 r., Il PK 114/04, OSNP 2005/16/245, z dnia 14 maja 1999 r., I PKN 62/99,
OSNAPiUS 2000/15/579. W konsekwencji Sad Rejonowy przyjal, ze to na pracodawcy ciazyl obowiazek wykazania,
ze pracownicy nie odbyli podrozy stuzbowych. Obowigzkowi temu jednak nie sprostal.

Sad Rejonowy opart sie na art. 322 k.c. przyjmujac, ze sprawa o wynagrodzenie za prace jest sprawa o dochod
przystugujacy pracownikowi w postaci zaplaty za §wiadczona na rzecz pracodawcy prace w ramach stosunku pracy.
Skoro tak, to nadmierne trudnoéci w udowodnieniu wysokosci zadania uprawniaja sad do zasgdzenia odpowiedniej
sumy wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznoS$ci sprawy (tutaj przywolany wyrok SN z dnia
5 czerwca 2007 1., I PK 61/07, Lex nr 317787). Sad I instancji przyjat zatem kwote ryczattu w wartoSciach podanych
przez strone powodowa i zweryfikowanych przez bieglego jako podstawe zasadzenia naleznosci z tego tytulu.

Kontynuujac swoje rozwazania Sad I instancji ocenil sporzadzona w sprawie opinie bieglego uznajac ja za wiarygodna,
za wyjatkiem przyjecia za podstawe wyliczenia zestawienia powoda i dokumentu w postaci realizacji zadania,
przy czym w tym zakresie biegly dzialal w ramach zakreSlonej tezy dowodowej i bylo to zwigzane z oméwionym
powyzej brakiem dokumentacji pracowniczej. Zarzuty stron dotyczyly kolejnych wersji wyliczen, ktére mialy na
celu hipotetyczne ustalenie pokrycia ryczaltéw za noclegi dietami, ktére nie stanowily podstawy rozstrzygniecia.
Pozwany wnosil o przeliczenie naleznoSci, przy zalozeniu calej wyplaconej diety, przy czym byl to przejaw jeszcze dalej
idacego stanowiska strony pozwanej, ktora chcialaby zaliczy¢ na poczet ryczaltu nie tylko diete w zakresie innych
kosztow socjalnych, ale takze diete na zwiekszone koszty wyzywienia, ktéra pozwany ustalil na wyzszym poziomie niz
ustawowy. Z tych wzgledéw Sad nie uwzglednil wnioskéw stron o dopuszczenie dowodu z kolejnych wersji opinii i
dokonal wlasnej oceny korzystno$ci warunkéw wynagradzania w ramach wewnetrznej regulacji.

Kolejne zarzuty do opinii dotyczyly kwestii potracen dokonywanych z wyplacanych diet. Sad Rejonowy przypomnial,
ze potraceniu bez zgody pracownika podlegaja tylko $cisle okre$lone nalezno$ci wymienione wyczerpujaco w art. 87
§ 1 k.p. Poza tym nie mogg by¢ umorzone przez potracenie wierzytelnosci, co do ktérych potracenie jest wylaczone
przez przepisy szczegdlne. (art. 505 pkt. 4 ke.). Podnoszone przez pozwana kwestie potracenia wynagrodzenia za
przekroczenie limitow rozméw telefonicznych, nie mieécily sie w tym katalogu, a zatem mogty by¢ potracone jedynie,
gdyby pracownik wyrazil na to zgode na pi$émie. Przepis art. 91 k.p. dla potracenia z wynagrodzenia za prace wymaga
zgody pracownika wyrazonej na pi$mie, przy czym nie moze to by¢ zgoda blankietowa.

Sad Rejonowy zwrdcil uwage, ze w przypadku A. P. (1) w toku procesu w piémie z dnia 24 marca 2015 roku doszto
do modyfikacji pow6dztwa poprzez jego rozszerzenie. Strona pozwana podniosta zarzut przedawnienia. W zwigzku
z powyzszym Sad zasadzil z tego tytulu na rzecz powoda jedynie kwoty za okresy wynikajace z opinii bieglego, ktore
nie byly kwestionowane przez powoda (w pozwie powod przyjat szacunkowe wartosci i odbywanie podrézy w kazdym
miesigcu, co nie znalazlo potwierdzenia w dokumentacji), za okres od 1 marca 2010 r (powdd modyfikujac powbddztwo
podal ta date, jako date poczatkowa zgdania, jednakze pierwotna opinia bieglego uwzgledniata roszczenia od 19 lutego
2010 ritakiej kwoty uwzgledniajacej ta date ostatecznie powdd zadal), przyjmujac jednak kwoty z pozwu, za wyjatkiem
marca 2010 1, gdyz z opinii bieglego wynikala kwota 1853,86 zl — wyliczona od dnia 1 marca 2010 .

Sad I instancji zwazyl, Ze roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenie stalo sie wymagalne (art. 291 § 1 kp)

Roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzié, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie
korzystania z przedawnienia; zrzeczenie dokonane przed uplywem przedawnienia jest niewazne (art. 292 kp)

Bieg przedawnienia przerywa sie:



1) przez kazda czynno$¢ przed wlasciwym organem powolanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen
przedsiewzieta bezpos$rednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.
Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo.

Roszczenie pracownika o wynagrodzenie staje sie wymagalne w dniu, w ktérym powinna nastapi¢ jego wyplata.
Sad Rejonowy powolal poglad wyrazony w wyroku SN z dnia 16 listopada 2010 r. sygn. akt I PK 79/10 LEX nr
725007, w my$l ktdrego pozew, w ktdrym powdd (§wiadomie lub nieSwiadomie) nie wystapil z calym przystugujacym
mu w stosunku do pozwanego zadaniem nie przerywa biegu przedawnienia co do tej czeSci roszczenia w znaczeniu
materialnoprawnym, ktéra pozostala poza zadaniem tego pozwu. Przerwanie biegu przedawnienia (art. 295 § 1 k.p.)
dotyczy tej czesci roszczenia w znaczeniu materialnoprawnym, ktora zostala zgloszona - w pozwie lub w pi$mie
rozszerzajacym powodztwo - zaréwno co do samego zadania (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), jak i jego podstawy faktycznej /
tak SN w wyroku z dnia 10 stycznia 2007 r, III PK 90/06, OSNP 2008/11-12/155/.

Do czynnosci, ktérych dokonanie przerywa bieg przedawnienia, naleza w szczegdélnosci wytoczenie powodztwa przed
sadem albo rozszerzenie powddztwa w toku postepowania (decyduje przy tym data wniesienia pozwu do sadu lub
data wniesienia do sadu pisma procesowego zawierajacego rozszerzenie powoddztwa, a nie data jego doreczenia
stronie pozwanej; jezeli natomiast rozszerzenie powddztwa nastepuje podczas rozprawy w obecno$ci pozwanego -
decyduje chwila zlozenia ustnie do protokolu rozprawy stosownego o$wiadczenia powoda lub jego pelnomocnika o
rozszerzeniu powodztwa). Wniesienie pozwu przerywa bieg przedawnienia tylko co do roszczen objetych zadaniem
pozwu, poniewaz sad nie moze wyrokowaé¢ co do przedmiotu, ktory nie byl objety zadaniem ani zasadzaé¢ ponad
zadanie (art. 321 § 1 k.p.c.). Ta ostatnia zasada dotyczy takze postepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa
pracy, poniewaz z dniem 5 lutego 2005 r. - w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 172, poz. 1804) - doszlo do zmiany treéci art.
477 ze zn. 1 § 1 k.p.c., ktory przed nowelizacja przewidywal obowiazek sadu pracy orzekania z urzedu o roszczeniach,
ktore wynikaly z faktow przytoczonych przez pracownika, takze wowczas, gdy roszczenie nie bylo objete zadaniem
pracownika lub gdy bylo zgloszone w rozmiarze mniejszym niz usprawiedliwiony wynikiem postepowania.

Przerwanie biegu przedawnienia nastepuje przez wytoczenie powodztwa spelniajacego wymagania przewidziane w
art. 187 § 1 k.p.c. Na powodztwo sklada sie zatem nie tylko doktadnie okre$lone zadanie (np. o $wiadczenie pieniezne,
w szczegblno$ci o zaplate okreSlonej kwoty), ale takze przytoczenie okoliczno$ci faktycznych uzasadniajacych to
zadanie (np. z jakich przyczyn faktycznych powod domaga sie zaplaty tej kwoty). Kazdego rodzaju zadanie bedace
przedmiotem powo6dztwa musi mie¢ uzasadnienie w przytoczonych przez powoda okoliczno$ciach faktycznych. Bez
ich przytoczenia i udowodnienia nie jest mozliwe uwzglednienie przez sad zadania, z ktérym wystepuje powdd.
Roszczenie, o ktérym ma orzec sad, sklada sie zatem nie tylko z samego zadania (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), ale takze z
jego podstawy faktycznej (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.). W podsumowaniu powyzszych rozwazan prawnych Sad wskazal, ze
powdd- dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika wystapil z pozwem w zakresie ryczaltow za noclegi w dniu 10
kwietnia 2013 r. Natomiast do rozszerzenia powddztwa doszlo w dniu 24 marca 2015 r. Przyjmujac daty wymagalnoSci
roszczen za 2010 i 2011 r, roszczenia ulegly przedawnieniu, takze w zakresie odsetek ustawowych.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek sad I instancji powotat art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., art. 359 § 1 k.c. i
art. 476 k.c. Uznal, ze zobowiazanie pozwanej do zaplaty ryczaltu mialo charakter terminowy i stawalo sie wymagalne
zgodnie z 13 pkt 314 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r., nr 236, poz. 1991 ze
zm.) po uplywie 14 dni do dnia zakoniczenia podrézy stuzbowe;.

Sad I instancji oddalil powddztwo w pozostalym zakresie — co do r6znicy miedzy kwotami okre$§lonymi w pozwie wraz
z ustawowymi odsetkami, a wyliczeniem bieglego, wobec ostatecznego sprecyzowania powodztwa w tym ksztalcie



oraz w zakresie objetym przedawnieniem, o czym byta mowa powyzej. Wobec uwzglednienia roszczen o ryczalty brak
bylo podstaw do rozpatrywania zasadnoSci roszczen ewentualnych zgloszonych przez pelnomocnika powoda w toku
procesu.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 kpc, obcigzajgc nimi pozwanego w caloSci, w zakresie
roszczen W. W. i G. J.. Na koszty procesu w niniejszej sprawie zlozy sie koszty zastepstwa procesowego pelnomocnika
powoda w kwocie 2700 zt (§ 11 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013 poz 490), biorac pod uwage
laczng warto$é przedmiotu sporu.

Natomiast w stosunku do A. P. (1) Sad I instancji orzekl o kosztach procesu na podstawie art. 100 kpc , stosujac
zasade stosunkowego rozliczenia kosztow. Laczne koszty zostaly ustalone na kwote 3600 z1 (§ 11 ust. 1 pkt 2 w zwigzku
z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013 poz. 490, § 12 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z § 6 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461 t.j.). Stowarzyszenie
dzialajace na rzecz powoda A. P. (1) wygralo proces w 81 %, zatem pozwany winien ponie$é koszty w wysokosci 2916
z}, a poniost 1800 zl, zatem réznice nalezalo zasadzi¢ na rzecz powoda .

Zgodnie z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. nr 167/05,
poz. 1398 ze zm.), kosztami sgdowymi, ktorych strona nie miala obowigzku uiscié¢, Sad w orzeczeniu konczacym
sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad
obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Sad Rejonowy mial na wzgledzie tres¢ uchwaly Sadu Najwyzszego
z dnia 5 marca 2007 roku (I PZP 1/07, OSNP 2007/19-20/269), zgodnie z ktéra Sad w orzeczeniu konczacym w
instancji sprawe z zakresu prawa pracy, w ktorej warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000 zlotych
obcigzy pozwanego pracodawce na zasadach okre$lonych w art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych, kosztami sagdowymi, ktérych nie mial obowigzku uisci¢ pracownik wnoszacy powodztwo i nakazal pobraé
od pozwanej Spolki na rzecz Skarbu Panstwa kwote 8319 zlotych tytulem nieuiszczonej oplaty od pozwéw (2714 zt od
roszczenia W. W., 4162 z} od roszczenia G. J., 1443 zt od A. P. (1)).

Na podstawie art. 83 ust. 2 w zw. z art. 113 cytowanej ustawy Sad Rejonowy nakazal pobrac¢ od pozwanej Spotki na
rzecz Skarbu Panistwa kwote 3780 zlotych tytulem poniesionych przez Skarb Panistwa tymczasowo wydatkéw w postaci
kosztow wynagrodzenia bieglego za sporzadzane opinie pisemne.

Rozstrzygniecie o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci zapadlo na podstawie w art. 4772§ 1 kpc. Zgodnie
z brzmieniem powolanego przepisu Sad zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy,
z urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czeSci nieprzekraczajacej
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Sad Rejonowy pominal skladane do akt orzecznictwo innych sadéw, z uwagi na brak zwigzania ich treScig w zakresie
orzekania. Oddalil rowniez wniosek o zawieszenie postepowania do czasu rozstrzygniecia skarg kasacyjnych w innych
sprawach dotyczacych ryczaltéw za noclegi z uwagi na brak podstaw prawnych okreslonych w art. 177 kp, bowiem
rozstrzygniecie tego postepowania nie bylo — w jego ocenie - uzaleznione od tamtych postepowan. Ponadto Sad I
instancji nie uwzglednil wniosku pozwanego o zwrdcenie sie do Trybunatlu Sprawiedliwoéci UE, uznajac, iz pytania,
na ktore mialby odpowiedzie¢ Trybunat zostaly rozstrzygniete w orzecznictwie SN w stopniu umozliwiajacym wydanie
orzeczenia.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla strona pozwana, zaskarzajac go na podstawie art. 367 § 11 2 k.p.c., art. 368
§ 1i2 k.p.c. oraz art. 369 § 1 k.p.c., w zakresie pkt I, II, III, V, VI i VII. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono:



w zakresie dokonanej ji i i i. ie (...) zdolno$ci
sadowej 1 braku oceny, czy wobec podniesionych przez strone pozwang zarzutOw podmiot ten posiada legitymacje

procesowa czynng do wystepowania w sprawie:

1. naruszenie art. 173, 178 § 1 Konstytucji RP oraz art. 1 § 2 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych, art. 2 i
art. 199 § 1 ust. 3 k.p.c. poprzez w istocie uchylenie sie od obowiazku merytorycznego rozpoznania zarzutu o braku
zdolnosci sadowej powoda podniesionego przez pozwang i jego oddalenie bez zbadania merytorycznych podstaw
i w konsekwencji brak odrzucenia powddztwa lub jego oddalenia z uwagi na brak legitymacji procesowej czynnej,
pomimo iz powdd — Stowarzyszenie (...) nie posiada zdolnosci do wystepowania w niniejszej sprawie, albowiem
w sposoOb pozorny powoluje sie na swoja odrebnosé prawng od przedsiebiorcy — radcy prawnego R. W. stanowiac
w rzeczywisto$ci cze$¢ przedsiebiorstwa zalozonego i prowadzonego przez niego w celu prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej i osiagania zyskow. Poprzez zlozone wnioski dowodowe, ktore zostaly przez sad oddalone wobec oparcia
sie wylacznie na stronie formalnej, bez merytorycznego rozpoznania, pozwana zamierzala wykazac, iz:

» przedmiotowe stowarzyszenie jest w rzeczywistoéci prowadzone i zarzadzane przez przedsiebiorce radce
prawnego R. W. i realizuje jego cele gospodarcze;

decyzje dotyczace stowarzyszenia zapadaja u przedsiebiorcy R. W., a osoby formalnie zasiadajace w strukturach
stowarzyszenia dzialaja w sposob pozorny jako czlonkowie najblizszej rodziny ww.;

przedsiebiorstwo stowarzyszenia prowadzi dzialalno$¢é gospodarcza i osiaga z niej zyski;

« sprawa nie jest prowadzona non profit przez stowarzyszenie, albowiem z tytulu prowadzenia przedmiotowej
sprawy ww. przedsiebiorstwo zagwarantowalo sobie wynagrodzenie od pracownikéw, na rzecz ktérych dziala;

+ pracownicy pozwanej zostali ,zwerbowani" przez przedsiebiorce w ramach zorganizowanej akcji przeciwko
pozwanej, a udzial w sprawie stowarzyszenia wynika jedynie z powodu unikniecia obowigzku uiszczenia wpisu
sadowego i odpowiedzialnoSci za wynik sprawy;

« odrebno$¢ prawna stowarzyszenia ma charakter pozorny i w rzeczywistoSci zostala naduzyta dla celow
dzialalno$ci przedsiebiorcy;

» w konsekwencji stowarzyszenie nie posiada zdolnosci sadowej do wystepowania w sporze;

2. naruszenie art. 2 ust 1 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989, Nr 20,
poz. 104 ze zm.) w zw. z art. 8 k.p.c., 462 k.p.c. i art. 5 k.c. majacych istotny wplyw na wynik sprawy poprzez
naduzycie formy prawnej stowarzyszenia przez powodowa organizacje pozarzadowa tj. wykorzystanie prawa do
zalozenia stowarzyszenia w celu sprzecznym ze spoleczno-gospodarczym celem stowarzyszenia oraz zasadami
wspolzycia spolecznego. Powodowa organizacja pozarzadowa byla zalozona i kierowana bezposrednio przez R. W.,
a obecnie E. W., ktorzy korzystajac z mozliwosci zwolnienia stowarzyszenia z ponoszenia optat sadowych czerpia
korzyéci z prowadzonych postepowan. Strona pozwana wskazywala, ze jest to dzialanie wskazujace motyw zysku
z pokrzywdzeniem wierzycieli, ktérzy nie moga dokonaé¢ zaspokojenia z majatku organizacji powodowej, ktorego
nie posiada. W aktach rejestrowych powodowej organizacji znajduja sie postanowienia o wszczetej egzekucji i
bezskutecznej probie jej przeprowadzenia ze strony pieciu wierzycieli, ktérych liczba roénie. Jest to dzialanie jawnie
sprzeczne z spoleczno-gospodarczym celem stowarzyszenia oraz zasadami wspolzycia spolecznego. Jest to nadto
sprzeczne z niezarobkowym charakterem dzialalnoéci stowarzyszenia, ktére w przypadku organizacji powodowej
deklarowalo brak prowadzenia jakiejkolwiek dzialalnoSci zarobkowej i stanowisko to podtrzymuje w toku procesu
(pismo powoda z 13 maja 2015 r.). Czlonkowie stowarzyszenia przystepujac do aktywnej realizacji zamierzonych
celdow i z powolaniem sie na nie, m.in. w postepowaniu sagdowoadministracyjnym, powinni liczy¢ sie z obowigzkiem
ponoszenia kosztéw sgdowych i przeznaczy¢ odpowiednie $§rodki na ich pokrycie (wyrok NSA z 13 lutego 2009 r., II
0Z 133/09).



3. naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez dowolng a nie swobodna ocene bez przeprowadzenia jakiegokolwiek
postepowania dowodowego w przedmiocie braku zdolno$ci procesowej powoda Stowarzyszenia (...) tj. weryfikacji
czy rzeczywistym powodem w sprawie jest umocowany pelnomocnik R. W. prowadzacy dzialalnoéé gospodarcza pod
nazwa Kancelaria Radcy Prawnego R. W., ktorej czeScia sktadowa (mimo pozornej odrebnosci) jest Stowarzyszenie
(...). Skarzacy twierdzil, Ze na podstawie akt rejestrowych organizacji powodowej ustalono, ze R. W. byl zalozycielem
organizacji powodowej i pelil funkcje prezesa stowarzyszenia. Obecnie funkcje te pelni E. W.. W ocenie pozwanej
zadna z okoliczno$ci podniesiona we wniosku o odrzucenie pozwu pozwanej nie byla przedmiotem jakiegokolwiek
postepowania dowodowego.

4. naruszenie przepisow postepowania cywilnego, ktore to naruszenie mialo istotny wplyw na wynik sprawy, art.
379 pkt 2 k.p.c., przez brak jego zastosowania tj. nie zostalo przeprowadzone zadne postepowanie dowodowe celem
weryfikacji tak istotnej okolicznosci jak prawidlowe okreSlenie rzeczywistej strony powodowej i zbadanie zdolnoSci
procesowej Stowarzyszenia (...). Skarzacy stwierdzil, ze w realiach postepowania art. 379 pkt 2 k.p.c. jest artykulem
martwym, bez rzeczywistej treSci prawnej, skoro sad dokonuje oceny zdolnoSci procesowej jedynie przez pryzmat
formalnego istnienia danego podmiotu prawnego - zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym w oderwaniu od
stanu faktycznego sprawy i art. 5 k.c.

W zakresie przepisOw prawa materialnego, zarzucono naruszenie:

1. art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 1, 3, 4 i 5 k.p. poprzez ich bledng wykladnie
polegajaca na przyjeciu, iz przepisy te w zakresie zwrotu kosztow noclegu kierowcy przebywajacego w podrozy
stuzbowej odsylaja do § 9 ust. 1, 2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w
sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (dalej rozporzadzenie
(...) w sprawie nalezno$ci z tytulu podrézy poza granicami kraju) w zwiazku z art. 8 pkt 8 Rozporzadzenia (WE) nr
561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow
socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85
i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Tekst majacy znaczenie dla
(...)) i moga stanowi¢ podstawe prawng dochodzenia roszczen, od pracodawcow sektora prywatnego, w sytuacji
gdy prawidlowa interpretacja zapiséw wskazuje, iz adresatem tej normy prawnej sa wylacznie jednostki sektora
publicznego, a pracodawcy prywatni korzystaja z uprawnienia do uregulowania tych kwestii w ramach uregulowan
wewnatrzzakladowych;

2. art. 77° § 1, 3, 41 5 k.p. poprzez ich bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, pracownik, pomimo, iz w okresie do
3 kwietnia 2010 r. nie byl w podrdzy stuzbowej uprawniony jest do §wiadczen z tytulu podroézy stuzbowej;

3. § 2 ust. 1 lit. b w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju poprzez
ich zastosowanie w niniejszej sprawie, podczas gdy w stosunku do prywatnych przedsiebiorcow, pracodawcéw innych

niz sfera budzetowa, kodeks pracy w tresci art. 77° § 3, 4 i 5 nie pozwala na stosowanie przepisow wspomnianego
rozporzadzenia;

4. § 15 pkt 1-3 Regulaminu Wynagradzania z dnia 1 kwietnia 2010 r. (wraz z kolejnymi Aneksami) obowigzujacego
w spokce (...) sp. z 0.0. a takze zapiséw Porozumienia z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. zawartego pomiedzy Pracodawca a
zwigzkami zawodowymi oraz porozumien zawartych ze zwigzkami zawodowymi w dniu 18 listopada 2009 ., 3 grudnia
2010 1. i 27 lutego 2012 r. w zwigzku z art. 65 k.c. poprzez ich bledng interpretacje i brak zastosowania w sprawie, a
w konsekwencji bledne uznanie, iz:



a. zawarte w nich uregulowania nie maja w my$l przepisu art. 77° k.p. pierwszefistwa przed zapisami przepiséw
powszechnie obowiazujacych i nie majg zastosowania w niniejszej sprawie,

b. pracodawca nie wyplacal pracownikom $wiadczenia stanowiacego ryczalt za nocleg, podczas gdy prawidlowa
interpretacja regulacji wewnatrzzakladowych tj. Regulaminéw oraz porozumien ze zwigzkami zawodowymi prowadzié
winna do wniosku iz w ramach przepisow wewnatrzzakladowych w sposéb korzystniejszy niz w przepisach
powszechnie obowigzujacych uregulowano takze problematyke zwrotu koszéw noclegow w ramach jednolitego
$wiadczenia z tytutu diety obejmujacej zar6wno zwiekszone koszty wyzywienia jak inne koszty socjalne - w tym ryczalt
za nocleg,

c. a takze poprzez pominiecie przez sad zgodnie wyrazonej woli stron stosunku pracy wyrazonej na etapie zawarcia
umowy o prace, ktéra to wolg bylo objecie $wiadczeniem przewidzianym w § 15 regulaminu wynagradzania i
porozumieniach zwigzkowych w sposéb korzystniejszy niz w przepisach powszechnie obowiazujacych takze zwrotu
koszow noclegébw w ramach jednolitego §wiadczenia z tytulu diety obejmujacej zar6wno zwiekszone koszty wyzywienia
jak inne koszty socjalne - w tym ryczalt za nocleg;

5. art. 77° § 3 k.p. poprzez jego bledng wykladnie skutkujaca uznaniem, iz pracownikowi nalezy sie ryczalt za nocleg w
podrozy shuzbowej nawet w sytuacji, w ktorej strony stosunku pracy ustalily, ze pracownik z tytulu podroézy stuzbowej
poza granicami kraju, otrzymuje przewidziane w regulaminie wynagradzania Swiadczenie zawierajace ryczalt za
nocleg wynikajacy z ww. rozporzadzenia.

6. art. 8 pkt 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w
sprawie harmonizacji niektorych przepisoéw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajace
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr
3820/85 poprzez bledng jego interpretacje i uznanie, iz dzienne okresy odpoczynku — nocleg i skrécone tygodniowe
okresy odpoczynku — nocleg nie moga by¢ wykorzystywane w pojezdzie;

7. § 9 ust. 1, 2 rozporzadzenia (...) w sprawie naleznoSci z tytulu podrézy poza granicami kraju, stanowiacego, iz
za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztéow w wysokoéci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach
ustalonego na ten cel limitu okre$lonego w zalaczniku do rozporzadzenia poprzez jego bledna wykladnie skutkujaca
uznaniem, iz pracownikowi przysluguje roszczenie o ryczalt za nocleg takze w sytuacji, kiedy w rzeczywisto$ci nie
poniést zadnych kosztéw noclegu;

8. art. 94 pkt 9a k.p. w zw. z art. 281 pkt 6 k.p. w zw. z art. 6 k.c. i 300 k.p. poprzez bledng ich interpretacje i
bledne oraz niczym nieuzasadnione uznanie, iz pracodawca naruszy! cigzace na nim obowiazki w zakresie prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy w sytuacji, gdy pracodawca przedlozyl do akt sprawy
kompletne i pelne akta osobowe kierowcy, wydruki z prowadzonej elektronicznie ewidencji czasu pracy kierowcy
oraz karty realizacji przez kierowce zadan transportowych, a to pracownik nie zlozyl do akt sprawy bedacej w jego
wylacznej dyspozycji indywidualnej karty kierowcy wydawanej mu przez Wytwoérnie (...) na podstawie ustawy o
systemie tachograféw cyfrowych z dnia 29 lipca 2005 r.;

9. art. 94 pkt 9a k.p. stanowiacego, ze pracodawca ma prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikéw przez jego bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze przepis ten naklada na
pracodawce rowniez obowiazek dokumentowania miejsc spedzania noclegu przez pracownika oraz, ze na pozwanej
cigzy obowiazek ich wykazania, pomimo Ze nie wynika to z tego przepisu a sad nie wskazal, ze przepis nakladajacy
taki obowigzek istnieje;

10. art. 6 k.c. w zw. z art. 94 pkt 9a k.p. polegajace na ich blednej wykladni i w konsekwencji uznaniu, iz pomimo
zlozenia w toku postepowania wszelkich wymaganych przez prawo dokumentéw zwigzanych ze stosunkiem pracy
stron, do ktorych sporzadzenia zobowigzana byla pozwana sad uznal, iz to na pozwanej a nie powodzie ciazy ciezar
dowodu wykazania miejsc spedzenia noclegdw przez pracownika;



11. art. 91 k.p. stanowigcego, ze naleznoéci inne, niz wymienione w art. 87 § 117 moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie, poprzez jego bledng wykladnie skutkujaca uznaniem przez Sad,
Ze potracenia wynagrodzenia za przekroczenie limitow rozmoéw telefonicznych dokonywane przez pozwang nie moga
by¢ skuteczne wobec braku pisemnej zgody pracownika na kazdorazowe dokonywanie tych potracen;

12. art. 241'% i 241" § 2 k.p. poprzez ich bledng wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie w kontekécie uchwaly skladu
siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2008 r. II PZP 11/08 i tresci porozumienia zwiazkowego z
2009 r. i p6Zniejszych porozumien;

13. art. 48181 k.c. wzw. z art. 300 k.p. wzw. z art. 476 k.c. poprzez ich nieprawidlows interpretacje i uznanie, iz istnialo
zobowiazanie do wyplaty ryczaltu, ktére mialo charakter terminowy i stawalo sie wymagalne w datach okre$lonych
w wyroku;

W zakresie przepisOw postepowania zarzucono nastepujace naruszenia majace, zdaniem pozwanej, istotny wplyw na

tres$¢ zaskarzonego wyroku:

1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczonej logicznym rozumowaniem
izasadami doéwiadczenia zyciowego oraz nierozwazenie wszystkich okolicznoéci sprawy i w konsekwencji:

a. pominiecie tre$ci opinii uzupehiajacej bieglego L. S. z dnia 15 maja 2015 r. z ktorej wynika, ze powodom
wyplacano diety zagraniczne w wysokosci znacznie wyzszej, niz naleznosci wynikajace z minimalnych diet i ryczaltu
obowiazujacych w kraju (I wariant), a takze wyzszej, niz nalezno$ci wynikajace z minimalnej diety krajowej i ryczaltu
za nocleg wg § 9 rozporzadzenia (...) w sprawie nalezno$ci z tytulu podrézy poza granicami kraju (II wariant);

b. bledne ustalenia w zakresie sposobu odbywania przez pracownikéw noclegow jak i miejsc noclegéw w sytuacji, gdy
ustalen tych nie potwierdzaja zadne dowody zgromadzone w tej sprawie, a opinia bieglego z zakresu rachunkowosci
opiera sie jedynie na twierdzeniach powodéw zawartych w pozwach. W tym zakresie, w ocenie skarzacego — tez
zawartych w pozwach nie potwierdza zaden dowd6d przestawiony przez powoda;

c. niewszechstronng ocene zgromadzonego materiatu dowodowego poprzez:
- pominiecie tresci zeznan §wiadka A. G. (2), z ktérych wynika, zZe:

» poczawszy od 2010 r. i w pdzniejszych porozumieniach okreSlone sa dwa skladniki dotyczace regulacji tych
nalezno$ci. Sa podane dwie kwoty. Mniejsza kwota, ktora stanowi 1/3 calej sumy, stuzy na pokrycie zwiekszonych
kosztow wyzywienia w czasie podrozy, a 2/3 kwoty okreSlona jako inne koszty socjalne, stanowi pokrycie ryczaltéw
za noclegi. Podobne proporcje zawarte sa w porozumieniach pdzniejszych, ktore sa w formie aneksu i sg ustalone ze
zwigzkami zawodowymi (zalaczony do akt sprawy protokét z przestuchania A. G. (2) sygn. akt IV P 1068/12)

- pominiecie zeznan A. K., z ktérych wynika, iz: ,, regulamin z kwietnia 2010 roku byl uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi. Jesli chodzi o to, co obejmuje druga cze$¢ diety, to byly na ten temat rozmowy w trakcie negocjacji ze
zwigzkami. Ustalono, Ze sa to koszty prysznicoéw, toalet, noclegéw i innych kosztéw socjalnych. Uwazam, ze kierowcy
maja $wiadomo$¢, co obejmuje dieta (zalaczony do akt sprawy protokél z przestuchania A. K., sygn. akt IV P 1151/12),

- pominiecie zeznan P. P., z ktorych wynika, iz: ,, dieta byla przeznaczona na wyzywienie kierowcy i inne wydatki
socjalne. Ryczaltowo obejmowala nocleg oraz inne np. prysznice (zalgczony do akt sprawy protokoét z przestuchania
P. P. sygn. akt IV Po 50/13);

d. bledne przyjecie, iz zapis regulaminu wynagradzania dotyczacy rzeczywiScie dokonywanej wyplaty diety
obejmujacej takze inne koszty socjalne nie stanowi §wiadczenia zawierajacego w swej treSci ryczalt za noclegi;



e. bledne uznanie, iz zawarte w przepisach wewnatrzzakladowych uregulowanie w zakresie zwrotu kosztéw podrézy
obejmujace zwrotu kosztdw noclegu ogdlnie okre$lona przez pracodawce dieta na kwote 38/42 euro nie moze by¢
przyjeta jako uregulowanie bardziej korzystne niz powszechnie obowiazujace przepisy,

f. brak jakiegokolwiek ustalenia stanu faktycznego w zakresie miejsc odbywania noclegu i przyjecie ilo$ci i miejsc
noclegéw wskazanych przez powoda w pozwie, bez jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych powyzsze twierdzenia;

g. przyjecie, ze niezaleznie od przyjetej wersji wyliczen przez bieglego - w kazdej z nich wystepowala ,niedoplata”
Swiadczen w poréwnaniu z wysoko$cig ryczattu naliczonego wedlug zasad z rozporzadzenia wykonawczego;

h. przyjecie, iz pozwana nie przedstawila pelnej dokumentacji dotyczacej odbywanych przez pracownika podrozy
shuzbowych;

2. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodéw wyznaczonej
logicznym rozumowaniem i zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz nie rozwazenie wszystkich okolicznoS$ci
sprawy i w konsekwencji pominieciu przy orzekaniu nastepujacych okolicznoéci, ktére maja istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia:

a. pracownicy od samego poczatku zatrudnienia tj. od wielu lat poprzedzajacych wystapienie z roszczeniem wiedzieli,
iz noclegi spedzac¢ beda w kabinie pojazdu i stan ten akceptowali, jako jeden z warunkéw zatrudnienia, a w toku
Swiadczenia pracy nigdy nie zgtaszali w tym zakresie zarzutow, co wynika z ich zeznan: przy zawieraniu umowy o prace
wiedzialem, ze bede spal w samochodzie” (zeznania A. P. (1), rozprawia z dnia 9 wrze$nia 2013 r.) oraz ,wiedzialem
jakie warunki beda zapoznajac sie z pracg z ND” (zeznania G. J., rozprawia z dnia 17 maja 2013 r.);

b. pracownicy od samego poczatku zatrudnienia wiedzieli, iz okreslona w aktach wewnetrznych ,dieta” stanowic
bedzie kompleksowy zwrot wszystkich kosztéw podroézy, a w toku §wiadczenia pracy nigdy nie zglaszali w tym zakresie
zarzutow, a zglosili je dopiero po zakonczeniu stosunku pracy traktujgc ,zwrot” kosztow noclegéw jako dodatkowe
wynagrodzenie;

c. pracownicy nigdy nie ponieéli, ani nawet nie zamierzali ponies$¢ kosztéw noclegdéw, a obecne roszczenia zgloszone
po zakonczeniu stosunku pracy traktujac ,zwrot” kosztow noclegéw jako dodatkowe wynagrodzenie,

d. pracownicy w toku $§wiadczenia pracy, niezaleznie od wyplacanej im diety stanowigcej kompleksowe rozliczenie
wszystkich kosztéw podrozy otrzymywali zwrot wszystkich udokumentowanych kosztow zwigzanych z korzystaniem
z toalet, prysznicow itp.,

e. wszystkie pojazdy wykorzystywane przez pozwang maja w ramach fabrycznego wyposazenia miejsce do spania
dopuszczone do uzytkowania i spelniajace wymogi prawa o czym Swiadczg dokumenty fabryczne pojazdéw ztozone
do akt sprawy,

f. zaden z aktéw prawnych nie definiuje warunkéw socjalnych jakim maja odpowiada¢ miejsca noclegdéw
pracownikow,

g. kierowcy zatrudnieni w (...) sp. z 0.0. korzystajg na obszarze Unii Europejskiej z nowoczesnych i specjalistycznych
baz transportowych N. D. wyposazonych w pelen wezel sanitarny, kuchnie wyposazone w sprzety gospodarstwa
domowego oraz miejsca odpoczynku. Bazy transportowe pozwalaja wszystkim kierowcom na pelna regeneracje sit
fizycznych i psychicznych przed kolejnym dniem pracy,

h. roszczenie objete sporem wygenerowane zostalo dopiero po ustaniu stosunku pracy i nie zmierza do uzyskania
rekompensaty poniesionych kosztow, tylko ma stanowi¢ dodatkowe wynagrodzenie ze stosunku pracy;



3. naruszenie art. 217 k.p.c. w zw. art. 227 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku pozwanej o wystapienie na podstawie
art. 267 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z pytaniem
prawnym dotyczacym interpretacji przepisdéw majacych kluczowy wplyw na rozstrzygniecie sprawy;

4. naruszenie art. 217 kpc w zw. z art. 227 kpc w zw. z art. 278 § 1 kpc poprzez oddalenie wniosku pozwanej o
zobowiazanie biegltego do dokonania ekonomicznej pozycji pracownika i odpowiedzi na pytanie o treSci wskazanej w
piSmie z dnia 25 listopada 2015 roku (wniosek dowodowy pozwanej);

5. naruszenie art. 217 kpc w zw. z art. 227 kpc poprzez oddalenie wniosku pozwanej o dopuszczenie dowodow z opinii
bieglych wydanych w analogicznych sprawach toczacych sie przeciwko pozwanej na okoliczno$¢ potwierdzenia tezy
pracodawcy, ze przewidziane przez pracodawce w ramach wewnetrznych uregulowan regulaminowych uprawnienia
pracownika do zwrotu naleznos$ci z tytutu kosztow podrédzy byly korzystniejsze niz uprawnienia, ktére wynikajg z
przepisow powszechnie obowiazujacych, a takze na okoliczno$¢ wykazania, iz na podstawie obowigzujacego w Spotce
w spornym okresie czasu regulaminu wynagradzania pracownikowi przyznana zostala stala, niezalezna od kraju
podroézy kwota nalezna na pokrycie kosztow za kazdy dzien pobytu poza terenem kraju, zawierajaca rowniez ryczatt
za nocleg, korzystniejsza niz $wiadczenie wynikajace z powszechnie obowiazujacych przepisow;

6. naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak w tre$ci uzasadnienia orzeczenia sadu elementéw koniecznych,
umozliwiajacych dokonanie oceny toku wywodu sadu, ktéore doprowadzily do wydania orzeczenia, w szczegolnosci
poprzez brak odniesienia sie w stopniu wystarczajacym do przyczyn, z jakich sad pominal zeznania $wiadkow w
niniejszej sprawie, a takze dal wiare powodowi w zakresie iloSci oraz miejsc spedzania przez niego noclegéw w podrézy
stuzbowej;

7. naruszenie art. 173, 178 § 1 Konstytucji RP oraz art. 1 § 2 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych, art. 2 k.p.c.
iw konsekwencji nierozpoznania przez sad I instancji istoty sprawy, albowiem w praktyce sad orzekajacy w I instancji
nie zbadal podstawy materialnej pozwu, jak réwniez skierowanych do niego zarzutéw merytorycznych, a w swoim
rozstrzygnieciu nie odnitst sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy, albowiem uzasadnienie zaskarzonego wyroku
nie stanowi wyrazu zindywidualizowanej oceny prawnej i ustalen faktycznych w dokonanej przez niezawisly sad w
indywidualnie rozpoznawanej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze apelujacy wniost o :

I. zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w caloSci;
II. zasagdzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztoOw procesu za obie instancje;

III. zwolnienie pozwanej z kosztéw wpisu od apelacji, ponad uiszczong kwote wpisow — w przypadku uznania, iz nie
wyczerpuje ona catoéci naleznego wpisu.

IV. wystapienie na podstawie art. 267 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do Trybunatu Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej z pytaniem o nastepujacej tresci:

»1. Czy interpretacja normy prawnej wynikajqcej z pozostajacych w zwiqgzku przepiséw prawa
krajowego w postaci art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéow (Dz.U.
poz. 1155, tekst jedn. z 2012 r.), art. 77° § 2, 3 i 5 kodeksu pracy (Dz.U. nr 21, poz. 94 tekst
Jjedn. z 1998 ze zm.), § 9 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19
grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1991 ze zm.) — obowiqzujacy do
28 lutego 2013 r. oraz § 16 ust. 4 rozporzaqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroéozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., nr 167)



— obowiqzujqcy od dnia 1 marca 2013 r. powodujgca uznanie, ze pracownikowi przedsiebiorcy
spoza strefy budzetowej przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach okreslonych w § 9 ust.
1-3 rozporzaqdzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. oraz w § 16 ust. 1-3 rozporzqdzenia z 29 stycznia
2013 r. w przypadku, gdy pracodawca (przewoznik) zapewnil pracownikowi (kierowcy) bezplatne
miejsce do spania w kabinie samochodu nie stoi w sprzecznosci z obowiqzujqgcym przepisem prawa
unijnego tj. art. 8 ust. 8 (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006r. w sprawie harmonizacji niektorych przepiséow socjalnych odnoszqcych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajgce rozporzaqdzenie Rady (EWG) nr 3821/85 (WE) 2135/98, jak rowniez
uchylajace rozporzaqdzenie Rady (EWG) nr 3820/85 stanowiqgcym, ze jezeli kierowca dokona
takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza bazq
mozna wykorzystywaé w paojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego
kierowcy i znajduje sie na postoju?

2. Czy interpretacja normy prawnej wynikajagcej z pozostajacych w zwigzku przepisow prawa
krajowego w postaci art. 21a Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz.
U. poz. 1155 tekst jedn. z 2012 r.), art. 77° § 2, § 31 § 5 kodeksu pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 94
tekst jedn. z 1998 ze zm.), § 9 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.) — obowiqzujgcy
do dnia 28 lutego 2013 r. oraz § 16 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz. 2013 Nr
167) - obowiqzujqcy od dnia 1 marca 2013 r. powodujqgca uznanie, ze pracowntkowi przedsiebiorcy
spoza strefy budzetowej przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach okreslonych w § 9
ust. 1-3 rozporzqgdzenia z dnia 19 grudnia 2002 oraz w § 16 ust. 1-3 rozporzqdzenia z dnia 29
stycznia 2013r. w przypadku, gdy pracodawca (przewozinik) zapewnil pracownikowi (kierowcy)
bezplatne miejsce do spania w kabinie samochodu a w przepisach wewngtrzzakladowych
zapewnil korzystniejsze finansowo niz w przepisach powszechnie obowiqzujqcych zasady zwrotu
pracownikowi kosztow podroézy tj. przewidzial z tytulu zwrotu kosztéow podréozy do wyplaty kwoty
wyzsze niz suma naleznych minimalnych w swietle przepisé6w powszechnie obowigzujgcych diet
miedzynarodowych i kwot ryczaltu za nocleg, nie stoi w sprzecznosci z obowiqzujgcym przepisem
prawa unijnego tj. art. 8 ust. 8 (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006r. w sprawie harmonizacji niektéorych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do
transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporzqdzenie Rady (EWG) nr 3821/85 (WE) 2135/98,
Jjak réwniez uchylajqce rozporzqdzenie Rady (EWG) nr 3820/85 stanowiqcym, ze jezeli kierowca
dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrécone tygodniowe okresy odpoczynku
poza bazq mozna wykorzystywaé w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla
kazdego kierowcy i znajduje sie na postoju?

3. czy w art. 8 (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006
r. w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszaqcych sie¢ do transportu
drogowego oraz zmieniajqce rozporzaqdzenie Rady (EWG) nr 3821/85 (WE) 2135/98, jak rowniez
uchylajqce rozporzaqdzenie Rady (EWG) nr 3820/85 nalezy interpretowaé w ten sposob, iz jezeli
kierowca dokona takiego wyboru, okresy odpoczynku poza bazq, okreslone w art. 4 lit. f-i tego
rozporzaqdzenia, moze wykorzystywaé w pojezdzie, o ile ma on odpowiednie miejsce do spania i
znajduje sie na postoju?”;

V. dopuszczenie nastepujgcych dowodow zgloszonych, w toku postepowania przed sqdem I
instancji, i oddalonych postanowieniem z dnia 25 listopada 2015 r.:



1. wystgpienie do Sqdu Rejonowego dla Poznania — Nowe Miasto i W. w P., VIII Wydzial
Gospodarczy jako sqdu rejestrowego prowadzqcego akta dla Stowarzyszenia (...) przy ul. (...), (...)-
(...) P. o nr KRS (...), a powoda w tej sprawie, o sporzqgdzenie i przeslanie z akt rejestrowych ww.
Stowarzyszenia kopii dokumentéw do akt sprawy w postaci

a. kompletnego wniosku o rejestracje ww. stowarzyszenia wraz ze wszystkimi zalagcznikami, a takze dokumentami
zlozonymi w wyniku uzupelienia brakow formalnych,

b. statutu ww. stowarzyszenia oraz wszystkich jego zmian,

c. wszystkich protokoléow z walnego zebrania czlonkéw ww. stowarzyszenia,

d. listy czlonkow zalozycieli ww. stowarzyszenia,

e. kopii wszystkich sprawozdan zlozonych przez ww. stowarzyszenie za wszystkie lata dzialalnosci,
f. kopii zaje¢ komorniczych majatku ww. stowarzyszenia zlozonych do akt sprawy

2. przestuchanie w charakterze swiadkéw czltonkéw zalozycieli oraz czlonkéw organéw ww.
stowarzyszenia tj.:

a. Prezesa Zarzadu — E. W., PESEL: (...),
b. Czlonka Komisji Rewizyjnej — H. S. (1), PESEL: (...),
c. Czlonka Komisji Rewizyjnej — H. S. (2), PESEL: (...),

na okoliczno$¢ ustalenia, czy dzialalno§¢ statutowa powoda polega w istocie na prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej, jako czesci przedsiebiorstwa kancelarii radcy prawnego i jest przez niego zarzadzana, oraz zobowiazanie
ich do zlozenia do akt sprawy wszystkich uméw zawartych z pelnomocnikiem radca prawnym R. W., ktérych
przedmiotem bylo ustalenie zasad wynagradzania za prowadzenie spraw Stowarzyszenia;

3. wystgpienie do Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym dla Poznania — Stare Miasto P. B. o zalaczenie kopii
akt wszystkich postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko powodowi (adres: ul. (...), (...)-(...) P.),

4. wystapienie do Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym — G. i J. w P. II Wydzial Cywilny o zalgczenie kopii
akt o sygnaturze II Co 9300/13/1;

5. wystapienie do Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym — P. (...) w P. A. P. (2) o zalaczenie kopii akt o
sygnaturze Km 37/34 a takze pozostalych postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko powodowi;

6. zobowigzanie powoda do przedlozenia do akt sprawy:

a. o$wiadczenia o wysokoSci wynagrodzenia uzyskanego przez radce prawnego R. W. z tytulu prowadzenia spraw
sadowych na rzecz stowarzyszenia poczawszy od dnia 01 stycznia 2009 r. do chwili obecnej z rozbiciem na
poszczegblne miesiace,

b. rejestru VAT poczawszy od dnia 01 stycznia 2009 r. do chwili obecnej z rozbiciem na poszczegolne miesiace,

7. wystapienie do Prezydenta Miasta P. o kopie wszystkich sprawozdan skladanych przez ww. stowarzyszenie od
poczatku jego powstania;

8. wystapienie do:

a. Sadu Okregowego w Warszawie Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,



b. Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi,
c. Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze,

d. Sadu Rejonowego w $rodzie Wielkopolskiej,

e. Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu,

o udzielenie informacji o ilo$ci postepowan (wraz z podaniem ich sygnatur) w ktérych powdd - stowarzyszenie
wystepowal z powddztwami, poczawszy od 2008 1., a takze czy w tych postepowaniach w imieniu powoda wystepowal
radca prawny R. W.;

9. dopuszczenie dowodu z przestluchania $wiadkow wszystkich pracownikow, ktérych dotycza postepowania
wytoczone przez Stowarzyszenie przed Sadem w Zielonej Gérze oraz w L. na rzecz ktérych powdd wytoczyt
powddztwo z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, na okoliczno$é¢ dzialania powodowego stowarzyszenia,
potwierdzenia iz dzialalno$¢ powoda, jak sie przypuszcza, polega w istocie na prowadzeniu wspoélnie z R. W.
dzialalnoSci gospodarczej, oraz zobowigzanie tych pracownikéw ich do zlozenia do akt sprawy wszystkich umoéw
zawartych z powodem oraz radca prawnym R. W., ktérych przedmiotem bylo ustalenie zasad wynagradzania za
prowadzenie sprawy;

VI. dopuszczenie dowodow z:

1. dokumentu opinii bieglego sadowego A. G. (3) wydanej w tozsamej sprawie toczacej sie pomiedzy tymi samymi
stronami bedacej przedmiotem orzekania Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi XI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z sierpnia 2015 r. w sprawie o sygn. akt XI P 569/13;

2. dokumentu opinii bieglego sadowego A. G. (3) wydanej w tozsamej sprawie bedacej przedmiotem orzekania Sadu
Rejonowego dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi XI Wydzial Pracy i Ubezpieczerr Spolecznych z sierpnia 2015 r. w sprawie
o sygn. akt XI P 697/13,

kazda ze wskazanych powyzej opinii na okoliczno§¢é potwierdzenia tezy pracodawcy, opartej na prostym
matematycznym wyliczeniu opisanym w niniejszym pi§émie procesowym pozwanej, ze przewidziane przez pracodawce
w ramach wewnetrznych uregulowan regulaminowych uprawnienia pracownika do zwrotu naleznoéci z tytutu kosztow
podroézy byly korzystniejsze niz uprawnienia ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacych, a takze na
okoliczno$¢ wykazania, iz na podstawie obowiagzujacego w Spolce w spornym okresie czasu regulaminu wynagradzania
pracownikowi przyznana zostala stala, niezalezna od kraju podrézy kwota nalezna na pokrycie kosztow za kazdy
dzien pobytu poza terenem kraju, zawierajaca rowniez ryczatt za nocleg, korzystniejsza niz §wiadczenie wynikajace z
powszechnie obowigzujacych przepisow.

W odpowiedzi na apelacje powdd wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie od pozwanej na rzecz powodowej organizacji
kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego przez
radce prawnego. Nadto wniést o pominiecie wnioskow dowodowych zgloszonych przez pozwana w apelacji jako
nieistotnych dla rozstrzygniecia oraz oddalenie wniosku pozwanej o wystapienie z pytaniem prejudycjalnym do
Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE.

W toku postepowania apelacyjnego Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial
Gospodarczy wszczal postepowanie przymuszajace wobec Stowarzyszenia (...) w sprawie obowigzku jego wpisu do
Rejestru Przedsiebiorcow. Postanowieniami z dnia 2 marca 2017 r. (sygn. akt PO. VIII Ns-Rej. KRS (...)) i 8 sierpnia
2017 r. (sygn. akt PO. VIII Ns-Rej. KRS (...)) Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i W., VIII Wydzial Gospodarczy,
nalozyl na zarzad stowarzyszenia odpowiednio w osobie E. W. oraz R. W. grzywne celem przymuszenia do dokonania
wskazanego wpisu w zwiazku z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarcze;j.



/postanowienia, k. 2178-2184 i k. 2185-2192/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu, Wydzial X Gospodarczy Odwolawczy, z dnia 17 pazdziernika 2017
r., sygn. akt X Gz 820/17, uchylono w calosci postanowienie z dnia 8 sierpnia 2017 r. i sprawe przekazano Sadowi
Rejonowemu Poznani — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu do ponownego rozpoznania.

/postanowienie, k. 2193-2199/

Postanowieniem z dnia 28 maja 2018 r., sygn. akt PO. VIII Ns-Rej. KRS (...), Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i
W., VIII Wydzial Gospodarczy, nalozyl grzywne na Zarzad Stowarzyszenia Towarzystwo (...) w osobie R. W..

/postanowienie, k. 2210-2221/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu, Wydzial X Gospodarczy Odwolawczy, z dnia 18 pazdziernika 2018
r., sygn. akt X Gz 610/18 uchylono w calo$ci postanowienie Sadu Rejonowego Poznan — Nowe Miasto i W. z dnia 28
maja 2018 r. i sprawe umorzono.

/postanowienie, k. 2227-2232/

Prawomocnym wyrokiem karnym z dnia 14 sierpnia 2018 r., sygn. akt III K 283/18, Sad Rejonowy Poznan — Grunwald
i Jezyce w Poznaniu, III Wydzial Karny, w sprawie E. W. oskarzonej o to, ze:

1. wbrew obowiazkowi wynikajacemu z ustaw podatkowych w okresie od grudnia 2012 r. do dnia 21 grudnia 2016
r. nie przechowywala jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), wystawiony na rzecz tego podmiotu rachunkéw oraz
innych dokumentéw - faktur VAT i paragonéw dokumentujacych rozliczenia z podmiotami dzialajgcymi na rzecz
Stowarzyszenia (...) tj. o przestepstwo z art. 62 § 3 k.k.s.

2. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci, w okresie od stycznia
2010 r. do dnia 21 grudnia 2016 r. jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), nie prowadzila ksigg tego podmiotu, ktory
faktycznie prowadzil dzialalno$é gospodarcza tj. o przestepstwo z art. 60 § 1 k.k.s.

3. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci, w okresie od stycznia
2010 r. do dnia 21 grudnia 2016 r. jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), dopuécila do nieprowadzenia ksiag
rachunkowych tego podmiotu, ktéry faktycznie prowadzil dzialalnosé gospodarczg tj. o przestepstwo z art. 77 pkt 1
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

4. w okresie od stycznia 2010 r. do 21 grudnia 2016 r. dzialajac jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...) w krotkich
odstepach czasu w wykonaniu z géry powzietego zamiaru, w sytuacji grozacej niewyplacalno$cia tego stowarzyszenia,
ktore zgodnie ze zlozonymi do Urzedu Skarbowego P. deklaracjami podatkowymi CIT-8 za lata 2010-2016
nie osiggnela zadnego przychodu w tym okresie, a prowadzone wobec Stowarzyszenia egzekucje komornicze
umarzano z powodu ich bezskutecznosci, ukrywala skladniki majatku Stowarzyszenia (...) w postaci przychodéow
Stowarzyszenia wynikajacych z zasadzanych na rzecz Stowarzyszenia (...) kosztow zastepstwa procesowego poprzez
ich nieewidencjonowanie; nie mogac zaspokoi¢ wszystkich wierzycieli splacala z uzyskiwanych przez stowarzyszenie
srodkow finansowych trzech swoich wierzycieli: radce prawnego R. W., radce prawnego S. J. (2) oraz (...) sp. Z 0.0. z
s. w P. czym dzialala na szkode wielu wierzycieli Stowarzyszenia (...): Wyzszej Szkoly Logistyki zs. w P., M. S. (1), (...)
S.-C.sp.j.zs.wW.; (...)sp.zo.0.zs.wB.; (...)sp.z0.0.zs.wS.; M. P.; (...)sp.zo0.0.zs.wW.; Przedsiebiorstwa
Handlowo - Ustlugowego (...) SAzs. wT.; (..) Wyzszej Szkoly (...)wP.; (.)JA.iM.S.(2)sp.j.zs.wS.; (...)SAz
s.wN.; (.L.)JSAzs.wP,;M.L; (...)sp.z0.0.zs. wW.; (...)sp.zo0.0.zs.wP.;B. (...)spzo.o.zs.wl;J.D.; Sadu
Okregowego w Warszawie; (...) sp.zo0.0.zs.wB.; T.C.; B.K,; (...)sp.zo0.0.zs.wW.; (...)sp.zo.0.zs.wkL.; (...)sp.z
0.0.zs. w K.; Przedsiebiorstwa (...) . sp. z0.0.zs. wG.; T. (...)- (...) sp. z 0.0. z s. w Z., udaremniajac ich zaspokojenie
tj. o przestepstwo z art. 300 § 3 k.k. wzw. zart. 300 § 1k.k.iart. 302 § 1 k.k. wzw. zart. 11 § 2 k.k. wzw. z art. 12 k k.;



orzekl w nastepujacy sposéb:

1. oskarzong E. W. uznal za winna popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 1 tj. wystepku z art. 62 § 3 k.k.s. iza to na
podstawie art. 62 § 3 k.k.s. wymierzyt oskarzonej kare grzywny w wysokoéci 60 stawek dziennych, ustalajac wysokoéc
jednej stawki na kwote 100 zl;

2. oskarzong E. W. uznal za winng popelienia czynu opisanego wyzej w pkt. 2 tj. wystepku z art. 60 § 1k.k.s.izato na
podstawie art. 60 § 1 k.k.s. wymierzyt oskarzonej kare grzywny w wysoko$ci 70 stawek dziennych, ustalajgc wysokosé
jednej stawki na kwote 100 zl;

3. oskarzona E. W. uznal za winna popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 3 tj. wystepku z art. 77 pkt 1 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci i za to na podstawie art. 77 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowo$ci wymierzyl oskarzonej kare grzywny w wysokos$ci 40 stawek dziennych, ustalajgc wysokoé¢ jednej
stawki na kwote 100 zk;

4. oskarzong E. W. uznal za winna popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 4 tj. wystepku z art. 300 § 3 k.k. w zw.
zart. 300 §1kk.iart. 3028 1kk wzw.zart. 118§ 2kk. wzw.zart 12kk.izatowmySl art. 4 § 1 kk.iart. 11§ 3
k.k. na podstawie art. 300 § 3 k.k. w zw. z art. 37a k.k. wymierzyl oskarzonej kare grzywny w wysokoéci 150 stawek
dziennych, ustalajac wysoko$¢ jednej stawki na kwote 100 zk;

5.na podstawie art. 85 § 1k.k.iart. 86 § 11 § 2 k.k. polaczyl orzeczone kary i wymierzyt oskarzonej kare laczna grzywny
w wysokoSci 200 stawek dziennych, ustalajac wysoko$¢ jednej stawki na kwote 100 zl;

6. na podstawie art. 46 § 1 k.k. zasadzit od oskarzonej E. W. na rzecz:
-T.(...)spzo.0.zs.wZ. kwote 1.800 zl,

- (...) S.A. zs. w P. kwote 11.417,01 zl,

- (...) sp. z 0.0. zs. w 1. kwote 630 zl,

- Sadu Okregowego w Warszawie kwote 13.864,69 zl,

- (...) sp. z 0.0. w B. kwote 4.362,25 zl,

- (...) sp. z 0.0. w W. kwote 5.727,65 zl,

- (...) spbtka z 0.0. w K. kwote 3.076 zl;

7. na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o oplatach w sprawach karnych (Dz. U. z 1983 r. Nr
49 poz. 233 z pozn. zm.) zwolnit oskarzona od uiszczenia oplaty i na podstawie art. 624 § 1 k.p.k. od ponoszenia w
pozostalym zakresie kosztéw sadowych, obciazajac nimi Skarb Panstwa.

/wyrok, k. 2260-2263/

Na rozprawie w dniu 6 marca 2019 r. poprzedzajacej wydanie wyroku w imieniu powoda nikt sie nie stawil.
Pelnomocnik pozwanej poparl dotychczasowe stanowisko.

/e-protokoét rozprawy z dnia 6 marca 2019 r., k 2289, 00:01:20/
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanej zastlugiwala na uwzglednienie. Trafne okazaly sie argumenty zarzucajace powodowi brak zdolnosci
procesowej czynnej. Poniewaz byl to zarzut najdalej idacy, zbedne okazalo sie nie tylko rozpoznawanie pozostatych



zarzutdéw apelanta, ale rowniez odnoszenie sie do zarzutdéw zawartych w apelacji powoda, ktére dotyczyly braku
orzeczenia co do cze$ci roszczen.

Wobec ustalen Sadu Okregowego i poprzestaniu na rozpoznaniu ww. zarzutu zbedne bylo takze prowadzenie
dodatkowego postepowania dowodowego. Dotyczy to rowniez okoliczno$ci zwigzanych z charakterem dzialalno$ci
powodowego Stowarzyszenia. Sad Okregowy zwiazany byt bowiem w tym zakresie prawomocnym wyrokiem sadu
karnego. W rezultacie zgltoszone w apelacjach wnioski dowodowe nie zostaly uwzglednione.

Przechodzac do rozpoznania zarzutu wskazac¢ nalezy, iz zgodnie z art. 8 k.p.c. organizacje pozarzadowe, ktérych
zadanie statutowe nie polega na prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, mogg dla ochrony praw obywateli, w
wypadkach przewidzianych w ustawie, wszczaé postepowanie oraz wzia¢ udzial w toczacym sie postepowaniu.

W mysl art. 61 § 1 k.p.c. organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda osoby
fizycznej wyrazona na pi$mie, wytaczaé powddztwa na jej rzecz w sprawach o alimenty, ochrone §rodowiska, ochrone
konsument6w, ochrone praw wlasnosci przemystowej, ochrone rownosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne
bezposrednie lub posrednie zréznicowanie praw i obowiazkéw obywateli. Zgodnie z § 4 cytowanego przepisu do pozwu
organizacja pozarzadowa dolacza wyrazona na pi$émie zgode osoby fizycznej. W $wietle art. 62 § 1 k.p.c. do organizacji
pozarzadowych wytaczajacych powbddztwa na rzecz osob fizycznych stosuje sie odpowiednio przepisy o prokuratorze
wytaczajacym powodztwo na rzecz oznaczonej osoby, z wyjatkiem art. 58 zd. 2 k.p.c.

Roéwniez w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych organizacje pozarzadowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazona na piSmie, moga wytaczaé powodztwa na
rzecz pracownika lub wnosi¢ odwolania od decyzji organow rentowych (art. 462 k.p.c.). Przepis ten nalezy odczytywaé
lacznie z art. 8 k.p.c. Oznacza to, ze ,,za organizacje spoleczne w rozumieniu art. 462 k.p.c. nalezy uzna¢ organizacje,
ktoérych zadanie nie polega na prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej” (postanowienie SN z 26 maja 2010 r., II PZ
16/10). W takim przypadku organizacje te dzialaja na rzecz i w interesie pracownika.

Z powyzszego wynika, ze organizacje pozarzadowe na warunkach okreslonych w art. 8 k.p.c., art. 61 k.p.c. i art. 462
k.p.c. moga wystepowa¢ jako uczestnicy postepowania cywilnego w znaczeniu procesowym (tj. wystepowac na rzecz
okreslonej osoby fizycznej za jej uprzednig zgoda). W kazdym przypadku organizacja pozarzadowa dziala na rzecz
pracownika lub ubezpieczonego jako osoby fizycznej (por. art. 61 k.p.c., z ktérego wynika, ze organizacja taka moze
dzialac tylko na rzecz osoby fizycznej). Niemniej jednak warunkiem takiego dzialania jest m.in. nieprowadzenie przez
dang organizacje pozarzadowa dzialalno$ci gospodarcze;j.

Definicja dzialalno$ci gospodarczej do 29 kwietnia 2018 r. byla ujeta w art. 2 ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 2168). Stosownie do tego przepisu dzialalnoscig gospodarcza
byla zarobkowa dzialalno$¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly. W
chwili obecnej art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646) okre§la, iz
dzialalnoScia gospodarcza jest zorganizowana dzialalnoé¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w spos6b
ciggly. Dzialalno$é gospodarcza definiuje takze art. 15 ust. 2 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ushug (tekst jedn. Dz.U. z 2011 r. nr 177, poz. 1054 ze zm.), jako dzialalno$¢ obejmujaca wszelka dzialalnoéé
producentéow, handlowcoéw lub ustugodawcéw, w tym podmiotéw pozyskujacych zasoby naturalne oraz rolnikow,
a takze dzialalnoé¢é os6b wykonujacych wolne zawody, a w szczegdlnoSci obejmujgca czynno$ci polegajace na
wykorzystywaniu towaréw lub wartoSci niematerialnych i prawnych w sposob ciagly dla celéw zarobkowych. Wedlug
orzecznictwa Sadu Najwyzszego na tle innych przepisow (m.in. art. 118 k.c.) dzialalnoéé¢ gospodarcza wyrdznia kilka
cech, a to: (a) profesjonalny charakter, (b) charakter zarobkowy oraz podporzadkowanie regutom oplacalnoéci i zysku
lub zasadzie racjonalnego gospodarowania, (c) dzialanie we wlasnym imieniu, (d) cigglo$¢, powtarzalno$c dziatan oraz
(e) uczestnictwo w obrocie gospodarczym (zob. w szczegdlnoSci uchwaly siedmiu sedziéw SN z 18 czerwca 1991 r., 111
CZP 40/91, OSNC 1992/2/17; III CZP 117/91, OSNC 1992/5/65; III CZP 6/95, OSNC 1995/5/72).



Ocena dopuszczalnosci dzialania danej organizacji pozarzadowej w konkretnym postepowaniu nalezy zawsze do sadu
orzekajacego. W szczeg6lnosci Sad bada, czy zadanie statutowe organizacji nie polega na prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej oraz czy spelnione sg pozostale warunki okreSlone w art. 8, 61 i 462 k.p.c. Badanie to odbywa sie z
urzedu, za$ skutkiem ustalenia, ze organizacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza bedzie utrata przez nig legitymacji
do udzialu w procesie. Zgodnie z utrwalong w polskim prawie wyktadnia, legitymacja procesowa to wynikajaca z
prawa materialnego kwalifikacja danego podmiotu do wystepowania w konkretnym procesie w charakterze strony.
Brak legitymacji procesowej prowadzi do oddalenia powddztwa, a wiec merytorycznego rozstrzygniecia sadu. Innymi
stowy legitymacja procesowa jest to okreSlone normami prawa materialnego uprawnienie konkretnego powoda do
dochodzenia sadowej ochrony okreslonego roszczenia materialnoprawnego przeciwko konkretnemu pozwanemu.
Sad, stwierdziwszy brak legitymacji procesowej wydaje wyrok oddalajacy powddztwo. Brak przestanki merytorycznej
moze by¢ przy tym niekiedy w toku procesu uleczony, jednakze tylko wskutek czynnosci dyspozycyjnych powoda (art.
193 k.p.c.), czy tez na drodze przeksztalcenn podmiotowych (art. 194-198 k.p.c.).

W toku prowadzonego w niniejszej sprawie postepowania apelacyjnego zapadl wyrok karny stwierdzajgcy fakt
popelienia przestepstwa przez prezes zarzadu Stowarzyszenia (...) w P. E. W., w zwigzku z faktem rzeczywistego
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez to stowarzyszenie. Tym samym orzeczenie co do istoty sporu w
przedmiotowej sprawie wymagalo zbadania kwestii posiadania przez Stowarzyszenie (...) legitymacji procesowej w
celu wytoczenia powodztwa, tj. generalnie dopuszczalnosci jego dzialania w procesie.

Odnoszac sie do powyzszego zauwazy¢ nalezy, ze w my$l art. 11 § 1 k.p.c. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku skazujgcego co do popelnienia przestepstwa wiaza sad w postepowaniu cywilnym. Osoba,
ktdra nie byla oskarzona, moze powolywaé sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okoliczno$ci wylgczajace lub
ograniczajace jej odpowiedzialno$¢ cywilng (§ 2). Zakres zwigzania prawomocnym wyrokiem skazujacym dotyczy
ustalen co do okoliczno$ci popelnienia przestepstwa zawartych w sentencji wyroku (por. wyrok SN z 2 lutego 2012
r., II CSK 330/11, Lex nr 1170224), a wiec wskazanych tam: sprawcy przestepstwa, czasu i miejsca popelienia
przez niego czynu, opisu czynu zawierajacego wszystkie istotne elementy charakterystyczne dla danego przestepstwa,
sposéb popelnienia przestepstwa, przedmiot przestepstwa, stwierdzenie winy sprawcy, w tym jego poczytalnosci,
bezprawnosci czynu oraz — w przypadku przestepstw materialnych — skutek i zwigzek przyczynowy (por. K. Piasecki,
Wplyw postepowania i wyroku karnego na postepowanie i wyrok cywilny, Warszawa 1970, s. 119; I. Gromska-Szuster,
[w:] Dolecki, Wisniewski, Komentarzk.p.c., t. 1, 2011, s. 84; wyroki SN z 18 lipca 1972 r., IPR 343/71, OSNC 1973/4/65;
z 10 lutego 2010 1., V CSK 267/09, Lex nr 794582; z 17 czerwca 2005 1., III CK 642/04, Lex nr 177207).

Co do faktéw, w stosunku do ktérych zachodzi moc wigzgca wyrazona w art. 11 k.p.c. nie ma zastosowania zasada
swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.), poniewaz sad cywilny dokonuje tylko subsumcji pod odpowiedni
przepis prawa cywilnego wigzacych ustalen wynikajgcych z wyroku karnego (por. wyrok SN z 16 grudnia 1961 r.,
IT CR 1229/60, OSNC 1962/3/118). Glownym celem normy wynikajacej z art. 11 k.p.c. jest unikniecie konieczno$c
prowadzenia postepowania dowodowego w dwoch odrebnych postepowaniach sadowych w celu ustalenia tych
samych faktow, a w konsekwencji mozliwoéci wydania sprzecznych rozstrzygnie¢ w sprawach karnych i cywilnych
na podstawie tych samych faktow (jedno$¢ jurysdykeji karnej i cywilnej). Istota mocy wigzacej wyrokow karnych
wyrazona w art. 11 k.p.c. oznacza wiec, ze sad rozpoznajacy sprawe cywilna musi przyjac, ze skazany popeknil
przestepstwo przypisane mu wyrokiem karnym (wyrok SN z 14 kwietnia 1977 r., IV PR 63/77, Lex nr 7928).
Okoliczno$¢ ta nie moze by¢ przedmiotem postepowania dowodowego. Wykluczone jest rowniez dowodzenie
okoliczno$ci sprzecznych z tymi, ktore ustalil sad karny.

W prawomocnym wyroku karnym skazujacym z dnia 14 sierpnia 2018 r., sygn. akt III K 283/18, Sad Rejonowy
Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu, III Wydzial Karny, stwierdzil, ze E. W. jako prezes zarzadu Stowarzyszenia
(...) popehila przestepstwa w nim wskazane nie prowadzac i dopuszczajac do nieprowadzenia od stycznia 2010 .
do 21 grudnia 2016 r. ksiag rachunkowych tego podmiotu, ktoéry faktycznie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza. Tym
samym ustalenie co do faktycznego prowadzenie dzialalnosSci przez Stowarzyszenie (...) od stycznia 2010 r. wigze
Sad orzekajacy i skutkuje uznaniem, iz organizacja ta nie jest uprawniona do brania udzialu w przedmiotowym



postepowaniu. Wobec faktu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej Stowarzyszenie (...) nie spelia przesltanek, o
ktérych mowa w art. 462 k.p.c. w zw. z art. art. 8 k.p.c. i art. 61 k.p.c. Brak legitymacji procesowej czynnej
do wystepowania w procesie skutkowa¢ musi zatem uwzglednieniem apelacji pozwanej. Sad drugiej instancji
nie jest bowiem uprawniony do merytorycznego rozpoznania apelacji w sytuacji, gdy organizacja reprezentujaca
pracownikdéw, z uwagi na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, w ogole nie jest uprawniona do wystepowania z
roszczeniem po stronie powodowe;.

W ocenie Sadu Okregowego w zadnym razie nie mozna uznaé réwniez, iz skutki braku mozliwos$ci udzialu w procesie
Stowarzyszenia (...), moga zostaé zniesione z urzedu poprzez odpowiednie przeksztalcenia podmiotowe na podstawie
art. 196 § 1 k.p.c. Z uwagi na zasade niezmiennosci stron postepowania w stosunku do stanu jaki istnial w chwili
zamkniecia rozprawy przed sadem I instancji, brak jest jakichkolwiek podstaw do przeksztalcen podmiotowych w
postepowaniu apelacyjnym. Art. 391 § 1 k.p.c. wylacza bowiem mozliwo$é stosowania przed sadem drugiej instancji
art. 194-196 i 198 k.p.c. (por. wyrok SN z 3 kwietnia 2001 r., I PKN 342/00, OSNP 2003/1/15). Pracownicy, na rzecz
ktoérych wytoczono powodztwo nie zdecydowali sie za$ na samodzielne jego poparcie, mimo ze przez lata mieli taka
mozliwo$c¢.

Z tych wszystkich wzgledéw wniesiona przez pozwana apelacja zastugiwala na uwzglednienie. Sad Okregowy w Lodzi
zgodnie z treécig art. 386 § 1 k.p.c. zmienil wiec zaskarzony wyrok w punktach I, I, ITI, V, VIi VII i oddalil powo6dztwa.

Zmiana zaskarzonego wyroku powodowala konieczno$¢ ponownego orzeczenia przez Sad Okregowy o kosztach
procesu za pierwsza instancje. Rozstrzygniecie to zapadlo w oparciu o art. 98 § 1 k.p.c., ktéry stanowi, ze strona
przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwrdci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. Sad zasadzil na rzecz pozwanej kwote 9000 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego, na ktore zlozylo sie pie¢ optat adwokackich od pieciu wniesionych pozwow — kazda w wysokosci 1.800
z} (art. 98 § 3 k.p.c. wzw. z § 6 ust. 5 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu, tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz. 461 ze zm.).

Rowniez w zakresie kosztéw postepowania apelacyjnego Sad Okregowy zastosowal zasade odpowiedzialnoéci za wynik
procesu wynikajaca z art. 98 § 1 k.p.c. i zasadzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 9150 zl, tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego za druga instancje (po 1800 zl od kazdego z pieciu powddztw objetych apelacjg — art. 98 § 3
k.p.c. wzw. z § 2 pkt 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22
pazdziernika 2015 r., w brzmieniu obowigzujacym do 26 pazdziernika 2016 r., Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 oraz 150 zl
tytulem zwrotu oplaty od apelacji dotyczacych pieciu pozwoéw (art. 35 ust. 1 u.k.s.c.).
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