Sygn. akt VIII Pa 53/17

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie VIII Pa 127/16, Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych oddalit apelacje pozwanego (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L.,
od wyroku Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi, X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 22
czerwca 2016 roku w sprawie sygn. akt X P 797/14, z powodztwa Stowarzyszenia (...) z siedziba w P., dzialajacego na
rzecz T. M. o ryczalty za noclegi (pkt 1 wyroku), oraz zasadzil, od pozwanego na rzecz strony powodowej, kwote 1800
zlotych, tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

W uzasadnieniu, podniesiono, iz zasgdzenie od pozwanego (...) Sp6iki z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. na rzecz
T. M., reprezentowanego przez Stowarzyszenie (...) z siedziba w P., kwoty 30.655,53 z! tytulem ryczaltéw za noclegi
za okres od dnia 23 lipca 2011 roku do dnia 13 czerwca 2012 roku wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od kwot
i dat, szczegbdlowo wskazanych w sentencji, przez Sad Rejonowy wyrokiem z dnia z dnia 22 czerwca 2016 roku, byto
w pelni uprawnione.

W uzasadnieniu swego stanowiska, Sad Okregowy nie zgodzil sie ze skarzacym, iz dochodzony przez powoda ryczalt,
nie jest mu nalezny, bowiem, z dokumentéw, przedstawionych przez pozwana tj. akt osobowych powoda oraz rozliczen
kosztoéw zagranicznej podrézy stuzbowej wynika, iz powod mial Swiadomo$é, jakie §wiadczenia sa mu nalezne i
te $wiadczenia, od pracodawcy, otrzymal. Sad Okregowy, popierajac stanowisko Sadu I instancji, wskazal, iz w
aktach sprawy w istocie brak dokumentu potwierdzajacego zapoznanie sie powoda z regulaminem wynagradzania
w brzmieniu, w ktérym przewidywal ryczalt za noclegi wysoko$ci 10 euro. Znamienne jest, ze w dacie zatrudnienia
powoda (25 lipca 2011 roku — w tym tez dniu powdd popisal o§wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy
— k.7 cz. B akt osobowych) w pozwanej spolce, obowiazywal regulamin wynagradzania z 21 marca 2008 roku, w ktérym
brak bylo jakichkolwiek uregulowan dotyczacych ryczaltow za noclegi, a tylko z tym regulaminem nawiazujac stosunek
pracy powod w istocie sie zapoznal. Regulamin wynagradzania wprowadzony dopiero z dniem 8 listopada 2012 roku
i wydane na jego podstawie, Zarzadzenia nr 7 do regulaminu, z tego samego dnia, przewidywaly zmniejszenie diety
do 30 euro i wprowadzenie ryczaltu za noclegi w wysokoSci 10 euro (od stycznia 2013 roku 15 euro). Jednak powyzsze
regulacje, nie obowiazywaly juz powoda.

Sad podkreslil tez iz takze zlozone przez strone pozwana rozliczenia podrézy stuzbowych zawieraly jedynie pozycje
»dieta” i nie réznicowaly tego $wiadczenia z ryczaltem za nocleg. Natomiast definicja diety wynika z tresci
rozporzadzen, ktére wymieniaja osobno diety oraz zwrot kosztow przejazdow, dojazdéw i noclegéw, nie ma wiec
podstaw prawnych, aby w aktach nizszego rzedu ten podzial nie zostal zachowany (por. wyrok SA we Wroctawiu
z dnia 15 marca 2012 roku, III APa 8/11, LEX nr 1238707). Jednocze$nie Sad Okregowy nie kwestionowal faktu,
iz pracodawca ustalajac naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej moze ustanowié niejako jedno zbiorcze $wiadczenie
okreslone przykladowo nazwa ,dieta” czy ,ryczatt za podrdz stuzbowa”, upraszczajgc tym samym system platnosci.
Niemniej jednak kierowcy, jako strona zawartej umowy, winni mie¢ pelng $§wiadomo$¢ i jasnosé¢, jakie $§wiadczenia
otrzymuja i wyrazi¢ zgode na taki system wynagradzania. Nadto ustanowienie §wiadczenia zbiorczego nie moze
prowadzi¢ do uregulowania tylko czesci §wiadczen naleznych pracownikowi w zwiazku z odbywanymi podrézami
stuzbowymi (por. uzasadnienie wyroku SN z dnia 15 wrze$nia 2015 r. IT PK 248/14 niepublikowane).

Sad nie zgodzil sie réwniez ze stanowiskiem, ze zawierajac umowe o prace strony uzgodnily, iz dieta bedzie — w
ramach kwoty przeznaczonej na pokrycie kosztoéw socjalnych — zawieraé takze ryczalt za nocleg. Wyja$nienia powoda
nie wskazuja na stan jego §wiadomoéci co do takiego rozumienia elementéw wchodzacych w sklad tego Swiadczenia.
Zdaniem Sadu réwniez na podstawie dokumentacji zawartej w aktach powoda nie sposdb wywodzié, ze strony zawarly
porozumienia, aby dieta stanowigca dodatek z tytulu zwiekszonych kosztéw ponoszonych przez pracownikéw w
zwigzku z podro6zg shuzbowa poza granicami kraju byla przeznaczona tez na pokrycie kosztéw noclegu. Powyzsze nie
wynika przede wszystkim z kolejnych uméw o prace czy tez anekséw do umoéw o prace, zawieranych przez strony.



Takiego rozumienia ww. okre$lenia, nie da sie rowniez wywie$¢ z zapis6w regulaminu wynagradzania obowigzujacego
w spornym okresie. Strona pozwana w zaden sposob nie udowodnila istnienia zgodnej woli stron w tym przedmiocie.

Sad Okregowy podkreslil, iz stanowisko pozwanej bylo niekonsekwentne i ewoluowalo w toku procesu. Pozwana juz
w odpowiedzi na pozew wskazala dwa argumenty przemawiajace, w jej ocenie, za brakiem zasadnos$ci roszczenia
powoda. W pierwszej kolejnosci strona pozwana przywolywala fakt wyposazenia samochodéw, ktorymi jezdzil powod
we wlasciwe miejsca do spania, ktora to sytuacja miata uzasadniaé uznanie, ze pracodawca zapewnil pracownikowi
bezplatny nocleg w przystosowanej kabinie samochodu. Z drugiej strony pozwana podnosila, ze wyplata ryczattu
nastepowala w ramach korzystnie okreslonej diety. Zdaniem Sadu obydwa argumenty, niewatpliwie nastawione na
wykazanie braku zasadno$ci roszczenia powoda, wzajemnie sie jednak wykluczaja. Bo skoro pracodawca utrzymywat,
ze zapewniajac kierowcy bezplatny nocleg nie mial obowigzku wyplaty ryczaltu za nocleg i dlatego go nie wyplacal,
to jednocze$nie nie mogl skutecznie argumentowac, ze ryczalt ten byl jednak wyplacany w ramach diety. Zdaniem
Sadu z przedstawionych rozwazan wynika zatem, ze pozwana spolka regulujac kwestie §wiadczen naleznych z tytulu
odbywania podrézy stuzbowych, w spos6b nieuprawniony pozbawila tego prawa kierowcow, ktoérzy jezdzili pojazdami
posiadajacymi przystosowane do spania kabiny uznajac, iz w ten sposob zostal im zapewniony bezplatny nocleg.
Niekonsekwentne stanowisko pozwanej, ktéra z jednej strony twierdzila, iz ryczalt za nocleg pracownikom sie
nie nalezal z uwagi na zapewnienie kierowcom miejsca do spania, z drugiej za$ podnosila, iz ustalona na rzecz
pracownikow ,dieta” wyczerpywala wszystkie nalezne im $wiadczenia z tytulu podrézy stuzbowej w tym i ryczakt,
niewatpliwie utwierdza w przekonaniu, iz w rzeczywisto$ci nie doszto do wyplaty tego ryczattu.

W ocenie Sadu Okregowego, zgromadzony w sprawie material dowodowy, wskazuje, ze pozwany wyplacal powodowi
wylgcznie zryczaltowana diete, zmiana regulaminu nie objela za§ powoda. Z tych tez wzgledow powolywanie sie
na ujetg w rozliczeniach wyptate kwoty 10432,23 zt (-k.285) tytutem ryczalttéw nie moze prowadzi¢ do oddalenia
powdbdztwa.

Zdaniem Sadu, nie mozna takze uzna¢, ze cze$é kwoty 45 euro, wyplacanej powodowi z tytulu podrézy stuzbowych
spelniala wymogi diety minimalnej ustalonej zgodnie z przepisem art. 77° § 3 i 4 k.p., w zwigzku z czym pozostala
cze$¢ z tej kwoty nalezaloby zaliczy¢ na poczet ryczaltu za nocleg, bowiem minimalnym standardem obligujacym
pracodawce jest jedynie wysoko$¢ diety, ktora nie moze by¢ nizsza niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze
kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowe;.

Odnoszac sie do powyzszego, Sad wskazal, Ze twierdzenia te nie maja znaczenia dla merytorycznego rozpoznania
niniejszej sprawy. Sad podkresdlil, iz znany jest mu poglad wyrazony w uzasadnieniu wyrokéw Sadu Najwyzszego
z dnia 7 pazdziernika 2015 r. sygn. II PK 252/14 (opubl. Legalis Nr 1360069) i 15 wrzeSnia 2015 r. sygn. II
PK 248/14 (opubl. L. Nr (...)), podzielajacy stanowisko wyrazone w uchwale z 12 czerwca 2014 r. sygn. II PZP
1/14 i wyrazajacy jednoczeénie zapatrywanie, zgodnie z ktorym okre$lona w umowie o prace (czy regulaminie)
kwota moze w pelni kompensowaé koszty podrézy zagranicznej, jezeli nie jest ona mniej korzystna niz przepisy
powszechne w zakresie minimalnych kosztéw wyzywienia (wedhug art. 77° § 4 k.p., czyli dieta krajowa) i ryczaltu za
nocleg (wedlug § 9 rozporzadzenia). Niemniej jednak, Sad dostrzegl, ze obydwa wymienione orzeczenia zapadly w
innych stanach faktycznych, na gruncie ktérych strony, w umowie o prace, ustalily (zastrzegly), ze okres§lona kwota
obejmowata nie tylko wyzywienie, podczas podrozy stuzbowej, ale rowniez ryczalt za noclegi. Tym samym pozwany -
sugerujac konieczno$¢ zaliczenia czeSci wyplaconych diet ,ponad minimalny standard” na poczet ryczaltu za nocleg -
pomija postanowienia umowne stron, wsparte zapisami obowigzujacego (bo nie zmienionego skutecznie) regulaminu
wynagradzania, w brzmieniu z dnia 21 marca 2008 roku, zgodnie z ktérym z tytutu zagranicznej podrozy stuzbowej,
kierowcom przystugiwala wylacznie dieta faktycznie obejmujaca tylko koszty wyzywienia. A zatem skoro strony
skonkretyzowaly w kolejnych umowach o prace i obowigzujacym regulaminie wynagradzania, ze kwota 40 euro a
nastepnie 45 euro stanowi wylacznie diete w istocie pokrywajaca tylko koszty wyzywienia, to nie ma podstaw aby kwota
ta obja¢ takze ryczalty za noclegi. Nie sposéb przy tym uwzgledni¢ ,koncepcji minimalnego standardu” prowadzacej
do uznania, ze wystarczajace jest jedynie spelnienie obowigzku zachowania diety minimalnej w wysoko$ci diety
krajowej okreslonej w przepisach wykonawczych dotyczacej sfery budzetowej. Pozwany dobrowolnie bowiem przyjal



w regulaminie wynagradzania zasade korzystniejsza dla pracownika, to jest wyplate diety w wysoko$ci 40/45 euro
w odniesieniu do wysokoéci $éwiadczen wynikajacych z regulacji odnoszacych sie do pracownikéw sfery budzetowej
i nie przewidzial, w obowigzujacym strony regulaminie wynagradzania, odmiennych zasad rozliczania, opartych na
tym wlaénie standardzie. Z tych tez wzgled6w, twierdzenia sugerujace wyplate okreslonych kwot, tytulem ryczaltu ,nie
mogly zostaé réwniez uwzglednione w postepowaniu apelacyjnym.

Odnoszac sie, natomiast, do kwestii zapewnienia bezplatnego noclegu, poprzez zagwarantowanie mozliwoSci spania w
kabinie kierowcy, Sad w pelni podzielil stanowisko Sadu I instancji, iz ryczalt za nocleg nie przystuguje jedynie wtedy,
gdy pracodawca zapewnil pracownikowi bezplatny nocleg w warunkach hotelu (motelu).

Zgodnie z przytaczana juz (takze przez Sad Rejonowy) uchwala Sadu Najwyzszego w skladzie siedmiu sedziow
z 12 czerwca 2014 r. (Il PZP 1/14 Biuletyn SN 2014 nr 6, poz.) zapewnienie pracownikowi - kierowcy
samochodu ciezarowego odpoczynku nocnego w kabinie samochodu ciezarowego, podczas wykonywania przewozow
w transporcie miedzynarodowym, nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu
§ 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.191 ze zm.) co powoduje,
ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego
rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i wysokoéci, okreslonych w umowie o prace, ukladzie zbiorowym
pracy lub innych przepisach prawa pracy. Powyzszy poglad zostal wyrazony takze w uchwale Sadu Najwyzszego
z dnia 7 pazdziernika 2014 r. (I PZP 3/14 OSNP 2015/4/47, LEX nr 1511152, (...) Biul.SN 2014/10/21, M.P.Pr.
(...), (..)-69, M.P.Pr. (...)-144). Zaakcentowano w niej, ze obowigzkiem pracodawcow zatrudniajacych kierowcow
w transporcie miedzynarodowym, jest zapewnienie kierowcy bezplatnego noclegu umozliwiajacego odpowiednia
regeneracje sil, przy czym warunku tego nie spelnia miejsce do spania w kabinie pojazdu (nawet, gdy ma ono wysoki
»godziwy” standard), i cho¢ przepisy o czasie pracy kierowcow dopuszczaja realizacje dobowego (ewentualnie takze
tygodniowego) odpoczynku kierowcy, w odpowiednio do tego przystosowanej kabinie pojazdu, nie wynika z nich
jednak w zaden sposdb, ze w takich sytuacjach pracownikowi nie nalezy sie rekompensata za nocleg w warunkach
odbiegajacych od warunkow hotelowych. Przepisy o czasie pracy kierowcow, w ogole tej kwestii nie regulujg, nie moga,
wiec, stanowi¢ zanegowania prawa pracownikow — kierowcow do ryczaltu za noclegi, jezeli nocuja w kabinie pojazdu,
a nie w warunkach hotelowych.

W konsekwencji, nie mozna zgodzi¢ sie ze skarzacym, ze skoro dzienne okresy odpoczynku — nocleg i skrocone
tygodniowe okresy odpoczynku — nocleg, moga by¢ wykorzystywane w pojezdzie, dochodzony ryczalt nie jest nalezny,
a dokonane w regulaminie pracy, zastrzezenie, pozbawiajace kierowcow, nocujacych w kabinach samochodéw, prawa
do tego $wiadczenia, jest uprawnione.

Do podwazenia powyzszej oceny tej nie prowadzi apelacyjny zarzut naruszenia art. 8 ust 2 i 8 rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw
socjalnych, odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i
(WE) 2135/98, jak rowniez uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 poprzez bledna jego interpretacje.
Wedlug apelujacego, jezeli kierowca dokonal takiego wyboru i zgodzil sie na nocleg w kabinie pojazdu, to okresy
odpoczynku poza baza, mozna wykorzystywa¢ w pojezdzie, o ile pojazd posiada odpowiednie miejsce do spania i
pojazd znajduje sie na postoju.

Odnoszac sie do powyzszego, Sad wskazal, iz faktycznie przepisy te dopuszczaja mozliwo$é odpoczynku dobowego
kierowcy w kabinie pojazdu, jezeli jest on wyposazony w miejsce do spania i znajduje sie na postoju. Sad
Najwyzszy przypomnial, Ze taka regulacje zawiera Umowa europejska dotyczaca pracy zaloég pojazdéw wykonujacych
miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w G. 1 lipca 1970 r. (Dz.U. z 1999 r. Nr 94, poz. 1087 ze zm.,
powolywana jako "umowa (...)"), ktéra Polska ratyfikowala 15 maja 1992 r. Umowa (...), jako ratyfikowana umowa
miedzynarodowa stanowi cze$¢ krajowego porzadku prawnego, jest bezposrednio stosowana i ma pierwszenstwo
przed ustawg (art. 91 ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 241 ust. 1 Konstytucji RP; por. wyrok Sadu Najwyzszego z 21



czerwca 2005 r., II PK 320/04, OSNP 2006 nr 3-4, poz. 50). Zgodnie z art. 8 ust. 1 umowy (...), w kazdym
dwudziestoczterogodzinnym okresie, kierowca korzysta z dziennego okresu odpoczynku wynoszacego, co najmniej,
jedenascie kolejnych godzin, ktéry to okres moze by¢ skrécony pod pewnymi warunkami. Ten dzienny okres
odpoczynku, moze byé wykorzystany w pojezdzie, jezeli jest on wyposazony w miejsce do spania i znajduje sie na
postoju (art. 8 ust. 7 umowy (...)). Umowa (...) nie reguluje, jednak, w zadnym zakresie kwestii wynagrodzenia za
prace kierowcow bedacych pracownikami ani innych §wiadczen przystugujacych im w zwigzku z praca.

W prawie unijnym obowigzuje za$ rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego
oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U.UE.L. 2006 Nr 102, s. 1). Zgodnie z art. 1 rozporzgdzenia nr 561/2006, ustanawia
ono przepisy dotyczace czasu prowadzenia pojazdu, przerw i okreséw odpoczynku kierowcoéw wykonujacych przewoz
drogowy rzeczy i oséb, w celu ujednolicenia warunkoéw konkurencji, pomiedzy poszczeg6lnymi rodzajami transportu
ladowego, zwlaszcza, w odniesieniu do sektora transportu drogowego oraz w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa drogowego. Ma ono na celu, takze, przyczynienie sie do polepszenia metod monitorowania i
egzekwowania przepiséw przez panstwa czlonkowskie oraz poprawy warunkéw pracy w transporcie drogowym. W
art. 4 rozporzadzenia nr 561/2006, przyjeto definicje podstawowych pojeé¢, miedzy innymi dziennego (regularnego i
skroconego) okresu odpoczynku (lit. g) oraz tygodniowego (regularnego i skréconego) okresu odpoczynku (lit. h).

Wedlug art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/2006, jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku
iskrécone tygodniowe okresy odpoczynku poza baza mozna wykorzystywaé w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie
miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. Przedmiotem regulacji rozporzadzenia
nr 561/2006 w zadnym zakresie nie jest jednak wynagrodzenie za prace kierowcow bedacych pracownikami, ani
inne $wiadczenia przystugujace im w zwigzku z praca. Nie wynika to z treSci przepiséw rozporzadzenia i ich
funkcji. Podstawg prawna wydania tego rozporzadzenia jest art. 91 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
upowazniajacy do wydawania aktéw, dotyczacych wspoélnej polityki transportowej (art. 9o Traktatu), w szczegolnosci
ustanawiajacych Srodki pozwalajace polepszyé bezpieczenstwo transportu. Przede wszystkim za$ - zgodnie z art.
153 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej - wylaczona jest mozliwoé¢ regulowania w drodze aktow
unijnego prawa pochodnego, wynagrodzen za prace rozumianych jako wszelkiego rodzaju naleznosci, przystugujacych
pracownikowi od pracodawcy, z tytutu zatrudnienia.

Powyzsze oznacza, ze art. 8 ust. 7 umowy (...) oraz art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/2006 dotycza mozliwosci
wykorzystania przez kierowce dziennego (takze tygodniowego skroconego, ale juz nie tygodniowego regularnego)
odpoczynku w pojezdzie (w kabinie samochodu), jezeli dokona on takiego wyboru, pod warunkiem, ze pojazd posiada
odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i znajduje sie na postoju. Przepisy te nie dotycza, natomiast,
uprawnien, w zakresie przystugiwania kierowcy od pracodawcy, naleznosci na pokrycie kosztow wyjazddéw poza baze
w celu wykonywania pracy (podrozy stuzbowych), nie moga, wiec, stluzy¢ ocenie przestanek takich uprawnien, w
szczego6lnosci przestanek przystugiwania ryczattu za nocleg (por. uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z 12 czerwca
2014 r., IT PZP 1/14 i uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2014 r. I PZP 3/14).

Z powyzszych wzgledoéw, podniesione, w tym zakresie, zarzuty apelacji, zdaniem Sadu II instancji, nie mogly przynies¢,
spodziewanych przez skarzacego, skutkow instancyjnych. Niewatpliwie, bowiem, dokonujac takiego wyboru kierowca
moze nocowaé¢ w samochodzie stosownie do powolanych przepiséw, jednakze nie moze to skutkowac brakiem prawa
do ryczaltu za nocleg, z tej przyczyny.

Chybione, zdaniem Sadu, bylo tez twierdzenie apelacji, ze w éwietle art. 77° § 31 4 w zw' § 9 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania
naleznoSci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowe;j z
tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz.191 ze zm.) oraz § 8 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej, prywatny



przedsiebiorca nie musi ustali¢ wysokosci Swiadczen z tytulu podrdzy stluzbowej na poziomie nie nizszym niz,
wynikajace z powolanych wyzej aktow wykonawczych, bowiem minimalnym standardem, ponizej ktérego pracodawca
nie moze ustali¢ wysoko$ci tych Swiadczen jest — o czym juz wspominano - wysoko$¢ diety, ktéra nie moze by¢ nizsza

niz dieta z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w art. 77° § 2 k.p.

Odnoszac sie do powyzszego, kategorycznie Sad stwierdzil, iz zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 4
wrze$nia 2014 1. I PK 7/14 LEX nr 1515145 odeslanie w art. 21a ustawy z 2004 r. o czasie pracy kierowcow do

art. 77° § 3-5 k.p. oznacza posrednio takze odeslanie do art. 77° § 2 k.p., a w konsekwencji uznanie, ze kierowcy —
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu, wedlug zasad ustalonych w przepisach wykonawczych wydanych

na podstawie art. 77° § 2 k.p., chyba ze, korzystniejsze dla niego, zasady zostaly ustalone wedhlug art. 77° § 3 k.p.
(w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest
objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania). Sad Najwyzszy

w uzasadnieniu tego rozstrzygniecia wskazal, ze wedlug art. 77° § 4 k.p. postanowienia ukladu zbiorowego pracy,
regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla
pracownika, o ktérym mowa w § 2. Tym samym, przepis ten ustala minimalny standard $§wiadczenia, ale odnosi sie

tylko do diety, a nie do zwrotu kosztéw przejazdéow, noclegéw i innych wydatkéw. Jednakze - zgodnie z art. 77° § 5
k.p. - wprzypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien,
o ktoérych mowa w § 3 (czyli nie zawiera uregulowan dotyczacych warunkéw wyplacania wszystkich naleznosci z
tytulu podroézy stuzbowej), pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio
wedlug przepiséw, o ktérych mowa w § 2. Oznacza to, ze przepisy wykonawcze ustalaja minimalny standard wszystkich
Swiadczen z tytulu podroézy stuzbowych (diet oraz zwrotu kosztéw przejazdow, noclegéw i innych wydatkow), ktore
w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace mogg by¢ uregulowane korzystniej
dla pracownika (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 k.p.). W razie braku takich regulacji, lub uregulowania mniej korzystnego
dla pracownika, zastosowanie bedg mialy przepisy wykonawcze. Wskazany wywdd, przeprowadzony réwniez przez
Sad Najwyzszy w powolywanej juz uchwale z dnia 12 czerwca 2014 r., uznaé nalezy za w peli przekonujacy. Tym
samym, wbrew zapatrywaniom apelacji, brak uregulowania w regulaminie wynagradzania obowiazujacym strony
kwestii ryczaltu za nocleg skutkowaé musi analogicznym stosowaniem § 9 ust. 1-4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia
2002 T.

O zasadnoSci apelacji nie przesadza tez fakt, ze powod od samego poczatku zatrudnienia wiedzial, iz noclegi spedzal
bedzie w kabinie pojazdu i nigdy nie zadal od pracodawcy zwrotu kosztéow noclegu, akceptujac ten stan, az do
rozwigzania stosunku pracy. Bezwzglednie bowiem przyjecie do wiadomo$ci poszczegdlnych warunkéw pracy, a nawet
godzenie sie na nie, nie moze by¢ utozsamiane ze zrzeczeniem sie prawa do wynagrodzenia (art. 84 k.p.) w sytuacji,
gdy obiektywnie takie warunki pracy wyplate poszczegoélnych Swiadczen zagwarantowanych prawem uzasadniaja.

W zwiazku z tym, Sad Okregowy za uzasadnione uznal stanowisko Sadu I instancji, ze nawet, wobec zapewnienia przez
pozwanego pracodawce odpowiedniego miejsca do spania w kabinie samochodu ciezarowego, brak jest podstaw do
odmowienia prawa do ryczaltu za bezplatny nocleg w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia.

Jednoczes$nie, za calkowicie bezzasadny Sad uznal apelacyjny zarzut, wedlug ktorego prawo do otrzymania ryczattu
za nocleg uzaleznione jest od rzeczywistego poniesienia przez pracownika kosztow noclegu.

Sad wskazal, iz zgodnie z pogladem ugruntowanym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego ryczalt przystuguje nawet
wtedy, gdy kosztow tych faktycznie pracownik nie poniosl. Istota ryczaltu jako §wiadczenia kompensacyjnego (w tym
wypadku przeznaczonego na pokrycie kosztéw noclegu) polega bowiem na tym, iz §wiadczenie to wyplacane w takiej
formie z zalozenia jest oderwane od rzeczywistego poniesienia kosztow i nie pokrywa w calo$ci wszystkich wydatkow z
okreslonego tytutu (bo nie s3 udokumentowane); w zalezno$ci od okoliczno$ci konkretnego przypadku kwota ryczaltu
— ktora jako usredniona i ujednolicona ustalona jest przez pracodawce — pokryje wiec pracownikowi koszty noclegowe



w wymiarze mniejszym albo wiekszym niz faktycznie przez niego podniesione (por. wyrok SN z dnia 20.10.1998 r. I
PKN 392/98 OSNAPiUS 1999 nr 23 poz 745; wyrok SN z dnia 12 czerwca 2014 roku II PZP 1/14, LEX nr 1469181).

Tym samym, ryczalt nie przystuguje tylko wtedy, gdy pracodawca zapewnil pracownikowi bezplatny nocleg — w
warunkach hotelu (motelu), a nie w dostosowanej do spania kabinie pojazdu. Zatem nawet, gdy kierowca nie pokrywa
faktycznie kosztow noclegu, poniewaz korzysta w tym celu z kabiny pojazdu i w zwiazku z tym nie przedstawia
rachunku za hotel, nalezy mu sie ryczaltt w wysoko$ci 25 % limitu ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art.

77° § 2 k.p., z czym w sprzecznosci nie pozostaje mozliwo$¢ ,,zaoszczedzenia” przez pracownika wydatkéw i zwiekszenia
w ten sposéb dochodu uzyskiwanego z tytutu zatrudnienia (tak SN w uzasadnieniu uchwaly z dnia 7 pazdziernika
2014 1.).

W przypadku wyplaty ryczaltu jest wiec bez znaczenia, czy i w jakiej wysoko$ci pracownik ponidst koszty noclegu.
Ryczalt przystuguje nawet wtedy, gdy kosztow tych rzeczywiscie nie poniosl, poniewaz nocowal w kabinie pojazdu,
czy tez np. u rodziny, znajomych, ktorzy udostepnili mu nieodplatnie mozliwo$é noclegu w ich domu. Natomiast
nie przystuguje pracownikowi tylko wtedy, gdy to pracodawca zapewnil pracownikowi bezplatny nocleg. Przy czym
zapewnienie przez pracodawce pracownikowi (kierowcy wykonujacemu przewozy w miedzynarodowym transporcie
drogowym) odpowiedniego miejsca do spania w kabinie samochodu ciezarowego, czyli wyposazenie samochodu
w odpowiednie urzadzenia (lezanke, klimatyzacje, ogrzewanie itp.) pozwala na wykorzystanie przez kierowce w
samochodzie jedynie dobowego (dziennego) odpoczynku, przy spelnieniu warunkéw okreslonych w art. 8 ust. 8
rozporzadzenia nr 561/06, nie oznacza za$ zapewnienia mu przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9
ust. 4 rozporzadzenia z 2002 r. Taki stan rzeczy uprawnia pracownika do otrzymania od pracodawcy zwrotu kosztéw
noclegu, co najmniej na warunkach i w wysokosci okre§lonych w § 9 ust. 1 lub 2 tego rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 22 lipca 2015 . IPK 95/15, M.P.Pr. (...)-489, LEX nr 1767097). Wobec powyzszego, za bezzasadne
nalezy uznaé stanowisko strony pozwanej, iz ryczal za nocleg jest nalezny jedynie pracownikowi, ktory w rzeczywiscie
ponidst koszty noclegu i stosownie je udokumentowal.

W ocenie Sagdu Okregowego, calkowicie nieuprawnionym jest tez zarzut naruszenia art. 8 k.p. Zgodnie z art. 8 k.p.
nie mozna czynic ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspolzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego, nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

W rozpoznawanym przypadku, jak wynika z materialu dowodowego, brak jest jakichkolwiek podstaw do uznania, ze
powdd naduzyl swych praw podmiotowych dochodzac spornych ryczaltow za noclegi. Laczace strony umowy o prace,
obowiazujace przepisy regulaminu wynagradzania, jak i przepisy powszechnie obowigzujace ustanowily standardy,
ktoére gwarantowaly Swiadczenia z tego tytulu. Pozwany uwazal, ze ryczalt za nocleg spedzony w ciezaréwce sie nie
nalezat i dlatego konsekwentnie go nie wyplacal. Wobec tego dochodzenie tego rodzaju roszczenia nie moze byc
traktowane inaczej, jak realizacja uprawnienia do ochrony interesu pracowniczego. Ponadto, skoro argument, iz
pracodawca, wyplacajac diety, pokrywal wszystkie naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej, nie ostal sie w procesie,
uznaé nalezy, iz pracodawca, prébujac unikna¢ odpowiedzialnosci i forsujac ta teze, sam postepowal nielojalnie
wzgledem pracownika. Tym samym, nie moze oczekiwaé korzystnych dla siebie skutkdéw instancyjnych, powolujac sie
na zasady stusznosci.

Z tych wszystkich wzgledow, Sad Okregowy doszed} do przekonania, iz wobec realizowania przez powoda odpoczynku
dobowego w kabinie, przystosowanego do tego, samochodu, jego prawo do ryczaltu za noclegi na podstawie § 9 ust.
4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunki
ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r., nr 236, poz. 1991 ze Zm.) nie moze
by¢ kwestionowane.

Biorac powyzsze pod uwage i na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Okregowy w Lodzi oddalil apelacje strony pozwanej,
jako bezzasadna.



O kosztach procesu za II instancje orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. § 9 ust. 1 pkt
2 w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych (t. j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804)

W dniu 22 lutego 2017 r. pozwany na podstawie art. 401" kpc wnidst o wznowienie postepowania zakoniczonego
wskazanym prawomocnym wyrokiem, i zmiane ww. wyrokow przez oddalenie powddztwa oraz zasadzenie od powoda
na rzecz pozwanej kosztoOw procesuj w tym kosztéow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. Nadto o
zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu, wywolanego skargg o wznowienie postepowania, w
tym kosztoéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kwoty
57.299,95 zl tytulem zwrotu $wiadczenia spelnionego na podstawie zaskarzonych wyrokoéw.

W uzasadnieniu swego stanowiska podniosl, iz zaskarzone orzeczenia zapadly na skutek roszczenia powoda o zaplate

ryczaltéw za noclegi w wysokoéci zgodnie z art. 77° § 2 k.p. w zw. z § 9 ust. 1 i ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju oraz § 16 ust, 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci, przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

W zaskarzonych wyrokach sady obu instancji, rozpoznajace sprawe, rowniez, jako podstawe rozstrzygniecia na korzysé

powoda wskazaly art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 1. 0 czasie pracy kierowcéw w zw. z art. 77' § 2, 3, 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .r. kodeks pracy oraz § 9 ust. 1 i ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju oraz § 16 ust. 1, 2i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013“"
r. w sprawie naleznoSci, przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej, z tytulu podrozy stuzbowe;.

Dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie o sygn. akt K 11/15 Trybunal Konstytucyjny na skutek rozpoznania wniosku Rady
Zwiazku (...) o zbadanie zgodno$ci, powolanych wyzej przepiséw z Konstytucja, orzekl, ze art. 2la ustawy z 16 kwietnia

2004 1. 0 czasie pracy kierowcow (j.t. Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2,3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i, Polityki
Spolecznej z 29/Stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci, przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim znajduje
zastosowanie do kierpcow wykonujacych przewozy w transporcie

miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz, ze przepis art. 2la ustawy z 16

kwietnia 2004 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. powolanej w punkcie
1w zwiazku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznosci, przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju {Dz.U.236.1991, ze zm.)
w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw, wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym,
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, na mocy art. 401" kpe, mozna zadaé wznowienia postepowania
jedynie wowczas, gdy Trybunal Konstytucyjny zakwestionowatl ten przepis, ktory byt decydujaca podstawa prawnag
rozstrzygniecia zaskarzonego skarga o wznowienie postepowania (zob. wyrok SN z dnia 15.10.2015 r., sygn. akt I UK
461/14, postanowienie SN z dnia 07.04.2016 r., sygn. akt II CZ 7/16).



Wobec powyzszego podstawa wznowienia postepowania, oparta o przepis art. 401" k.p.c., zachodzi w niniejszej
sprawie i jest uzasadniona.

W odpowiedzi na powyzsze, pelnomocnik powoda oraz beneficjenta powddztwa, wnibst o odrzucenie niniejszej
skargi, ewentualnie jej oddalenie, z uwagi na brak tozsamo$ci stron postepowania w niniejszej sprawie oraz, w
zakonczonej prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi z listopada 2016 r. sygn. akt: VIII Pa 127/16,
a w konsekwencji z uwagi legitymacji procesowej T. M. w niniejszej sprawie; zasadzenie od pozwanego na rzecz
T. M. kosztéw postepowania ze skargi o wznowienie postepowania, w tym kosztéw zastepstwa proc przez radce
prawnego; Ewentualnie, w przypadku oddalenia wniosku o odrzucenie skargi, wni6st o oddalenie skargi o wznowienie
postepowania w calo$ci jako bezzasadnej, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda Stowarzyszenia (...) kosztéw
postepowania ze skargi o wznowienie postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego przez radce prawnego.
Ewentualnie, w przypadku uwzglednienia skargi o wznowienie postepowania i zmiany zaskarzonego orzeczenia,
poprzez oddalenie powddztwa, pelnomocnik strony powodowej wniést o:

1. oddalenie w calo$ci wniosku pozwanego o nakazanie T. zwrotu na rzecz pozwanego spelnionego §wiadczenia w
wymienionej w pkt. 4 skargi;

2. odstgpienie na podstawie art. 102 k.p.c. od obcigzenia powoda kosztami zastepstwa procesowego przed Sadem I i
II instancji oraz w postepowaniu wywolanym skarga o wznowienie postepowania;

3. przeprowadzenie dowodu z: zeznan $wiadka I. M. T. M. w charakterze strony na okoliczno$¢ ustalenia, ze T. M.
zuzyt ot od pozwanego kwoty w taki sposéb, ze nie jest juz wzbogacony.

Postanowieniem Sadu Okregowego w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 23 marca 2017 r.
na podstawie art. 177 § 1 pkt. 1 kpc postepowanie w sprawie zawieszono z uwagi na brak prawomocnego zakonczenia
postepowania w sprawie VIII Pa 127/16.

/ postanowienie k. 19/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wydanym na rozprawie w
dniu 18 kwietnia 2018 r. podjeto zawieszone postepowanie.

/ postanowienie 00:04:50 i dalej protokdl z rozprawy z dnia 18 kwietnia 2018 r./

W toku postepowania, Sad Rejonowy Poznan N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy wszczal postepowanie
przymuszajace wobec Stowarzyszenia (...) w sprawie obowigzku jego wpisu do Rejestru Przedsiebiorcow.

Postanowieniami z dnia 8 sierpnia 2017 r. Sad Rejonowy Poznan N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy nalozyt
na zarzad stowarzyszenia w osobie R. W. grzywne celem przymuszenia do dokonania wskazanego wpisu w zwiazku
z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej. Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu Wydzial X Gospodarczy
Odwolawczy z dnia 17 pazdziernika 2017 r. uchylono w catoSci postanowienie z dnia 8 sierpnia 2017 r. i sprawe
przekazano Sadowi Rejonowemu Poznan N. -Miasto i W. w P. do ponownego rozpatrzenia.

/postanowienie k. 114 i nastepne, wyjaénienia powoda pismo procesowe k.112 /

W wyniku wszczecia kolejnego postepowania o przymuszenie postanowieniem z dnia 28 maja 2018 r. Sad Rejonowy
Poznan N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy nalozyt grzywne na Zarzad Stowarzyszenia L. w osobie R. W.

/ odpis postanowienia z uzasadnieniem k. 125 i nastepne/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu Wydziat X Gospodarczy Odwolawczy z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
uchylono w caloSci postanowienie z dnia 28 maja 2018 r. i sprawe umorzono.



/ odpis postanowienia z uzasadnieniem k. 143 i nastepne/

Prawomocnym wyrokiem karnym z dnia 14 sierpnia 2018 r. Sad Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu
ITT Wydzial Karny po rozpoznaniu sprawy sygn akt III K 238/18 E. W. (1) oskarzonej o to, Ze:

1. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustaw podatkowych w okresie od grudnia 2012 roku do dnia21 grudnia 2016
roku nie przechowywala jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), wystawiony na rzecz tego podmiotu rachunkow
oraz innych dokumentow - faktur VAT i paragonéw dokumentujacych rozliczenia z podmiotami dzialajacymi na rzecz
Stowarzyszenia (...) tj. o przestepstwo z art. 62 § 3 k.k.s.

2. wbrew obowiazkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w okresie od stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), nie prowadzila ksiag tego podmiotu,
ktory faktycznie prowadzilt dzialalnoé¢ gospodarcza tj. o przestepstwo z art. 60 § 1 k.k.s.

3. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, w okresie od stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), dopuScila do nieprowadzenia ksiag
rachunkowych tego podmiotu, ktory faktycznie prowadzil dzialalno$é gospodarcza &j. o przestepstwo z art. 77 pkt 1
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci

4. w okresie od stycznia 2010r. do 21 grudnia 2016r. dzialajac jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...) w krotkich
odstepach czasu w wykonaniu z géry powzietego zamiaru, w sytuacji grozacej niewyplacalno$cia tego stowarzyszenia,
ktére zgodnie ze zlozonymi do Urzedu Skarbowego P. deklaracjami podatkowymi CIT-8 za lata 2010-2016
nie osiggnela zadnego przychodu w tym okresie, a prowadzone wobec Stowarzyszenia egzekucje komornicze
umarzano z powodu ich bezskutecznosci, ukrywala skladniki majatku Stowarzyszenia (...) w postaci przychodow
Stowarzyszenia wynikajacych z zasgdzanych na rzecz Stowarzyszenia (...) kosztow zastepstwa procesowego poprzez
ich nieewidencjonowanie; nie mogac zaspokoi¢ wszystkich wierzycieli splacala z uzyskiwanych przez stowarzyszenie
srodkow finansowych trzech swoich wierzycieli: radce pranego R. W., radce prawnego S. J. oraz (...) sp. z 0.0. z/s W
P. czym dzialala na szkode wielu wierzycieli Stowarzyszenia (...): Wyzszej Szkoly Logistyki z siedziba w P., M. S. (1),
(...)S.-C.sp.j.zswW.,; (..)sp.zo0.0.zs.wB.; (...)sp.z0.0.wsS.; M. P.; (...)sp.zo0.0.zs.wW.; Przedsiebiorstwa
Handlowo - Uslugowego (...) SAzs. wT.; (...) Wyzszej Szkoly (..)wP.; (.)JA.iM.S.(2)sp.j.zswS.; (...)SAz
siedzibawN.; (...)SAzswP.;M.L; (...)sp.zo.0.zsw (...); (...)sp.zo.0.zswP.;B. (...)spzo.o.zswl.;J.D.; Sadu
Okregowego w warszawie; (...) sp.z0.0.zswB.; T.C.; B.K.; (...)sp.z0.0.zswW.; (...)sp.zo.0.zs.wk.; (..)sp.z
(...). Zs wK.; Przedsiebiorstwa (...) . Sp.z0.0.zs.wG.; T. (...)- (...) sp. z 0.0. z s w Z., udaremniajac ich zaspokojenie
tj. o przestepstwo z art. 300 § 3 k.k. wzw. z art. 300 § 1 k.k.iart. 302 § 1 k.k. wzw. z art. 11 § 2 k.k. wzw. z art. 12 k.k.

Orzekt w nastepujacy sposob.

1. oskarzona E. W. (1) uznal za winng popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 1 tj wystepku z art. 62 § 3 k.k.s. i
za to na podstawie art. 62 § 3 k.k.s. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysoko$ci 60 stawek dziennych, ustalajac
wysoko$¢ jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

2. oskarzona E. W. (1) uznal za winng popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 2 tj wystepku z art. 60 § 1 kk.s. i
za to na podstawie art. 60 § 1 k.k.s. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysoko$ci 70 stawek dziennych, ustalajac
wysoko$¢ jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

3. oskarzona E. W. (1) uznal za winng popekienia czynu opisanego wyzej w pkt. 3 tj wystepku z art. 77 pkt 1 ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci i za to na podstawie art. 77 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku
o rachunkowo$ci wymierza oskarzonej kare grzywny w wysoko$ci 40 stawek dziennych, ustalajac wysoko$¢ jedzeni
stawki na kwote 100 zlotych;

4. oskarzong E. W. (1) uznal za winng popelienia czynu opisanego wyzej w pkt. 4 tj wystepku z art. 300 § 3 k.k. w
zw. z art. 300 § 1 k.k.iart. 302 § 1 kk. wzw. z art. 11 § 2 kk. wzw. zart 12 k.k. i za to wmy$l art. 4 § 1 kk.iart. 11 §



3 k.k. na podstawie art. 300 § 3 k.k. w zw. z art. 37a k.k. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokoéci 150 stawek
dziennych, ustalajac wysoko$c¢ jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

5.na podstawie art. 85 § 1 k.k.iart. 86 § 11 § 2 k.k. polaczyl orzeczone kary i wymierzyl oskarzonej kare laczng grzywny
w wysokoSci 200 stawek dziennych, ustalajac wysoko$¢ jednej stawki na kwote 100 zlotych;

6. na podstawie art. 46 § 1 k.k. zasgdza od oskarzonej E. W. (1) na rzecz:
-T.(...) sp z 0.0. z siedzibg w Z. kwote 1800 zl,

- (...) S.A. w P. kwote 11.417,01 zl,

- (...) sp. z 0.0. w 1. kwote 630 zl,

- Sagdu Okregowego w Warszawie kwote 13.864,69 zl,

- (...) sp. z 0.0. w B. kwote 4.362,25 zl,

- (...) sp. z 0.0. w W. kwote 5.727,65 zl,

- (...) spbka z 0.0. w K. kwote 3.076 zl;

7. na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 roku o oplatach w sprawach karnych (Dz. U. z 1983 r. Nr
49 poz. 233 z pdzn. zm.) zwalania oskarzong od uiszczenia oplaty i na podstawie art. 624 § 1 k.p.k. od ponoszenia w
pozostalym zakresie kosztow sagdowych, obcigzajac nimi Skarb Panstwa.

/ wyrok Sadu Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu III Wydzial Karny z dnia 14 sierpnia 2018 r. sygn
akt III K 238/18 znany notoryjnie z urzedu/

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 29 stycznia 2019 r. strony podtrzymaly swoje stanowiska procesowe.
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:

Skarga zasluguje na uwzglednienie, jednakze nie do konica, z uwagi na merytoryczna warto$¢, podniesionych przez
strone skarzaca zarzutow.

W myél art. 399 § 1 kpc. w wypadkach, przewidzianych w dziale niniejszym, mozna zgdaé wznowienia postepowania,

ktore zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem. Na podstawie okreslonej w art. 401" postepowanie moze
by¢ wznowione réwniez w razie zakonczenia go postanowieniem (§ 2). Podstawy wznowienia postepowania,
sformulowanie zostaly w przepisach art. 401-404 kpc.

Zgodnie z art. 401" kpc, mozna zadaé wznowienia postepowania, réwniez, w wypadku, gdy Trybunal Konstytucyjny
orzekl o niezgodno$ci aktu normatywnego z Konstytucja, ratyfikowana umowa miedzynarodowa lub z ustawg, na
podstawie ktbrego zostalo wydane orzeczenie.

Z kolei art. 410 § 1 kpc stanowi, iz sad odrzuca skarge wniesiong po uplywie przepisanego terminu, niedopuszczalng
lub nieoparta na ustawowej podstawie.

Skarge o wznowienie wnosi sie w terminie trzymiesiecznym; termin ten liczy sie od dnia, w ktérym strona dowiedziala
sie o podstawie wznowienia, a gdy podstawg jest pozbawienie moznos$ci dzialania lub brak nalezytej reprezentacji -
od dnia, w ktérym o wyroku dowiedziala sie strona, jej organ lub jej przedstawiciel ustawowy (art. 407 § 1 kpc).



W ocenie Sadu Okregowego, wbrew twierdzeniom strony powodowej, brak byto podstaw do odrzucenia wniesionego
srodka zaskarzenia uwagi na brak tozsamoS$ci stron postepowania w niniejszej sprawie oraz w zakonczonej
prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w Lodzi z listopada 2016 r. sygn. akt: VIII Pa 127/16.

W szczegolnosci podnie$é nalezy, iz z treéci skargi wynika wprost, iz strona pozwana domagala sie wznowienia
postepowania w sprawie zakonczonej prawomocnym wyrokiem Sgdu Okregowego w Lodzi z dnia 24 listopada 2016
r. sygn. akt: VIII Pa 127/16, w ktdrej strona powodowa bylo ,,Stowarzyszenie (...) z siedzibg w P. dzialajace na rzecz
T. M.. Tym samym w zadnym razie nie moze by¢ mowy o braku tozsamos§ci stron postepowania w niniejszej sprawie
oraz w zakonczonej prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi z listopada 2016 r. sygn. akt: VIII Pa 1277/16.
Treéc skargi wyraznie odnosi sie do wskazanych podmiotow.

Whiesiony $§rodek zaskarzenia podlegal zatem merytorycznemu rozpoznaniu.

W ocenie Sadu Okregowego zgodzi¢ nalezy sie ze skarzacymi wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie o
sygn. akt K 11/15 Trybunal Konstytucyjny na skutek rozpoznania wniosku Rady Zwiazku (...) o zbadanie zgodno$ci
powolanych wyzej przepisow z Konstytucja orzekl, ze art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (j.t.

Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2,3 i 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666,
ze zm.) w zwigzku § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i, Polityki Spolecznej z 29/Stycznia 2013 r.
w sprawie naleznoSci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panhstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierpcow
wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej oraz, ze przepis art. 2la ustawy z 16 kwietnia 2004 r. powolanej w punkcie 1 w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i
5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. powolanej w punkcie 1 w zwiazku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystlugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcéw wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji. Powyzsze nie czyni jednak wszystkich
twierdzen skargi co do meritum sporu o ryczalt za noclegi uzasadnionymi, a daje asumpt do zbadania poprawnosci
wydanego w sprawie rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zgadza sie ze stanowiskiem pozwanego, iz wskutek skargi o wznowienie wniesione pow6dztwo winno
zosta¢ oddalone, lecz decydujace znaczenie w tej materii ma nie powolany wyrok Trybunalu Konstytucyjnego i
powolana w nim argumentacja lecz inne okoliczno$ci majace zasadniczy wplyw na wynik rozstrzygniecia tj brak
legitymacji procesowej czynnej lezacy po stronie Stowarzyszenia (...) w P..

Zgodnie z art. 8 kpc organizacje pozarzadowe, ktérych zadanie statutowe nie polega na prowadzeniu dzialalno$ci
gospodarczej, moga dla ochrony praw obywateli, w wypadkach przewidzianych w ustawie, wszczaé postepowanie oraz
wzia¢ udzial w toczacym sie postepowaniu.

W mysl art. 61 § 1 kpc. organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda osoby fizycznej
wyrazong na pi$mie, wytaczaé¢ powddztwa na jej rzecz w sprawach o:

1) alimenty;

2) ochrone $§rodowiska;

3) ochrone konsumentow;

4) ochrone praw wlasnos$ci przemyslowej;

5) ochrone rownosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub posérednie zréznicowanie praw i
obowigzkéw obywateli.



§ 2. W sprawach wymienionych w § 1 organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda
osoby fizycznej wyrazona na piSmie, przystapi¢ do niej w toczacym sie postepowaniu.

§ 3. Za zgoda przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna, wyrazona na piSmie, organizacja pozarzadowa, ktorej jest on
czlonkiem, moze na jego rzecz wytoczy¢ powodztwo lub przystapié¢ do niego w toczacym sie postepowaniu w sporze z
innym przedsiebiorcg o roszczenia wynikajace z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

§ 4. Do pozwu lub pisma obejmujacego przystapienie organizacja pozarzadowa dolacza wyrazong na pi$mie zgode
osoby fizycznej.

Z kolei art. 62 § 1.kpc stanowi, iz do organizacji pozarzadowych wytaczajacych powodztwa na rzecz os6b fizycznych
stosuje sie odpowiednio przepisy o prokuratorze wytaczajagcym powodztwo na rzecz oznaczonej osoby, z wyjatkiem
art. 58 zdanie drugie.

§ 2. Do przystapienia organizacji pozarzadowych do strony w toczacym sie postepowaniu stosuje sie odpowiednio
przepisy o interwencji ubocznej, do ktorej nie maja odpowiedniego zastosowania przepisy o wspoétuczestnictwie
jednolitym.

Rowniez, w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, organizacje pozarzadowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazona na piSmie, moga wytacza¢ powodztwa na rzecz
pracownika lub wnosi¢ odwolania od decyzji organéw rentowych, a takze, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego,
wyrazong na piSmie, przystepowaé do nich w toczacym sie postepowaniu — art. 462 kpc

Oznacza to, ze organizacje pozarzadowe, o ktéorych mowa w art. 8 KPC, (je$li miesci sie to w ramach ich zadan
statutowych) w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, jezeli uzyskaja na to zgode w formie
pisemnej od pracownika, moga wytoczy¢ powodztwo, a takze przystapi¢ do toczacego sie postepowania w tych
sprawach obok pracownika (post. SN z 26.5.2010 1., II PZ 16/10, L.). W takim przypadku dzialaja na rzecz i w interesie
podmiotu, na rzecz ktérego powodztwo wytoczyly lub do ktoérego przylaczyly sie w toku postepowania.

Majac na uwadze powyzszg regulacje, wskazac¢ zatem nalezy, ze organizacje pozarzadowe moga wystepowaé jako
uczestnicy postepowania cywilnego w znaczeniu procesowym (tj. wystepowac na rzecz okreslonej osoby fizycznej za jej
uprzednig zgoda).W kazdym przypadku organizacja pozarzadowa dziala na rzecz pracownika lub ubezpieczonego jako
osoby fizycznej (por. art. 61 KPC, z ktérego wynika, zZe organizacja taka moze dziala¢ tylko na rzecz osoby fizycznej).
Niemniej jednak, warunkiem takiego dzialania, jest m.in. nieprowadzenie, przez dana organizacje pozarzadowa,
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Definicja dzialalno$ci gospodarczej byla ujeta w art. 2 ustawie o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej. Stosownie
do tego przepisu, dzialalno$cia gospodarcza jest zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w
sposob zorganizowany i ciagly. Dzialalno$¢ gospodarcza definiuje, takze, ustawa z 11.3.2004 r. o podatku od towaréow
i ustlug (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 ze zm.) w art. 15 ust. 2 — jako dzialalno$¢ obejmujaca wszelka
dzialalno$¢ producentéw, handlowcow lub ustugodawcdw, w tym podmiotéw pozyskujacych zasoby naturalne oraz
rolnikéw, a takze dzialalno$¢ os6b wykonujacych wolne zawody, a w szczegdlno$ci obejmujaca czynnos$ci polegajace
na wykorzystywaniu towaréw lub warto$ci niematerialnych i prawnych w sposéb ciagly dla celow zarobkowych.
W mysl art. 44 ust. 4 lit. ¢ Ukladu Europejskiego ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy Rzeczapospolita Polska,
z jednej strony, a Wspdlnotami Europejskimi i ich Paistwami Czlonkowskimi, z drugiej strony, sporzadzonego w
(...).12.1991 1. (Dz.U. z 1994 r. Nr 11, poz. 38), dzialalnoé¢ gospodarcza oznaczala w szczego6lnosci — na potrzeby tego
uktadu — dzialalno$¢ o charakterze przemystowym, dzialalnosé o charakterze handlowym, dzialalno$¢ rzemie$lnicza
i dzialalno$¢ w zakresie wolnych zawodéw. W chwili obecnej art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z
2018 r. poz. 646) Prawo przedsiebiorcow okresla, iz dzialalnoécia gospodarcza jest zorganizowana dziatalno$¢
zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposob ciagly. Wedlug orzecznictwa Sadu Najwyzszego na tle



innych przepiséw (m.in. art. 118 KC) dzialalno$¢ gospodarcza wyro6znia kilka swoistych wlasciwosci: 1) profesjonalny
charakter, 2) charakter zarobkowy oraz podporzadkowanie regulom optacalnosci i zysku lub zasadzie racjonalnego
gospodarowania, 3) dzialanie we wlasnym imieniu, 4) ciaglos$¢, powtarzalno$c¢ dzialan oraz 5) uczestnictwo w obrocie
gospodarczym [zob. w szczegbdlnoéci uchw. SN(7): z 18.6.1991 r., III CZP 40/91, OSN 1992, Nr 2, poz. 17, z glosa J. M.,
PS 1992, Nr o, s. 80; z 6.12.1991 1., III CZP 117/91, OSN 1992, Nr 5, poz. 65 oraz z 14.3.1995 r., III CZP 6/95, OSNC
1995, Nr 5, poz. 72, z glosa M. L., (...) 1996, Nr 6, s. 31].

Ocena dopuszczalno$ci dzialania danej organizacji pozarzadowej, w konkretnym postepowaniu, nalezy zawsze do sagdu
orzekajacego. W szczeg6lnoéci Sad bada, czy zadanie statutowe organizacji nie polega na prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej oraz czy spelnione sg warunki okres§lone w art. 61-63 KPC.

Sad powinien z urzedu zbadaé, czy wstapienie do postepowania zglasza organizacja uprawniona do brania udzialu
w postepowaniu w danym rodzaju spraw. Skutkiem takiej czynnoSci bedzie, bowiem, utrata przez organizacje
pozarzadowa legitymacji do udzialu w procesie. Zgodnie z utrwalona, w polskim prawie, wykladnig tego pojecia,
legitymacja procesowa to wynikajaca z prawa materialnego kwalifikacja danego podmiotu do wystepowania w
konkretnym procesie w charakterze strony. Brak legitymacji procesowej, prowadzi do oddalenia powddztwa,
a wiec merytorycznego rozstrzygniecia sadu. Innymi slowy legitymacja procesowa jest to okreSlone normami
prawa materialnego uprawnienie konkretnego powoda do dochodzenia sadowej ochrony okre$lonego roszczenia
materialnoprawnego przeciwko konkretnemu pozwanemu. Sad, stwierdziwszy brak legitymacji procesowej, zamyka
rozprawe (art. 224 § 1i art. 316 § 1) i wydaje wyrok oddalajacy powodztwo. Brak przestanki merytorycznej moze byc
przy tym niekiedy w toku procesu uleczony, jednakze tylko w skutek czynnos$ci dyspozycyjnych powoda (np. zmiana
powddztwa - art. 191), czy tez na drodze przeksztalcen podmiotowych (art. 194-198).

Na gruncie rozpoznawanej sprawy, w toku wszczetego postepowania ze skargi o wznowienie postepowania,
zakonczonego prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi w sprawie VIII Pa 127/16 z zapadl wyrok karny
stwierdzajacy fakt popelnienia przestepstwa przez Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), w zwigzku z ustalonym w toku
procesu faktem rzeczywistego prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez to stowarzyszenie.

Tym samym, orzeczenie co do istoty sporu w przedmiotowej sprawie, wymagalo zbadania kwestii posiadania przez
Stowarzyszenie (...) w P. legitymacji procesowej w celu wytoczenia powodztwa na rzecz T. M., to jest generalnie
dopuszczalno$ci jego dzialania w procesie.

Odnoszac sie do powyzszego, zauwazy¢ nalezy, iz w my$l art. 11 kpc. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku skazujacego co do popehienia przestepstwa wiagzg sad w postepowaniu cywilnym. Jednakze
osoba, ktora nie byla oskarzona, moze powolywacé sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okolicznos$ci, wylaczajace
lub ograniczajace, jej odpowiedzialno$¢ cywilna.

Tym samym, sad cywilny jest zwigzany ustaleniami wyrokéw karnych skazujacych. Zgodnie z art. 11 KPC, zakres
zwigzania prawomocnych wyrokéw skazujacych, dotyczy ustalen co do okoliczno$ci popelienia przestepstwa
zawartych w sentencji wyroku (wyr. SNz 2.2. (...)., IICSK 330/11, L.) - a wiec okoliczno$ci skltadajacych sie na jego stan
faktyczny, czyli: osoby sprawcy, przedmiotu przestepstwa oraz czynu przypisanego oskarzonemu - ktore znajduja sie
w sentencji wyroku. Dokladne okreslenie w sentencji wyroku przypisanego oskarzonemu czynu obejmuje wszystkie
okoliczno$ci zaréwno o charakterze ogblnym (dotyczace przestepstwa w ogole), jak i szczegolne (charakterystyczne dla
danego rodzaju przestepstw). A zatem, obejmuje: sprawce przestepstwa, czas i miejsce popelnienia przez niego czynu,
opis czynu zawierajacy wszystkie istotne elementy charakterystyczne dla danego przestepstwa, sposéb popelienia
przestepstwa, przedmiot przestepstwa, stwierdzenie winy sprawcy, w tym jego poczytalno$ci, bezprawnosci czynu oraz
w przypadku przestepstw materialnych — skutek i zwigzek przyczynowy (K. Piasecki, Wplyw postepowania i wyroku
karnego na postepowanie i wyrok cywilny, Warszawa 1970, s. 119; I. Gromska-Szuster, [w:] Dolecki, Wisniewski,
Komentarz KPC, t. 1, 2011, s. 84; wyr. SN z 18.7.1972 1., I PR 343/71, Legalis; z 10.2.2010 r., V CSK 267/09, Legalis; z
17.6.2005 1., III CK 642/ 04, Legalis). Zwigzanie dotyczy, wiec, ustalonych w sentencji wyroku znamion przestepstwa,
a takze okoliczno$ci jego popelnienia, dotyczacych czasu, miejsca, poczytalno$ci sprawcy itp.



Oznacza to, ze sad - rozpoznajac sprawe cywilng - musi przyjaé, ze skazany popeknil przestepstwo przypisane mu
wyrokiem karnym (wyrok SN z dnia 14 kwietnia 1977 r., IV PR 63/77, LEX nr 7928). Co do fakt6w, w stosunku do
ktorych zachodzi moc wiazaca wyrazona w art. 11 KPC nie ma zastosowania zasada swobodnej oceny dowodow (art.
233 § 1 KPC), poniewaz sad cywilny dokonuje tylko subsumcji pod odpowiedni przepis prawa cywilnego wigzacych
ustalen wynikajacych z wyroku karnego (por. wyr. SN z 16.12.1961 r., II CR 1229/60, OSNC 1962, Nr 3, poz. 118).
Gléwnym celem normy art. 11 KPC, jest unikniecie konieczno$¢é prowadzenia postepowania dowodowego w dwoch
odrebnych postepowaniach sadowych w celu ustalenia tych samych faktéw, a w konsekwencji mozliwoéci wydania
sprzecznych rozstrzygnie¢ w sprawach karnych i cywilnych na podstawie tych samych faktéw (jedno$c jurysdykeji
karnej i cywilnej). Istota mocy wiazacej wyrokoéw karnych wyrazona w art. 11 KPC oznacza wiec, Ze sad rozpoznajacy
sprawe cywilna musi przyjac, ze skazany popekil przestepstwo przypisane mu wyrokiem karnym (wyr. SN z 14.4.1977
r., IV PR 63/77, L.). Okolicznoéci te nie moga byé¢ zatem przedmiotem postepowania dowodowego, jak rowniez
ustalenia co do popelienia przestepstwa wylaczaja mozliwo§¢ dowodzenia okolicznoS$ci sprzecznych z tymi, ktore
ustalil sad karny.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy, w prawomocnym wyroku karnym - skazujacym z dnia 14 sierpnia 2018 r. Sad
Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu IIT Wydzial Karny, stwierdzil iz E. W. jako Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia (...) popelila przestepstwa w nim wskazane, nie prowadzac i dopuszczajac do nieprowadzenia
od stycznia 2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku ksigg rachunkowych tego podmiotu, ktéry faktycznie
prowadzil dzialalno$é gospodarcza. Tym samym, w przedmiotowej sprawie, ustalenie co do faktycznego prowadzenia
dzialalnoSci przez Stowarzyszenie Towarzystwo od stycznia 2010 r. L., wiaze Sad orzekajacy i skutkuje uznaniem, iz
organizacja ta nie jest uprawniona do brania udzialu w przedmiotowym postepowaniu. Wobec faktu prowadzenia
w sposdb staly i systematyczny dzialalnosSci gospodarczej organizacja Stowarzyszenie Towarzystwo (...) nie spelnia
bowiem przestanek o ktorych mowa w art. 462 kpc w zw. z art. art. 8 i art. 61 kpc. Brak legitymacji procesowej
czynnej do wystepowania w procesie skutkowa¢ musi, za$, uwzglednieniem skargi i oddaleniem powodztwa. W tym
stanie rzeczy, merytoryczne rozpoznanie zarzutow skargi jest calkowicie zbedne. Niedopuszczalnym jest, bowiem,
uwzglednienie powddztwa, w sytuacji, gdy organizacja je wnoszaca z uwagi na prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej,
w ogole nie jest uprawniona do wystepowania z roszczeniem po stronie powodowej na rzecz pracownika.

W ocenie Sadu Okregowego w zadnym razie nie mozna uznaé rowniez, iz skutki braku mozliwo$ci udzialu w procesie
Stowarzyszenia (...), moga zostac zniesione takze z urzedu poprzez odpowiednie przeksztalcenia podmiotowe na
podstawie art. 196 § 1 KPC. Co prawda w $wietle art. 406 kpc do postepowania ze skargi o wznowienie stosuje
sie odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, jezeli przepisy ponizsze nie stanowig
inaczej. Jednakze, nie nalezy traci¢ z pola widzenia, iz wznowienie postepowania prowadzi do ponownego rozpoznania
sprawy, w tym jego stadium, ktorego skarga dotyczyla. Jesli wznowienie dotyczy postepowania, przed sadem II
instancji, odpowiednie stosowanie przepisow o postepowaniu przed sadem I instancji, nie zmienia charakteru tego
postepowania. Nadal jest to postepowanie apelacyjne z wszystkimi konsekwencjami tego faktu. W konsekwencji z
uwagi na zasade niezmiennoSci stron postepowania w stosunku do stanu, jaki istnial w chwili zamkniecia rozprawy,
przed Sadem pierwszej instancji, brak jest jakichkolwiek podstaw do przeksztalcenn podmiotowych w postepowaniu
drugoinstancyjnym, z uwagi na bezwzglednie wylaczenie przez art. 391 § 1 KPC mozliwosci stosowania przed sadem
drugiej instancji art. 194-196 i 198 KPC. (por odpowiednio Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2001 r. I PKN
342/00 OSNP 2003/1/15). Ponadto podnie$¢ nalezy, iz pracownik na rzecz ktérego wytoczono powddztwo T. M. nie
zdecydowal sie na samodzielne jego poparcie, choé niewatpliwie przez lata, mial taka mozliwosé. Z tych wszystkich
wzgleddw, wniesiona powddztwo nie moglo zostaé¢ uwzglednione.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lodzi zgodnie z trescig art. 412 § 2 kpe w zwigzku z art. 406 i art. 391
§ 1 kpc zmienil wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie sygn akt VIII Pa 127/16 w
ten sposob ze wobec apelacji pozwanego zgodnie z art. 386 § 1 kpc zmienil zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego dla
Lodzi Srédmiescia w Lodzi z dnia 22 czerwca 2016 r. i oddalil powddztwo, nie obcigzajac strony powodowej kosztami
postepowania za obie instancje.



O kosztach procesu w tym zakresie orzeczono na podstawie art. 102 kpc uznajgc, iz w sprawie zachodzi przypadek
szczegblnie uzasadniony o ktérym mowa w powolanym przepisie. Sad Okregowy mial na uwadze, iz legitymacja
stowarzyszenia (...) do wystepowania w procesie przez lata nie byla kwestionowana. Ostatecznie strona powodowa
dzialala tez w interesie pracownika , wysuwajac, w jego imieniu, roszczenia, oparte na przepisach prawa, ktore nie byly
jednolicie interpretowane. Strona skarzaca nie zachowywala sie w procesie nielojalnie. Skarga o wznowienie zostala
uwzgledniona z uwagi na brak spelnienia, po stronie powodowej, kryteriéw formalnych, decydujacych o jej zdolnosci
do wytoczenia powbdztwa. Dlatego obciazenie jej kosztami postepowania, za obie instancje, w tym konkretnym
przypadku, wydaje sie by¢ zbyt daleko idace.

Z tych samych wzgled6w, nie obcigzono strony powodowej kosztami postepowania w zakresie skargi o wznowienie.

O zwrocie pozwanemu, wyegzekwowanego na rzecz T. M., §wiadczenia, w kwocie 57.299,95 zl orzeczono na podstawie
art. 415 kpec.

Do wyplaty $wiadczen w tej wysokoSci, bezspornie, bowiem doszlo, a wobec skierowanego do Trybunalu
Konstytucyjnego wniosku o kontrole konstytucyjnoéci przepiséw, na podstawie ktorych zapadly orzeczenia, w
przedmiotowej sprawie, zasadzajace sporne $wiadczenia, ktora to okoliczno$é byla pracownikowi wiadoma, ww.
winien sie liczy¢ z ewentualnym obowigzkiem ich zwrotu. Pracownik byt reprezentowany przez profesjonaliste, ktory
winien uprzedzi¢ go o mozliwych nastepstwach takiego orzeczenia Trybunatu.

Biorgc powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.
Barbara Kempa Magdalena Lisowska Iwona M.

J.L.



