Sygn. akt VIII Pa 90/17

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 grudnia 2016 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powodztwa Stowarzyszenia (...) dzialajacego na rzecz A. O. przeciwko (...)
Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. o ryczalt za noclegi oddalit powbdztwo, oraz zasadzil od Stowarzyszenia
(...) na rzecz (...) Spokki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L. kwote 2.700,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow
procesu.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu nastepujace ustalenia faktyczne.

A. O. byl pracownikiem (...) spotki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedzibg w L. w okresie od dnia 7 maja 2010
roku do dnia 1 lutego 2013 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace. A. O. byl zatrudniony
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 12 (...).

Srednie wynagrodzenie A. O. wynosilo 2 654 zlotych.

Na mocy umowy o prace zawartej w dniu 7 sierpnia 2010 roku na czas okre§lony strony wskazaly, iz wynagrodzenie
A. O. sklada¢ sie bedzie z:

- wynagrodzenia zasadniczego;

- $wiadczenia z tytulu podrézy stuzbowych krajowych — wg zasad i wysokoSci wynikajacej z przepisé6w dotyczacych
podro6zy shuzbowych na obszarze kraju dla pracownikow sfery budzetowej;

- $wiadczenia z tytulu podrozy stuzbowych zagranicznych — wedlug zasad wynikajacych z przepiséw dotyczacych
podroézy stuzbowych z granicg dla pracownikow sfery budzetowej, przy czym wysoko$é diety, niezaleznie od kraju,
ustalona zostata na kwote 42 euro;

- ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w godzinach nocnych i za czas dyzuru — 400 zlotych
miesiecznie.

W pozwanej spotce obowigzuje Regulamin wynagradzania. W okresie od 1 wrze$nia 2007 roku do 31 grudnia 2010
roku Regulamin ten stanowil, iz pracownikowi odbywajacemu podro6z stuzbowa przystuguja Swiadczenia:

- w podrozy krajowej — wedlug zasad i w wysoko$ci wynikajacej z przepisow dotyczacych podrézy stuzbowych na
obszarze kraju dla pracownikéw sfery budzetowej;

- w podrdzy zagranicznej — wedlug zasad wynikajacych z przepisow dotyczacych podrézy stuzbowych za granica dla
pracownikdéw sfery budzetowej, przy czym wysoko$é diety niezaleznie do kraju ustalono na kwote 42 euro.

Na mocy aneksu z dnia 18 grudnia 2010 roku do Regulaminu wynagradzania z dniem 1 stycznia 2011 roku zmieniono
punkt V Regulaminu, ktéry otrzymal brzmienie: ,Pracownikowi odbywajacemu podréz stluzbowa przysluguja
Swiadczenia wedlug zasad i w wysokosci wynikajacej z przepisow dotyczacych podrozy stuzbowych dla pracownikow
sfery budzetowej, z nastepujacymi wyjatkami:

- w przypadku podrézy zagranicznej wysoko$¢ diety, niezaleznie od kraju, ustala sie na 42 EURO;

- kierowcy nie przystluguje ryczalt za nocleg, gdy mial mozliwoéé¢ odbycia go w przystosowanej do tego kabinie
samochodu”.

Porozumieniem z dnia 2 stycznia 2011 roku strony zmienily lgczaca je umowe o prace w zakresie wynagrodzenia, w
ten sposob, ze wynagrodzenie A. O. mialo sklada¢ sie z:



- wynagrodzenia zasadniczego;

- $wiadczenia z tytulu podrézy stluzbowych krajowych —wedlug zasad i w wysokoSci wynikajacej z przepisow
dotyczacych podrdzy stuzbowych na obszarze kraju dla pracownikow sfery budzetowej;

- $wiadczenia z tytulu podroézy stuzbowych zagranicznych — wedlug zasad wynikajacych z przepisow dotyczacych
podrozy shuzbowych za granicg dla pracownikéw sfery budzetowej, z nastepujacymi wyjatkami:

> wysoko$¢ diety — niezaleznie od kraju, ustalono na kwote 42 euro;

> kierowcy nie przystugiwal ryczalt za nocleg, gdy mial mozliwo$¢ odbycia go w przystosowanej do tego celu kabinie;
- ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych — 210 zlotych miesiecznie;

- ryczattu za prace w godzinach nocnych — 30 zlotych miesiecznie;

- ryczaltu za czas dyzuru i czas zaliczany do dyzuru — 160 zlotych miesiecznie.

Pod koniec grudnia 2011 roku odbylo sie spotkani pozwanej z zatrudnionymi u niej kierowcami. Podczas tego
spotkania kierowcy byli zapoznani z nowymi zasadami rozliczania podrézy stuzbowych, jakie mialy by¢ wprowadzone
w pozwanej spolce.

Na mocy kolejnego aneksu z dnia 16 stycznia 2012 roku do Regulaminu wynagradzania pracodawca zmienit zasady
wyplacania pracownikom §wiadczen z tytulu podrézy stuzbowych — uregulowano je w Zalaczniku nr 1. Zalgcznik ten
stanowil, iz:

- co do zasady pracownikowi przysluguje zryczaltowana kwota, okre§lana jako ryczalt, pokrywajaca calosé¢ kosztow
podroézy stuzbowej w wysoko$ci okre$lonej przez pracodawce odrebnie dla podrozy krajowej i zagranicznej, ktora
obejmuje pokrycie kosztow wyzywienia oraz noclegdéw, przejazdow i dojazdéw organizowanych we wlasnym zakresie
przez pracownika;

- dodatkowo — zwrot udokumentowanych wydatkow, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych
potrzeb(pkt. I).

Rozliczenie podrézy dokonywane mialo by¢ w okresie 14 dni od jej zakonczenia przez pracownika (pkt. V).

Wysoko$c¢ zryczaltowanej kwoty pokrywajacej calo$¢ kosztow zagranicznej podrozy stuzbowej ustalona zostala na
kwote 42 €. Obejmowala ona diete w kwocie nie nizszej niz okreslona z tytutu podroézy stuzbowej (pkt. XI).

W dniu 27 stycznia 2012 roku strony stosunku pracy dokonaty ponownej modyfikacji 1aczacej je umowy ustalajac, iz:
- wynagrodzenie A. O. bedzie skladaé sie z:

> wynagrodzenia zasadniczego — 1500 zlotych;

> ryczalty za prace w godzinach nadliczbowych — 210 zlotych miesiecznie;

> ryczaltu za prace w godzinach nocnych — 30 zlotych miesiecznie;

> ryczaltu za czas dyzuru i czas zaliczany do dyzuru — 160 zlotych miesiecznie;

- $wiadczenia z tytulu podroézy stuzbowych — zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

W dniu 6 sierpnia 2012 roku strony zawarly kolejng umowe o prace na czas okre$lony — do dnia 6 sierpnia 2014 roku,
w ktorej ustalono, iz:



- wynagrodzenie A. O. bedzie skladaé sie z:

> wynagrodzenia zasadniczego — 1800 zlotych;

> ryczalty za prace w godzinach nadliczbowych — 210 zlotych miesiecznie;

> ryczaltu za prace w godzinach nocnych — 30 zlotych miesiecznie;

> ryczaltu za czas dyzuru i czas zaliczany do dyzuru — 160 zlotych miesiecznie;

- S$wiadczenia z tytulu podrozy stuzbowych — zgodnie z Regulaminem wynagradzania.

Pozostale warunki pracy byly tozsame z obowiazujacymi w poprzedniej umowie o prace.

W czasie pracy w pozwanej spolce A. O. wykonywal prace poza granicami kraju — gléwnie w Skandynawii i krajach UE.
Podréze powoda trwaly 3-4 tygodnie.

W czasie podrozy powdd mial zapewniony nocleg w kabinie samochodéw, ktérymi sie poruszal — kazda kabina byta
fabrycznie wyposazona w 2 miejsca do spania. A. O. podrézowal sam, wiec druga lezanka stuzyla mu jako szafa.

W kabinach pojazdéw znajdowaly sie rowniez lodowki, radia zwykle i CB radia.
Kabiny nie byly wyposazone w biezaca wode, ani w toalete, nie bylo rowniez klimatyzacji postojowej, wentylacji.

Pracodawca zapewnial kierowcom nocleg w hotelu lub motelu kiedy samoché6d byt w serwisie i nocowanie w kabinie
bylto niemozliwe.

Do konca 2011 roku pracodawca wyplacal pracownikom diety noclegowe za noclegi na terenie kraju.
Jako kierowca powdd byl odpowiedzialny za samochdéd i przewozony tadunek.

Pracodawca wyznaczal powodowi rozklad jazdy i postoje. Powdd jezdzil tymi samymi trasami, nie mogtich zaplanowac
dowolnie.

W wyniku kontroli PIP stwierdzono, iz nalezno$ci z tytulu podrdzy stluzbowych wyplacane pracownikom przez
pozwana spotke byly zawyzone.

Praktyka stosowana w pozwanej spolce bylo rozliczanie calosci naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych pod pojeciem
diety — kierowcy byli przyzwyczajeni do takiego sposobu rozliczania.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny sad rejonowy uznatl , iz powodztwo podlegalo oddaleniu jako niezasadne.

Sad podniost, iz podstawe rozstrzygniecia w niniejszej sprawie, obok regulacji zawartej w Kodeksie pracy, stanowi
unormowanie przewidziane w przepisach ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z
2012 roku, poz. 1155 z p6Zn. zm.). Art. 2 tego aktu stanowi, iz podro6za stuzbowa jest kazde zadanie stuzbowe polegajace
na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowo$¢ stanowiaca siedzibe pracodawcy,
na rzecz ktdrego kierowca wykonuje swoje obowiazki stuzbowe czy tez poza inne miejsce prowadzenia dzialalnoéci
przez pracodawce, w szczeg6lnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy albo wyjazdu poza taka miejscowos$¢ w celu
wykonania przewozu drogowego.

W mysl postanowien art. 21a powolanej ustawy kierowcy w podrézy stuzbowej przystluguja naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okres$lonych w przepisach art.

77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy.



Zgodnie z regulacja art. 77° § 3 k.p. okreslenie warunkéw wyplacania naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 tego przepisu — czyli w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej — winno by¢ dokonane w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest
obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

W myél § 4 art. 77° k.p. postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie
moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokoSci nizszej niz
dieta z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

Z kolei w myél § 5 art. 77° k.p. w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace
nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrézy
stuzbowej odpowiednio wedlug przepiséow, o ktérych mowa w § 2.

Sad wskazal, iz w poznanej spolce kwestie rozliczania naleznosci podrézy stuzbowych obejmowal swoja trescia
obowigzujacy Regulamin wynagradzania. Dokument ten w spornym okresie miatl kilka wersji w zakresie podrozy
shuzbowych.

W wersji Regulaminu obowigzujacej od 1 wrze$nia 2007 roku dieta za podroéz stuzbowa wynosila 42 euro. W wersji po
1 stycznia 2011 roku pracownikom nalezala sie tylko dieta, nie przyznawano ryczaltéw za noclegi, gdyz mogli je odby¢
w przystosowanej do tego kabinie pojazdu. Za$ w wersji obowiazujacej po 1 lutego 2012 roku pracownikom wyplacana
bylta kwota 42 euro, ktéra obejmowala calo§¢ naleznoéci za podro6z stuzbowa w tym diete w wysoko$ci nie nizszej niz

dieta w podrézy stuzbowej na terenie kraju okreélona w przepisach wydanych na podstawie art. 77° §2 k.p.

Sad wskazal, iz kwestia bezsporna w niniejszej sprawie bylo, iz powdd zapoznal sie z regulacjami obowigzujacymi w
pozwanej spolce. Dowodem na powyzsze sa o§wiadczenie podpisane przez powoda przy podejmowaniu zatrudnienia
— 0 zapoznaniu sie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania oraz wprowadzenie nowych — mniej korzystnych
postanowien Regulaminu — w drodze porozumien zmieniajacych tres¢é umowy o prace. Powod zatem znal tre$c
obowiazujacej u pozwanego regulacji — zostala ona wprowadzona do indywidualnego stosunku pracy lgczacego strony.
W ocenie Sadu I instancji, juz z tych wzgledow powddztwo w niniejszej sprawie podlega oddaleniu.

Dodatkowo Sad wskazal na zmiane stanu prawnego zaistniala po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24
listopada 2016 roku (Sygn. akt K 11/15), zgodnie z ktérym art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie

pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1155 z poézn. zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 kp w zwigzku z §
16 ust. 1, 2, i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 roku w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167) — w zakresie w jakim znajduja zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j.

Nadto zgodnie z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 roku art. 21a ustawy z dnia 16

kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1155 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 77° §
2, 315 kp w zwiazku z § 9 ust. 1, 2, i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2012
roku w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stluzbowej poza granicami kraju (Dz.
U. 1991, poz. 236 ze zm.) — w zakresie w jakim znajdujg zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych przewozy w
transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

Sad Rejonowy podnidst, iz w zwigzku z trescig wskazanego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego nie moze zastosowac
przepiséw uznanych za niekonstytucyjne, co stanowi dodatkowa przestanke oddalenia powo6dztwa.



O kosztach procesu — kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.i§ 6 ust. 6 wzw. z § 11
ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804).

Apelacje od powyzszego wyroku w catoéci w dniu 6 lutego 2017 r. wniosla strona powodowa.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila naruszenie:

a. punktu V.2. regulaminu wynagradzania pozwanej z dnia 18 grudnia 2006 r. w zwigzku z § 2 ust. 2 lit. b
w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002 r. fDz.U. Nr 236. poz. 1991) (dalej
jako: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.) - poprzez ich niezastosowanie w
niniejszej sprawie i uznanie, ze pomimo odeslania zawartego w regulaminie wynagradzania pozwanej pracownikowi

nie naleza sie ryczalty za noclegi, ktore nalezy wyplacaé¢ pracownikom na podstawie przepiséw, do ktorych odsyta
punkt V.2. regulaminu wynagradzania pozwanej z dnia 18 grudnia 2006 r.;

b. art. 241'3 5 2 kodeksu pracy w zw. z art. 77° § 5 kodeksu pracy poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze pozwany
pracodawca dokonujac zmiany regulaminu wynagradzania aneksem z dnia 16 stycznia 2012 r., polegajacej na ujeciu
jedna kwotg 42 euro diety i ryczaltu za nocleg, wprowadzit skutecznie te zmiane do stosunku pracy powoda, w
zakresie w jakim ta zmiana umniejszala dotychczas wyplacang diete z 42 euro do 23 zlotych (dieta krajowa), w sytuacji
gdy pracodawca nie~ wypowiedzial pracownikowi jego dotychczasowych warunkéw pracy i placy, a porozumienie
z dnia 27 stycznia 2012 r. podpisane przez strony stosunku pracy nie moglo wprowadzaé do stosunku pracy zmian
zaproponowanych w aneksie do regulaminu wynagradzania z 16 stycznia 2012 r., albowiem aneks ten wchodzil w zycie
dopiero 30 stycznia 2012 1.;

c. § 2 ust. 2 lit. b w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokoS$ci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002 r. (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991) (dalej jako: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.) poprzez brak
ich zastosowania w niniejszej sprawie w drodze analogii w sytuacji gdy reprezentowani pracownicy w okresie objetym
pozwem niewatpliwie nocowali za granica, a pozwany nie zapewnil im bezplatnego noclegu;

d. art. 233 § 1 kodeksu postepowania cywilnego - poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodow
wyznaczonej logicznym rozumowaniem i zasadami dos$wiadczenia zyciowego oraz nierozwazenie wszystkich
okoliczno$ci niniejszej sprawy, a w efekcie prowadzacych do niezgodnoSci ustalenn faktycznych z materialem
dowodowym zebranym w niniejszej sprawie i przyjecie, ze w ramach diety wyplacanej od 1 lutego 2012 r. mieécita
sie zaréwno dieta w wysokoSci diety krajowej (23 z1), jak i ryczalt za nocleg, w sytuacji gdy wyplacane §wiadczenie w
wysoko$ci 42 euro stanowilo tylko i wylacznie diete;

e. art. 102 kodeksu postepowania cywilnego - poprzez zaniechanie jego zastosowania, w sytuacji gdy to stwierdzenie
przez Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie K 11/15 niekonstytucyjnosci art. 21a

ustawy z 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (j.t. Dz.U.2012.1155, ze zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 ustawy
7 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwiazku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim
znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym z art. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, bylo podstawowg przestanka oddalenia pow6dztwa w niniejszej sprawie, a do czasu wydania
tego wyroku powddztwo bezwatpienia zaslugiwalo na uwzglednienie;



f. art. 106 w zw. z 62 §1 kodeksu postepowania cywilnego — poprzez zasadzenie zwrotu kosztow procesu od powodowej
organizacji pozarzadowe;j.

W zwiazku z powyzszym skarzacy wnio6st o zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie od pozwanego na rzecz A. O.
kwoty 49.436,53 zl wraz z ustawowymi odsetkami za oprbznienie wyliczonymi wedlug zalaczonego zestawienia.

W odpowiedzi na powyzsze pelnomocnik pozwanego wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie na rzecz pozwanego
kosztow postepowania apelacyjnego wg norm przepisanych.

W toku postepowania apelacyjnego Sad Rejonowy Poznann N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy
wszczal postepowanie przymuszajace wobec Stowarzyszenia (...) w sprawie obowigzku jego wpisu do Rejestru
Przedsiebiorcow.

Postanowieniami z dnia 2 marca 2017 r. i 8 sierpnia 2017 r. Sad Rejonowy Poznan N. — Miasto i W. VIII Wydzial
Gospodarczy nalozyl na zarzad stowarzyszenia odpowiednio w osobie E. W. oraz R. W. grzywne celem przymuszenia
do dokonania wskazanego wpisu w zwigzku z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;j.

/ odpis postanowien z uzasadnieniem k. 737 i nastepne oraz 744 i nastepne/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu Wydzial X Gospodarczy Odwolawczy z dnia 17 pazdziernika 2017 r.
uchylono w calo$ci postanowienie z dnia 8 sierpnia 2017 r. i sprawe przekazano Sadowi Rejonowemu Poznan N. -
Miasto i W. w P. do ponownego rozpatrzenia.

/postanowienie k. 752 i nastepne/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 grudnia 2017 r.
zawieszono postepowanie w sprawie na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 kpc

/ postanowienie k. 760/

W wyniku wszczecia kolejnego postepowania o przymuszenie postanowieniem z dnia 28 maja 2018 r. Sad Rejonowy
Poznan N. — Miasto i W. VIII Wydzial Gospodarczy nalozyl grzywne na Zarzad Stowarzyszenia L. w osobie R. W.

/ odpis postanowienia z uzasadnieniem k. 786 i nastepne/

Postanowieniem Sadu Okregowego w Poznaniu Wydziatl X Gospodarczy Odwolawczy z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
uchylono w calo$ci postanowienie z dnia 28 maja 2018 r. i sprawe umorzono.

/ odpis postanowienia z uzasadnieniem k. 803 i nastepne/

Prawomocnym wyrokiem karnym z dnia 14 sierpnia 2018 r. Sad Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu
ITT Wydzial Karny po rozpoznaniu sprawy sygn akt IIT K 238/18 E. W. oskarzonej o to, ze:

1. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustaw podatkowych w okresie od grudnia 2012 roku do dnia21 grudnia 2016
roku nie przechowywala jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), wystawiony na rzecz tego podmiotu rachunkow
oraz innych dokumentow - faktur VAT i paragonéw dokumentujacych rozliczenia z podmiotami dzialajacymi na rzecz
Stowarzyszenia (...) tj. o przestepstwo z art. 62 § 3 k.k.s.

2. wbrew obowiazkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w okresie od stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), nie prowadzila ksiag tego podmiotu,
ktory faktycznie prowadzilt dzialalnoé¢ gospodarcza tj. o przestepstwo z art. 60 § 1 k.k.s.

3. wbrew obowigzkowi wynikajacemu z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, w okresie od stycznia
2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), dopuScila do nieprowadzenia ksiag



rachunkowych tego podmiotu, ktory faktycznie prowadzil dzialalnoé¢ gospodarcza tj. o przestepstwo z art. 77 pkt 1
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci

4. w okresie od stycznia 2010r. do 21 grudnia 2016r. dzialajac jako Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...) w krotkich
odstepach czasu w wykonaniu z géry powzietego zamiaru, w sytuacji grozacej niewyplacalnos$cig tego stowarzyszenia,
ktore zgodnie ze zlozonymi do Urzedu Skarbowego P. deklaracjami podatkowymi CIT-8 za lata 2010-2016
nie osiggnela zadnego przychodu w tym okresie, a prowadzone wobec Stowarzyszenia egzekucje komornicze
umarzano z powodu ich bezskuteczno$ci, ukrywala skladniki majatku Stowarzyszenia (...) w postaci przychodéw
Stowarzyszenia wynikajacych z zasadzanych na rzecz Stowarzyszenia (...) kosztow zastepstwa procesowego poprzez
ich nieewidencjonowanie; nie mogac zaspokoié wszystkich wierzycieli splacala z uzyskiwanych przez stowarzyszenie
srodkow finansowych trzech swoich wierzycieli: radce pranego R. W., radce prawnego S. J. oraz (...) Sp. Z0.0.z/sw
P. czym dzialala na szkode wielu wierzycieli Stowarzyszenia (...): Wyzszej Szkoly Logistyki z siedziba w P., M. S. (1),
(...)S.-C.sp.j.zswW.; (...)sp.zo0.0.zs.wB.; (...)sp.z0.0.wsS.; M. P.; (..) sp.zo0.0.zs.wW.; Przedsiebiorstwa
Handlowo - Uslugowego (...) SAzs. wT.; (...) Wyzszej Szkoty (... )wP.; (..)A.iM.S.(2)sp.j.zswS.; (...)SAz
siedzibg wN.; (...)SAzswP.;M.L; (...)sp.zo.0.zsw (...); (...)sp.z0.0.zswP.;B. (..)spzo.o.zsw]I;J.D.; Sadu
Okregowego w warszawie; (...)sp.zo0.0.zswB.; T.C.; B.K,; (...)sp.z0.0.zswW.; (...)sp.zo.0.zs.wkL.; (..)sp.z
(...). Zs wK.; Przedsiebiorstwa (...).Sp.zo0.0.zs.wG.; T. (...)- (...) sp. z 0.0. z s w Z., udaremniajgc ich zaspokojenie
tj. o przestepstwo z art. 300 § 3 k.k. wzw. z art. 300 § 1 k.k.iart. 302 § 1 k.k. wzw. zart. 11 § 2 k.k. wzw. z art. 12 k.k.

Orzekl w nastepujacy sposob.

1. oskarzona E. W. uznal za winng popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 1 tj wystepku z art. 62 § 3 k.k.s. i za to na
podstawie art. 62 § 3 k.k.s. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokoS$ci 60 stawek dziennych, ustalajac wysoko$é
jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

2. oskarzong E. W. uznal za winng popekienia czynu opisanego wyzej w pkt. 2 tj wystepku z art. 60 § 1 k.k.s. i za to na
podstawie art. 60 § 1 k.k.s. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysoko$ci 70 stawek dziennych, ustalajac wysoko§é
jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

3. oskarzong E. W. uznal za winna popelnienia czynu opisanego wyzej w pkt. 3 tj wystepku z art. 77 pkt 1 ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowo$ci i za to na podstawie art. 77 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 roku
o rachunkowo$ci wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokoéci 40 stawek dziennych, ustalajac wysoko$c¢ jedzeni
stawki na kwote 100 zlotych;

4. oskarzong E. W. uznal za winng popekienia czynu opisanego wyzej w pkt. 4 tj wystepku z art. 300 § 3 k.k. w zw.
zart. 300 §1kk.iart. 3028 1kk wzw.zart. 11§ 2kk. wzw. zart 12kk.izatowmySl art. 4 § 1 kk.iart. 11§ 3
k.k. na podstawie art. 300 § 3 k.k. w zw. z art. 37a k.k. wymierza oskarzonej kare grzywny w wysokos$ci 150 stawek
dziennych, ustalajac wysokos¢ jedzeni stawki na kwote 100 zlotych;

5.na podstawie art. 85 § 1 k.k.iart. 86 § 11 § 2 k.k. polaczyl orzeczone kary i wymierzyl oskarzonej kare laczng grzywny
w wysokoSci 200 stawek dziennych, ustalajac wysoko$¢ jednej stawki na kwote 100 zlotych;

6. na podstawie art. 46 § 1 k.k. zasadza od oskarzonej E. W. na rzecz:
-T.(...) sp z 0.0. z siedzibg w Z. kwote 1800 zl,

- (...) S.A. w P. kwote 11.417,01 zl,

- (...) sp. z 0.0. w 1. kwote 630 zl,

- Sagdu Okregowego w Warszawie kwote 13.864,69 zl,

- (...) sp. z 0.0. w B. kwote 4.362,25 zl,



- (...) sp. z 0.0. w W. kwote 5.727,65 zl,
- (...) spotka z o0.0. w K. kwote 3.076 zk;

7. na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 roku o oplatach w sprawach karnych (Dz. U. z 1983 r. Nr
49 poz. 233 z pdzn. zm.) zwalania oskarzong od uiszczenia oplaty i na podstawie art. 624 § 1 k.p.k. od ponoszenia w
pozostalym zakresie kosztow sagdowych, obcigzajgc nimi Skarb Panstwa.

/ wyrok Sadu Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu III Wydzial Karny z dnia 14 sierpnia 2018 r. sygn
akt III K 238/18 znany notoryjnie z urzedu/

Postanowieniem z dnia 29 listopada 2018 r. Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
podjal zawieszone postepowanie w sprawie.

/ postanowienie k. 812/

Na rozprawie w dniu 29 stycznia 2019 r. poprzedzajacej wydanie wyroku strony podtrzymaly swoje stanowiska
procesowe.

/ stanowiska procesowe stron protokét z rozprawy z dnia 29 stycznia 2019 r. 00:01:12-00:13:16 /
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje.

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, przy tym na orzeczenie tej treSci wplywu nie ma ani merytoryczna warto$c
podniesionych w niej zarzutéw ani argumentacja strony pozwanej zawarta w odpowiedzi na apelacje, lecz brak
legitymacji procesowej czynnej lezacy po stronie Stowarzyszenia (...) w P..

Zgodnie z art. 8 kpc organizacje pozarzadowe, ktoérych zadanie statutowe nie polega na prowadzeniu dzialalnoéci
gospodarczej, moga dla ochrony praw obywateli, w wypadkach przewidzianych w ustawie, wszcza¢ postepowanie oraz
wzia¢ udzial w toczacym sie postepowaniu.

W myél art. 61 § 1. organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych moga, za zgoda osoby fizycznej
wyrazona na piSmie, wytacza¢ powodztwa na jej rzecz w sprawach o:

1) alimenty;

2) ochrone $rodowiska;

3) ochrone konsumentéw;

4) ochrone praw wlasnosci przemyslowej;

5) ochrone réwnosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne bezposrednie lub poérednie zréznicowanie praw i
obowiazkéw obywateli.

§ 2. W sprawach wymienionych w § 1 organizacje pozarzadowe w zakresie swoich zadan statutowych mogg, za zgoda
osoby fizycznej wyrazona na piSmie, przystapi¢ do niej w toczacym sie postepowaniu.

§ 3. Za zgoda przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna, wyrazong na piSmie, organizacja pozarzadowa, ktorej jest on
czlonkiem, moze na jego rzecz wytoczy¢ powodztwo lub przystapi¢ do niego w toczacym sie postepowaniu w sporze z
innym przedsiebiorcg o roszczenia wynikajace z prowadzonej dzialalnoSci gospodarcze;j.

§ 4. Do pozwu lub pisma obejmujacego przystapienie organizacja pozarzadowa dolacza wyrazong na piSmie zgode
osoby fizycznej.



Z kolei art. 62 § 1. do organizacji pozarzagdowych wytaczajacych powddztwa na rzecz osob fizycznych stosuje sie
odpowiednio przepisy o prokuratorze wytaczajacym powodztwo na rzecz oznaczonej osoby, z wyjatkiem art. 58 zdanie
drugie.

§ 2. Do przystapienia organizacji pozarzadowych do strony w toczacym sie postepowaniu stosuje sie odpowiednio
przepisy o interwencji ubocznej, do ktorej nie maja odpowiedniego zastosowania przepisy o wspotuczestnictwie
jednolitym.

Roéwniez w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych organizacje pozarzadowe w zakresie swoich
zadan statutowych, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego wyrazona na piSmie, moga wytacza¢ powddztwa na rzecz
pracownika lub wnosi¢ odwolania od decyzji organéw rentowych, a takze, za zgoda pracownika lub ubezpieczonego
wyrazona na piSmie, przystepowaé do nich w toczacym sie postepowaniu — art. 462 kpc

Oznacza to, ze organizacje pozarzadowe, o ktoérych mowa w art. 8 KPC, (jeSli mieéci sie to w ramach ich zadan
statutowych) w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, jezeli uzyskaja na to zgode w formie
pisemnej od pracownika, moga wytoczy¢ powodztwo, a takze przystapi¢ do toczacego sie postepowania w tych
sprawach obok pracownika (post. SN z 26.5.2010 ., II PZ 16/10, L.). W takim przypadku dzialaja na rzecz i w interesie
podmiotu, na rzecz ktérego powodztwo wytoczyly lub do ktoérego przylaczyly sie w toku postepowania.

Majac na uwadze powyzsza regulacje wskazaé zatem nalezy, ze organizacje pozarzadowe moga wystepowaé jako
uczestnicy postepowania cywilnego w znaczeniu procesowym (tj. wystepowaé na rzecz okre$lonej osoby fizycznej za jej
uprzednia zgoda).W kazdym przypadku organizacja pozarzadowa dziala na rzecz pracownika lub ubezpieczonego jako
osoby fizycznej (por. art. 61 KPC, z ktérego wynika, ze organizacja taka moze dziataé tylko na rzecz osoby fizycznej).
Niemniej jednak warunkiem takiego dzialania jest m.in. nieprowadzenie przez dang organizacje pozarzadowa
dzialalnosSci gospodarcze;j.

Definicja dzialalnosci gospodarczej byta ujeta w art. 2 ustawie o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej. Stosownie
do tego przepisu dzialalno$cig gospodarcza jest zarobkowa dzialalno$é wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w
sposob zorganizowany i ciggly. Dzialalnosé¢ gospodarcza definiuje takze ustawa z 11.3.2004 r. o podatku od towaréw
i ushug (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 ze zm.) w art. 15 ust. 2 — jako dzialalno$¢ obejmujgca wszelka
dzialalno$¢ producentéw, handlowcoéw lub ustugodawcdw, w tym podmiotéw pozyskujacych zasoby naturalne oraz
rolnikéw, a takze dzialalno$¢ oséb wykonujacych wolne zawody, a w szczegolnosci obejmujgca czynnosci polegajace
na wykorzystywaniu towaréw lub wartoéci niematerialnych i prawnych w sposob ciagly dla celow zarobkowych.
W myél art. 44 ust. 4 lit. ¢ Ukladu Europejskiego ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy Rzeczapospolita Polska,
z jednej strony, a Wspolnotami Europejskimi i ich Panstwami Czlonkowskimi, z drugiej strony, sporzadzonego w
(...).12.1991 1. (Dz.U. z 1994 r. Nr 11, poz. 38), dzialalno$§¢ gospodarcza oznaczala w szczegbdlnoSci — na potrzeby tego
ukladu — dzialalno$¢ o charakterze przemystowym, dzialalnoé¢ o charakterze handlowym, dzialalno$é rzemieslnicza
i dzialalno$¢ w zakresie wolnych zawodéw. W chwili obecnej art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z
2018 1. poz. 646) Prawo przedsiebiorcow okreéla, iz dzialalnoScig gospodarcza jest zorganizowana dzialalno$c
zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposdb ciagly. Wedlug orzecznictwa Sadu Najwyzszego na tle
innych przepiséw (m.in. art. 118 KC) dzialalnoé¢ gospodarcza wyrdznia kilka swoistych wlasciwoscei: 1) profesjonalny
charakter, 2) charakter zarobkowy oraz podporzadkowanie regulom optacalnosci i zysku lub zasadzie racjonalnego
gospodarowania, 3) dzialanie we wlasnym imieniu, 4) ciaglo$é¢, powtarzalno$¢ dzialan oraz 5) uczestnictwo w obrocie
gospodarczym [zob. w szczegbdlnoéci uchw. SN(7): z 18.6.1991 r., III CZP 40/91, OSN 1992, Nr 2, poz. 17, z glosa J. M.,
PS 1992, Nr 9, s. 80; z 6.12.1991 1., III CZP 117/91, OSN 1992, Nr 5, poz. 65 oraz z 14.3.1995 1., III CZP 6/95, OSNC
1995, Nt 5, poz. 72, z glosg M. L., (...) 1996, Nr 6, s. 31].

Ocena dopuszczalnosci dzialania danej organizacji pozarzadowej w konkretnym postepowaniu nalezy zawsze do sadu
orzekajacego. W szczeg6lnosci Sad bada, czy zadanie statutowe organizacji nie polega na prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej oraz czy spelnione sg warunki okres§lone w art. 61-63 KPC.



Sad powinien z urzedu zbada¢, czy wstapienie do postepowania zglasza organizacja uprawniona do brania udzialu
w postepowaniu w danym rodzaju spraw. Skutkiem takiej czynno$ci bedzie bowiem utrata przez organizacje
pozarzadowa legitymacji do udzialu w procesie. Zgodnie z utrwalong w polskim prawie wykladnia tego pojecia,
legitymacja procesowa to wynikajaca z prawa materialnego kwalifikacja danego podmiotu do wystepowania w
konkretnym procesie w charakterze strony. Brak legitymacji procesowej prowadzi do oddalenia powddztwa,
a wiec merytorycznego rozstrzygniecia sadu. Innymi slowy legitymacja procesowa jest to okreslone normami
prawa materialnego uprawnienie konkretnego powoda do dochodzenia sadowej ochrony okre§lonego roszczenia
materialnoprawnego przeciwko konkretnemu pozwanemu. Sad, stwierdziwszy brak legitymacji procesowej, zamyka
rozprawe (art. 224 § 11 art. 316 § 1) i wydaje wyrok oddalajacy powodztwo. Brak przestanki merytorycznej moze byc
przy tym niekiedy w toku procesu uleczony, jednakze tylko w skutek czynno$ci dyspozycyjnych powoda (np. zmiana
powddztwa - art. 191), czy tez na drodze przeksztalcen podmiotowych (art. 194-198).

Na gruncie rozpoznawanej sprawy w toku postepowania apelacyjnego zapadl wyrok karny stwierdzajacy fakt
popehienia przestepstwa przez Prezes Zarzadu Stowarzyszenia (...), w zwigzku z ustalonym w toku procesu faktem
rzeczywistego prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez to stowarzyszenie.

Tym samym orzeczenie co do istoty sporu w przedmiotowej sprawie wymagalo zbadania kwestii posiadania przez
Stowarzyszenie (...) w P. legitymacji procesowej w celu wytoczenia powodztwa to jest generalnie dopuszczalnosci jego
dzialania w procesie.

Odnoszac sie do powyzszego zauwazy¢ nalezy, iz w mys$l art. 11 kpc. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym
prawomocnego wyroku skazujgcego co do popelnienia przestepstwa wigza sad w postepowaniu cywilnym. Jednakze
osoba, ktora nie byta oskarzona, moze powolywac sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okolicznoéci wylaczajace
lub ograniczajace jej odpowiedzialnoéé cywilna.

Tym samym sad cywilny jest zwigzany ustaleniami wyrokéw karnych skazujacych. Zgodnie z art. 11 KPC zakres
zwigzania prawomocnych wyrokéw skazujacych dotyczy ustalen co do okolicznoéci popeklienia przestepstwa
zawartych w sentencji wyroku (wyr. SNz 2.2. (...)., I CSK 330/11, L.) - a wiec okolicznosci sktadajacych sie na jego stan
faktyczny, czyli: osoby sprawcy, przedmiotu przestepstwa oraz czynu przypisanego oskarzonemu - ktore znajduja sie
w sentencji wyroku. Dokladne okreslenie w sentencji wyroku przypisanego oskarzonemu czynu obejmuje wszystkie
okoliczno$ci zar6wno o charakterze ogdlnym (dotyczace przestepstwa w ogdle), jak i szczegolne (charakterystyczne dla
danego rodzaju przestepstw). A zatem obejmuje: sprawce przestepstwa, czas i miejsce popelienia przez niego czynu,
opis czynu zawierajacy wszystkie istotne elementy charakterystyczne dla danego przestepstwa, sposoéb popelnienia
przestepstwa, przedmiot przestepstwa, stwierdzenie winy sprawcy, w tym jego poczytalno$ci, bezprawnosci czynu oraz
w przypadku przestepstw materialnych — skutek i zwigzek przyczynowy (K. Piasecki, Wplyw postepowania i wyroku
karnego na postepowanie i wyrok cywilny, Warszawa 1970, s. 119; I. Gromska-Szuster, [w:] Dolecki, Wi$niewski,
Komentarz KPC, t. 1, 2011, s. 84; wyr. SN z 18.7.1972 1., I PR 343/71, Legalis; z 10.2.2010 r., V CSK 267/09, Legalis; z
17.6.2005 1., III CK 642/04, Legalis). Zwigzanie dotyczy wiec ustalonych w sentencji wyroku znamion przestepstwa,
a takze okolicznoéci jego popelnienia, dotyczacych czasu, miejsca, poczytalnoSci sprawcy itp.

Oznacza to, ze sad - rozpoznajac sprawe cywilng - musi przyjaé, ze skazany popeknil przestepstwo przypisane mu
wyrokiem karnym (wyrok SN z dnia 14 kwietnia 1977 r., IV PR 63/77, LEX nr 7928). Co do fakt6w, w stosunku do
ktérych zachodzi moc wiazaca wyrazona w art. 11 KPC nie ma zastosowania zasada swobodnej oceny dowodow (art.
233 § 1 KPC), poniewaz sad cywilny dokonuje tylko subsumcji pod odpowiedni przepis prawa cywilnego wigzacych
ustalen wynikajacych z wyroku karnego (por. wyr. SN z 16.12.1961 r., II CR 1229/60, OSNC 1962, Nr 3, poz. 118).
Gléwnym celem normy art. 11 KPC jest unikniecie koniecznoéé prowadzenia postepowania dowodowego w dwoch
odrebnych postepowaniach sadowych w celu ustalenia tych samych faktéw, a w konsekwencji mozliwoéci wydania
sprzecznych rozstrzygnie¢ w sprawach karnych i cywilnych na podstawie tych samych faktéw (jedno$c¢ jurysdykeji
karnej i cywilnej). Istota mocy wiazacej wyrokoéw karnych wyrazona w art. 11 KPC oznacza wiec, Ze sad rozpoznajacy
sprawe cywilna musi przyjac, ze skazany popekil przestepstwo przypisane mu wyrokiem karnym (wyr. SN z 14.4.1977
r., IV PR 63/77, L.). Okolicznoéci te nie moga byé¢ zatem przedmiotem postepowania dowodowego, jak rowniez



ustalenia co do popelnienia przestepstwa wylaczaja mozliwosé dowodzenia okolicznoSci sprzecznych z tymi, ktore
ustalil sad karny.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy w prawomocnym wyroku karnym skazujacym z dnia 14 sierpnia 2018 r. Sad
Rejonowy Poznan — Grunwald i Jezyce w Poznaniu III Wydzial Karny stwierdzil iz M. W. jako Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia (...) popelnila przestepstwa w nim wskazane, nie prowadzac i dopuszczajac do nieprowadzenia od
stycznia 2010 roku do dnia 21 grudnia 2016 roku ksiag rachunkowych tego podmiotu, ktéry faktycznie prowadzit
dzialalno$é gospodarcza. Tym samym w przedmiotowej sprawie ustalenie co do faktycznego prowadzenie dziatalno$ci
przez Stowarzyszenie Towarzystwo od stycznia 2010 r. L. wiaze Sad orzekajacy i skutkuje uznaniem iz organizacja
ta nie jest uprawniona do brania udzialu w przedmiotowym postepowaniu. Wobec faktu prowadzenia w sposob
staly i systematyczny dzialalnoSci gospodarczej organizacja Stowarzyszenie Towarzystwo (...) nie spelnia bowiem
przestanek o ktérych mowa w art. 462 kpc w zw. z art. art. 8 i art. 61 kpc. Brak legitymacji procesowej czynnej do
wystepowania w procesie skutkowa¢ musi za$§ oddaleniem apelacji. Sad drugiej instancji nie jest bowiem uprawniony
do merytorycznego rozpoznania podniesionych zarzutdéw apelacji w sytuacji gdy organizacja je podnoszaca z uwagi
na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w ogdle nie jest uprawniona do wystepowania z roszczeniem po stronie
powodowej w imieniu pracownika.

W ocenie Sadu Okregowego w zadnym razie nie mozna uznaé¢ réwniez, iz skutki braku mozliwosci udzialu w
procesie Stowarzyszenia (...), moga zostac zniesione takze z urzedu poprzez odpowiednie przeksztalcenia podmiotowe
na podstawie art. 196 § 1 KPC. Z uwagi na zasade niezmiennoéci stron postepowania w stosunku do stanu jaki
istnial w chwili zamkniecia rozprawy przed Sadem pierwszej instancji, brak jest bowiem jakichkolwiek podstaw do
przeksztalcen podmiotowych w postepowaniu apelacyjnym, z uwagi na bezwzglednie wylaczenie przez art. 391 § 1
KPC mozliwo$ci stosowania przed sadem drugiej instancji art. 194-196 i 198 KPC. (por odpowiednio Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2001 r. I PKN 342/00 OSNP 2003/1/15). Ponadto podnie$é¢ nalezy, iz pracownik na
rzecz ktorego wytoczono powodztwo nie zdecydowal sie na samodzielne jego poparcie cho¢ niewatpliwie przez lata
miat takg mozliwo$¢é. Z tych wszystkich wzgledow wniesiona apelacja nie mogla prowadzi¢ do spodziewanych przez
strone skutkéw procesowych.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lodzi zgodnie z treScia art. 385 k.p.c. oddalil apelacje strony powodowe;j
jako bezzasadna.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 102 kpc uznajac, iz w sprawie zachodzi przypadek szczegoblnie
uzasadniony o ktérym mowa w powolanym przepisie. Sad Okregowy mial na uwadze, iz zdolno$é¢ stowarzyszenia (...)
do wystepowania w procesie przez lata nie byla kwestionowana. Ostatecznie strona powodowa dzialala tez w interesie
pracownika wysuwajac w jego imieniu roszczenia oparte na przepisach prawa ktére nie byty jednolicie interpretowane.
Strona skarzaca nie zachowywala sie w procesie nielojalnie. Apelacja zostala oddalona z uwagi na brak spelnienia po
stronie powodowej kryteriow formalnych decydujacych o jej zdolno$ci do wytoczenia powodztwa. Dlatego obciazenie
jej kosztami postepowania apelacyjnego w tym konkretnym przypadku wydaje sie by¢ zbyt daleko idace.

J.L.



