Sygn. akt VIII Pa 137/17

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 14 marca 2017 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi X Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w punkcie 1 zasadzit od (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig w L. na rzecz B. K.
tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej za okres od czerwca 2012 roku do lipca
2013 roku kwote 18.718,08 zl, na ktora skladaja sie:

a) kwota 2.176,32 z} za miesiac czerwiec 2012 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 lipca 2012 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdZnienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia

zaplaty;

b) kwota 1.622,08 zl za miesigc lipiec 2012 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 sierpnia 2012 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za op6znienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia

zaplaty;

¢) kwota 1.169,92 7l za miesigc wrzesienn 2012 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 pazdziernika
2012 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdznienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku
do dnia zaplaty;

d) kwota 1.049,76 z za miesigc pazdziernik 2012 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 listopada
2012 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdznienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku
do dnia zaplaty;

e) kwota 1.182 zl za miesigc listopad 2012 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 grudnia 2012 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za op6znienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia

zaplaty;

f) kwota 1.421,76 zt za miesigc grudzieh 2012 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 stycznia 2013
roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdZnienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do
dnia zaplaty;

g) kwota 938,40 zl za miesigc styczen 2013 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 lutego 2013 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdznienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia

zaplaty;

h) kwota 1.326 zt za miesigc luty 2013 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 marca 2013 roku do dnia
31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za op6Znienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty;

i) kwota 3.342,24 zl za miesigc marzec 2013 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 kwietnia 2013
roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdZnienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do
dnia zaplaty;

j) kwota 1.328 zl za miesiagc maj 2013 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 czerwca 2013 roku do dnia
31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za op6Znienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty;

k) kwota 3.161,60 zt za miesigc czerwiec 2013 roku wraz ustawowymi odsetkami za okres od dnia 11 lipca 2013 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku i odsetkami ustawowymi za opdZnienie za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia

zaplaty;

oddalit powodztwo w pozostalym zakresie (punkt 2), zasadzil od (...) sp6iki z ograniczong odpowiedzialnosécia w L. na
rzecz B. K. kwote 1.054,80 z} tytulem zwrotu kosztoéw procesu (punkt 3); nakazal pobraé od (...) spolki z ograniczong



odpowiedzialnoécia w L. na rzecz Skarbu Paristwa - Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi kwote 1.441,19
z} (jeden tysiac czterysta czterdziesci jeden zlotych i dziewietnascie groszy) tytulem zwrotu kosztéw sagdowych (punkt
4); nadal wyrokowi w punkcie 1 rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1.511,13 zk

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

Powdd B. K. byl pracownikiem pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. byt od 15 lipca 2009 roku
od 30 czerwcea 2013 roku.

Podstawe zatrudnienia poczatkowo stanowila umowa o prace zawarta na czas okreslony od 15 lipca 2009 roku do
31 sierpnia 2012 roku, w ktoérej przewidziano wynagrodzenie w stawce 7 zl za godzine, nagrode uznaniowa do 50
%, dodatek za godziny nocne, dodatek za godziny nadliczbowe oraz dodatek wyréwnawczy zgodnie z regulaminem
wynagradzania. Z dniem 1 stycznia 2010 roku stawka godzinowa wzrosla do 7,20 zl za godzine, z dniem 1 stycznia
2012 roku do kwoty 7,60 zl za godzine. W dniu 22 sierpnia 2012 roku strony zawarty umowe o prace na czas okre§lony
od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 30 czerwca 2013 roku, w ktorej przewidziano wynagrodzenie w stawce 7,60 zi
za godzine, nagrode uznaniowa do 50 %, dodatek za godziny nocne, dodatek za godziny nadliczbowe oraz dodatek
wyréwnawczy zgodnie z regulaminem wynagradzania. W calym okresie zatrudnienia powdd wykonywal prace na
stanowisku portiera, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie rownowaznego czasu pracy. Pomiedzy powodem
a (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. zawarte zostaly umowy o dzielo, ktérych przedmiotem bylo
zabezpieczanie majatku wskazanego przez spoltke. Pozwana (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia w L. w
okresie od 1listopada 2010 roku do 31 pazdziernika 2013 roku miala zawartg z Prokuratura Okregowa w Lodzi umowe
na usluge ochrony oséb i mienia.

Usluge ochrony rzecz Prokuratury Okregowej w Lodzi pozwana spélka (...) realizowala we wspolpracy z (...) spotka
z 0.0. Podpisana pomiedzy (...) sp6tka z o0.0. a (...) spbélka z 0.0. umowa o wspdlpracy przewidywala, ze gléwnym
wykonawcg ushugi jest ATOS. Spoélka (...) zapewniala umundurowanie, nadzér nad realizacjg ushugi. Spéiki (...)
wynajmowaly pomieszczenia w tej samej lokalizacji. W objetym sporem okresie od czerwca 2012 roku do lipca 2013
roku powod $wiadczyt prace w budynku Prokuratury Okregowej w Lodzi, wedlug tej samej instrukeji ochrony fizycznej
obiektu przygotowanej przez firme (...) - bez wzgledu na to, na rzecz ktorej ze spotek wykonywal prace. W czasie stuzby
powdd pehnil ja caly czas w tym samym mundurze i z tym samym identyfikatorem — opatrzonymi logo ATOS. W czasie
pracy powod podlegal szefowi ochrony - tej samej osobie niezaleznie od tego, czy praca byta wykonywana na umowe o
prace czy umowe o dzielo. Powod pracowal w systemie 24-godzinnych stuzb, w godzinach od 7.00 do 7.00. Po stuzbie
mial dwa dni wolnego. W wypadkach losowych pow6d moégt zamienié sie na stuzbe z innym pracownikiem majacym
umowe ze spolka (...) lub N.. Zamiana wymagala akceptacji szefa ochrony. Pow6d w trakcie stuzby nie byt w stanie
odréznié, dla ktoérej firmy w danym dniu pracuje. Zadania wykonywane przez pracownika ochrony na rzecz ATOS i
N. byly tozsame. Korzystajac z urlopu wypoczynkowego w firmie (...) pow6d nadal pracowal na rzecz N., zastepowal
takze innych w czasie ich nieobecno$ci.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Rejonowy uznal, iz wniesione powddztwo co do zasady zastuguje na
uwzglednienie. Powdd bedacy pracownikiem pozwanej (...) spoki z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w L.
od 2009 roku, zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku portiera, rownolegle od wrzesnia 2012 roku
Swiadczyl ushugi, ktorych przedmiotem bylo zabezpieczanie majatku wskazanego przez spotke, w oparciu o umowy o
dzielo zawarte z (...) sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia z siedziba w R.. Na podstawie zawartych z tymi dwoma
podmiotami uméw o prace i uméw o dzielo powod swiadczyt doktadnie tego samego rodzaju zadania pracownika
ochrony w budynku Prokuratury Okregowej w Lodzi. Czynno$ci wykonywane na podstawie kazdej z uméw niczym
sie od siebie nie r6znily. Byly to dokladnie te same czynnoéci, wykonywane w tym samym miejscu, przy uzyciu tych
samych narzedzi, w jednym umundurowaniu. Powod nie byl w stanie rozréznié¢ kiedy wykonywat prace w ramach
stosunku pracy a kiedy w ramach umowy o dzielo, czemu Sad dal wiare, albowiem nawet grafiki w oparciu o ktore
wykonywal swa prace, niezaleznie od tego czy czynno$ci byly realizowane na umowe o prace czy umowe zlecenia, byly
opatrzone logo pozwanej spolki (...). Ksiazka stuzby, w ktorej powdd wpisywal godzine rozpoczecia i zakonczenia
pracy, rowniez obowiazywata jedna. Nie zmienialy sie takze osoby przelozonych. Powod w czasie pracy podlegal temu



samemu szefowi ochrony — wystepujacemu z ramienia firmy (...) - niezaleznie od tego czy praca byla wykonywana
na umowe o prace czy umowe o dzielo.

W ocenie Sadu Rejonowego powyzsze okoliczno$ci dowodza, ze powdd Swiadezyl prace wylgcznie na rzecz pozwanej
spotki, mimo zawarcia umoéw o dzielo z innym podmiotem — $cisle wspolpracujacym w zakresie realizowania ustug
ochrony z pozwana spélka. Z tej przyczyny praca wykonywana przez powoda na podstawie umoéow cywilnoprawnych
byla w rzeczywistosci praca "etatowa" $wiadczong na rzecz strony pozwanej w godzinach nadliczbowych, wobec czego
powinna by¢ odpowiednio wynagradzana. Wskutek wadliwego dzialania pozwanej sp6tki powdd otrzymywatl zanizone
wynagrodzenie za prace (z pominieciem gratyfikacji za prace nadliczbowa). Chociaz umowy o dzielo byly zawierane
z innymi niz strona pozwana, wyodrebnionymi prawnie spotkami, to zawarcie tych umoéw nie bylo przypadkowe
i oderwane od stosunku pracy lgczacego powoda ze strong pozwang. Do zawarcia uméw cywilnoprawnych doszlto
bowiem w trakcie trwania stosunku pracy.. Istotnym jest przy tym, ze po tym jak ulegla rozwiazaniu umowa o prace
zawarta pomiedzy powodem a pozwana umowa o dzielo zawarta ze spo6lka (...) takze przestala by¢ realizowana, co
w ocenie Sadu rowniez dowodzi tego, ze sporne umowy o dzielo de facto nie byly w ogble wykonywane. W rezultacie
Sad przyjal, ze praca wykonywana przez powoda na podstawie umowy o dzielo, niezaleznie od ich obiektywnej
woli zawarcia konkretnej umowy, stanowila w rzeczywisto$ci prace wykonywana w ramach pracowniczego stosunku
pracy na rzecz pozwanej spolki. Ustalenie wysoko$ci naleznego powodowi wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i w godzinach nocnych Sad Rejonowy zlecil bieglemu specjaliscie z zakresu rachunkowosci. Sad opart
swoje ustalenia na opinii bieglego w wariancie, w ktérym wymiar czasu pracy powoda wynika ze zlozonych do akt
sprawy grafikow shuzb z umowy o prace i umowy zlecenia uznajac, iz jest on najbardziej miarodajny pod wzgledem
faktycznej liczby dni i godzin pracy. Wariant ten Sad przyjal przy zalozeniu, ze wynagrodzenie powoda odpowiadalo
w objetym sporem okresie obowiazujacemu wynagrodzeniu minimalnemu, albowiem material dowodowy zebrany
w sprawie nie pozwala na uznanie, ze od stycznia 2013 roku wynagrodzenie powoda wzrosto do kwoty 1.700 zl
Z uméw o prace jakie powod zawart z pozwana wynika, ze okreslono w nich wynagrodzenie na poziomie nizszym
niz obowigzujace minimalne a stalym elementem placy, co potwierdzila opinia bieglego, bylo wyré6wnanie do placy
minimalnej. Nadto Sad za podstawe swoich ustalen przyjal wariant opinii bieglego, w ktérym wyliczone kwoty
uwzgledniaja nie tylko wynagrodzenie wyplacone z umowy o prace ale i uméw o dzielo zawartych z (...) spétkazo.0. W
ocenie Sadu nie moze by¢ watpliwoSci, iz konsekwencja uznania, ze 1aczny czas pracy powoda stanowily godziny pracy
realizowane na podstawie umoéw o prace zawartych ze sp6ika (...) i uméw cywilnoprawnych zawartych ze spo6tka (...),
nalezne powodowi wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i w godzinach nocnych nalezy obliczy¢ przy
odliczeniu nie tylko kwot wyplaconych przez pozwana, ale rowniez tych wyplaconych z uméw o dzielo.

Przy przyjeciu powyzszych zalozenn nalezne powodowi wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wynosi
lacznie kwote 17.950,72 zl brutto, a nalezny dodatek za prace w porze nocnej - 767,36 zlotych brutto. Daje to lgczna
nalezno$¢ w wysokosci 18.718,08 zl za miesigce od czerwiec 2012 roku, lipiec 2012 roku, od wrzesnia 2012 roku do
marca 2013 roku, maj 2013 roku i kwiecien 2013 roku. O odsetkach od zasadzonej kwoty Sad orzekt na podstawie
art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Roszczenie o wynagrodzenie za prace staje sie wymagalne z 10-tym dniem
nastepnego miesiaca, jezeli strony nie przewidzialy innej daty wyplaty wynagrodzenia. Z tego wzgledu roszczenie
powoda zasadzenia odsetek od 11 — go dnia kazdego nastepujacego miesiaca, nalezalo uznac za zasadne i Sad przyznal
odsetki zgodnie z trescia zadania.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. dokonujac ich stosunkowego rozdzielania.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych kosztami sadowymi, ktérych
strona nie miala obowiazku uiéci¢ lub ktérych nie mial obowiazku uisci¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu
konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu
zasad obowigzujgcych przy zwrocie kosztow procesu. Zgodnie z powyzsza zasada Sad obciazyl pozwana spotke
kosztami sgdowymi, na ktore zlozyly sie oplata od pozwu w wysoko$ci 936 zt (5% z 18. 718,08 zl) oraz wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem bieglego w kwocie 505,29 zl (obliczone stosunkowo do przegnanej, to jest 79,30 % z kwoty
wynagrodzenia bieglego 637,20 zl — postanowienie na k. 363).



Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia powodoéw na

podstawie art. 477> § 1 k.p.c.
Apelacje od powyzszego orzeczenia wniosla strona pozwana w cze$ci uwzgledniajacej zadanie powoda, tj.:

1. wzakresie pkt 1lit. a) — k) wyroku zasadzajacego na rzecz powoda laczna kwote 18.718,08 zl tytulem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach nocnych wraz z ustawowymi odsetkami
szczegblowo wskazanymi w zaskarzonym punkcie 1/1 wyroku,

2. w zakresie punktu 5 wyroku nadajacego rygor natychmiastowej wykonalno$ci,
3. w czedci rozstrzygajacej o kosztach procesu tj. w zakresie pkt. 3 oraz 4 wyroku.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucila:

1. naruszenie art. 233 k.p.c. w zw. z art. 22 § 1 k. p. poprzez dowolna w miejsce swobodnej ocene zebranego w
sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie, ze powod $wiadczyl na rzecz pozwanej spotki prace w wymiarze
przekraczajacym normatywng ilo$¢ godzin w danym miesigcu oraz poprzez przyjecie, iz umowa o dzielo zawarta z (...)
Sp. z 0. 0. nie byla de facto konkretna treScia mimo, iz ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze powod
realizowal zadania na rzecz podmiotu trzeciego,

2. naruszenie prawa materialnego z uwagi na brak legitymacji procesowej biernej pozwanego w zakresie przyjecia,
iz praca na rzecz ATOS, jak rowniez realizowanie zadan ochronnych na rzecz (...) sp. z o. o. byla w ramach jednego
stosunku pracy i zasadzenie z tego powodu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i dodatku za prace w godzinach
nocnych, podczas, gdy material dowodowy pozwala na przyjecie, ze powdd realizowal zadania ochronne na rzecz
dwoch niezaleznych podmiotéw prawnych,

3. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 22 § 1 k. p. poprzez przyjecie, ze praca Swiadczona przez powoda byla praca
w godzinach nadliczbowych §wiadczona na rzecz pozwanej, a nie na rzecz (...) sp. Z 0. 0.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosla, ze za przyjeciem, ze powdd wykonywal prace w oparciu o umowe
cywilnoprawna przemawiaja nastepujace okoliczno$ci:

#.

 odrebne organizowanie stuzb w ramach stosunku pracy u pozwanego i w ramach umowy o dzielo z (...) sp. z o.
0. w oparciu o dwa odrebne grafiki stuzby — jeden dla pozwanego, a drugi dla (...) sp. zo. o.

« wynagrodzenie powoda wplywalo z dwoch Zrédel. Ponadto powdd otrzymat PIT od (...) sp. z o. o.

« praca powoda byla wykonywana stale i pod kierunkiem pozwanego, a osoby realizujace zadania koordynatoréw
(szefowie ochrony) rowniez wykonywali — na podstawie innych uméw — czynnoéci koordynujace z ramienia (...)
Sp. z 0. 0.

» pozwany zwigzany byt z (...) sp. z 0. 0. stosownymi umowami oraz skladal temu podmiotowi o$wiadczenia do
celow ubezpieczeniowych , zwigzane z podjeciem wspolpracy,

« powdd mial pelng $wiadomo$é¢ zawartych przez siebie umoéw, zawieral je calkowicie dobrowolnie, majac
rozeznanie, ze jedna z nich jest umowa o prace, a druga umowa o dzielo; wiedzial tez, ze pracuje dla dwoch
r6znych, niezaleznych podmiotow.

Ponadto skarzaca w uzasadnieniu apelacji podniosla, ze Sad pierwszej instancji nie rozstrzygnal o rodzaju stosunku
prawnego laczacego strony, tym samym nie rozpoznal istoty sprawy. Skarzaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie powddztwa w caloéci oraz zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztow



zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i
przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje na rozprawie w dniu 21 sierpnia 2017 roku bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku
pelnomocnik powoda wni6st o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéow zastepstwa adwokackiego wedlug norm
przepisanych.

Sad Okregowy w ELodzi zwazyl, co nastepuje
Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji wydatl trafne orzeczenie, znajdujace uzasadnienie w catoksztalcie
okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz tre$ci obowigzujacych przepisow prawa. Uznajac za prawidlowe ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji, Sad odwolawczy w pelni je podziela, przyjmujac za wlasne. Za prawidlowa nalezy
takze uzna¢ ocene prawng, dokonang przez ten Sad. Chybiony jest zarzut apelacji dotyczacy naruszenia przepiséw
postepowania cywilnego, tj. art. 233 k.p.c. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p.

W Swietle art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodnos$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznosci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, Legalis nr 81774). Ocena wiarygodnoéci i mocy dowodéw przeprowadzonych
w sprawie powinna odpowiada¢ regutom logicznego rozumowania, wyrazajacym formalne schematy powigzan
pomiedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do§wiadczenia zyciowego, wyznaczajace
granice dopuszczalnych wnioskéw i stopien prawdopodobienstwa ich wystepowania w danej sytuacji. Poprawno$c
rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wigze sie obowigzek prawidlowego uzasadniania
orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Dla skutecznoSci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodow nie wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych
ustalen faktycznych, odwotujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistosci.
Koniecznym jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w tym zakresie. W szczegolno$ci
skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny dowodéw naruszyl Sad przy ocenie konkretnych dowodéw uznajac
brak ich wiarygodnos$ci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac. Ponadto jezeli z okre§lonego materialu
dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to dokonana ocena
nie narusza regut swobodnej oceny dowod6w i musi sie ostaé, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu
dowodowego mozna byto wysnué wnioski odmienne (postanowienie Sagdu Najwyzszego z 23 stycznia.2001 r. IV CKN
970/00, niepubl., wyrok Sadu Najwyzszego z 27 wrze$nia 2002 r. II CKN 817/00, Legalis nr 59468).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez Sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnej oceny zebranego w
sprawie materialu dowodowego wymaga dla swojej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej czedci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sagdu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowod6ow na tle znaczenia caloksztattu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacej — prawidlowa. Zarzuty za$ skarzacej sprowadzaja sie w zasadzie
jedynie do golostownej polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw, dokonana przez ten Sad i jako
takie nie moga sie osta¢. Apelujaca, bowiem przeciwstawia ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swoja
analize zgromadzonego materialu dowodowego. Odmienna ocena zebranego w sprawie materialtu dowodowego,



przedstawiona przez skarzaca, a w zasadzie odmienne wnioski wyprowadzone na podstawie tych samych okoliczno$ci,
pozostaja jedynie w sferze dyskusji i nie sg wystarczajace do uznania, ze Sad Rejonowy dopuscit sie obrazy przepiséw
postepowania, a jego ocena dowodéw jest dowolna.

Zdaniem Sadu Okregowego brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad
Rejonowy prawa procesowego poprzez dokonanie dowolnej (zamiast swobodnej) oceny zebranego w sprawie
materialu poprzez przyjecie, ze powod $wiadczyt na rzecz pozwanej spolki prace w wymiarze przekraczajacym
normatywng ilo$¢ godzin w danym miesigcu, a takze poprzez przyjecie, ze umowa o dzielo zawarta z (...) sp. z 0. 0. nie
byla wypelniona konkretna treScia, pomimo, ze powdd realizowal zadania na rzecz podmiotu trzeciego, co zdaniem
skarzacej wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego.

Whbrew zarzutom apelacji Sad Rejonowy prawidlowo przyjal, ze powdd $wiadczyt prace wylacznie na rzecz pozwanej
(...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w L., pomimo zawarcia umoéw o dzielo z innym podmiotem - (...)
spolka z ograniczong odpowiedzialno$ciag w R., ktéra Scisle wspolpracowala w zakresie realizowania ustug ochrony
z pozwang spdtka. W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest stwierdzenie, ze wykonywana przez powoda praca w
gruncie rzeczy stanowila prace wykonywana w ramach stosunku pracy, Swiadczong na rzecz strony pozwanej w
godzinach nadliczbowych, co w rezultacie wiazalo sie z odpowiednim jej wynagrodzeniem.

Stosownie do tresci art. 22 § 1 k. p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie pracownikow w
warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe

zawartej przez strony umowy. Przepis § 1" art. 22 k.p., dotyczy zagadnienia, jakie znaczenie dla okreélenia charakteru
umowy ma jej nazwa. Wynika z niego, ze nazwa umowy na przyklad umowa zlecenia, czy tak jak w przedmiotowej
sprawie umowa o dzielo, nie ma decydujacego znaczenia do oceny, czy jest to umowa cywilno-prawna, zawsze nalezy
uznaé, ze jest to stosunek pracy, jezeli praca jest wykonywana w warunkach § 1 art. 22 k.p.

W realiach rozpoznawanej sprawy podkreslenia wymaga, ze dobrowolne podpisywanie przez powoda miesiecznych
umoéw o dzieto na czerwiec 2012 roku, lipiec 2012 roku, wrzesien 2012 roku, pazdziernik 2012 roku, listopad 2012
roku, grudzien 2012 roku, styczen 2013 roku, luty 2013 roku, marzec 2013 roku, maj 2013 roku, czerwiec 2013 roku
pozostaje bez znaczenia w obliczu faktu zawarcia tych umoéw w trakcie trwania stosunku pracy powoda z (...) sp.
z 0. 0. Na uwage zasluguje rowniez, ze ushugi wykonywane w ramach umowy o dzielo ze spolka (...) przestaly byc
wykonywane wraz z ustaniem stosunku pracy ze skarzaca. W tym miejscu wskazac nalezy, ze umowy zawierane
przez powoda z (...) sp. z o. 0. byly za poérednictwem przelozonego dzialajacego z ramienia (...) sp. z 0. 0. — szefa
ochrony, ktéry przynosit powodowi do podpisu gotowe umowy. W ocenie Sadu celem podejmowanych przez skarzaca
dzialan bylo jedynie obejécie przepiséw dotyczacych czasu pracy, co w konsekwencji prowadzilo do otrzymywania
przez powoda wynagrodzenia w zanizonej wysoko$ci. Realizacja zadanh przez powoda na rzecz podmiotu trzeciego,
tj. spolki (...) zupeklnie nie znajduje potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym, z ktérego wynika, ze
zaréwno na podstawie uméw o prace jak i umow o dzielo powod B. K. §wiadczyt dokladnie tego samego rodzaju zadania
pracownika ochrony w budynku Prokuratury Okregowej w Lodzi. Podkre§lenia wymaga, ze powdd nie rozroznial,
kiedy wykonywal prace w oparciu o umowe o prace, a kiedy w oparciu o umowe o dzielo, poniewaz zadania w ramach
umowy o prace oraz umowy o dzielo byly tozsame, wykonywane przy uzyciu tych samych narzedzi w tym samym
miejscu pracy oraz w jednym umundurowaniu. Podobnie, co prawidlowo ustalit Sad pierwszej instancji obowigzywatla
jedna ksiazka stuzby, w ktorej widnialy godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy powoda, bez rozr6znienia na umowy,
na podstawie ktorych pracowal powod, a grafiki stanowigce podstawe wykonywania pracy byly opatrzone logo
skarzacej. Niezaleznie od tego, czy czynno$ci byly wykonywane w oparciu o umowe o prace czy umowe o dzieto powod
podlegal caly czas jednemu szefowi ochrony, ktéry wystepowal z ramienia spdiki (...). Na uwage zastluguje fakt, ze na
podstawie zeznan $wiadkow nie mozna byto ustali¢ os6b ze spolki (...) odpowiedzialnych za koordynacje pracy oséb
wykonujacych ustuge w oparciu o umowe o dzielo, co wiecej swiadkowie zajmujacy stanowiska dyrektora do spraw
ochrony oraz zastepcy dyrektora do spraw kadrowo — placowych nigdy takich oséb nie widzieli.



Za przyjeciem, ze w spornym okresie powdd wykonywal czynno$ci na podstawie umowy o prace w wymiarze
przekraczajacym normatywna ilo§¢ godzin w danym miesigcu przemawia roéwniez fakt, ze zaréwno kadry jak i oddzial
(...) spolki (...) oraz (...) sp. z o. o. znajdowaly sie w tych samych pomieszczeniach, a naliczaniem wynagrodzen z
umoéw o prace oraz umoéw o dzielo zajmowaly sie te same osoby. Prace byly wykonywane w tym samym miejscu bez
wzgledu na to, czy zadania byly kierowane od skarzacej (...) sp. z 0. 0. czy N. sp. z 0 0. i bez znaczenia pozostaje fakt,
iz powod otrzymywal wynagrodzenie dwoma przelewami. Natomiast dokument w postaci informacji o dochodach
oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, dotyczacy platnika (...) sp. z o. o. stanowi jedynie probe
uwiarygodnienia stosunku istniejacego pomiedzy stronami, wobec braku rzeczywiScie wykonywanej pracy na rzecz tej
spotki. Bowiem w ocenie Sadu Okregowego, celem dokonania takiego zabiegu byto jedynie obejScie przepiséw prawa,
dotyczacych wynagrodzenia za prace w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Podnie$c nalezy, ze nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22
§ 1 k.p. (wyrok SN z dnia 7 kwietnia 1999 roku, sygn. I PKN 642/98). Do najbardziej istotnych elementéw stosunku
pracy nalezy, dobrowolno$¢ zobowiazania, obowigzek pracownika §wiadczenia pracy osobiscie w sposdb ciagly,
podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia pracownika za Swiadczona na
jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez pracodawce, staranne dzialanie
W procesie pracy.

Stosunek pracy charakteryzuje sie koniecznoScia osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy i na jego ryzyko oraz odplatnoécia. Podstawowa kwestiag
odrézniajacg stosunek pracy od wykonywania pracy na innej podstawie jest podporzadkowanie pracownika,
polegajace na obowigzku stosowania sie do polecen przelozonego w zwiazku z organizacja i przebiegiem pracy. Praca
powinna by¢ §wiadczona przez pracownika w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

W przypadku umoéw innych niz umowa o prace, dla oceny rodzaju stosunku prawnego laczacego strony decydujace
jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy. (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 wrzeSnia 1998
r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 646). Wylacznie w przypadku réwnego nasilenia cech umowy o prace
oraz cech umowy cywilnoprawnej, o rodzaju umowy decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze tez by¢
wyrazony na piSmie (wyrok SN z dnia 14 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, nr 14, poz. 449), co na
gruncie rozpoznawanej sprawy nie wystepuje, poniewaz czynnoéci wykonywane przez powoda w ramach umowy
o dzielo z N. sp. z o. zdecydowanie nosily cechy umowy o prace. Zadania byly wykonywane przez powoda pod
kierownictwem przetozonego, powoda obowiazywal system 24 godzinny w godzinach od 7 rano do 7 dnia nastepnego,
czynno$ci wykonywal osobiScie, za wynagrodzeniem, w sposob ciagly. Ponadto podejmowane czynno$ci nie réznily
sie w zaden sposdb od tych, ktére wykonywal na podstawie umowy o prace z (...) sp. z 0. 0. W $wietle wykonywania
czynno$ci w ramach stosunku starannego dzialania, bez nakierowania na osiggniecie danego rezultatu nie sposb
uznaé, ze praca B. K. wykonywana na podstawie umowy o dzielo w istocie nig byta.

Powyzsze rozwazania prowadza do przyjecia, ze choc¢ te same zadania (czynno$ci) moga by¢ wykonywane zaré6wno
w ramach umowy o prace, jak i w ramach umowy cywilnoprawnej, wykonywanie umowy cywilnoprawnej w sposob
typowy dla stosunku pracy powoduje zmiane laczacej strony wiezi prawnej (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14
listopada 1965 r. III PU 17/65 OSNC 1966/4/66, Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2008 r. I PK 182/07
OSNP 2009/5-6/60, Legalis nr 125887, Uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 11 maja 1976 r. I PZP 18/76 OSP 2010/3/25,
Legalis nr 19420).

Czynnosci powoda wykonywane na podstawie comiesiecznych umoéw o dzielo zawieranych z (...) sp. z 0. 0. tozsame
z pracg wykonywang na podstawie umowy o prace z (...) sp. z 0. 0. pod kierownictwem tego samego przelozonego
— szefa ochrony w budynku Prokuratury Okregowej w Lodzi wedlug tej samej instrukcji ochrony fizycznej obiektu
przygotowanej przez firme (...) niezaleznie od tego, na rzecz ktorej spotki byla wykonywana praca, stanowily de facto
stosunek pracy z (...) sp. z 0. 0. Wskaza¢ nalezy, ze skarzaca realizowala razem ze spoétka (...) ustuge ochrony na



rzecz Prokuratury Okregowej w Lodzi, a podpisana pomiedzy sp6tkami umowa przewidywata, ze gtownym wykonawca
ustugi jest skarzaca, ktéra zapewniala nadzér nad wykonaniem ushugi oraz umundurowanie.

Umowy zawierane w spornym okresie z (...) sp. z 0. 0. w sposobie ich wykonywania zawieraly typowe cechy
umowy o prace - przede wszystkim wykonywanie pracy odbywalo sie pod kierownictwem, co wyklucza przyjecie
stosunku cywilnoprawnego. Kierownictwo polegalo na wyznaczeniu powodowi miejsca i czasu §wiadczenia pracy z
zobowigzaniem do stosowania sie do polecen przekazywanych przez bezposredniego zwierzchnika — szefa ochrony
wystepujacego z ramienia (...) sSp. z 0. o.

Wskazac¢ nalezy, ze przez umowe o dzielo, stosownie do art. 627 k.c. przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do
wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Umowa o dzielo jest umowa rezultatu,
ktéra wymaga by starania przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przyszlosci do konkretnego indywidualnie
oznaczonego rezultatu.

Dokonujac kwalifikacji konkretnej umowy na wstepie nalezy badac, czy S$wiadczenie bedace przedmiotem
zobowigzania ma cechy dziela. Dzielo stanowi zawsze zjawisko przyszle, jest czym$, co w chwili zawarcia umowy nie
istnieje, lecz ma dopiero powstac w jakiej$ okre$lonej przyszioSci. Rezultat, na jaki umawiaja sie strony musi by¢ z gory
okres§lony i moze przyjmowaé zar6wno posta¢ materialng jak i niematerialng. Cechg konstytutywng umowy o dzielo
jest, aby rezultat ten byl obiektywnie osiggalny i w konkretnych warunkach pewny. Dzielo musi mie¢ indywidualny
charakter i odpowiadaé osobistym potrzebom zamawiajacego.

Podkreslenia wymaga, ze celem umowy o dzielo nie jest czynno$é, samo dzialanie lub zaniechanie, ktore przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci ma do okre§lonego w umowie rezultatu doprowadzi¢, lecz samo osiggniecie tego
rezultatu. W umowie o dzielo chodzi zawsze o osiagniecie uméwionego rezultatu niezaleznie od rodzaju intensywnosci
Swiadczonej w tym celu pracy i staranno$ci. Sposéb wykonania dziela pozostawiony jest w zasadzie uznaniu
przyjmujacego zamoéwienie byleby dzielo mialo przymioty ustalone w umowie lub wynikajacy z charakteru danego
dziela. Przyjmujacy zamoéwienie nie ma takze, co do zasady obowiazku osobistego wykonania dziela chyba, ze wynika
to umowy lub charakteru dziela, na przyklad dzielo artystyczne. Ryzyko nieosiggniecia rezultatu zawsze obciaza
przyjmujacego zamowienie, przy czym odpowiedzialno$¢ przyjmujgcego zamoéwienie w przypadku nie osiggniecia celu
umowy jest odpowiedzialnoScia za nie osiagniecie okre$lonego rezultatu, a nie za brak nalezytej starannosci. A zatem
z umowaq rezultatu mamy do czynienia wtedy, gdy spelnienie $§wiadczenia przez dluznika polega na doprowadzeniu
do okreslonego efektu. W tego typu umowach jedynie taki stan bedzie uznany za wykonanie zobowigzania. Z kolei z
umowa starannego dzialania jest zwiazany obowiazek dzialania w sposéb sumienny w kierunku osiagniecia danego
rezultatu, przy czym juz samo sumienne dzialanie jest spelnieniem $§wiadczenia niezaleznie, czy ostatecznie zostanie
osiagniety wymieniony rezultat czy tez nie.

W ocenie Sadu Okregowego, na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oraz w $wietle
prawidlowo poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych, B. K. z (...) sp. z o. o. lgczyl stosunek pracy, a
umowy zawarte miedzy powodem a (...) Sp. z 0. 0. nie moga by¢ uznane za umowy o dzielo. W ocenie Saqdu Okregowego
przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze rzeczywista wolg stron bylo zawarcie umowy starannego
dzialania, a nie wykonanie dziela, gdyz to nie rezultat, a okre$lone dzialania byly istotne dla realizacji umowy.

Przechodzac do zarzutu skarzacej, ktéra podniosla, ze Sad pierwszej instancji dopuscil sie naruszenia prawa
procesowego (mylnie okre$lonego przez apelujaca jako materialnego) z uwagi na brak legitymacji procesowej biernej
pozwanego w konteksScie przeprowadzonego wywodu prawnego nie znajduje uzasadnienia, bowiem zadania powoda
z umoéw o dzielo stanowily w gruncie rzeczy realizacje zadan z umowy o prace z (...) sp. z 0. 0.

Aktualnie obowiazujace przepisy procedury dopuszczaja mozliwo$¢ podmiotowej zmiany powodztwa na wniosek, a
w sprawach z zakresu prawa pracy przewiduja w tym zakresie mozliwo$é podejmowania dzialan przez sad z urzedu.
Wyrazem tego jest norma prawna zawarta w art. 477 k.p.c., zgodnie z kt6ra sad moze z urzedu dokonaé¢ dopozwania
w sprawie, w ktorej powddztwo nie zostalo wniesione przeciwko osobie, ktdra powinna by¢ strona pozwana (art. 194



§ 1 k.p.c.), badz jezeli okaze sie, ze powddztwo o to samo roszczenie moze byé wytoczone przeciwko innym jeszcze
osobom, ktore nie wystepuja w sprawie w charakterze pozwanych (194 § 3 k.p.c.).

W realiach rozpoznawanej sprawy nie doszlo do przedmiotowej zmiany powodztwa ani dopozwania w sprawie,
poniewaz powodztwo dotyczace zadania zaplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
zostalo wniesione przez B. K. przeciwko podmiotowi, ktéry powinien by¢ strona pozwana. Wobec tego, ze po stronie
skarzacej nie zachodzil brak legitymacji procesowej biernej, nie sposd6b moéwié o braku rozpoznania meritum sporu.

Nierozpoznanie istoty sprawy zachodzi bowiem zaréwno wtedy, gdy sad pracy - bedac w bledzie - uwaza, ze strona
postepowania nie jest legitymowana (a innej osoby nie ustalono), jak i wtedy, gdy oddala on powodztwo przeciwko
stronie nie bedacej strona legitymowana biernie, a jednoczesnie wbrew swojemu obowiazkowi (art. 477 k.p.c.) nie
wzywa z urzedu do udzialu w sprawie strony majacej taka legitymacje (por. odpowiednio powolywany juz wyrok SN
z dnia 10 listopada 1999 r.I PKN 351/99 OSNP 2001/6/199, M.Prawn. 2001/11/574).

W $Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego nierozpoznanie istoty sprawy interpretowane jest jako wadliwo§é
rozstrzygniecia, polegajaca na wydaniu przez sad pierwszej instancji orzeczenia, ktore nie odnosi sie do tego, co bylo
przedmiotem sprawy, badZz na zaniechaniu zbadania materialnej podstawy zadania albo merytorycznych zarzutéw
strony z powodu bezpodstawnego przyjecia, ze istnieje przestanka materialnoprawna lub procesowa unicestwiajgca
roszczenie (post. SN z 2 lipca 2015 r. V CZ 39/15 Lex 1762493). Oceny, czy sad pierwszej instancji rozpoznal istote
sprawy, dokonuje sie na podstawie analizy zadan pozwu i przepisow prawa materialnego stanowigcych podstawe
rozstrzygniecia, nie za$§ na podstawie ewentualnych wad postepowania wyjasniajacego. Niewyjasnienie okoliczno$ci
faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy jest rownoznaczne z nierozpoznaniem istoty sprawy (zob. wyrok SN
z dnia 22 kwietnia 1999 r., Il UKN 589/98, OSNP 2000, nr 12, poz. 483). Nierozpoznanie istoty sprawy stanowi wade
brang pod uwage w ramach kontroli orzeczen sadu I instancji w postepowaniu apelacyjnym - art. 386 § 4 k.p.c. (wyrok
SN z dnia 19 marca 2008 roku, I PK 238/07, M.P.Pr. (...)).

W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy rozpoznat istote sporu prawidlowo przyjmujac, ze skarzaca (...) sp. z 0. 0. jest
zobowigzana do wyplaty wynagrodzenia powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocne;j.
Wobec powyzszego nie bylo podstaw do wydania orzeczenia kasatoryjnego, uchylajacego zaskarzony wyrok Sadu
pierwszej instancji. Natomiast z uwagi na zasade niezmienno$ci stron postepowania w stosunku do stanu jaki istniat
w chwili zamkniecia rozprawy przed Sadem pierwszej instancji, brak bylo jakichkolwiek podstaw do przeksztalcenn
podmiotowych w postepowaniu apelacyjnym. Bezwzglednie bowiem wylgczenie przez art. 391 § 1 k.p.c. mozliwosci
stosowania przed sadem drugiej instancji art. 194-196 i1 198 k.p.c. obejmuje takze wylgczenie stosowania art. 477 k.p.c.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 kwietnia 2001 r. I PKN 342/00 OSNP 2003/1/15).

Odnoszac sie do powyzszego zwazy¢ nalezy, iz zarzuty apelacji, wskazujace na naruszenie przepisu art. 22 § 1 k.p.
poprzez przyjecie, ze praca Swiadczona przez powoda byla praca w godzinach nadliczbowych §wiadczona na rzecz
pozwanej, a nie (...) sp. z 0. 0. sa calkowicie bezzasadne. Powdd wykonywal stale, zawsze takie same obowiazki
w systemie 24 godzin z dwoma kolejnymi dniami wolnymi pod kierownictwem pracodawcy, pozostawal w stalej
dyspozycji pracodawcy. Wbrew twierdzeniu apelacji pomimo dobrowolnego i §wiadomego podpisywania uméw o
dzieto przez powoda nie przesadzalo to o charakterze laczacego strony stosunku w §wietle faktycznie wykonywanej
pracy. A zatem brak jest jakichkolwiek cech umowy o dzielo. Sad I instancji w sposéb prawidlowy zwazyl, ze taczacy
strony stosunek prawny spelia wszystkie charakterystyczne cechy istotne z punktu widzenia umowy o prace.

Reasumujgc w ocenie Sadu Okregowego, Sad Rejonowy dokonal zar6wno prawidlowych ustalen faktycznych jak i
rozwazan prawnych, a w konsekwencji dokonatl réwniez prawidlowej subsumpcji. Niewatpliwie ze zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego wynika jasno, ze aczace strony umowy byly de facto umowa o prace, gdyz wykazane
zostaly wszystkie cechy charakterystyczne dla takiej umowy.

Z tych tez wzgledoéw Sad II instancji uznal, ze zaden z zarzutdéw apelacji nie okazal sie uzasadniony, a prezentowana
w apelacji argumentacja jest chybiona i jako taka nie moze sie ostac.



Biorgc powyzsze na uwage Sad Okregowy oddalil apelacje pozwanej jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c., o
czym orzekl w punkcie pierwszym zaskarzonego wyroku.

W punkcie drugim wyroku Sad Okregowy zasadzit od (...) spdlki z ograniczong odpowiedzialnoscia w L. na rzecz B.
K. kwote 1350,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugg instancje. Powyzsze postanowienie
zapadlo na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z art. 391 § 1 k.p.c. Skarzaca przegrala sprawe w calosci, w
zwiazku z czym powinna zwr6ci¢ stronie przeciwnej poniesione przez nig koszty procesu. Powod reprezentowany
przez profesjonalnego pelnomocnika bedacego adwokatem ponidst w postepowaniu apelacyjnym koszty zastepstwa
prawnego w wysokosci 1350,00 zl ustalone na podstawie § 2 pkt 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.
U. 2015 r., poz. 1800 ze zm.) uwzgledniajacym zmiany rozporzadzenia obowigzujace od 27 pazdziernika 2016 roku.

SSO Zofia Falkowska SSO Magdalena Lisowska del. SSR Anna Przybylska

AM.



