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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 1 czerwca 2017 r. Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia w Lodzi Wydzial X Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych po rozpoznaniu sprawy z powoddztwa(...) przeciwko ,(...) spdlce z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w (...) o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem oddalil
powodztwo i zasadzil od (...)narzecz ,(...)” spoiki z ograniczong odpowiedzialnoécia w (...) kwote 180 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne.

Powodka(...)byla zatrudniona (...)spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w (...)od 13 marca 2006 r.,
ostatnio na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre§lony na stanowisku kierownika sklepu.

Pismem z dnia 30 stycznia 2017 r., doreczonym powddce w tym samym dniu pozwany rozwigzal z powddka laczaca
strony umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, jako przyczyne wskazujac utrate
zaufania spowodowang ponadprzecietna — w poréwnaniu z innymi pracownikami lub klientami Spétki — liczby
reklamacji towarow zakupionych u pracodawcy, tj. 53 reklamacje w okresie od grudnia 2015 r. do stycznia 2017 r.
Wskazano, ze taka sytuacja rodzi uzasadnione podejrzenie Swiadomego wykorzystania przez pow6dke do wlasnych
celow, ze szkoda dla pracodawcy, poufnych informacji o polityce reklamacyjnej pracodawcy pozyskanych w zwiazku
z wykonywaniem pracy na stanowisku kierownika sklepu.

Sad Rejonowy ustalil, Ze wreczenie wypowiedzenia poprzedzaly nastepujace okolicznoSci.

Pracownicy pozwanego byli uprawnieni do otrzymania karty rabatowej, przy uzyciu ktorej mogli dokonywa¢é zakupow
w sklepach pozwanego ze znizka w wysokoSci 25%. Obowiazujaca u pozwanego procedura reklamacji towaru byla taka
sama dla klientéw zewnetrznych jak i pracownikéw pozwanego dokonujacych zakupéw przy uzyciu karty rabatowe;j.

U pozwanego obowiazywala niepisana zasada, Ze reklamacje klientobw sa rozpatrywane pozytywnie. Byla
ona przekazana ustnie do wiadomos$ci kierownikom sklepoéw. Przy rozpoznawaniu reklamacji nie uczestniczyl
rzeczoznawca. Obowigzywala zasada dwoch par oczu. Obecny byl sprzedawca oraz kierownik sklepu lub dziatu.
Przyjmowano nawet rzeczy uszkodzone przez klientéw. Towar reklamowany byt poddawany utylizacji.

Kazdy klient mogl zareklamowac towar w ciaggu dwoch lat.

Sad Rejonowy wskazal, ze pozwany wymagal od swoich pracownikéw, aby w czasie pracy nie nosili odziezy innych
marek z widocznym ich logo. Firma pozwanego jest liberalna, jesli chodzi o polityke ubioru, dopuszczalne jest
wyrazanie swojego stylu.(...) jest widziane, jedli pracownik chodzi w rzeczach firmy. Wiekszoé¢ pracownikow ubierala
sie w rzeczy pozwanego i dokonywala zakupow na karte rabatowa. W sklepie moéwiono, aby nosi¢ odziez tej firmy,
bowiem jest to dodatkowa reklama.

Dziat kontroli zlecil pracownikowi(...) dokonanie analizy tzw. strat wlasnych — spisow na zero. Zauwazyl, ze duzy
odsetek strat wlasnych pochodzil z reklamacji. Zaczal interesowaé sie tymi reklamacjami, zaréwno pracownikéw
jak i klientow. Wczesniej iloé¢ reklamacji na biezaco nie byla monitorowana, chyba ze chodzilo o jakie$ anomalie
rzucajace sie w oczy. (...)przygotowal w formie tabeli zestawienie reklamacji dokonanych przez powodke. Przyjmowal,
ze reklamowane byly wszystkie rzeczy zwrocone po 28 dniach od zakupu, bowiem po tym terminie rzeczy nie moga
by¢ juz u pozwanego zwrécone. W okresie od grudnia 2015 r. do stycznia 2017 r. powodka dokonala 53 reklamacji.
(...)przeanalizowal reklamacje wszystkich pracownikéw spotki (ich zakupy byly rejestrowane na karcie rabatowej,
stad mozna bylo jej zidentyfikowaé). Srednia dla pracownikéw w tamtym okresie wynosila 4,50 reklamacji na osobe.
Najwieksza liczba reklamacji wynosila okoto 150.



Sad I instancji ustalil, ze 53 reklamacje w ciggu 14 miesiecy to duza liczba, niezaleznie ile kto kupil towaru.(...) w
przeciagu 10 lat pracy u pozwanego dokonala okolo 2 reklamacji, a w ciagu roku wydaje na towaru pozwanego ok.
3000 — 4000 zl. Jako$¢ rzeczy na przestrzeni lat jest bez zmian.

Powddka robila zakupy w sklepach pozwanego z uzyciem karty rabatowej zaréwno dla siebie jak i trojki swoich dzieci.
W skali roku wydawala na nie kwote okoto 6000 z}. W styczniu 2017 r. dokonala zakupu towaru za okolo 900 zl.

Wypowiedzenie z powodu tozsamej przyczyny co powodka otrzymata réwniez (...), zatrudniona w sklepie pozwanego
od 7 lat na stanowisku kierownika dzialu. Norma byla niepisana polityka reklamacyjna zgodnie, z ktéra wszystkie
reklamacje mialy by¢ rozpatrywane pozytywnie. Wreczenie wypowiedzen z powodu utraty zaufania w zwigzku z
korzystaniem z uprawnien konsumenckich bylo zaskoczeniem dla pracownikéw sklepu, wreczenie wypowiedzen
nastapilo bez uprzedzenia.

Sad Rejonowy nie dal wiary zeznaniom powddki, ze w pracy byla zmuszona do noszenia odziezy pozwanego. Z zeznan
pozostalych $wiadkow wynika, ze nie byl to wymdg bezwzgledny. Pozwany wymagal jedynie, aby nie nosi¢ ubran
z widocznym logo innej marki. Bytlo mile widziane, aby nosié¢ rzeczy pozwanego, co nie oznacza, ze kazdego dnia
powddka musiala byé¢ ubrana w odziez marki(...)

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 32 § 1 pkt 3 kp kazda ze stron moze rozwigzaé za wypowiedzeniem umowe
o prace zawarta na czas nieokreslony. Stosownie za$ do tresci art. 30 § 3 i 4 kp o$wiadczenie kazdej ze stron o
wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapic¢ na piémie. W oSwiadczeniu
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony powinna byé¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

Powodka zarzucila dokonanemu wypowiedzeniu, ze jest bezzasadne, bowiem byla zmuszona do noszenia odziezy
marki pozwanego, a tym samym jej kupowania. Jako§¢ ubran pozwanego na przestrzeni lat ulegla znacznemu
obnizeniu, co skutkowalo koniecznoscia ich reklamacji. Odziez ta nie byla bezplatnie wydawana pracownikom.
Zarzucono roéwniez, ze ilo§¢ reklamacji nie odbiegala od $redniej dla innych osoéb, nie mozna ustali¢ dokladnej liczby
reklamacji powo6dki, bowiem pozwany nie prowadzit rejestru reklamacji. Wszystkie reklamowane towary zostaly
zwrocone w obecnosci jeszcze dwoch innych pracownikéw pozwanego — sprzedawcy oraz dodatkowo kierownika
dzialu lub sklepu. Zwracane towary byly uszkodzone. Powodka wystepowala jako konsument uprawniony do zlozenia
reklamacji.

Wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym sposobem jej rozwigzania, a jego przyczyny nie muszg miec¢ szczeg6lnej
donioslosci. Podana pracownikowi przyczyna wypowiedzenia nie musi by¢ nawet zawiniona przez pracownika, musi
by¢ jednak prawdziwa.

W tej sprawie przeslanki te zostaly spelione. Z dokonanych ustalen wynika, ze powodka w okresie ostatnich
14 miesiecy jej pracy dokonala u pozwanego 53 reklamacji towarow, przy czym biorac pod uwage odlegloéc
czasowa pomiedzy zakupem towaru, a zwrotem gotéwki (ponad 28 dni), wszystkie te transakcje byly bez watpienia
reklamacjami, a nie zwrotami. Pomimo, ze powodka kwestionuje prawidlowo$¢é oszacowania tej liczby, to jej
zarzuty nalezy uznaé za goloslowne. W toku rozprawy byla sygnalizowana mozliwoé¢ zalaczenia do akt protokolow
reklamacyjnych (niektorzy Swiadkowie zeznawali, ze powinny by¢ archiwizowane), jednak zawodowy pelnomocnik
procesowy powddki nie ztozyl wniosku o ich dostarczenie. Pow6dka podala, ze w sporym okresie dokonala zakupow za
okolo 7000 zk. Przyjmujac najkorzystniej dla powodki, ze za kazda rzecz zaptacila okolo 50 zl., to mogla w tym czasie
dokona¢ okolo 140 zakup6w. Reklamowala zatem 1/3 towaru, co w ocenie Sadu jest liczba bardzo duza i w zaden
sposob nieusprawiedliwiona. Biorac zwlaszcza pod uwage fakt, ze wiekszo$é pracownikéw, zgodnie z zestawieniem
zawartym na kartach 48-88 w tym okresie dokonala 1 — 2 reklamacji. Odnoszac sie do zarzutu zlej jakoéci rzeczy
pozwanego, nalezy zada¢ pytanie dlaczego powddka kupowala w tym sklepie odziez rowniez dla swoich dzieci, skoro
te juz z pewno$cia nie mialy obowigzku jej nosié. Zarzut zlej jakoSci rzeczy nalezy zatem rowniez uznac za golostowny.



Doda¢ jeszcze nalezy, ze powddka nabywala towary pozwanego po cenie obnizonej o %4, wiec nawet jesli nie byly one
tak trwale jak oczekiwala, to przyznany upust to rekompensowat.

Biorac pod uwage powyzsze, uprawniony jest zarzut pozwanego, ze powddka wykorzystala wiedze o liberalnej polityce
reklamacyjnej pozwanego do sezonowej wymiany garderoby na koszt pozwanego. Utrata zaufania pozwanego do
powodki miala racjonalne podstawy.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgloszony w pozwie zarzut, ze pozwany nie zwrdcil powodce uwagi na zbyt duza
liczbe reklamacji rowniez jest niezasadny. Z dokonanych ustalen wynika, ze pozwany nie analizowal wcze$niej
iloSci reklamacji dokonywanych przez pracownikéw sklepu. Zatrudnienie pracownika, zwlaszcza na kierowniczym
stanowisku opiera sie na obdarzeniu go zaufaniem, co do jego rzetelnosci i uczciwosci. Pozwany mial prawo zakladac,
ze zasady liberalnego rozpatrywania reklamacji beda sluzyé zadowoleniu konsumentéw, jakimi niewatpliwie byli
roéwniez pracownicy sklepéw. Pracownicy natomiast wiedzac, ze pozwana spotka zajmuje sie sprzedaza odziezy, a
nie ich wypozyczaniem i to bezplatnie, zachowaja umiar w korzystaniu z uprawnien konsumenckich. Pracownicy
byli dobrze zaznajomieni z asortymentem pozwanego, znali jako$¢ rzeczy, powinni zatem dokonywaé przemyslanych
zakupoéw. Powddka jest z zawodu technikiem odziezy, posiada wieloletni staz pracy w tej branzy. Trudno uwierzy¢,
ze nie potrafila wybra¢ dla siebie oraz dzieci w sklepie tak duzym jak(...) ubran dobrej jakoSci, ktore spehia jej
oczekiwania.

Zgodnie z art. 45 § 1 kp w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika
— orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu — o przywrdceniu pracownika
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Przestanki powyzszego przepisu nie zostaly spelnione,
powddztwo podlegato oddaleniu.

O kosztach Sad Rejonowy orzekl, ze na podstawie art. 98 kpc w zwiazku z przepisami § 9 pkt 1 Rozporzadzania Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz. U z 2015 1., poz.
1804). Stawka minimalna w rozpoznawanej sprawie wynosi 180 zk.

Apelacje od w/w wyroku zlozyla(...) reprezentowana przez pelnomocnika i zaskarzonemu orzeczeniu zarzucila:

I. naruszenie przepisoOw prawa materialnego, a mianowicie art. 45 § 1 kp w zwigzku z art. 30 § 4 kp oraz art. 8 kp
poprzez przyjecie, iz korzystanie przez pracownika z uprawnien konsumenckich do zlozenia reklamacji na zakupiony
towar w sytuacji, gdy towar byt faktycznie wadliwy moze uzasadnia¢ utrate zaufania do pracownika i by¢ uznane za
przyczyne prawdziwg i uzasadniona, przy zalozeniu, iz reklamowane zakupy pracownikéw sa monitorowane przez
pracodawce, ktory ma mozliwo$¢ ich weryfikacji i nigdy nie zwraca pracownikowi uwagi na nieprawidlowe dzialanie,
co juz po rzekomym uzyskaniu informacji o reklamacjach (w istocie pracodawca mial je przez caly okres zatrudnienia)
nagradza pracownika podwyzka, co oznacza, iz pracodawca w istocie naduzyt swojego prawa podmiotowego, gdyz
przyczyna nie byla prawdziwa, a wypowiedzenie uzasadnione;

II. naruszenie art. 45 § 1 kp w zwigzku z art. 30 § 4 kodeksu pracy oraz art. 8 kp poprzez przyjecie, iz utrata zaufania
przez pracodawce spowodowana zbyt duza liczba reklamacji byla przyczyna wypowiedzenia umowy o prace, w sytuacji
gdy inni pracownicy dokonujacy podobnej, a nawet wiekszej liczby reklamacji nie zostali zwolnieni, co wskazuje na
pozorny charakter wskazanej przyczyny wypowiedzenia;

III. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodna ocene dowodéw poprzez pominiecie dowodu z
zeznan $wiadkow zgloszonych przez pozwanego oraz zeznan powddki w zakresie, w jakim wskazuja, iz zwracane przez
powddke towary byly uszkodzone, a zatem reklamacje byly uprawnione, co doprowadzilo do wadliwych ustalen, iz
powddka wykorzystywala liberalng wiedze o polityce reklamacyjnej pozwanego do sezonowej wymiany garderoby,
podczas gdy powodka korzystala jedynie z uprawnien konsumenta,



IV. naruszenie art. 230 k.p.c. poprzez uznanie, iz powddka winna zlozy¢ wniosek o dopuszczenie dowodéw z
protokolow reklamacyjnych, podczas gdy okoliczno$é, iz reklamowane przez powddke rzeczy byly wadliwe nie byla
przez pozwanego kwestionowana,

V. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez pominiecie dowodu z dokumentu w postaci aneksu do umowy o prace z dnia
11lipca 2016 roku zwiekszajacego wynagrodzenie powodce, ktory wobec posiadania przez pracodawce wiedzy o liczbie
reklamacji powodki stanowi dowdd, iz pracodawca cenil prace powddki i wnosil do niej zastrzezen, a zatem nie mogto
dojé¢ do utraty zaufania, a dzialanie pracodawcy stanowi przejaw naruszenia zasad wspolzycia spotecznego;

VI. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przyjecie, iz pracodawca nie dokonywal wczesniej analiz reklamacji
dokonywanych przez pracownikow sklepu podczas gdy z zeznan $wiadka (...), wynika, iz takie analizy byly wcze$niej
prowadzone;

VII. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 217 § 11 2 k.p.c. oraz art. 227 k.p.c. polegajace na oddaleniu wniosku
o dopuszczenie dowodu z przestuchania (...), w sytuacji zaniechania przeprowadzenia dowodu z przestuchania
pozwanego, przy jednoczesnych twierdzeniach swiadkéw wskazanych przez pozwanego, iz to nie oni podejmowali
decyzje o zwolnieniu i nie sa w stanie wskazac jaka liczbe reklamacji przyjat pracodawca jako umozliwiajaca
wypowiedzenie umowy i ile 0sdb, ktore te liczbe przekroczylo nie zostalo zwolnionych,

VIII. naruszenie art. 233 § 1 i 2 k.p.c. poprzez zaniechanie dokonania oceny niestawiennictwa przedstawiciela
pozwanego na rozprawe celem przesluchania w sytuacji, gdy zaden ze $§wiadkéw wskazanych przez pozwanego nie
potrafil wskazaé jaka liczbe reklamacji przyjat pracodawca jako uzasadniajacg utrate zaufania, a w konsekwencji
wypowiedzenie, ktore to uchybienia (pkt VIII i IX) doprowadzily do nierozpoznania istoty jednego z zarzutow, a
mianowicie, iz liczba reklamacji nie byla powodem utraty zaufania, bowiem w przypadku czeSci pracownikdw nie
zostala ona zastosowana jako kryterium zwolnienia, co $wiadczy o naruszeniu przez pracodawce przepisu art. 8
k.c., gdyz skorzystanie z prawa do wypowiedzenia bylo w okoliczno$ciach sprawy sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego.

W konsekwencji wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powddztwa w caloSci i zasadzenie
od pozwanego na rzecz powoda kwoty 18.600 zl tytulem odszkodowania za dokonanie przez pozwanego w dniu 30
stycznia 2017 r. nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokre§lony zawartej z powodem oraz o
zasgdzenie kosztow procesu, tym kosztow zastepstwa procesowego przez pelnomocnika bedacego adwokatem, wedlug
norm prawem przepisanych za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje pozwany reprezentowany przez radce prawnego wniost o oddalenie apelacji w caloSci jako
bezzasadnej i zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego, wedlug maksymalnej
stawki wynikajacej z norm przepisanych.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje :
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy i znajduje oparcie zaré6wno w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu I instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela rowniez
wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujgc zadnych podstaw do jego zmiany badz
uchylenia.

Brak jest uzasadnionych podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
procesowego poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i dokonanie sprzecznych ustalen z trescia
zebranego w sprawie materialu dowodowego.



Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreslone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego myslenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w spos6b bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sgdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wigze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialtu dowodowego wymaga dla swej skutecznoSci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz rowniez przez okreélenie, jakich
dowodow lub jakiej czedci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sagdu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacego — prawidlowa. Sad pierwszej instancji odnio6st sie do wszystkich
zgromadzonych w postepowaniu dowoddéw, zaréwno z dokumentéw, jak i zeznan Swiadkow oraz powodki. Dokonat
analizy tych dowodow z precyzyjnym wskazaniem, ktorym z nich i z jakich przyczyn odméwil wiarygodnosci, a jakie
pominal i dlaczego. Réwniez zastosowane kryteria oceny nie budzg zastrzezen co do ich prawidlowosci.

Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodow
dokonana przez ten Sad i jako takie nie mogg sie osta¢. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad
pierwszej instancji swojg analize zgromadzonego materialu dowodowego.

W ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy poczynil prawidlowe ustalenia, iz pow6dka naduzyla zaufania pozwanego
wykorzystujac obowigzujaca u niego liberalng polityke reklamacyjna (mozliwy byt zwrot towaré6w do dwdch lat od
dnia zakupu) dla wlasnej korzysci w celu sezonowej wymiany garderoby na koszt(...)”. To za$ $wiadczy o tym, ze
utrata zaufania do powddki byla w pelni uzasadniona i uzasadniala rozwiazanie umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

W ocenie Sadu Okregowego w Lodzi skoro powddka chciala wykazaé, ze jej reklamacje towaréw byly uzasadnione i
tym samym brak bylo podstaw do utraty do niej zaufania przez pozwanego to na powodce ciazyt obowiazek wykazania,
iz zwracane przez nig towary byly wadliwe i korzystala jedynie z uprawnien konsumenta np. poprzez ztozenie wniosku
o dopuszczenie protokolow reklamacyjnych.

Sad za chybiony uznatl takze zarzut pominiecia dowodu z dokumentu w postaci aneksu do umowy o prace z 11 lipca
2016 r. zwiekszajacego wynagrodzenie powodce, gdyz dokument ten zostat opiewa na date 11 lipca 2016 r., a powddka
w dniu 30 stycznia 2017 r. otrzymala wypowiedzenie stosunku pracy co oznacza, ze w chwili przyznawania powodce
podwyzki wynagrodzenia pozwany zapewne nie znal wynikéw analizy — liczby reklamacji pracowniczych, gdyz jak
wynika z zeznan $§wiadkéw kwestia reklamacji pracowniczych nie byla wezesniej szczegotowo badana. A wiec dopiero
po uzyskaniu szczegbélowych danych o reklamacjach sktadanych przez poszczegoélnych pracownikéw pozwany utracit
zaufanie do powodki i podjal decyzje o rozwigzaniu z nig stosunku pracy za wypowiedzeniem. Dlatego tez fakt, ze
ubezpieczona z dniem 11 lipca 2016 r. otrzymala podwyzke wynagrodzenia nie ma wiekszego znaczenia w niniejszej
sprawie. Otrzymanie podwyzki przez pracownika nie pozbawia przeciez pracodawcy prawa do rozwigzania stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem w razie pojawienia sie okolicznoéci uzasadniajacych taka decyzje.



W ocenie Sadu Okregowego zarzut naruszenia art. 233 §1 k.p.c. w zw. art. 217 §1 i §2 k.p.c. oraz 227 k.p.c. jest
takze chybiony. Sad oddalit wniosek pelnomocnika powodki o przestuchanie swiadka (...), gdyz dowdd ten zostal
zgloszony przez powddke na terminie rozprawy dopiero w dniu 1 czerwca 2017 r., po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego. Natomiast informacja o tym, ze to $wiadek(...)podpisala wypowiedzenie umowy o prace powodki
i mogla posiada¢ wiedze, o osobach, ktére podjely decyzje o rozwiazaniu z powddka umowy o prace nie byla
nowa okolicznoécig, ktéra ujawnila sie dopiero przed w/w terminem rozprawy. Dlatego tez wniosek ten powbddka
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika powinna byla zlozy¢ wczesniej. W ocenie Sadu wniosek ten
zmierzal jedynie do przedluzenia postepowania.

Zdaniem Sadu Okregowego nietrafny jest takze zarzut zaniechania przez Sad I instancji dokonania oceny
niestawiennictwa przedstawiciela pozwanego na rozprawe celem przeshuchania.

Stosownie do tre$ci art. 299 k.p.c., jezeli po wyczerpaniu $rodkéw dowodowych lub w ich braku pozostaly
niewyja$nione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, sad dla wyja$nienia tych faktéw moze dopusci¢ dowod z
przestuchania stron.

Dowdd z przestuchania stron ma jedynie subsydiarny charakter, a decyzja o jego dopuszczeniu ma fakultatywny
charakter. Jezeli zatem fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy zostaly wyja$nione w toku dotychczasowego
postepowania dowodowego, to brak jest podstaw do przestuchania stron. Sad nie ma obowiazku przeprowadzenia
dowodu z przestuchania stron nawet wowczas, gdy odmoéwil wartosci dowodowej dokumentom ztozonym przez strone
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 31 stycznia 2017 r., I ACa 980/16, Lex nr 2250099).

Zarzut naruszenia art. 299 k.p.c. wymaga wykazania, ze mimo wyczerpania Srodkow dowodowych pozostaly
niewyjasnione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, a mimo to sad zrezygnowatl z dowodu z przestuchania stron,
co moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 12 lipca 2017 r., I ACa 1735/16,
Lex nr 2352751).

A zatem nalezy wskazac, ze w/w zarzut jest nietrafny.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy wskaza¢, ze Sad I instancji prawidlowo ustalil stan faktyczny i dokonatl
prawidlowej oceny dowodéw w niniejszej sprawie dlatego tez calkowicie chybiony jest zarzut naruszenia prawa
materialnego tj. art. 45 § 1 kp i art. 30 84 kp. Sad bowiem ustalil, ze rozwiazanie z powddka stosunku pracy nastapito
W sposo6b zgodny z prawem, przyczyna wypowiedzenia powddce stosunku pracy byla prawdziwa i konkretna.

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje, jako bezzasadna.

O kosztach procesu za II instancje orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 10 ust. 1 pkt
1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych ( Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804 ze zm.) i zasadzil od(...)na rzecz (...) kwote 120 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego za drugg instancje.

Przewodniczacy: Sedziowie:

K.K.-W.



