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UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2018 r. Sad Rejonowy w Kutnie Wydzial IV Pracy w sprawie
z powddztwa Z. D. (1) przeciwko Przedsiebiorstwu (...) spélce z ograniczong odpowiedzialno$cia w K. o
zado$éuczynienie, odszkodowanie i rente w zwigzku z choroba zawodows3 :

1. zasadzit od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w K. na rzecz powoda Z. D.
(1) kwote 60.000,00 zl tytulem zado$éuczynienia za szkode niemajgtkowa zwiazang z powstala w okresie zatrudnienia
u pozwanego choroba zawodowa, z ustawowymi odsetkami od dnia 30 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty,

2. zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 86,40 zt tytulem odszkodowania za szkode majatkowa zwiazana z
powstala w okresie zatrudnienia u pozwanego choroba zawodowa, z ustawowymi odsetkami od dnia 30 stycznia 2016
roku do dnia zaplaty,

3. zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 384,00z1 tytulem skapitalizowanej renty na zwiekszone potrzeby w
zwiazku z powstala w okresie zatrudnienia u pozwanego choroba zawodowa za okres od dnia 1 czerwca 2017 roku do
dnia 30 wrze$nia 2018 roku z ustawowymi odsetkami od dnia 11 pazdziernika 2018 roku do dnia zaplaty,

4. zasadzit od pozwanego na rzecz powoda kwoty po 24,00 zl tytulem renty miesiecznej na zwiekszone potrzeby w
zwigzku z powstala w okresie zatrudnienia u pozwanego chorobg zawodowa za okres od 01 pazdziernika 2018 roku,
w terminie do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca poczynajac od listopada 2018 roku, z ustawowymi odsetkami w
przypadku uchybienia terminowi platnosci ktérejkolwiek z rat renty,

5. oddalil powodztwo w pozostalym zakresie,
6. zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.428,60 zl tytulem zwrotu kosztow procesu,

7. nakazal Sciagna¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panistwa Sadu Rejonowego w Kutnie kwote 8.730,00 z} tytulem
nieuiszczonych kosztow sadowych w czesci uwzgledniajacej powddztwo.

Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujqce ustalenia faktyczne:

Powod byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Spoélce z ograniczona odpowiedzialnoécia w K. w pelnym wymiarze
czasu pracy w nastepujacych okresach: od 9 kwietnia 2001 r. do 8 lutego 2002 r., 3 wrzeénia 2002 r. do 22 stycznia
2003 1., od 27 stycznia 2003 r. do 26 lutego 2004 r., od 1 kwietnia 2004 r. do 24 lutego 2005 r. na stanowisku
konserwator drég, w okresie od 12 kwietnia 2005 r. do 6 lutego 2006 i od 20 marca 2006 r. do 30 kwietnia 2011 r.
na stanowisku konserwator drog i kierowca ciagnika rolniczego, w okresie od 1 maja 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. na
stanowisku robotnik drogowy — kierowca ciagnika KR.

Do zakresu obowigzkéw powoda nalezaly prace przy budowie drog, przy naprawach nawierzchni drog i remontach
czastkowych nawierzchni drég, w tym prace przy szczotkowaniu drog, rozkuwaniu nawierzchni, przecinaniu
kraweznikéw, wycinaniu uszkodzonych fragmentow asfaltu, wyréwnywaniu terenu mechanicznie i recznie lopata (w
sgsiedztwie maszyn i urzadzen takich jak rozkladarki masy bitumicznej, walce, mloty pneumatyczne, zageszczarki
pneumatyczne), ukladanie kostki brukowej, kraweznikow, rozkladanie masy bitumicznej pod rozkladarka.

Jako kierowca ciggnika rolniczego powod wykonywal prace: szczotkowania nawierzchni uszkodzonych droég
poprzedzajace proces likwidacji ubytkow poprzez zalewanie ich asfaltem, transportowania innych maszyn, tablic
i oznakowania terenu i remontéw drég, ktére pdzniej rozstawial w wyznaczonych miejscach. Gléwna czynnoécia
byly prace zwigzane z mechanicznym czyszczeniem drog przed wypelnieniem ubytkéw i polozeniem nowych
dywanikoéw z masy bitumicznej (skrapiarka doczepiona do ciagnika), praca wykonywana w bezpos$rednim sasiedztwie
rozkladarki, na wysokoSci pracy silnikow. Poza tym recznie czy$cil studzienki, wyrownywal ubytki, recznie dokonywat



obrobki obrzezy studzienek, sporadycznie obslugiwal rekoje$¢ stopy wibracyjnej (do zageszczania gruntu) i mlota
pneumatycznego.

Pow6d w calym okresie zatrudnienia u pozwanego posiadal aktualne badania lekarskie, szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznania z oceng ryzyka oraz stosowne kwalifikacje.

Pracodawca zapoznal Z. D. (1) ze znajomoS$cia:

- Instrukcji uzytkowania ochronnikow stuchu,

- Instrukeji (...) na stanowisku pracy: konserwator drog,

- Instrukeji (...) na stanowisku kierowcy ciggnika,

- Instrukgeji (...) Kolowego Ciggnika Rolniczego U. C-360-3P.

Przedsiebiorstwo pozwanego gléwnie zajmowalo sie budowa drog. W spolce byly rozkladarki, walce, przecinarki,
ciagniki rolnicze, mloty, koparki, samochody dostawcze ciezarowe.

Bez uzycia powyzszych urzadzen pozwane przedsiebiorstwo nie mogloby funkcjonowac w zakresie prowadzonej przez
siebie dzialalno$ci.

Z.D. (1) wtrakcie wykonywania pracy na stanowisku konserwator drog wlatach 2001, 2003, 2004 i 2005 byl narazony
na czynnik szkodliwy jakim byt halas, poniewaz byly przekroczone dopuszczalne normy halasu.

Powdd wykonujac prace na stanowisku konserwator drog i kierowca ciggnika rolniczego w latach 2001-2013 w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. w K. byl zabezpieczony w §rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

Powbdd podczas pracy maszyn zazwyczaj przebywal w ciggniku. Srodkiem ochrony zbiorowej powoda Z. D. (1) na
stanowisku kierowcy ciggnika rolniczego, byla zainstalowana na ciagniku kabina. Kabina oprécz zabezpieczenia
kierowcy w czasie wypadku chronila go rowniez podczas pracy przed halasem.

Pracownicy pozwanego byli zaopatrzeni w shuchawki ochronne przez pracodawce, jednakze uzywali ich sporadycznie.
Powdd w poczatkowym okresie zatrudnienia korzystat z nausznikow ochronnych, péZniej stosowal je sporadycznie.
(...) pracownikéw w pozwanej firmie prowadzili W. K., R. K. i B. K. (1).

Poczawszy od 2007 roku u powoda pojawily sie dolegliwoSci ze strony kregostupa oraz zawroty glowy i szumy
uszne. Powod nie mial wczesniej problemoéw ze stuchem, niedostuch zaczal pojawia¢ sie po ok. 4-5 latach pracy
w Przedsiebiorstwie (...) w K.. Pojawily sie problemy z komunikacja z innymi ludzmi, problemy objawialy sie
niedoslyszeniem niektorych stow.

W dniu 31 maja 2010 roku powod zostal poddany operacji kregosthupa ledzwiowego, a w dniu 22 stycznia 2014 roku
- odcinka szyjnego kregostupa.

Decyzja z dnia 21 kwietnia 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal na rzecz powoda rente z tytulu
cze$ciowej niezdolnosci do pracy od 17 kwietnia 2015 roku do 30 kwietnia 2016 roku.

W okresie od 11 maja 2015 roku do 13 maja 2015 roku powdd przebywal w celach diagnostycznych w Instytucie
Medycyny Pracy im. Prof. J. N. Klinika (...) w E.. U powoda przeprowadzono kompleksowe badania audiologiczne,
ktore wykazaly obustronny ubytek stuchu typu odbiorczego o wielkoéci 47 db dla ucha prawego i 50 db dla ucha
lewego. Dokonana przez specjalistdbw analiza dokumentacji lekarskiej, wynikéw badan oraz narazenia zawodowego
daly podstawy do rozpoznania u powoda choroby zawodowej pod postacig obustronnego trwalego odbiorczego
uszkodzenia stluchu typu $limakowego lub czuciowo - nerwowego spowodowanego halasem. Jednocze$nie nie



znaleziono podstaw do rozpoznania u powoda choroby zawodowej pod postacia zespotu wibracyjnego - postac kostno
- stawowa.

Orzeczeniem lekarskim z dnia 21 lipca 2015 roku nr (...) Instytut (...). J. N. w L. rozpoznano u powoda chorobe
zawodowa w postaci: obustronny trwaly odbiorczy ubytek sluchu typu $limakowego lub czuciowo- nerwowego
spowodowany halasem, wyrazony podwyzszeniem progu shluchu o wielkoéci co najmniej 45 dB w uchu lepiej
slyszacym, obliczony jako érednia arytmetyczna dla czestotliwo$ci audiometrycznych 1, 2 i 3 kHz. Zgodnie z tym
orzeczeniem czynnikiem stanowigcym przyczyne choroby zawodowej powoda byl halas na stanowisku pracy.

Orzeczeniem (...) ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci w K. z dnia 5 sierpnia 2015 roku powod zostal zaliczony do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Jako przyczyne niepelnosprawnosci wskazano uposledzenie narzadow
ruchu oraz choroby stuchu.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w K. w dniu 21 wrze$nia 2015 roku wydal decyzje nr (...) o stwierdzeniu
choroby zawodowej. Z decyzji tej wynika, iz Z. D. (1) byl zatrudniony w pozwanym Przedsiebiorstwie w warunkach,
ktore uznano za przyczyne jego choroby zawodowe;j.

W dniu 18 listopada 2015 roku pow6d otrzymat orzeczenie lekarza orzecznika ZUS ustalajace procentowy uszczerbek
na zdrowiu spowodowany skutkami choroby zawodowej. Zgodnie z tym orzeczeniem okre$lono uszczerbek na zdrowiu
w wysokoSci 20%.

W dniu 9 grudnia 2015 roku powod otrzymal z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jednorazowe odszkodowanie z tytutu
stalego uszczerbku na zdrowiu bedacego nastepstwem choroby zawodowej w kwocie 15 140 zl.

Aktualny stan zdrowia powoda z punktu widzenia laryngologicznego jest stabilny. Powdd ma stwierdzone trwale
uszkodzenie stluchu odbiorcze. Szkodliwe oddzialywanie halasu na narzad stluchu ustalo. Dalsze ewentualne
poglebianie sie niedosluchu spowodowane bedzie fizjologicznym procesem starzenia sie narzadu stuchu podobnie
jak ma to miejsce u oséb nie narazonych zawodowo na halas. Aktualnie procentowy uszczerbek na zdrowiu z tytulu
oslabienia ostro$ci sluchu wynosi 30% wg poz. 42.

Uszkodzenie stuchu jest trwale. U powoda nie jest wymagana stala opieka laryngologiczna z powodu zawodowego
uszkodzenia stuchu. Pow6d wymaga jedynie doraznej pomocy lekarskiej jak kazdy pacjent w przypadku pojawienia sie
przykladowo problemoéw zapalnych ze strony ucha zewnetrznego lub Srodkowego co moze mie¢ miejsce w przebiegu
infekeji sezonowych.

Wynik badania audiometrii mowy z dnia 26.04.2017r wskazuje ,ze dyskryminacja mowy u powoda osigga w UP=80%,
aw UL=70%. Progowa warto$¢ utraty stuchu UP=50 dB, UL-48,3 dB. Zatem u powoda protezowanie narzadu stuchu
jest konieczne.

Rozpoznanie zawodowego uszkodzenia stuchu stanowi przeciwwskazanie do dalszej pracy w warunkach narazenia
na halas przekraczajacy 85 dBA. Zatem u powoda stwierdzone uszkodzenie sluchu ogranicza mozliwo$é pracy w
warunkach szkodliwych dla narzadu stuchu, jak réwniez na stanowiskach gdzie wymagany jest shuch prawidlowy. Nie
oznacza to jednak, zZe jest osoba calkowicie niezdolna do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowe;.

Powdd jest zobowiazany do uzywania aparatu stuchowego, ktory jest wymieniany co 4-5 lat z cze$ciowa refundacja w
ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Koszt aparatu waha sie od 2 do 4 tysiecy zlotych. Powdd jest zobowigzany
do stalej wymiany baterii w aparacie. U powoda nie jest i nigdy nie bylo konieczne stosowanie leku C.. Miesieczny
koszt wymiany baterii w aparacie stuchowym powoda wynosi 30 zl miesiecznie. Dotychczas powodd zakupil aparaty
sluchowe obustronne za kwote po 2.499zl.

W zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej powod dwukrotnie, w dniach 111 13 maja 2015 roku udal sie wlasnym
samochodem do Instytutu Medycyny Pracy w L. ponosza koszty dojazdu w kwocie 86,40zl



Obecny stan zdrowia powoda w zakresie laryngologicznym jest wynikiem szkodliwych warunkéw pracy w pozwanej
spolce. Obustronne uszkodzenie stuchu u powoda nosi cechy choroby zawodowej. Schorzenie kregostupa u powoda
pod postacig zmian zwyrodnieniowych nie jest choroba zawodowa.

Powodd choruje na chorobe zwyrodnieniowa kregostupa szyjnego i ledzwiowo — krzyzowego z wielopoziomowg
dyskopatia. Stan zdrowia powoda nie mogt by¢ wynikiem warunkéw pracy i rodzaju wykonywanych prac w pozwanej
spolce.

Powdd obecnie przebywa na zwolnieniu lekarskim, przechodzi zabiegi rehabilitacyjne, utrzymuje sie wylacznie z
zasitku chorobowego.

Dokonujac ustalen stanu faktycznego, Sad Rejonowy oparl sie na dowodach z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym dokumentacji medycznej, ktérych prawidlowosci ani rzetelnoéci zadna ze stron nie kwestionowala oraz
ponadto Sad oparl sie na zeznaniach stuchanych w sprawie §wiadkéw i przestuchaniu powoda. Zeznaniom wskazanych
osob Sad dal wiare w calo$ci, albowiem w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia sprawy byly one bezsporne.

W ocenie Sadu I instancji zakres obowigzkéw powoda oraz warunki wykonywanej przez niego pracy i szkolen w trakcie
zatrudnienia pozwanego nie byly miedzy stronami sporne. Z analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego
wynika, ze powod byl prawidlowo przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przechodzil okresowe
badania lekarskie, wynika rowniez, ze powdd przez wiekszo$¢ okresu zatrudnienia u pozwanego pracowal warunkach
ponadnormatywnego halasu.

Co do zasadnoéci i zakresu roszczen powoda wskazaé przede wszystkim trzeba, zdaniem Sadu, Ze niesporny jest fakt,
iz powdd doznal utraty stluchu. Material dowodowy, obejmujacy nie tylko zeznania $§wiadkdow, ale i przestuchanie
powoda, opinie bieglych, ale takze dowody z dokumentéw obrazujace poszczegblne stanowiska pracy, ktore zajmowat
powdd, gdzie pracowal w towarzystwie maszyn powodujacych zwiekszony hatas, pozwolity Sadowi uznaé, iz przez caly
okres zatrudnienia Z. D. pracowal w nadmiernym halasie. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego
Sad ustalil, iz nawet w sytuacji, gdy powdd nie poshugiwal sie bezposérednio narzedziami powodujgcymi halas, byt
on generowany przez maszyny pracujace w poblizu. Sad dal w pelni wiare zeznaniom $wiadkoéw przestuchanych
w sprawie na okoliczno$¢ warunkéw panujacych w miejscu pracy powoda. Ich zeznania byly bowiem spojne, jak
rowniez logiczne, gdyz korespondowaly z ustaleniami Sadu odnoszacymi sie do profilu dziatalno$ci spotki i uzywanych
tam maszyn i narzedzi. Powyzsze ustalenia wskazuja jednoznacznie, iz utrata sluchu pozostaje w bezposrednim
zwiazku ze szczegolnie szkodliwymi dla shuchu warunkami pracy. Strona pozwana nie wykazala zadnych okolicznoéci
wskazujacych na zaistnienie innych, poza warunkami pracy okolicznosci, ktére doprowadzily do obustronnego
niedostuchu pochodzenia zawodowego. Biegla z zakresu laryngologii i audiologii S. K. w pisemnej opinii gléwnej
i uzupeliajacej (k: 693 — 698, k: 737 — 738) podala wyraznie, Ze na podstawie dostepnej dokumentacji mozna
stwierdzi¢, iz powdd w czasie zatrudnienia w pozwanej spolce pracowal w halasie, ktéory mogt doprowadzié do
uszkodzenia stuchu. Odbiorcze uszkodzenie stuchu jest trwale i nie mozna je wyleczy¢ farmakologicznie. Potwierdzil
to w swojej opinii biegly z zakresu medycyny pracy, toksykologii klinicznej i neurologii P. R. (k: 745-751 odwr6t,
k: 807 — 807 odwr6t), ktory stwierdzil, ze obecny stan zdrowia powoda w zakresie laryngologicznym jest wynikiem
szkodliwych warunkéw pracy w pozwanej spolce. Oznacza to, ze szkoda, jakiej doznal powdd zostala wyrzadzona przez
ruch przedsiebiorstwa pozwanej spo6iki.

Ustalenie okoliczno$ci powstania uszkodzenia stluchu u powoda ustalony zostal na podstawie przedstawionej
dokumentacji medycznej oraz w oparciu o opinie wskazanych wyzej bieglych sadowych z zakresu laryngologii
i neurologii, ktoére zostaly ocenione pod katem kompetencji, wiedzy i dosSwiadczenia zawodowego bieglych. Sad
Rejonowy uznal za w pelni przydatna dla rozstrzygniecia sprawy opinie bieglego z zakresu neurologii A. N. (k:
822-825) jako spdjna, logiczna i korespondujacg z opiniami pozostatych bieglych lekarzy.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze Sad Rejonowy tylko czeSciowo uznal zasadno$¢ wnioskéw bieglego sadowego z
zakresu (...) (k: 604 — 634, k: 668-681), a to w tej czeSci, ktora nie byla sprzeczna z pozostalymi wnioskami opinii



pozostalych bieglych z zakresu medycyny oraz z dokumentacja medyczna. Zwazy¢ nalezy, ze wedlug bieglego z zakresu
BHP warunki pracy nie mogly by¢ przyczyna choroby zawodowej w postaci uszkodzenia stuchu powoda.

Sad pomingl w tym zakresie opinie bieglego z zakresu bhp J. R. (k: 848-849 odwrdt, k: 884-886), ktory nie byl w
stanie jednoznacznie okresli¢, czy warunki pracy w przekroczeniach normatywu hatasu przyczynily sie do uszkodzenia
stuchu powoda. Biegly stwierdzil, ze w tym zakresie powinien wypowiedzie¢ sie biegly innej specjalnosci.

Podkresli¢ nalezy, iz opinia bieglego nie moze zawierac sprzecznosci, jak rowniez musi by¢ oparta na pelnym materiale
dowodowym sprawy i tylko w ten spos6b moze zostaé uznana za wyczerpujaca (tak tez Sad Apelacyjny w Poznaniu
w wyroku z dnia 25.01.2017r IIT AUa 1560/15 i Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku z dnia 17.01.2017r III AUa
353/16). Wskaza¢ rowniez nalezy, iz dowod z opinii bieglego podlega ocenie w sprawie przy zastosowaniu regut z art.
233 §2 kpc za$ przy jego ocenie nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi zasady logiki oraz sposéb motywowania wnioskéw
opinii oraz stanowczo$¢ wyrazonych w niej wnioskdéw (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 03.03.2017r I ACa
223/16, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 22.02.2017r IIT AUa 360/16). W ocenie Sadu wskazane powyzej
opinie bieglych lekarzy zawieraja w pelni wszystkie niezbedne wymogi aby uzna¢ je za prawidlowe i stanowiace
podstawe ustalenia stanu faktycznego sprawy. Strony nie przedstawily za$ zadnych argumentow, ktére wplywalyby
na podwazenie ktorejkolwiek z wydanych w sprawie opinii bieglych S. K., A. N. lub P. R..

W ocenie Sadu I instancji w tym zakresie opinia bieglych z zakresu neurologii, laryngologii oraz medycyny pracy
sq bardziej wiarygodne niz opinie bieglych z zakresu bhp z uwagi na fakt, iz ci pierwsi sposr6d wymienionych
bieglych dysponowali specjalistyczng wiedza medyczna, pozwalajaca lepiej oceni¢ wplyw warunkéw pracy na zdrowie
powoda niz biegly z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. W ocenie Sadu nie ulega bowiem watpliwosci, iz biegly
z zakresu BHP jest w stanie ocenié¢ warunki pracy powoda, jednakze ocena czy w tak ustalonych warunkach mogto
dojsc¢ do pogorszenia stanu zdrowia i w jakim zakresie nalezy wlasnie do bieglych lekarzy, jako posiadajacych wiedze
specjalistyczna pozwalajaca ustali¢ stan zdrowia danej osoby i okolicznosSci w jakich ewentualne jego pogorszenie
moglo powsta¢. Wskaza¢ roéwniez nalezy, iz opinie bieglych lekarzy potwierdzaja roéwniez ustalenia Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w K., ktoéry stwierdzil chorobe zawodowa u powoda powstalg w trakcie
zatrudnienia w pozwanej spolce.

W pozostalym zakresie material dowodowy nie budzit watpliwoéci Sadu i nie byt kwestionowany.

W tak ustalonym stanie faktycznym, w ocenie Sadu I instancji powddztwo zastuguje na uwzglednienie co do zasady,
a co do wysokos$ci w przewazajacej czesci.

Zdaniem Sadu Rejonowego material dowodowy zebrany w sprawie uzasadnia przyjecie, iz pozwane przedsiebiorstwo
ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki choroby zawodowej powoda na zasadzie ryzyka (art. 435 kc) a nie zasady winy (art.
415 ke). Przestankami odpowiedzialnosci, co do ktérych ciezar dowodu obcigza poszkodowanego, sa nastepujace: ruch
przedsiebiorstwa, szkoda oraz zwigzek przyczynowy pomiedzy ruchem, a szkoda. Poszkodowany nie musi natomiast
wykazywac konkretnej przyczyny powodujacej szkode. Odpowiedzialnoé¢ z art. 435 ke powstaje bez wzgledu na
wine (w znaczeniu subiektywnym) prowadzacego przedsiebiorstwo, jak réwniez bez wzgledu na to, czy szkoda
nastgpila w warunkach zachowania bezprawnego. Zob. tez wyr. Sadu Najwyzszego z 12.12.2008 r. (II CSK 367/08,
niepubl.). Dla powstania odpowiedzialno$ci z art. 435 ke wystarczy wystapienie zwigzku przyczynowego pomiedzy
ruchem przedsiebiorstwa, a szkoda. Wylaczenie odpowiedzialnoSci moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy prowadzacy
przedsiebiorstwo wykaze, ze szkoda nastapila z powodu wystapienia jednej z trzech okolicznosci: wskutek sily
wyzszej, wylacznie z winy poszkodowanego lub wylacznie z winy osoby trzeciej, za ktéra prowadzacy nie ponosi
odpowiedzialno$ci. Odnoszac powyzsze rozwazania do charakteru i specyfiki pracy pracodawcy powoda, stwierdzic¢
nalezy, iz niewatpliwie nalezy go zaliczy¢é do kategorii przedsiebiorstw okre$lonych w przepisie art. 435 ke, tak
wiec pozwany ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzona powddce szkode, ktéra jest niewatpliwa, niezaleznie od
przypisania jej bezprawnoSci dzialania. Przyjecie, ze przedsiebiorstwo jest wprawiane w ruch za pomoca sil przyrody
wymaga uwzglednienia faktycznego znaczenia okre$lonych technologii w dziatalnoSci przedsiebiorstwa oraz oceny,
czy mozliwe byloby osiagniecie zakladanych celéw produkcyjnych przedsiebiorstwa bez uzycia sit przyrody. Ocena,



czy przedsiebiorstwo lub zaklad nalezy do kategorii wskazanej w art. 435 ke, jest dokonywana z uwzglednieniem
faktycznego znaczenia okreslonych technologii w dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Podkreslié trzeba, ze odpowiedzialno$é na zasadzie ryzyka oparta jest na zalozeniu, ze samo funkcjonowanie
zakladu wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody, stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia szkody, niezaleznie
od dzialania lub zaniechania prowadzacego taki zaklad (tak wyrok Sadu Najwyzszego z 19 czerwca 2001r., IT UKN
424/00, OSNP 2003, Nr 6, poz. 155). Pojecie ruchu przedsiebiorstwa odnosi sie przy tym do funkcjonowania
przedsiebiorstwa, jako calo$ci, a nie tylko do ruchu jego poszczegblnych elementéw oraz urzadzen. Stad zwigzek
pomiedzy ruchem i szkoda wystepuje wtedy, gdy szkoda nastgpila w wyniku zdarzenia funkcjonalnie powiazanego z
dzialalnoScia przedsiebiorstwa, choéby nie bylo bezposredniej zaleznoSci pomiedzy uzyciem sit przyrody, a szkoda. Juz
wuzasadnieniu wyroku z dnia 1 grudnia 1962 r.,I CR 460/62, LEX nr 1634668, Sad Najwyzszy wskazal, ze nowoczesne
przedsiebiorstwo budowlane, a w szczeg6lnosci przedsiebiorstwo zajmujace sie budownictwem przemystowym,
budowa mostow, budowa rurociagdéw, budowa urzadzen komunikacyjnych itp. opiera swoja dzialalno$¢ produkeyjna
juz prawie wylgcznie na pracy réznych maszyn (dzwigi, koparki, samochody) poruszanych silnikami elektrycznymi
lub spalinowymi i jest tym samym wprowadzane w ruch za pomoca sil przyrody.

Z analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze przedmiotem dzialalnosci pozwanej spotki sa
gléwnie roboty zwiazane z budowa drég, podczas realizacji ktérych wykorzystuje nowoczesne technologie oraz
maszyny, ktore posiada przedsiebiorstwo tj: rozkladarki mas bitumicznych, walce, koparki, koparko - tadowarki,
zamiatarke, skrapiarke i samochody ciezarowe. Bezsprzecznie Przedsiebiorstwo (...) w K. charakteryzuje sie zatem
wysoki poziom technologiczny, a korzystanie z wielu maszyn wprawianych w ruch za pomoca sil przyrody nie ma
na celu jedynie wspomagania wykonywania prac, ale umozliwia ich wykonanie. Z materialu dowodowego sprawy
wynika bezspornie, iz pozwany nie bylby w stanie prowadzi¢ swojej dzialalnosci bez uzycia maszyn wprawianych
w ruch za pomocs sit przyrody. Potwierdzaja to réwniez zeznania przestuchanych w sprawie $wiadkéw opisujacych
wykonywane w pozwanej spolce pracy, przy ktorych zawsze uzywalo sie réznego rodzaju maszyn. Wobec tego, nie
pozostawia watpliwoSci, ze pozwana spotka stanowi przedsiebiorstwo wprawiane w ruch za pomoca sit przyrody.
Zwiazek przyczynowy miedzy szkoda a ruchem przedsiebiorstwa (zakladu) ma miejsce zaréwno wtedy, gdy szkoda jest
bezposrednim skutkiem uzycia sil przyrody i pozostaje w adekwatnym zwiazku przyczynowym z niebezpieczenstwem
wynikajacym z zastosowania tych sil, jak i wtedy, gdy pozostaje w zwiazku z samym tylko ruchem przedsiebiorstwa lub
zakladu jako calo$ci, niezwigzanym koniecznie w danych okoliczno$ciach z wykorzystywaniem sil przyrody (tak Sad
Najwyzszy w wyrokach: z 5 stycznia 2001 r., V CKN 190/00, L.; z 1 kwietnia 2011 r., IT PK 233/10, L.). Szkoda jakiej
doznal pozwany nastapila w zwiazku z ruchem tego przedsiebiorstwa rozumianym jako kazdy przejaw dziatalno$ci
przedsiebiorstwa, wynikajacy z okres$lonej jego struktury organizacyjnej. Zdaniem Sadu materiat dowodowy zebrany
w sprawie potwierdza rowniez, iz szkoda po stronie powoda w postaci stwierdzonej choroby zawodowej byla zwigzana
z warunkami pracy na uzytkowanym ciagniku a wiec rowniez maszynie wprawianej w ruch za pomoca sil przyrody.

Dla zwolnienia sie z odpowiedzialno$ci pozwany musialby wykazaé istnienie jednej z przestanek egzoneracyjnych
wymienionych w art. 435 ke, jednakze pozwany nie powolal sie na powstanie szkody przez dzialanie sily wyzszej, ani na
wylgczng wine poszkodowanego, czy tez osoby trzeciej. Przyjecie za podstawe odpowiedzialnoéci art. 435 ke skutkuje
jednoczeénie tym, ze zarzuty odnoszace sie do naruszenia przepiséw dotyczacych ustalenia odpowiedzialnosSci na
zasadzie winy oraz zwiazanych z nig okoliczno$ci faktycznych sg bezprzedmiotowe. Dla przypisania odpowiedzialnoéci
prowadzacemu zaklad lub przedsiebiorstwo, ktorego odpowiedzialno$é konstruowana jest na zasadzie ryzyka,
zbedne jest bowiem rozwazanie, czy mozna mu przypisa¢ zawinienie lub bezprawne zaniedbania, a co za tym idzie
odpowiedzialno$ci tej nie wylaczy ustalenie, ze spétka wladciwie przeszkolila pracownika i zapewnila mu $rodki
ochrony osobistej. Jednocze$nie wskazaé nalezy, iz pozwany nie wykazal w toku procesu zadnych okolicznos$ci
uwalniajacych go od odpowiedzialno$ci na podstawie art. 435 §1 ke. Zdaniem Sadu I instancji wskazane powyzej
okolicznoSci uzasadniaja przyjecie, iz pozwany co do zasady bedzie ponosil skutki choroby zawodowej powoda i jego
uszczerbku na zdrowiu.

Dochodzac roszezen uzupehiajacych z tytulu choroby zawodowej, opartych na przepisach prawa cywilnego, powod
musial wykazaé przestanki odpowiedzialno$ci odszkodowawczej: zasade ryzyka, jako podstawe odpowiedzialno$ci z



tytulu czynu niedozwolonego, poniesiong szkode i zwigzek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem (choroba zawodowa),
a szkoda. Bez watpienia powdd ponidst szkode w rozumieniu art. 444 ke. Stwierdzono bowiem u niego upo$ledzenie
sprawnoéci shuchu, powodujace uszczerbek na zdrowiu, ktory biegla z zakresu laryngologii ocenila na 30%.
Powod udowodnil takze istnienie zwiazku przyczynowo - skutkowego pomiedzy ruchem zakladu, a jego choroba
zawodowa, ktéry wystepuje, gdy szkoda nastgpita w wyniku zdarzenia funkcjonalnie powigzanego z dziatalnoScig
przedsiebiorstwa, choéby nie bylo bezposredniej zalezno$ci pomiedzy uzyciem sil przyrody i szkodg.

Jak wynika przy tym z decyzji Panstwowego Inspektora Sanitarnego w K. powod przez 13 lat zatrudnienia u pozwanego
wykonywal czynno$ci zawodowe w warunkach narazenia na ponadnormatywny halas. Pozwany nie zakwestionowat
skutecznie tego rozstrzygniecia, a tym samym, nie podwazyl swojej odpowiedzialnoSci za wystapienie u powoda
choroby zawodowej narzadu shuchu (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 17 kwietnia 2015r., III APa
3/15). Nalezy podkresli¢, ze powodd zaczal mie¢ problemy ze stuchem juz po kilku latach pracy u pozwanego, a z
czasem problemy te narastaly. Natomiast w niedlugim czasie od zakonczenia pracy zawodowej w 2015 r. stwierdzono
u niego obustronny trwaly odbiorczy ubytek sluchu spowodowany halasem. Stad uzna¢ nalezy, ze wieloletnie
narazenie powoda podczas pracy na czynnik szkodliwy w postaci halasu, jest wystarczajace dla stwierdzenia zwigzku
przyczynowego pomiedzy chorobg zawodowa powoda, a doznang przez niego szkoda. Pozwany nie wykazal przy tym,
zgodnie z art. 6 ke, aby powod przyczynil sie do powstania choroby.

W przypadku doznania szkody przez pracownika na skutek wypadku przy pracy moze on domagaé sie przede
wszystkim $wiadczenia z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, a po ich uzyskaniu, tak jak to ma miejsce w przypadku powoda, moze wystapic¢
o zado$cuczynienia na podstawie art. 445 ke, jako $wiadczenia uzupelniajacego. Roszczenia o te $wiadczenia
uzupelniajace wywodzone na podstawie art. 445 ke moga by¢ dochodzone przez pracownika, ale tylko wowczas,
gdy limitowane §wiadczenia przyznane na podstawie przepisOw wskazanej wyzej ustawy wypadkowej, nie pokrywaja
w caloSci kosztow wyniklych z uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia i powstalej krzywdy. Takie tez
stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 05.10.2005 roku, I PK 47/05, Monitor Prawa Pracy rok 2006,
Nr 4, str. 208, w ktorym stwierdzil, iz cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za skutki wypadku przy
pracy ma charakter uzupeliajacy. Ponadto w wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z
2009-09-24, II PK 65/09, niepubl. wskazano, iz dopuszczalne jest dochodzenie przez pracownika od pracodawcy
roszczen uzupehiajacych z tytulu wypadkéw przy pracy, opartych na przepisach prawa cywilnego. Pracownik
wystepujac z takim powddztwem, nie moze sie w postepowaniu sagdowym powolaé jedynie na fakt wypadku przy
pracy, ktory stwierdzony zostal protokolem powypadkowym, lecz obowiazany jest wykazaé przestanki prawne
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej: 1) cigzaca na pracodawcy odpowiedzialnoéc¢ z tytulu czynu niedozwolonego, 2)
poniesiong szkode (uszczerbek na zdrowiu), 3) zwiazek przyczynowy pomiedzy zdarzeniem bedacym wypadkiem przy
pracy a powstaniem szkody.

Analizujac zgloszone przez powoda zadania wskazaé nalezy, iz dochodzil on niniejszym pozwem zado$c¢uczynienia,
odszkodowania oraz renty.

Jako podstawe zadania zadoSéuczynienia wskazaé nalezy na przepis art. 445 § 1 ke w zwiazku z art. 444 § 1 ke,
zgodnie z ktorym, w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia, sagd moze przyznaé poszkodowanemu
odpowiednia sume tytulem zado$Cuczynienia pienieznego za doznana krzywde. W $wietle przeprowadzonego
postepowania dowodowego roszczenie powoda o zado$cuczynienie okazalo sie uprawnione co do zasady. Przepis
art. 445 § 1 ke wskazuje, iz suma zadoS¢uczynienia ma by¢ odpowiednia, nie dajac tym samym wskazowek, co do
okre$lenia jej wysokoSci. Nie ulega watpliwosci, iz nalezy bra¢ pod uwage stopien cierpien fizycznych i psychicznych
ich intensywnos¢, dlugotrwaloéé, nieodwracalny charakter, stan zdrowia poszkodowanego przed wypadkiem, jego
wiek itp. Nalezy podkresli¢, ze zado$¢uczynienie laczy sie zawsze z istnieniem po stronie osoby poszkodowanej
krzywdy rozumianej jako cierpienie fizyczne (bdl i inne dolegliwosci) i cierpienie psychiczne, (4j. ujemne przezycia
zwigzane z cierpieniami fizycznymi lub nastepstwami uszkodzenia ciala albo rozstroju zdrowia) i zadoécuczynienie
ma na celu zlagodzenie tych cierpiefi. Ma ono charakter calo$ciowy i powinno stanowié¢ rekompensate pieniezng
za calg krzywde doznang przez poszkodowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 1969 r., I PR 178/69,



OSNCP 1974/71). Zado$tuczynienie ma przede wszystkim charakter kompensacyjny i tym samym jego wysoko$¢ musi
przedstawiaé jaka$ ekonomicznie odczuwalng warto$é. Wysoko$é ta jedna nie moze by¢ nadmierna w stosunku do
doznane krzywdy, aktualnych stosunkéw majatkowych spoleczenstwa, a wiec powinna by¢ utrzymana w rozsadnych
granicach (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 26 lutego 1962 r., 4 CR 902/61 OSNCP 1963/5/107 i z dnia 24 czerwca
19651., I PR (...), OSPiKA 1966 1./4/92).

Analizujac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie powoda jest uzasadnione
do kwoty 60.000 zl. Przy ocenie krzywdy powoda, Sad kierowal sie przede wszystkim tym, iz stwierdzone
u powoda upos$ledzenie sluchu wplynelo znaczaco na jego funkcjonowanie w zyciu codziennym i rodzinnym.
Niedostuch utrudnia mu porozumiewanie sie, co powoduje, ze ma problemy z komunikacja z otoczeniem. Skutki
jego choroby zawodowej maja charakter trwaly i nieodwracalny. Jednocze$nie uszczerbek na zdrowiu powoda wynosi
az 30% i bedzie sie poglebial. Powdd jest zobowiazany do korzystania z aparatu sluchowego juz do konca zycia.
Wskazane schorzenie z pewno$cia znacznie utrudnia codzienne funkcjonowanie i ogranicza wszystkie praktycznie
codzienne czynnosci zyciowe powoda. W zwigzku z powyzszym Sad uznal, iz nalezne powodowi zado$c¢uczynienie
powinno wynosi¢ lacznie kwote rzedu 75.000z1, przy czym podlega ona zmniejszeniu o otrzymane juz jednorazowe
odszkodowanie w zwiazku z choroba zawodowa w kwocie 15.140 z}. Wprawdzie w sytuacji przyznania osobie
poszkodowanej odszkodowania od organu rentowego brak jest podstaw do jego automatycznego zaliczenia na poczet
przyznawanego zado$éuczynienia jednakze zdaniem Sadu I instancji w takiej sytuacji nalezy mie¢ ten fakt na uwadze
przy rozstrzygnieciu, gdyz ta kwota rowniez ma za zadanie rekompensate doznanych cierpien zwigzanych z urazem
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21.10.2003 I CK 410/2002 niepubl. i w wyroku z dnia 22.06.2005r OSNP nr
5-6 z 2006 poz. 73). W zwigzku z tym zdaniem Sadu przy ustalaniu wysokoéci zado$éuczynienia nalezy uwzglednié
kwote uzyskanego odszkodowania, co skutkuje przyznaniem na rzecz Z. D. wyréwnania zadoSéuczynienia wlaénie na
kwote 60.000z}. Sad mial na uwadze, iz wskazana kwota jest wysoka jednakze biorgc pod uwage okolicznoéé, iz powdd
jest dopiero w wieku 52 lat oraz trwalo$c¢ i nieodwracalnosé skutkow choroby zawodowej, uznal, ze taka kwota bedzie
w stanie zrekompensowa¢ skutki krzywdy niemajatkowej jaka doznat Z. D. na skutek warunkoéw pracy w pozwanej
spolce.

W pozostalym zakresie, tj. co do zado$¢éuczynienia opiewajacego na kwote 11.680z1 z1, zadanie powoda jako nadmiernie
wygorowane, podlegalo oddaleniu. W ocenie Sadu Rejonowego rozmiar krzywdy doznanej na skutek choroby
zawodowej nie uzasadnial przyznania mu takiej naleznoéci. Ponadto ucigzliwo$ci zwigzane z ubytkiem stluchu do
pewnego stopnia mogg by¢ wyréwnane aparatem stuchowym. Mimo, ze stan narzadu sluchu powoda nie rokuje
poprawy, to jednak stwierdzone zmiany powstate na skutek ponadnormatywnego halasu nie ulegng progresji, a
ewentualny dalszy ubytek bedzie zwiazany tylko ze schorzeniami og6lnymi i starzeniem sie organizmu, za ktbre
pozwany nie ponosi odpowiedzialno$ci.

O odsetkach ustawowych Sad orzekl z mocy art. 300 kp w zwigzku z art. 481 § 11 2 ke oraz art. 455 kc. Jako poczatek
biegu odsetek nalezalo przyjal dzien 30 stycznia 2016r., majac na wzgledzie, iz w tej dacie pozwany mial $wiadomosc
dochodzonego roszczenia powoda, zaréwno co do zasady, jak i co do wysoko$ci, albowiem przed wniesieniem pozwu
pismem z dnia 14 stycznia 2016 r. powdd zwracal sie do niego z zadaniem zaplaty stosownej kwoty w zwiazku ze
stwierdzong choroba zawodowa. Pismem z dnia 29 stycznia 2016 r. pozwany odmoéwil uznania roszczen powoda.
Zatem odsetki nalezalo liczy¢ od dnia nastepnego czyli od dnia 30 stycznia 2016 1.

Ponadto Sad I instancji zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 86,40 zt tytulem odszkodowania za szkode
majatkowa zwigzang z powstala w okresie zatrudnienia u pozwanego chorobg zawodowa, z ustawowymi odsetkami od
dnia 30 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty. Na wskazang kwote skladal sie koszt dojazdu powoda wlasnym samochodem
do Instytutu Medycyny Pracy w L. w dniach 11 i 13 maja 2015 r. w zwigzku z badaniami w kierunku stwierdzenia
choroby zawodowej. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz dochodzona kwota nie byla kwestionowana pod wzgledem
wysokos$ci. W pozostalym zakresie roszczenie odszkodowawcze podlegalo oddaleniu jako bezzasadne. Wskazaé nalezy
bowiem, iz pow6d dochodzil réwniez odszkodowania w kwocie 43,20 zl za dojazd wlasnym samochodem do Poradni
Choréb Zawodowych w L. (k: 91 12) w celu badan choroby zawodowej pod wzgledem schorzenia kregostupa. Poniewaz
z materialu dowodowego wynika, iz choroba kregostupa powoda nie ma zwigzku z praca w pozwanej spolce, to brak



jest zwiagzku przyczynowego miedzy ta szkodg a warunkami pracy (art. 361 ke w zw. z art. 300 kp) i roszczenie w tym
zakresie nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy uwzglednil roszczenie powoda o rente z tytutu zwiekszonych potrzeb w zwiazku z zaistnieniem choroby
zawodowej stosownie do dyspozycji art. 444 §2 ke i zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 384,00z} tytulem
skapitalizowanej renty na zwiekszone potrzeby w zwiazku z powstala w okresie zatrudnienia u pozwanego choroba
zawodowg za okres od dnia 1 czerwca 2017 r. do dnia 30 wrze$nia 2018 r. z ustawowymi odsetkami od dnia 11
pazdziernika 2018 r. do dnia zaplaty - jako koszt miesieczny wymiany baterii w aparacie shuchowym (24 zl x 16 miesiecy
= 384zl). Wskaza¢ nalezy, iz pismem z dnia 7 wrze$nia 2018 r. strona powodowa okreslilta w ten spos6b wysokosé
reny miesiecznej w zwiazku ze zwiekszonymi potrzebami i zakupem baterii do aparatu shuchowego okre$lajac ja na
kwote 24 zl miesiecznie (k: 779-781). Wskazang kwotg Sad I instancji byl zwigzany na podstawie art. 321 kpc cho¢ z
materialu dowodowego wynikalo, iz koszt ponoszony przez powoda w tym zakresie wynosi kwoty miesiecznie rzedu 30
z}. Jednocze$nie Sad zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwoty po 24 zt tytulem renty miesiecznej na zwiekszone
potrzeby w zwigzku z powstala w okresie zatrudnienia u pozwanego chorobg zawodowa za okres od 1 pazdziernika
2018 roku, w terminie do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca poczynajgc od listopada 2018 roku, z ustawowymi
odsetkami w przypadku uchybienia terminowi platnosci ktérejkolwiek z rat renty.

Brak natomiast jakichkolwiek podstaw do przyznania powodowi renty w kwocie 29 zl miesiecznie dochodzonej
pierwotnie w zwigzku z konieczno$cig zakupu leku C. (k: 13 i 781), gdyz jak wynika z pisemnej opinii bieglej z
zakresu laryngologii stosowanie tego leku u powoda nigdy nie mialo zadnych racjonalnych podstaw i nie wplywalo w
zaden sposdb na poprawe jego stanu zdrowia (k: 697). Tym samym nie ma uzasadnienia do stosowania wskazanego
leku przez powoda od samego poczatku jego przepisania przez lekarza prowadzacego i brak przyznania zwrotu tych
nalezno$ci na jego rzecz.

Zdaniem Sadu Rejonowego nie ma réwniez podstaw do przyznania powodowi renty na koszt zakupu w przysztosci
aparatu shuchowego, ktéra zostala okreSlona miesiecznie na poziomie 63,63z} (k: 779-781). W pierwszej kolejnosci
zauwazy¢ nalezy, iz renta pokrywa¢ ma miesieczne zwiekszone potrzeby poszkodowanego. Potrzeby te maja by¢
jednak realne i niezbedne do stalego wydatkowania jak np. zakup lekdow, koniecznosé stosowania diety czy pomoc
opiekuna. Nie ma jednak podstaw do przyznania powodowi §wiadczenia platnego miesiecznie, ktore stanowiloby
rodzaj kredytowania powodowi zakupu w przyszloéci aparatu stuchowego oczywiécie pod warunkiem, iz érodki te
powdd bedzie oszczedzal na wlasnie taki wydatek. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz koszt aparatu w przyszlo$ci jest
niepewny i niemozliwy na dzien dzisiejszy do precyzyjnego okreslenia. Z opinii bieglej S. K. wynika, iz koszt ten
moze wynosi¢ od 2 do 4 tysiecy zlotych. Biorac jednak pod uwage, iz powod zakupil aparat w czerwcu 2017 roku to
najblizszy okres wymiany do rok 2022. Nie ma podstaw do oceny jak bedzie ksztaltowala sie cena aparatu za 4 lata
aby na jej podstawie ustali¢ koszt aparatu jaki pow6d bedzie zmuszony zakpié¢. Nie ma rowniez podstaw do uznania, iz
przyznana powodowi renta bedzie rzeczywiscie shuzyla czynieniu oszczednos$ci na zakup w przyszloéci wladnie aparatu
shuchowego. Z powyzszych wzgledow zadanie renty w tym zakresie jest nieuzasadnione i podlega oddaleniu.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 100 zd. 1 kpc zgodnie z zasada stosunkowego rozdzielenia kosztow
procesu. Z dochodzonej przez powoda kwoty 72.158 zl (71.680z} + 129,60z} +12 x 29z}) zasadzona kwota 60.418 zl
stanowi 84% warto$ci przedmiotu sporu. Powod winien zatem ponie$é koszty procesu w 16%, a pozwany - w 84%.
Koszty te wyniosly lacznie 7.754,20 zl i skladaly sie na nie koszty zastepstwa procesowego obydwu stron w kwocie
po 3.600 zl, okres$lone na podstawie z obowigzujacych na dzien wniesienia pozwu § 9 ust. 1 pkt 2 wzw. z z § 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U.
72015 1. poz. 1800) oraz na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcoOw prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 365 j.t), koszty powoda w
kwotach 27,20 zti 41,60 z} oraz koszty zaliczki uiszczonej przez pozwanego w kwocie 485,40 z. Razem koszty wyniosly
kwote 7.754,20 z} z czego 84% powinien ponie$é pozwany, a wiec kwote 6.514 zt, a ponidst 4.085,40 z}. Skoro pozwany
faktycznie ponidst nizsze koszty to nalezalo zasgdzi¢ od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.428,60 zt tytulem zwrotu
kosztoéw procesu.



W pkt 7 wyroku na zasadzie art. 100 zd. 1 kpc. w zwiazku z art. 113 ust. 1 ustawy z 28 lipca 2005r. o0 kosztach sadowych
w sprawach cywilnych, Sad nakazal pobranie od pozwanego, proporcjonalnie do stopnia przegrania sprawy na rzecz
Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego w Kutnie kwote 8.730,00z} tytulem nieuiszczonych kosztow sadowych w czesci
uwzgledniajacej powbdztwo. Koszty sadowe wynosily tacznie kwote 10 393,24 z1i obejmowaly oplate sadowa od pozwu
w kwocie 3608 zl oraz kwote 6785,24 zt (95,29 zt k: 424+ 2257,80 zl k: 643+661,32 zl k: 722+92,40 z} k: 722+110
zt k: 758+6,80 zt k: 758+1294,65 zt k: 763+1002,83 zl+20,60 71 k: 833+700,91 zl k: 853+542,64 zl k: 893) tytulem
poniesionych wydatkéw w zwiagzku ze sporzadzonymi na potrzeby niniejszego postepowania opiniami bieglego, a
pozostala czeécia wydatkéw w sprawie Sad ten obciazyt Skarb Panstwa, z uwagi na zwolnienie powoda w calosci od
obowiazku ponoszenia kosztéw sagdowych.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami na podstawie powolanych przepisow Sad orzekl jak w sentencji wyroku.

Apelacgje od w/w wyroku zlozylo Przedsiebiorstwo (...) Sp. z o.0. w K. reprezentowane od przez
adwokata i zaskarzylo wyrok w czesci uwzgledniajqcej powoddztwo, tj. w zakresie pkt 1,2, 3, 4,61 7.

Wyrokowti zarzucil:

1. naruszenie prawa procesowego, ktore miato istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 k.p.c. poprzez dokonanie
dowolnej a nie swobodnej oceny dowodow, a w szczegolnoéci oceny opinii bieglych i w konsekwencji uznanie, iz opinie
bieglych z zakresu neurologii, laryngologii oraz medycyny pracy sg bardziej wiarygodne niz opinie bieglych z zakresu
bhp i w konsekwencji nie uwzglednienie wnioskow z opinii tych ostatnich, a w szczegblnosci opinii bieglego B. K.
i w konsekwencji przyjecie , iz pozwana spolka ponosi odpowiedzialnoé¢ za skutki choroby zawodowej powoda na
zasadzie ryzyka,

2. naruszenie art. 435 § 1 k.c. poprzez jego bledne zastosowanie i uznanie, iz w sprawie nie zachodza zadne przestanki
egzoneracyjne w sytuacji, gdy z treSci materialtu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz powod nie
przestrzegal podstawowych zasad bhp, a ,tj. z nausznikow ochronnych dostarczonych przez pracodawce jedynie w
poczatkowym okresie pracy, pézniej stosowat je sporadycznie w zwigzku z powyzszym w znacznym zakresie przyczynit
sie do powstania choroby zawodowej;

3. naruszenia art. 445 §1k.c. wzw. z art. 444 § 1 k.c. poprzez ich bledne zastosowanie i uznanie, iz zasadzenie na rzecz
powoda kwoty 60.000 z} tytutem zado$éuczynienia jest kwota odpowiednia w sytuacji, gdy jest to kwota zdecydowanie
wygbérowana w realiach przedmiotowej sprawy. Zwlaszcza majac na uwadze okoliczno$é, ze uciazliwo$ci zwigzane z
ubytkiem stluchu do pewnego stopnia moga by¢ wyréwnane aparatem sluchowym, stwierdzone zmiany nie ulegna
progresji, a ewentualny dalszy ubytek bedzie zwigzany tylko ze schorzeniami og6lnymi i starzeniem sie organizmu,
za ktoére pozwany nie ponosi odpowiedzialno$ci.

W konsekwencji wniést o zmiane wyroku w zaskarzonej czeSci i oddalenie powddztwa w caloSci ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje powdd wniost o oddalenie apelacji w caloSci i o zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda
kosztow postepowania apelacyjnego, a w szczegblnosci kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Na rozprawie apelacyjnej pelnomocnik pozwanego poparl apelacje i wniost o zasadzenie od powoda na rzecz
pozwanego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego. Pelnomocnik powoda wni6st o oddalenie
apelacji i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego, skladajgc spis kosztéw: wynagrodzenie adwokackie - 5.400 zl,
koszty korespondencji — 5,20 zl, dojazd na rozprawe w dniu 12 marca 2019 r. — 100,29 zl.

/protokol rozprawy z dnia 12 marca 2019 r. — 00:01:56 — 00:09:39 — plyta CD — k. 1073, spis kosztéw — k. 1070/

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zaréwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowiagzujacych przepisach prawa.

Sad Okregowy w pehi aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Przechodzac do merytorycznej oceny zarzutow apelacji wskaza¢ nalezy, ze Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy
przeprowadzil postepowanie dowodowe, dokonat analizy zebranych dowodéw, nie naruszajac zasady ich swobodnej
oceny i w oparciu o zasadnie przyjety stan faktyczny sprawy, prawidlowo zastosowat konkretnie przywolane przepisy
prawa materialnego. Sad Okregowy w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je za
wlasne.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoéci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy

i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00, niepubl).
Ramy swobodnej oceny dowodow sg zakre§lone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego myslenia oraz pewnym poziomem S$wiadomosSci prawnej, wedlug ktérych Sad w sposob
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak tez
Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku, II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137).

Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wigze sie obowiazek prawidlowego
uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez Sad art. 233 § 1 k.p.c.
wymaga zatem wykazania, iz Sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego. Natomiast
zarzut dowolnego rozwazenia materiatu dowodowego wymaga dla swej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie tylko
przez wskazanie przepisOw procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez
okreslenie, jakich dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji
postepowania sadu pierwszej instancji w zakresie oceny poszczegbdlnych dowodéw na tle znaczenia caloksztaltu
materialu dowodowego oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

Wskaza¢ nalezy, ze Sad odwolawczy, niezaleznie od tego, czy prowadzi sam postepowanie dowodowe, czy jedynie
weryfikuje ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji, ma obowigzek samodzielnej oceny materiatu
dowodowego zebranego w sprawie. Jednakze zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze by¢ uznany za zasadny
jedynie w wypadku wykazania, ze ocena materialu dowodowego jest razaco wadliwa czy w sposéb oczywisty bledna,
dokonana z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego, wyznaczonych w tym przepisie. Sad
drugiej instancji ocenia bowiem legalno$¢ oceny dokonanej przez Sad pierwszej instancji, czyli bada czy zostaly
zachowane kryteria okre$lone w art. 233 § 1 k.p.c. Jezeli z danego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow
i musi sie ostaé¢, choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski
odmienne. Przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona tylko wtedy gdy brak jest
logiki w wigzaniu wnioskdéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia Zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkow
przyczynowo - skutkowych (por. przykladowo postanowienie z dnia 11 stycznia 2001 r., I CKN 1072/99, Prok. i Pr.
2001 ., nr 5, poz. 33, postanowienie z dnia 17 maja 2000 r., I CKN 1114/99, wyrok z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN
1169/99, OSNC 2000 1., nr 7 - 8, poz. 139).

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy analiza zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacej — prawidlowa. Sad pierwszej instancji odniést sie do wszystkich



zgromadzonych w postepowaniu dowodéw. Zarzuty skarzgcej sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze
stanowiskiem Sadu i interpretacja dowodéw dokonana przez ten Sad i jako takie nie moga sie ostaé. Apelujacy,
przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji, wlasng analize zgromadzonego materiatu
dowodowego — opinii bieglych.

Zgodnie z tredcig art. 278 § 1 k.p.c. dopuszczenie dowodu z opinii bieglego nastepuje w wypadkach, gdy dla
rozstrzygniecia sprawy wymagane sa wiadomosci ,,specjalne”. Dopuszczenie dowodu z opinii bieglego nastepuje wiec
woweczas, gdy dla rozstrzygniecia sprawy potrzebne sa wiadomo$ci, wykraczajgca poza zakres wiadomos§ci przecietnej
osoby posiadajacej ogolne wyksztalcenie. Wobec tego bieglym moze by¢ jedynie osoba, ktéra posiada wskazane
wiadomoSci potrzebne do wydania opinii i daje rekojmie nalezytego wykonania czynnosci bieglego.

W ramach przyznanej swobody w ocenie dowodéw — art. 233 k.p.c, Sad I instancji powinien zbadaé wiarygodno$¢ i
moc dowodu z opinii bieglego sadowego dokonujac oceny tego dowodu wedlug wlasnego przekonania i na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. (wyrok SN z 2003-10-30 IV CK 138/02 L.). Niemniej jednak
polemika z opinia bieglego nie uzasadnia zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok SN z2002-01-09 II UKN 708/00
L.). Dla obalenia twierdzen bieglego specjalisty nie wystarcza bowiem prze$wiadczenie strony, iz fakty wygladaja
inaczej, lecz koniecznym jest rowniez rzeczowe wykazanie, iz wystawiona przez bieglego opinia jest niespdjna badz
merytorycznie bledna.

Dowod z opinii bieglych jest przeprowadzony prawidlowo, jezeli sady uzyskaly od bieglych wiadomosci specjalne
niezbedne do merytorycznego i prawidlowego orzekania, a tylko brak w opinii fachowego uzasadnienia wnioskow
koncowych, uniemozliwia prawidlowa ocene jej mocy dowodowej (wyrok SN z 2000-06-30 II UKN 617/99 OSNAPiUS
2002/1/26). Granice obowigzku prowadzenia przez sad postepowania dowodowego wyznacza podlegajaca kontroli
instancyjnej ocena, czy dostatecznie wyjasniono sporne okolicznosci sprawy (wyr. SN z 25.9.1997 r., II UKN 271/97,
OSNP 1998, Nr 14, poz. 430).

W rozpoznawanej sprawie Sad Rejonowy uczynil podstawa swego rozstrzygniecia opinie bieglych lekarzy z zakresu,
neurologii, laryngologii oraz medycyny pracy.

Sad Rejonowy w pelni uznal warto$é¢ dowodowa opinii w/w bieglych podzielajac - jako przekonujace - wnioski
wyplywajace z ich tresci. W ocenie Sadu opinie te sg rzetelne i nie zawieraja brakow. Zostaly sporzadzone zgodnie
z wymaganiami fachowosci i niezbedna wiedza w zakresie stanowigcym ich przedmiot. Do wydania opinii biegli
dysponowali pelng dokumentacja medyczna, a takze dokonali badania powoda w zakresie swej specjalnoSci. W
ocenie Sadu sg one spojne, konsekwentne i logiczne i brak jest jakichkolwiek okolicznoéci pozwalajacych na ich
zdyskredytowanie. Sad I instancji slusznie wskazal, Ze opinie bieglych z zakresu neurologii, laryngologii oraz
medycyny pracy sg bardziej wiarygodne niz opinie bieglych z zakresu bhp z uwagi na fakt, iz ci pierwsi sposrod
wymienionych bieglych dysponowali specjalistyczng wiedza medyczng, pozwalajaca lepiej oceni¢ wplyw warunkéw
pracy na zdrowie powoda niz biegly z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. W ocenie Sadu Rejonowego nie ulega
bowiem watpliwosci, iz biegly z zakresu BHP jest w stanie oceni¢ warunki pracy powoda, jednakze ocena czy w
tak ustalonych warunkach moglo doj$¢ do pogorszenia stanu zdrowia i w jakim zakresie nalezy wlasnie do bieglych
lekarzy, jako posiadajacych wiedze specjalistyczna pozwalajaca ustali¢ stan zdrowia danej osoby i okolicznosci w jakich
ewentualne jego pogorszenie moglo powstacé.

Wskazani wyzej biegli: laryngolog, neurolog i lekarz medycyny pracy jednoznacznie wskazali, ze na podstawie
materialu dowodowego obrazujacego warunki pracy powoda, ze halas, w jakim powdd pracowal mogt doprowadzié
do stwierdzonego u niego ubytku stuchu.

Nadto trzeba dodad¢, ze opinie bieglych lekarzy potwierdzaja rowniez ustalenia Pafistwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w K., ktory stwierdzil chorobe zawodowa u powoda powstala w trakcie zatrudnienia w pozwanej spdlce.

Whioski opinii biegtego B. K. sa w swojej treSci odosobnione, opieraja sie wylacznie na analizie warunkéw zatrudnienia
i wywigzywania sie przez pracodawce z nalozonych obowigzkéw (co pozostaje bez znaczenia wobec przyjetej



odpowiedzialnoS$ci na zasadzie ryzyka, ktorej strona pozwana nie kwestionuje, a ktéra powstaje, jak stusznie zauwaza
Sad Rejonowy bez wzgledu na wine, jak réwniez bez wzgledu na to, czy szkoda nastgpila w warunkach zachowania
bezprawnego ) i nie odnoszg sie w ogole do aspektu medycznego uszczerbku powoda. Z prawidlowych ustalen Sadu
Rejonowego wynika, ze powdd przez wiekszosé okresu zatrudnienia pracowal w warunkach nadmiernego narazenia
na halas, w zwiazku z przekroczeniem dopuszczalnych norm w tym zakresie, co w konsekwencji doprowadzilto
do powstania choroby zawodowej w postaci trwalego ubytku stuchu, a co jasno wynika z zebranego materialu
dowodowego w postaci opinii bieglych lekarzy. Nadto, co wynika z treéci opinii drugiego bieglego z zakresu BHP, nie w
calym okresie zatrudnienia powdd byt prawidlowo wyposazony w $rodki ochrony indywidualnej , co w konsekwencji
moglo by¢ przyczyna utraty shuchu. Ostateczng konkluzje biegly ten pozostawil do oceny innego bieglego, co tez Sad
Rejonowy prawidlowo uczynil. Takze z opinii bieglego K. wynika, ze w karcie ewidencji wyposazenia pracownika jest
adnotacja, ze przekazanie ochronnikéw stuchu nastapilo w 2008 r, a powod pracowal od 2001 roku.

A zatem slusznie ustalil Sad Rejonowy, ze ubytek stuchu powoda powstal w wyniku dlugotrwalego narazenia na halas,
co miato miejsce podczas dlugoletniego zatrudnienia powoda u pozwanego.

Majac na uwadze powyzsze nie ulega watpliwoSci, Ze na aprobate nie zasluguje podniesiony przez apelujacego zarzut
naruszenia prawa procesowego, tj. art. 233 § k.p.c.

Sad Rejonowy stusznie ustalil, Ze podstawa prawna odpowiedzialno$ci pozwanego pracodawcy wzgledem powoda
opiera sie na postawie art. 435 k.c. w zw. z art. 300 kp.

Art. 435 § 1 k.c. wzwiazku z art. 300 k.p., wskazuje, ze prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaklad
wprawiany w ruch za pomocg sil przyrody (pary, gazu, elektryczno$ci, paliw pltynnych itp.) ponosi odpowiedzialnosé
za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze
szkoda nastapila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi
odpowiedzialnoéci.

Nalezy wiec zauwazy¢, ze w procesie o odszkodowanie od pracodawcy, ktérego odpowiedzialno$é jako prowadzacego
przedsiebiorstwo wprawiane w ruch silami przyrody oparta jest na zasadzie ryzyka, zbedne jest rozwazanie czy mozna
mu przypisa¢ zawinienie lub bezprawne zaniedbania w zakresie obowiazkéw dotyczacych stworzenia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 14 lutego 2002 roku, I PKN 853/00, OSNP-wkl.
(...), M.Prawn. 2002/19/869). Zaostrzony rezim odpowiedzialnoéci na zasadzie ryzyka rozszerza odpowiedzialno$c
prowadzacego przedsiebiorstwo tak dalece, ze odpowiada on zaré6wno za zawinione wyrzadzenie szkody, jak i w braku
takiego zawinienia. Odpowiedzialno§¢ oparta na art. 435 K.c. nie wymaga wykazania bezprawno$ci dzialania sprawcy
szkody (wyrok SN z dnia 27 paZdziernika 2005 roku, III CK 171/05, Lex nr 346045; wyrok SN z dnia 12 grudnia 2008
roku, IT CSK 367/08, Lex nr 508805).

Dlatego nie zwalnia pozwanego z odpowiedzialno$ci okolicznoéé, ze praca odbywala sie w normalnych warunkach,
pracodawca dopekil wszystkich cigzacych na nim obowiazkéw i nie mégl zapewnic pracownikom innych warunkow
niz istniejace, ktoére byly powodowi znane.

Jedyne zatem okoliczno$ci uwalniajace od odpowiedzialnoéci wskazane sa enumeratywnie w art. 435 § 1 k.c.,
tj. nastapienie szkody wskutek sily wyzszej, albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora
prowadzacy przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnoSci.

W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze uzyty w art. 435 § 1 k.c. zwrot ,wylgcznie z winy” nalezy
odnosi¢ do przyczyny, gdyz konstrukcja przepisu zostala oparta na przeciwstawieniu przyczyn powstania szkody
w plaszezyznie przyczynowos$ci, a nie winy. Ocena winy poszkodowanego jako okoliczno$ci egzoneracyjnej jest
dokonywana w kategoriach adekwatnego zwigzku przyczynowego, a wiec przewidziana w tym przepisie wylaczna
wina w spowodowaniu szkody wystepuje jedynie wtedy, gdy zawinione zachowanie poszkodowanego bylto jedyna
jej przyczyna. Tylko wylaczny zwigzek miedzy tym zawinionym zachowaniem a szkoda zwalnia prowadzacego



przedsiebiorstwo od odpowiedzialnoéci (por. m.in. wyroki SN: z 27 lipca 1973 r., II CR 233/73, LexisNexis nr (...),
OSPiKA 1974, nr 9, poz. 190)

Z art. 435 § 1 k.c. wynika, ze odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa wylacza tylko takie zachowanie poszkodowanego,
stanowiace wylgczng przyczyne szkody, ktore jest zawinione. Tak tez jednolicie przyjmuje sie w judykaturze
Sadu Najwyzszego. Jezeli zatem wylaczna przyczyna szkody jest niezawinione zachowanie poszkodowanego (co
obejmuje sytuacje, w ktorej poszkodowanemu ze wzgledu na cechy osobiste nie mozna przypisaé¢ winy), przestanka
egzoneracyjna nie zachodzi, a tym samym - odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa nie zostaje wylaczona (por. m.in.:
uchwate skladu 7 sedzidéw SN z 11 stycznia 1960 r. - zasada prawna - I CO 44/59, LexisNexis nr (...), OSN 1960, nr

4, poz. 92)

Ocena winy poszkodowanego nastepuje wedlug kryteridéw wlasciwych dla oceny winy sprawcy, co w szczegolnos$ci
dotyczy warunkow podmiotowych - stanu poczytalnoSci i wieku. Jest to poglad zgodny z powszechnie przyjmowanym
stanowiskiem, ze takze w przypadku winy poszkodowanego chodzi o zachowanie zawinione wedlug ogélnego pojecia
winy, najogolniej rozumianego jako mozliwo$¢ postawienia zarzutu.

Wskaza¢ nalezy, ze to na pracodawcy, z mocy powszechnie obowigzujacych przepiséw, ciazy szereg obowiazkow
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W my$él art. 207 § 1 k.p., pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladzie pracy. Pracodawca jest obowiazany
chronié¢ zycie i zdrowie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (§ 2). Pracodawca winien tez wydawac szczegblowe instrukeje
i wskazowki dotyczace bezpieczenistwa pracy na stanowiskach pracy (art. 237 ze zn. 4 § 2 k.p.). Ustawodawca
wyznaczajac zakres odpowiedzialnoSci pracodawcy, postuzyl sie terminem o szerokim zakresie treSciowym, bowiem
na "stan bezpieczenistwa" sklada sie wiele czynnikow, ktore najogélniej ujaé mozna jako czynniki: 1) o charakterze
materialnym, 2) technologicznym, 3) osobowym. Kolejne przepisy dzialu dziesiatego Kodeksu pracy w sposob
szczegOlowy konkretyzuja obowigzki, ktérych wypehlienie, zgodnie z wola ustawodawcy, zapewni¢ ma oczekiwany
"stan bezpieczenstwa". Odpowiedzialnym za zapewnienie tego stanu jest pracodawca. Podkreéli¢ nalezy, ze
obowiazek pracodawcy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zakladzie pracy jest przy
tym zupehie niezalezny od obowigzkéow w tej sferze cigzacych na innych podmiotach, tj. pracownikach, a takze
osobach spoza zakladu pracy wykonujgcych zadania shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy. Dlatego okoliczno$é,
ze powdd pracowal na terenie budowy, gdzie byl - oprocz brygadzisty i kierownika budowy — zatrudniony
takze pracownik glownego wykonawcy odpowiedzialny za bhp nie miala zadnego znaczenia dla ustalenia, ze
podmiotem odpowiedzialnym pozostaje pracodawca powoda. Wskaza¢ nalezy, ze w ugruntowanym orzecznictwie
Sadu Najwyzszego jednoznacznie przyjeto, ze zaniedbanie obowiazku zapewnienia pracownikom bezpiecznego
stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialno$¢ pracodawcy na zasadzie winy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14 wrzeSnia 2000 1., II UKN 207/00, OSNP 2002 nr 8, poz. 191). Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 3 grudnia 2010 roku w sprawie I PK 124/10, stwierdzajac, iz zaniedbanie obowigzku zapewnienia
pracownikom bezpiecznego stanowiska pracy uzasadnia odpowiedzialno$§¢ pracodawcy na zasadzie winy. Co wiecej,
tolerowanie przez dozoér niewlasciwych, zagrazajacych bezpieczenstwu metod pracy uzasadnia uznanie winy zakladu
pracy, jezeli wskutek stosowania tych metod nastapi wypadek (patrz wyrok SN z dnia 3 grudnia 2010 r., I PK 124/10,
M.P.Pr. (...)-262). Kazdy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne warunki pracy i nie ma
podstawy do wylaczenia winy po stronie pracodawcy nawet w sytuacji, gdyby pracownik nie protestowat przeciwko
wykonywaniu pracy w spos6b zagrazajacy jego bezpieczenistwu. Kazda inna interpretacja przerzucalaby ryzyko
prowadzenia przedsiebiorstwa na pracownika, co jest sprzeczne z zasadami prawa pracy (podobne wypowiedzial sie
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 marca 1999 r., I UKN 522/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 374).

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnianie przestrzegania w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania tych polecen
(art. 207 § 2 pkt 2 k.p.), a takze reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy



oraz dostosowywanie §rodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdéw, przy uwzglednieniu zmieniajacych sie warunkéw wykonywania pracy (art. 207 § 2 pkt 3 k.p.).

Pozwany w apelacji wskazuje, ze to przyczynienie sie powoda mialo wplyw na jego problemy zdrowotne zwigzane
ze shluchem albowiem nie stosowal sie on do przepiséw bhp, gdyz powdd sporadycznie korzystal ze stuchawek
ochronnych.

Natomiast z tre$ci w/w przepisu wynika, ze przestankg egzoneracyjna jest wylaczna wina poszkodowanego a nie jego

przyczynienie sie do powstania szkody.
Zatem czym innym jest przyczynienie sie do powstania szkody, a czym innym wylaczna wina poszkodowanego.

Zgodnie z art. 381 k.p.c. Sad drugiej instancji moze pomina¢ nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je powolaé¢ w
postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla p6znie;j.

Strona, ktéra dopuszcza sie zaniedbania w zakresie przystugujacej jej inicjatywy dowodowej w postepowaniu przed
sadem pierwszej instancji, musi sie liczy¢ z tym, ze sad drugiej instancji jej wniosku dowodowego nie uwzgledni (zob.
wyrok SN z dnia 17 kwietnia 2002 r., IV CKN 980/00, LEX nr 53922).

W ocenie Sadu Okregowego apelujacy mogl powolaé sie na okolicznoSci dotyczace przyczynienia, a uregulowane
w treSci art. 362 ke, jednak przed Sadem I instancji nie podnosil tego zarzutu, na wskazywal tez na rozmiar tego
przyczynienia. Takze w apelacji nie wskazuje na rozmiar ewentualnego przyczynienia. Z tych tez wzgledow powyzsze
twierdzenia jako sp6znione nalezalo pomina¢.

Przyjmujac, ze podnoszona okoliczno$é ma by¢ rozpatrywana na plaszczyznie okoliczno$ci egzoneracyjnej, choé
pozwany powoluje sie na przyczynienie, wskazujac, iz obok warunkéw pracy na problemy zdrowotne powoda
mialo wplyw takze jego zachowanie, nalezy podkresli¢, ze pozwany w toku procesu nie udowodnil, by ktérakolwiek
z okoliczno$ci egzoneracyjnych wystepowala i tym samym pozwany nie wykazal, by doszlo do wylaczenia jego
odpowiedzialnoS$ci na zasadzie ryzyka.

Nalezalo wskazaé, ze opinia kolejnego bieglego z zakresu BHP, wskazuje, ze ,na utrate stuchu bezpos$rednia przyczyna
moglo by¢ nie stosowanie ochronnikéw stluchu”. Z tym, ze biegly ustalil takze, ze ,powdd nie zostal prawidlowo
zabezpieczony w §rodki ochrony indywidualnej” oraz, ,,ze powo6d nie zostal wyposazony w ochronniki stuchu i to mogto
mie¢ wplyw na uszczerbek na zdrowiu”. W latach 2001, 2003, 2004 i 2005 doszlo do przekroczenia norm halasu na
stanowisku pracy zajmowanym przez powoda — wedlug przeprowadzonej kontroli. Natomiast karty badania halasu z
lat 2010 r., 2011 i 2013 takze wykazaly przekroczenie warto$ci dopuszczajacych a w pozostalych latach halas osiggal
poziom bliski warto$ci maksymalnej i dochodzilo do przekroczenia jego wartoéci.

A zatem z zebranego materialu dowodowego wynika, ze co najmniej w pierwszych latach zatrudnienia powoda
pozwany pracodawca nie zapelil mu wlasciwych warunkéw pracy, nie wyposazyl powoda w $rodki ochrony
indywidualnej, zatem aktualnie stawianie mu zarzutu, ze nie korzystal ze stuchawek, nie jest zasadne.

Majac na uwadze cytowane orzecznictwo, nawet przy przyjeciu, iz powdd nie korzystal w jakims$ okresie ze stuchawek
ochronnych, to nalezalo przyja¢, ze u pracodawcy dochodzilo do tolerowania przez dozér niewlaéciwych, zagrazajacych
bezpieczenstwu metod pracy, a to uzasadnia uznanie winy zakladu pracy, jezeli wskutek stosowania tych metod
nastapi wypadek (w tym przypadku choroba zawodowa) (patrz powolywany wyrok SN z dnia 3 grudnia 2010
r., I PK 124/10, M.P.Pr. (...)-262). Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnianie przestrzegania w zakladzie pracy
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawanie polecen usuniecia uchybien w tym zakresie oraz

kontrolowanie wykonania tych polecen (art. 207 § 2 pkt 2 k.p.), a takze reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywanie Srodkdéw podejmowanych. Skoro zatem pracodawca tolerowatl
taki stan rzeczy, jak podnoszony w apelacji i nie reagowal na ewentualne uchybienia powoda, to brak podstaw do
przyjecia wylacznej ewentualnej winy powoda.



Majac na wzgledzie powyzsze, zarzut naruszenia art. 435 §1 k.c. nalezy uznaé za nietrafny.

W ocenie Sadu Okregowego nieuzasadniony jest takze zarzut naruszenia art. 445 §1 k.c. wzw. z art. 444 § 1 k.c. poprzez
ich bledne zastosowanie przez Sad Rejonowy i zasadzenie na rzecz powoda kwoty 60.000 z} tytulem zadoSéuczynienia.

Podnie$¢ nalezy, iz zgodnie z przepisem art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w razie
uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia Sad moze przyzna¢ poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznana krzywde. Zado$cuczynienie jest forma rekompensaty pienieznej z tytulu
szkody niemajatkowej i obejmuje swym zakresem wszystkie cierpienia fizyczne i psychiczne, zar6wno juz doznane,
jaki te, ktore moga powstaé w przysztoéci. Ma w swej istocie ulatwié przezwyciezenie ujemnych przezyc¢. Dzieki niemu
winna zosta¢ przywrdocona rownowaga, zachwiana wskutek popekienia przez sprawce czynu niedozwolonego. Ma ono
charakter calo$ciowy i winno stanowi¢ ekonomicznie odczuwalng warto$é.

Wielko$¢ zado$éuczynienia zalezy od oceny caloksztaltu okoliczno$ci sprawy, w tym rozmiaru doznanych cierpien,
ich intensywnoSsci, trwalo$ci czy nieodwracalnego charakteru. Przy ustalaniu rozmiaru cierpien i ujemnych doznan
psychicznych powinny byé uwzgledniane zobiektywizowane kryteria oceny, jednakze w relacji do indywidualnych
okolicznos$ci danego przypadku. Od osoby odpowiedzialnej za szkode poszkodowany winien otrzymac sume pieniezna
o tyle w danych okoliczno$ciach odpowiednia, by mégl za jej pomoca zatrzeé lub ztagodzic poczucie krzywdy i odzyskac
rownowage psychiczng. Nie ma natomiast podstaw do uwzglednienia zadania w takiej wysokosci, by przyznana kwota
stanowila ponadto, ze wzgledu na swoja wysoko$¢, represje majatkowa. Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy
w uchwale pelnego skladu Izby Cywilnej SN z dnia 8 grudnia 1973 roku (OSNCP 1974, poz. 145). Oznacza to, ze
podstawowa funkcja zadoSéuczynienia jest kompensacja doznanej krzywdy, a wiec musi ono przedstawiaé odczuwalng
warto$¢ ekonomiczna, nie bedaca jednakze wartoScia nadmierna do doznanej krzywdy (wyrok SN z 4 lutego
2008 roku, III KK 349/07, Lex nr 395071). Zasada umiarkowanej wysoko$ci zado$¢uczynienia nie moze oznaczac
przyzwolenia na lekcewazenie takich bezcennych wartoéci, jak zdrowie czy integralno$c cielesna, a okolicznosci
wplywajace na okre$lenie tej wysokos$ci, jak i kryteria ich oceny musza by¢ zawsze rozwazane indywidualnie w
zwigzku z konkretna osoba poszkodowanego i sytuacja zyciowa, w ktorej sie znalazl (wyrok SN z 13 grudnia 2007
roku, I CSK 384/07, Lex nr 351187). Ustalenie wysokoéci zado$éuczynienia przewidzianego w art. 445 § 1 k.c.
wymaga uwzglednienia wszystkich okoliczno$ci istotnych dla okreélenia rozmiaru doznanej krzywdy, takich jak:
wiek poszkodowanego, stopien cierpien fizycznych i psychicznych, ich intensywno$é i czas trwania, nieodwracalnosé
nastepstw uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia (kalectwo, oszpecenie), rodzaj wykonywanej pracy,
szanse na przyszlosé, poczucie nieprzydatnosci spolecznej, bezradno$é zyciowa oraz inne czynniki podobnej natury
(wyrok SN z g listopada 2007 roku, V CSK 245/07, Biul. SN 2008/4/11).

Jesli za§ chodzi o sama kwote zadoSéuczynienia, to jej okreSlenie lezy w granicach sedziowskiego uznania, i
zgodnie z utrwalonym juz orzecznictwem Sadu Najwyzszego, korygowanie przez sad drugiej instancji zasadzonego
zado$éuczynienia moze by¢ aktualne tylko wtedy, gdy przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy, majacych
wplyw na jego wysoko$é, jest ono niewspdlmiernie nieodpowiednie, czyli albo razaco wygoérowane, albo razaco
zanizone. Przyjmuje sie w orzecznictwie, ze ustalajac wysoko$¢ zadoSéuczynienia sad wylacznie positkuje sie
regulacjami dotyczacymi ustaleniem procentowego uszczerbku na zdrowiu. Taka metoda ma charakter pomocniczy.
Ponadto jednorazowe odszkodowanie powinno by¢ wziete pod uwage przy okresleniu wysokos$ci zadoSéuczynienia, co
nie jest jednoznaczne z mechanicznym zmniejszeniem sumy zado$cuczynienia o kwote odszkodowania./por. wyrok
SN z dnia 5 pazdziernika 2005 r, I PK 47/05, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 22 marca 2018 r. III
APa 80/17 LEX nr 2486470).

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy wskazac nalezy, ze Sad Rejonowy uwzglednil wszystkie wskazane okolicznosci
majgce wplyw na wysokos$¢ zado$cuczynienia.

W ocenie Sadu Okregowego przyznajac powodowi zado$c¢uczynienie w kwocie 60.000 zt Sad Rejonowy prawidlowo
zwazyl na rozmiar uszczerbku na zdrowiu, bedacy nastepstwem utraty sluchu, rozmiar cierpien powoda,
pogorszenie sie sprawnoéci, trwalo$¢ i rozmiar uszczerbku na zdrowiu, nie dajacy szans na powrdt do sprawnosci.



Ustalenie zado$¢uczynienia w tej wysoko$ci uwzglednia jego kompensacyjny charakter, przedstawiajac ekonomicznie
odczuwalng warto$¢ i nie jest nadmierne w stosunku do aktualnych stosunkéw majatkowych spoleczenstwa. Stusznie
zwrocituwage Sad Rejonowy, iz powod doznat 30 % uszczerbku na zdrowiu, ma on charakter trwaly, a w celu pelnienia
r6l spotecznych musi korzysta¢ z aparatu stluchowego, co powoduje, iz jego warunki funkcjonowania odbiegaja od
warunkéw osob bez tego rodzaju dysfunkcji.

Ingerencja sadu drugiej instancji na plaszczyznie wysokosci zado$éuczynienia zasadzonego przez sad pierwszej
instancji jest mozliwa dopiero wtedy, gdy sad pominagl jakie$ istotne okoliczno$ci wplywajace na szacowanie
odpowiedniego zado$c¢uczynienia lub nie nadal im nalezytego znaczenia. /tak Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z
dnia 9 stycznia 2019 1. I ACa 1372/17/ .Wobec tego zarzuty, ktérych intencja jest wykazanie wadliwoSci rozstrzygniecia
poprzez zawyzenie w tym przypadku kwoty zado$éuczynienia za krzywde, moga by¢ uznane za skuteczne jedynie w
tych sprawach, w ktérych zapadte rozstrzygniecie w sposob oczywisty i razacy narusza przestanki ustalenia wysokoSci
zado$éuczynienia. Tymczasem brak podstaw do stwierdzenia, iz doszlo to takiej sytuacji w realiach rozpatrywanego
przypadku. Jak wskazano uprzednio ustalona przez Sad pierwszej instancji kwota zadoSéuczynienia w ustalonych w
sprawie okoliczno$ciach w stosunku do krzywdy doznanej przez powoda jawi sie jako adekwatna do niej i prawidtowo
wywazona w oparciu o wypracowane w orzecznictwie kryteria i sytuacje powoda.

Majac na wzgledzie powyzsze zarzut naruszenia art. 445 §1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. takze nalezy uznac za chybiony.
Zaskarzone rozstrzygniecie odpowiada zatem prawu.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje strony pozwanej jako
bezzasadna.

O zwrocie kosztow zastepstwa procesowego za I instancje Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c., §9 ust. 1 pkt 5 w zw.
z §2 pkt 6 w zw. z §10 ust. pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. 2015 r., poz.800), i zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 1.455,50 zl,
ktéra stanowi sume stawki minimalnej wynikajacej z cytowanych przepiséw (1350 zl) oraz kosztow korespondencji i
dojazdu na rozprawe (5,20 zl, 100,29 z1) .

Zgodnie z § 15 ust. 1 powolanego rozporzadzenia podstawe ustalenia wysoko$ci oplaty stanowiacej podstawe
zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego przez adwokata stanowig stawki minimalne okre$lone w przepisach
szczegoblnych rozporzadzenia.

W obecnym stanie prawnym sad ocenia wysoko$§¢ podlegajacego zwrotowi wynagrodzenia na podstawie
autonomicznie okres§lonych przeslanek i kazdorazowo, oceniajac charakter sprawy, uwzglednia rzeczywisty naklad
pracy pelnomocnika i podjete przez niego w sprawie czynnoSci (postanowienie SA w Poznaniu z dnia 5 marca
2014 1., I ACz 309/14, LEX nr 1438133).Podkreslenia wymaga, ze sad ma mozliwo§¢ miarkowania wynagrodzenia
pelnomocnika, ale tylko wtedy, gdy strona wnosi o przyznanie tego wynagrodzenia w kwocie stanowigcej
wielokrotno$¢ stawki minimalnej. Nie moze natomiast orzec o przyznaniu wynagrodzenia ponizej stawki minimalnej,
okreslonej rozporzadzeniem dla danego rodzaju sprawy (por. postanowienie NSA z dnia 17 marca 2011 r.,I1 GZ 66/11,
LEX nr 990124; postanowienie SN z dnia 16 lutego 2012 r., IV CZ 107/11, niepubl.).Powszechny w orzecznictwie
jest poglad, ze jezeli naklad pracy pelnomocnika nie jest zdecydowanie ponadprzecietny, to wynagrodzenie powinno
odpowiadaé wysokoSci jedynie stawki minimalnej (por. wyrok SA w Krakowie z dnia 31 stycznia 2013 r., Il AKa 252/12,
LEX nr 1286550; postanowienie NSA z dnia 17 pazdziernika 2012 r., Il FZ 878 /12, LEX nr 1244413). W szczeg6lnoSci
Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 25 czerwca 2014 r., V ACa 60/14 (LEX nr 1496420), przyjal, iz: ,jesli
zadne nadzwyczajne okoliczno$ci nie wystapily, a skala aktywno$ci pelnomocnika pozostala na przecietnym poziomie,
to nie istnieja przestanki do zasadzenia w sprawie wynagrodzenia wyzszego od stawek minimalnych”. Jednocze$nie
ustawodawca pozostawil sgdom orzekajacym mozliwo$é uwzglednienia nadzwyczajnych, szczeg6lnych okolicznosci,
ktére pojawiajac sie w danej sprawie, zwiekszaja naklad pracy niezbednej do prawidlowej realizacji obowigzkéw
profesjonalnego pomocnika procesowego (postanowienie SN z dnia 24 paZzdziernika 2012 r., III CZ 57/12, niepubl.).
Whiosek o koszty w wysoko$ci ponad minimalng stawke musi réwniez zosta¢ uzasadniony, a pelnomocnik zadajacy



przyznania mu wynagrodzenia w wysokoSci przewyzszajacej stawke minimalng powinien przytoczy¢ argumenty
przemawiajgce w jego ocenie za taka potrzeba.

W rozpoznawanej sprawie pelnomocnik powoda wniésl o przyznanie wynagrodzenia w kwocie 5400 zl, nie
przytaczajac argumentow uzasadniajacych zasadzenie takiej kwoty. W ocenie Sadu Okregowego w niniejszej sprawie
naklad pracy pelnomocnika nie odbiegal od przecietnego, a charakter sprawy nie odznaczal sie szczeg6lnym stopniem
skomplikowania tak pod wzgledem prawnym jak i faktycznym. Wysokos§¢ stawki minimalnej oplaty nie jest oderwana
od rzeczywistoéci i nie jest razaco niesprawiedliwa w poréwnaniu do stawek obowiazujacych w innych sprawach.
W tym wypadku zasadzenie oplaty w wysokos$ci stawki minimalnej jest uzasadnione, jako realne wynagrodzenie za
pomoc prawng udzielong przez profesjonalnego pelnomocnika.

Przewodniczacy: Sedziowie:



