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UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 21 maja 2019 r. Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia w Eodzi, Wydzial X
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu sprawy z powédztwa M. J. (1) przeciwko (...)
spolce z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w L., o ustalenie istnienia stosunku pracy i
wynagrodzenie, oddalil powédztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy, przekazal roszczenie o
wynagrodzenie Wydzialowi Cywilnemu Sqdu Rejonowego dla Lodzi Srédmiescia w Lodzi, celem
rozpoznania, zasadzil od powoda na rzecz pozwanego kwote 360 zl. tytulem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo w oparciu o nastepujacy stan faktyczny

Przedmiotem dzialalnoéci pozwanej (...) sp6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w L., jest m. in. transport
drogowy towar6éw. N. A., wspdlnik oraz prezes zarzadu tej spoiki przyjechal do Polski z Bialorusi latem 2018 r. i, po
raz pierwszy, rozpoczal prowadzenie dzialalno$ci w transporcie drogowym. W 2017 r., do Polski na studia, przyjechat
syn N. A. N. A.. Latem 2018 r. cala rodzina postanowila sprowadzié¢ sie do Polski. Spétka nabyla cztery samochody
ciezarowe i poszukiwala spedytora, zamieszczajac ogloszenie na jednym z portali internetowych.

Powdd przestat swoje CV, na oferte pozwanego. W dniu 18 sierpnia 2018 r. w godzinach popotudniowych, z powodem
skontaktowal sie syn prezesa zarzadu pozwanej i oSwiadczyl, ze pozwana jest zainteresowana zatrudnieniem powoda.
Powod przestal pozwanej e — mailem, wzér umowy, ktdra chcial zawrze¢. Umowili sie, ze w dniu nastepnym prezes
zarzadu pozwanej przyjedzie osobiScie do miejsca zamieszkania powoda w L., kolo T., w celu uzgodnienia warunkow
zatrudnienia.

W dniu 19 sierpnia 2018 r., w niedziele, N. A. z zong oraz dwoma synami przyjechali do miejsca zamieszkania powoda,
w celu uzgodnienia warunkéw zatrudnienia.

N. A. nie znal jezyka polskiego, porozumiewal sie z powodem w jezyku . rosyjskim. Rozmawiano gléwnie o zasadach
wspolpracy. Powdd mial pracowaé w domu, przy uzyciu wlasnego sprzetu. Wynagrodzenie mialo by¢ uzaleznione
od iloéci kilometrow, ktore przejada samochody pozwanego z tadunkiem zakontraktowanym wskutek — aktywnosci
powoda. Powodd oéwiadczyl, Ze nie potrzebuje umowy o prace i nie zalezy mu na ,ozusowaniu” umowy, bowiem ma
juz oplacane skladki ZUS z tytulu pracy na uczelni. Pozwanemu zalezalo na szybkim zatrudnieniu spedytora, bowiem
transport stal, co przynosilo straty. Powod wzbudzil zaufanie, bowiem moéwit biegle w jezyku rosyjskim, przedstawil
sie jako wykladowca akademicki. N. A. przestal prawnikowi, w formie elektronicznej, przedstawiony przez powoda
projekt umowy celem zaopiniowania, jednakze prawnik nie odbieral polaczenia. Umowa zostala podpisana przez obie
strony.

Jeszcze w czasie trwania wizyty pozwanego u powoda, ale juz po podpisaniu przez N. A., umowy na pi$mi,e do N.
A. oddzwonil prawnik i odradzil podpisanie umowy, w tym ksztalcie, z uwagi na to, ze zawierala ona niejasne i ,
niekorzystne dla pozwanego, postanowienia. O tym fakcie N. A. poinformowal powoda oraz swojego ojca.

Powod powiedzial, Zze radca prawna jest niekompetentna, nie zna specyfiki pracy w transporcie.

Po rozmowie z prawnikiem, jeszcze podczas wizyty pozwanego w miejscu zamieszkania powoda, pozwany domagat
sie od powoda zwrotu umowy. Powdd odmoéwil. Powdd zaprzeczal twierdzeniom prawnika, ze on nie moze byc
upowazniony do podpisywania uméw do 5000 EURO. Ostatecznie uzgodnili, ze pozwany pojdzie do prawnika i on
poprawi te umowe.

Punktem spornym byla, réwniez, organizacja poczty elektronicznej. Powod proponowal, ze zalozy swoja skrzynke
mailowa, co wigzalo sie z tym, ze pozwany nie bedzie mial na biezaco wgladu w przysylane przez klientéw oferty. Syn



pozwanego mowil, ze pozwany chce mie¢ wglad w te poczte na biezaco, ale powdd thumaczyl, ze to nie jest mozliwe.
Po wizycie u powoda, w drodze powrotnej N. A. upewnil sie, ze powo6d wprowadzat go w blad w tym temacie.

Nastepnego dnia ok. godz. 11,00 pozwany przestal powodowi projekt nowej umowy, ktdra zostala sporzadzona przy
udziale prawnika. Pow6d odméwil jej podpisania. Pozwany nie udostepnit powodowi zadnych hasel, dostepéw i kont,
ktore byly niezbedne do podjecia pracy na stanowisku spedytora.

Jeszcze tego samego dnia, droga elektroniczna, przestal powodowi os§wiadczenie o odstapieniu od zawartej umowy
na pismie.

W miejsce powoda, pozwana zatrudnita w charakterze spedytora N. K. (1), na podstawie umowy o prace przez okres 8
miesiecy. N. K. (1) $wiadczyt prace w biurze pozwanego w siedzibie firmy. Pozwany rozliczyl sie z N. K.. N. K. (1), nadal
dziala na gieldzie samochodowej w charakterze spedytora. Z powodu laczenia jego nazwiska z nazwiskiem powoda,
napotyka problemy, bowiem, niektére podmioty, maja zakaz robienia jakichkolwiek intereséw z powodem.

W spornym okresie powod mial zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza i ramach umowy zlecenia pracowal na jednej
z (...) uczelni jako wykladowca logistyki. Uslugi §wiadczyt w weekendy.

Sad oddalil wniosek powoda o przestuchanie w charakterze swiadka jego zony K. J., bowiem powdd o$wiadcezyl na
ostatniej rozprawie, Ze nie jest mu wiadomym, czy zona K. J. wlada jezykiem rosyjskim. Skoro powod nie wie, czy Zona
sie tym jezykiem posluguje, to uprawniona jest konkluzja , ze nie. W przeciwnym wypadku, powo6d zorientowalby sie,
ze zona zna jezyk rosyjski. Skoro zona powoda miala by¢ obecna przy rozmowach, jakie toczyly sie w dniu 19 sierpnia
pomiedzy stronami, to nie jest mozliwe, aby powod nie zorientowal sie, ze zona rozumie o czy moéwia, nawet jesli nie
zabierala glosu w dyskusjach. Skoro za§ zona powoda nie wlada jezykiem rosyjskim, to jej przestuchanie na temat
rozmoéw, ktore sie w tym jezyku odbywaly jest bezcelowe.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 189 k. p. c. powdéd moze zgdac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Powod posiada interes prawny w ustaleniu rodzaju laczacego strony
stosunku prawnego, bowiem istnienie stosunku pracy przesadza o szeregu uprawnien oraz obowigzkoéw stron zaréwno
wzajemnych jak i w stosunku do oséb trzecich, np. organu rentowego, urzedu zatrudnienia.

Zgodnie z art. 22 § 111 (1) i 1 (2) k. p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
okreslonych w § 1.

Jak wynika z dokonanych ustalen N. A. zamieszkal w Polsce z rodzing latem 2018 r. Rozpoczal prowadzenie
dzialalnoSci gospodarczej w zakresie transportu i zalezalo mu na pilnym znalezieniu spedytora. Po nadeslaniu przez
powoda swojego CV zdecydowal sie juz w dniu nastepnym, pomimo ze byla to niedziela, na osobisty kontakt w miejscu
zamieszkania powoda. N. A. nie wladal jezykiem polskim, z powodem kontaktowal sie po rosyjsku. Rozmowa dotyczyla
gléwnie zasad wspolpracy. Nawet jesli powod ttumaczyl pozwanemu punkt po punkcie sporna umowe, jak twierdzi,
to faktem jest, ze zostala ona sporzadzona w jezyku, ktérym nie postugiwat sie pozwany.

Sporna umowa w swoim tytule nie wskazuje jej rodzaju, jednakze strony zostaly nazwane zleceniodawca i
zleceniobiorca. Przedmiotem umowy mialo by¢ prowadzenie osobiScie przez zleceniobiorce na koszt i ryzyko
zleceniodawcy dzialalno$ci w zakresie okreSlonym par. 2 umowy. Zgodnie z par. 2 umowy zleceniodawca zleca
zleceniobiorcy pod nadzorem i za zgoda zleceniodawcy zarzadzanie na stanowisku spedytora pojazdami o tadownoéci
do 1200 kg nalezacymi do przedsiebiorstwa zleceniodawcy, jednocze$nie upowazniajac zleceniobiorce do zawierania



i wypowiadania w imieniu zleceniodawcy uméw transportowych, spedycyjnych lub przewozowych jednorazowo do
kwoty 5000 EURO. CzynnoS$ci w/w zleceniobiorca bedzie wykonywat osobiécie, w pelnym wymiarze czasu pracy,
wedlug czasu pracy okreslonego w Kodeksie Pracy i rozpocznie je z dniem 20 sierpnia 2018 r. Z wylaczeniem
cyklu obejmujacych miesiac styczen, lipiec, sierpien i grudzien zleceniobiorca zobowigzany jest do zawierania
umow przewozu na rzecz zleceniobiorcy, w taki sposob, aby w miesiecznym cyklu rozliczeniowym suma kilometrow
przebiegu pojazdu wynosila co najmniej ,10 000 km faktycznie przejechanych kilometréw przejazdu kazdego z
pojazdow wg wskazania licznika kilometrow przebiegu pojazdu, a warto$c frachtow pozwalala na uzyskanie przychodu
w kwocie minimum 0,40 EURO po terytorium Europy oraz 0,30 Euro podczas realizacji ladunkow do i z Polski, jak
réwniez minimum 1z} podczas przewozéw po terytorium Polski”. W par. 5 strony uzgodnily wysoko$¢ wynagrodzenia
— jako kwote 250 EURO plus VAT za kazdy pojazd, nad ktérym powierzono zarzadzanie zleceniobiorcy (...), natomiast
w par. 7 postanowily, ze pow6d nabywa prawo w kazdym roku kalendarzowym do platnego urlopu w wymiarze 21 dni
roboczych. Stosownie do par. 8 zleceniobiorca bedzie swoje obowigzki wykonywat w swoim domu, lub w miejscu w
ktorym zleceniodawca ma biuro — za zwrotem kosztow dojazdu. W par. 9 przewidziano ryczalt dla powoda na zawarcie
umowy o dostep do Internetu. Zgodnie z par. 10 w przypadkach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie
maja przepisy Kodeksu Cywilnego, w szczego6lnosci art. 734 oraz 751 KC oraz przepisu Kodeksu Pracy odpowiednio,
z zasadg pierwszenstwa w stosowaniu przepisow KP.

W umowie znajduja sie odwolania zar6wno do Kodeksu Cywilnego jak i do Kodeksu Pracy, co powoduje, ze jej
postanowienia wzajemnie wykluczaja sie. Tre$¢ umowy wymaga wykladni, przy ktérej nie sposéb pominaé, ze jej
projekt zostal w caloéci przygotowany przez powoda i przedlozony do podpisu pozwanemu. Powod przedstawil taka
umowe, pomimo, ze jak sam w pozwie podaje, na tle analogicznie sformulowanej umowy toczyl spor sadowy z inng
firma, zakonczony wyrokiem Sadu Okregowego w Katowicach z dnia 20 grudnia 2017 r., sygn. akt IV Ca 498/17.
Powdd zatem doskonale rozumial réznice pomiedzy cywilnoprawnym a pracowniczym charakterem zatrudnienia,
a pomimo to zdecydowal sie przedlozy¢ do podpisu tak wewnetrznie sprzeczna umowe obywatelowi Bialorusi od
niedawna przebywajacemu w Polsce i nie wladajacemu jezykiem polskim. Skoro powdd chcial by¢ zatrudniony
w ramach stosunku pracy, to umowe tak nazwana powinien przedlozy¢ pozwanemu. Gdyby powdd, jak twierdzi
wytlumaczyl pozwanemu dokladnie i rzetelnie punkt po punkcie sporna umowe, to pozwany nigdy by jej nie podpisal.
Powdd musialby bowiem powiedzieé, ze jej postanowienia sg w §wietle prawa polskiego sprzeczne (umowa nie moze
byt jednocze$nie umowa cywilnoprawna oraz umowa o prace), co jest niekorzystne dla pozwanego bowiem daje w
przyszlosci powodowi argumenty do wysuwania réznych roszczen przeciwko niemu w sadach, co juz w przesztosci
powdd praktykowal w stosunku do innego przedsiebiorcy. Z tego tez wzgledu roszczenie powoda musi by¢ uznane za
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, o ktorych mowa w art. 8 KP. Zgodnie tym przepisem nie mozna czynié ze
swojego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoleczno — gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami
wspo6lzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego, nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony. Racje ma pozwany N. A., twierdzac, ze powodowi nie zalezalo na wykonywaniu pracy na rzecz
pozwanego, a jedynie dazyt do zawarcia korzystnej dla siebie umowy, z tytulu ktoérej, bez wykonania jakiejkolwiek
czynnoS$ci na rzecz pozwanego, bedzie mogt wysuwaé, daleko idace, roszczenia finansowe. Gdyby bylto inaczej, to
powdd staralby negocjowac z pozwanym, nawet juz podpisang umowe, zwlaszcza, ze o jej anulowanie pozwany prosit
jeszcze w tym samym dniu. Powod wykorzystal brak do§wiadczenia pozwanego w dziatalno$ci na rynku polskim, brak
znajomoSci jezyka polskiego, a takze naduzy} zaufania, jakim go obdarzono.

Niezaleznie od powyzszego, sporna umowa zawiera cechy obce stosunkowi pracy, bowiem przewiduje w par. 3
osiagniecie okre§lonego rezultatu, jakim jest osiagniecie, w cyklu rozliczeniowym, okreslonej ilos$ci kilometréw
faktycznie przejechanych przez pojazdy pozwanego. W przypadku umowy o prace, pracownik zobowiazuje sie jedynie
do starannego dzialania, a nie osiagniecia okre$lonego efektu gospodarczego.

W postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie I PK 265/17, ktérego tezy Sad rozpoznajacy

niniejsza sprawe podziela wskazano, ze z brzmienia przepisow art. 22 § 1, § 1'i § 1° KP wynika, ze zasadnicze znaczenie
w procesie sadowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana

w ramach badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1 KP. Z art. 22 § 1* KP wynika



bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22

§ 1 KP, a art. 22 § 1° KP stanowi dla pelnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach okreélonych w §
1 tego artykulu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna. Istotnym sensem regulacji

zawartej w § 1' i § 1° KP jest wiec przeniesienie cigzaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach ktérego
praca jest Swiadczona, z ustalania i wykladni treSci umowy zawartej przez strony na ustalenie faktycznych warunkéw
jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie jest wykonywana w warunkach wskazujacych na stosunek pracy, to takie
ustalenie, a nie tre$¢ o§wiadczen woli zlozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze taczacego strony stosunku
prawnego. Sad moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawieraja umowe
cywilnoprawna, lecz jej tre$c lub sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy.

W spornym przypadku, powdd nie przystapil faktycznie do realizacji czynnosci, wchodzacych w zakres spornej umowy,
niemniej pewne okoliczno$ci, ktore mialy miejsce w dniu podpisania umowy wskazuja, ze sposob realizacji umowy nie
mialby pracowniczego charakteru, z uwagi na brak pracowniczego podporzadkowania powoda, poczawszy od faktu, ze
to powdd byl autorem spornej umowy, poprzez fakt, ze to pozwany pofatygowat sie do powoda, a nie odwrotnie, jak to
zazwyczaj bywa przy zawarciu umowy o prace, po negowanie przez powoda sposobu §wiadczenia pracy, oczekiwanego
przez pozwanego. Na uwage syna N. A., ze powod nie powinien by¢ upowazniony do podpisywania uméw do 5000
Euro, M. J. oponowal, Ze to nielogiczne (zeznania powoda, k. 95 v., 01:52:20) Powdd probowal narzucié pozwanemu
spos6b organizacji skrzynki mailowej, oponujac propozycjom syna N. A., w tym wzgledzie. Z samych twierdzen
powoda, skladanych na rozprawie wynika, ze nie zachowywat sie on jak pracownik gotowy do wykonywania polecen
przelozonego, a przedsiebiorca, ktory oferuje swoja wspolprace i poucza pozwanego, jak powinna ona wygladaé.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 KPC w zwiazku z przepisami par. 9 pkt. 1 Rozporzadzania Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz. U z 2015 r., poz.
1804) Stawka minimalna w rozpoznawanej sprawie wynosi 180 zl. Stopien skompilowania sprawy oraz naktad pracy
pelnomocnika przemawiaja za jej dwukrotnym podwyzszeniem.

Roszczenia powoda o zasadzenie ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, zobowiazanie pozwanego do
wydania powodowi Swiadectwa pracy, oraz zasadzenie odszkodowania, w zwigzku z niewydaniem w terminie
Swiadectwa pracy, Sad nie rozpatrywal. Roszczen tych, pow6d moze obecnie dochodzi¢ w odrebnym procesie.

Roszczenie o wynagrodzenie (pkt. 2 a i b pozwu), jako, ze jest dochodzone z umowy cywilnoprawnej, nalezalo
przekaza¢ Wydzialowi Cywilnemu tut. Sadu, celem rozpoznania w sktadzie jednoosobowym.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyt powdd zarzucajgc mu :
1 ) naruszenie prawa materialnego

a) art. 6 KC poprzez, bledna wykladnie a to poprzez uznanie iz powdd nie udowodnil istnienia pomiedzy stronami
stosunku pracy skutecznego zawarcia umowy o tresci jak w dokumencie zalaczonym do pozwu

b) Art. 8 KP poprzez bledng wykladanie a to poprzez uznanie iz domaganie sie ochrony na zasadach Kodeksu
Pracy jest zadaniem sprzecznym z zasadami wspoélzycia spolecznego podczas gdy prawidlowa wykladnia przepisu
nakazuje uznanie iz domaganie sie ochrony prawnej na zasadach Kodeksu Pracy przez osobe wykonujaca czynnoéci
na ryzyko i rzecz osoby trzeciej jest zgodne z zasadami wspdlzycia spolecznego skoro zgodnie z Art. 43.1 KC nie jest to
przedsiebiorca a zgodnie z art. 22 § 1 KP praca jest wykom wanie czynnoSci na ryzyko i rzecz przedsiebiorcy .

d) Art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej poprzez bledng wykladnie a to poprzez uznanie iz dla
spelienia kryterium istnienia stosunku pracy konieczny jest pozostawanie pracownika pod ciagla, permanentng i
rzeczywista kontroli, pracodawcy, podczas gdy zgodnie z utrwalonym pogladem doktryny i judykatury, w prawie
Unii Europejskiej, przede wszystkim na tle Art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 90. poz. 864/2). pojecie pracownika definiowane, jest przez odwolanie sie do cech stosunku pracy istniejgcego
miedzy stronami. W tym konteks$cie bado sie, czy dana osoba badZz podmiot wykonuje przez pewien okres odplatne



Swiadczenie na rzecz innego podmiotu i czy w jakim$ stopniu pozostaje pod jego kierownictwem.-- tak Trybunal
Konstytucyjny) w dniu 2 czerwca (...). wyrok pod Sygn. Akt K1 /13

e ) Art. 22 KP - poprzez bledng wykladnie a to poprzez uznanie iz istnienie stosunku pracy zalezne jest od $§wiadczenia
jej w siedzibie przedsiebiorcy, pod jego ciagla, permanentng i rzeczywistg kontrola przez caly okres wykonywania
pracy podczas gdy prawidlowa wyktadnia przepisu wskazuje, ze tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako
obowigzku wykonywania przez pracownika polecen pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spoltecznych.
W miejsce dawnego systemu $cislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do
dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne,
polegajace na wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposob ich wykonania.W tymze
systemie podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposéb realizacji
tych zadan pozostawiony jest pracownikowi - tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrze$nia 1999 r. i PKN 277/99

2 ) Naruszenie prawa procesowego poprzez dokonanie przez Sad Rejonowy chybionych wnioskow na podstawie
pobieznej oceny materialu dowodowego oraz przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow poprzez wadliwg ocene
okoliczno$ci i skutkéw zawarcia umowy, wadliwg ocene zakresu czynno$ci faktycznych jakie pow6d mial podejmowac
w Swietle Art. 22 § 1 KP, oraz wadliwa wykladnie treSci gramatycznej stosunku prawnego wigzacego strony poprzez
pryzmat Art. 8 i 22 KP . a nadto poprzez uznanie ,,a priori“ iz dowod z zeznan $wiadka (zony powoda) jest zbedny z
uwagi na domniemany przez Sad brak znajomoSci jezyka rosyjskiego przez §wiadka podczas gdy $wiadek bez wzgledu
na znajomo$¢ jezyka bylby w stanie opisac przebieg zdarzenia, czas jego trwania i okoliczno$ci jakie doprowadzily
do zawarcia umowy ( a sama kwestia znajomosSci jezyka lub braku tej znajomo$ci nie moze by¢ ustalana na zasadzie
domniemania Sadu ).

tj. naruszenie Art. 230, 231, 232, 233 KPC

oraz naruszenie Art. 189 KPC poprzez pominiecie w orzeczeniu roszczenia wynikajacego wprost z tre$ci pisemnego
stosunku prawnego laczacego strony a to roszczenia o urlop lub jego ekwiwalent bez przeprowadzenia jakichkolwiek
ustalen faktycznych w tym zakresie oraz bez subsumpcji prawa w tym zakresie roszczenia pozwu

aponadto Art. 379 ust. 5 K.P.C. poprzez uniemozliwienie stronie przeprowadzenia dowodu z zeznan §wiadka malzonki
powoda na okoliczno$¢ przebiegu wizyty pozwanego u powoda, czasu trwania tej wizyty i okoliczno$ci zawarcia umowy
oraz przystapienia do jej wykonania przez powoda.

jak réwniez naruszenie Art. 459 KPC poprzez, przekazanie sprawy z zakresu prawa pracy do Sadu innego niz Sad Pracy.

Majac powyzsze na uwadze, wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie stosunki pracy miedzy stronami,
zobowigzanie pozwanego do wydania powodowi §wiadectwa pracy, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwot
561 EURO wraz z odsetkami od dnia 8 wrzesnia 2018 roku do dnia zaplaty, 322,88 EURO wraz z odsetkami od dnia
8 wrzeénia 2018 roku do dnia zaplaty, o zasadzenie pd pozwanego na rzecz powoda ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop w kwocie 246 EURO od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty. Ponadto wniost o zasadzenie od pozwanego
na rzecz powoda koszt6 procesu przed sadem Ii II instancji zgodnie z wnioskami zlozonymi w toku postepowania z
uwzglednieniem kosztéw dojazdu na rozprawy.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje
Apelacja, jako niezasadna, podlegala oddaleniu.

Odnoszac sie, w pierwszej kolejnoéci, do naruszenia przepiséw prawa procesowego tj. art. 230, 231, 232, 233 k.p.c.
nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodoéw, wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Sad dokonuje oceny wszystkich dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okolicznos$ci
towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegolnych dowodow, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak



np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej
oceny dowodéw sa zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego, regulami logicznego
my$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomo$ci prawnej, wedlug ktorych sad w sposbéb bezstronny, racjonalny i
wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac
ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych
orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku, I UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu
powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wiaze sie obowigzek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328
§ 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sagdu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztattu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego, dokonana przez Sad Rejonowy, ocena, zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego w zakresie charakteru stosunku prawnego lgczacego strony jest — wbhrew twierdzeniom apelujacego —
prawidlowa. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu i interpretacja
dowodow dokonana przez ten Sad i jako takie nie mogg sie ostaé. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej
przez Sad pierwszej instancji swojg analize zgromadzonego materialu dowodowego.

Nie spos6b zgodzié sie z twierdzeniami apelanta. Dokonana ocena dowodow przez Sad I instancji jest prawidlowa
wnioski za$ z niej plynace logiczne.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 379 § 5 k.p.c. , ktory niewatpliwie lgczy sie z art. 233 k.p.c. Nalezy wskazac, ze
sad dopuszczajac dowdd, w jakiejkolwiek postaci, czy to dokumentu czy to zeznan §wiadka, musi kierowaé sie z géry
wyznaczonymi zasadami. Zgodnie z art. 227 k.p.c przedmiotem dowodu sg fakty majace znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy. W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy kierujac sie zasada swobodnej oceny dowodow, a takze oceniajac
przydatno$é danego dowodu oddalil wniosek dowodowy powoda o przeshuchanie jego zony w charakterze $wiadka,
na okoliczno$¢ zawarcia umowy miedzy pozwanym a powodem. Sgd Rejonowy zdaniem Sadu Okregowego w zaden
sposob nie naruszyl art. 379 k.p.c. Sad prawidlowo ocenil, ze dany dowod jest w sprawie nieprzydatny. Skarzacy w
apelacji podnosi, ze jego zona zeznawala by co do okoliczno$ci zawarcia umowy, a jej nieznajomo$¢ jezyka rosyjskiego
nie ma w sprawie znaczenie. Nie sposob sie z takim twierdzeniem zgodzi¢ gdyz okoliczno$ci towarzyszace zawarciu
umowy w danym przypadku nie maja znaczenia. Swiadek mogla jedynie wiedzie¢ o intencjach powoda, a nie o tym
jak przebiegala rozmowa miedzy stronami i jakie poczyniono ustalenia.

Zgodnie z art. 189 k.p.c. powdd moze zadaé ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Istnienie interesu prawnego stanowi przestanke merytoryczna rozstrzygniecia, ktéra sad powinien badaé¢ w kazdym
stanie sprawy i z urzedu. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 25 czerwca 2015 r. III APa 12/15 LEX nr
1781890.

Interes prawny powoda w ubieganiu sie o wydanie rozstrzygniecia ustalajacego prawo lub stosunek prawny, powinien
by¢ badany w granicach wyznaczonych potrzeba udzielenia mu zadanej ochrony i wyprzedzac badanie istnienia prawa
(stosunku prawnego) objetego jego twierdzeniami o podstawie faktycznej powo6dztwa. Na gruncie art. 189 k.p.c.
interes prawny rozumiany jest jako wykazanie potrzeby udzielenia ochrony sferze prawnej powoda, kt6ra to ochrone
moze on uzyskaé przez samo ustalenie stosunku prawnego lub prawa. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
2015 r. III CSK 372/14 LEX nr 1745578.) Interes prawny, o jakim mowa w art. 189 k.p.c. nalezy rozpatrywaé w sferze
oceny prawnej, a nie na plaszczyznie ustalen faktycznych. Bez watpienia okreslone fakty moga wskazywac na istnienie



interesu prawnego, ale sam interes prawny jest kategoria prawna, a nie faktyczna. (Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 28 kwietnia 2015 r. VI ACa 934/14 LEX nr 1711583) Przepis art. 189 k.p.c. zezwala na poczynienie
ustalenia co do prawa lub stosunku prawnego, a nie faktu, nawet jeéli fakt ten ma doniosto$¢ prawng. (Wyrok Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 31 marca 2015 r. V ACa 712/14 LEX nr 1668597)

Interes prawny istnieje wowczas, gdy wystepuje stan niepewnosci co do istnienia stosunku prawnego lub prawa, a
wynik postepowania doprowadzi do usuniecia tej niejasnoéci i zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych
interesow, definitywnie konczac trwajacy spor albo prewencyjnie zapobiegajac powstaniu takiego sporu w przyszlosci
(wyrok SN z dnia 20 maja 2011 roku, II PK 295/10, Lex nr 898699, wyrok SN z dnia 7 kwietnia 2010 roku, IT PK
342/09, Lex nr 585783).

W orzecznictwie, powszechnie wskazuje sie na brak interesu prawnego w ustaleniu stosunku prawnego, w sytuacji, gdy
powdd ma mozliwo$¢é dochodzenia roszezen z okreSlonego stosunku prawnego w drodze powbdztwa o Swiadczenie,
chyba ze ze spornego stosunku prawnego wynikaja jeszcze dalsze skutki, ktorych dochodzenie w drodze powddztwa
o $wiadczenie nie jest mozliwe lub nie jest jeszcze aktualne. Jezeli powodowi przystuguje dalej idace powbddztwo o
$wiadczenie, to w zasadzie nie ma on interesu prawnego w wytoczeniu powddztwa o ustalenie stosunku prawnego lub
prawa. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r. V CSK 640/14 LEX nr 1766003). Jak wskazal Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 2 czerwca 2006 roku (I PK 250/05, Lex nr 192076) powyzszemu pogladowi nalezy przypisaé znaczenie
zasady, od ktorej istniejg wyjatki. Decydujace w tym zakresie powinny by¢ wlasciwos$ci stosunku prawnego.

Zgodnie z ustalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego pracownik ma interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku
pracy chocby z tego powodu, Ze ustalenie takie warunkuje prawo do niektérych biezacych i przyszlych §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych, a takze rzutuje, poprzez konstrukcje stazu ubezpieczenia, na ich wysoko$¢ (wyrok SN z
2.06.2006.,I PK 250/05, M.P.Pr. (...), zob. tez wyrok SN z 5.12. 2002 r., I PKN 629/01, OSNP 2004/11/194, wyrok
SN z 29.03.2001 1., I PKN 333/00, OSNP 2003/1/12).

Zgodnie z ogblna regula dowodzenia wyrazona w art. 6 k.c., wszelkie przestanki wskazane w art. 189 k.p.c. winien
wykaza¢ powdd. (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 24 marca 2015 r. I ACa 55/15 LEX nr 1682878).

Jakkolwiek powod mial interes prawny, w tym, aby ustali¢ stosunek prawny, to nalezy jednoznacznie podkreslié, ze
Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu I instancji w zakresie jakim Sad ten przyjal, ze strony nie laczyl stosunek
pracy. Zatem, podniesione w apelacji, zarzuty, ze Sad I instancji nie rozwazyl kwestii roszczenia o urlop lub jego
ekwiwalentu, nie maja poparcia w ustalonym stanie faktycznym. Skoro miedzy stronami nie istnial stosunek pracy
nie mozna moéwié o urlopie lub ekwiwalencie za niego. Urlop, bowiem, jest instytucja tylko prawa pracy i tylko
pracownik moze miec¢ roszczenie o udzielenie urlopu. Sad tez z tegoz powodu nie dopatruje sie naruszenia przepisu
art. 459 k.p.c. w zakresie jakim Sad Rejonowy przekazal roszczenie powoda objete pozwem do Sadu Cywilnego. Sad
Rejonowy Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych jako ten rozpoznajacy sprawy z zakresu pracy nie jest wladciwy
do rozpoznania roszczenia o charakterze cywilnym do tego niezwigzanego ze stosunkiem pracy laczacym strony
postepowania. W takiej sytuacji, sad jest zobligowany do przekazana roszczenia wlaéciwemu rzeczowo i miejscowo
sadowi.

Przechodzac do zarzutéw naruszenia prawa materialnego nalezy wskazaé, iz w niniejszej sprawie celem
rozstrzygniecia sporu koniecznym bylo ustalenie w oparciu o zgromadzony material dowodowy rodzaju stosunku
prawnego laczacego strony.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c., to na powodzie, jako osobie wywodzacej skutki prawne
spoczywal ciezar dowodowy w niniejszej sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnosci
jedynie w wyjatkowych przypadkach dozwala Sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie
inicjatywy stron, a zasada w tym zakresie jest samodzielne dazenie uczestnikéw postepowania do wykazania
prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen. Jezeli twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione,
to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktorej spoczywa
ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkow niedopelnienia swoich obowiazkéw w tym zakresie. Sad Okregowy



uznal réwniez, zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 roku, iz nie
jest zaréwno zobowiazany, jak i uprawniony do przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupelienia lub wyjaénienia
twierdzen stron i wykrycia $rodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia
z urzedu dowoddéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.).
Obowiazek przedstawienia dowoddéw, spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych
dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki
prawne (patrz wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996 roku, I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76). Tymczasem powod w Zaden
nie wykazal sie inicjatywa dowodowa zmierzajaca do udowodnienia jego racji.

Przechodzac do kolejnego zarzutu, nalezalo na wstepie przywotaé tresé art. 8 k.p.

Zgodnie z treScig tego przepisu, nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia spotecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Przyjmuje sie, ze klauzula zasad wspoélzycia spotecznego odwoluje sie do spolecznie akceptowanych norm moralnych,
ktére reguluja postepowanie w stosunkach miedzy ludzmi, wyrazaja warto$ci powszechnie uznane w spoleczenstwie,
stanowiace skladnik kultury europejskiej, takie jak uczciwo$é, sprawiedliwo$é spoleczna, dobre obyczaje. Ujmujac
wiec rzecz ogblnie, mozna przyjac, ze przez zasady wspolzycia spolecznego nalezy rozumieé¢ podstawowe zasady
etycznego i uczciwego postepowania. W praktyce mozna zatem odwolywac sie do takich znanych poje¢, jak: "zasady
shusznoéci", "zasady uczciwego obrotu", "zasady uczciwosSci” czy "lojalnosSci” (tak: Sobczyk A. w: Sobczyk A. (red.),
Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2018). Natomiast klauzula spoleczno-gospodarczego przeznaczenia pra-wa
zwraca uwage na cel regulacji prawnej (tak: Muszalski W. w: Muszalski W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd.

11, Warszawa 2017).

Jak zauwazyl Sad Najwyzszy, tre$¢ klauzuli generalnej zawartej w art. 8 k.p. ujeta jest przedmiotowo, a nie
podmiotowo. Nie ksztaltuje ona praw podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikajg z innych
przepiséw prawa. Przepis ten upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dzialanie
lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawne;j. (wyroki
zdnia 22lipca2009r.,1 PK48/09, zdnia 24 listopada 2010 r., I PK78/10, z dnia 12 stycznia 2011 1., Il PK 89/10, zdnia
2 pazdziernika 2012 r., IT PK 56/12). Stosowanie art. 8 KP (podobnie jak art. 5 KC) pozostaje zatem w nierozlacznym
zwigzku z caloksztaltem okoliczno$ci konkretnej sprawy (por. postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia
2003 1., I PK 558/02, OSNP 2004 nr 16, poz. 283).

Jak slusznie zaakcentowal Sad Najwyzszy, stosowanie art. 8 k.p. zawsze prowadzi do oslabienia zasady pewnoSci
prawa, totez poshtuzenie sie konstrukcja naduzycia prawa jest z zalozenia dopuszczalne tylko wyjatkowo i musi
mie¢ szczegblne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza usprawiedliwienie we w miare
skonkretyzowanych regulach, gléwnie o konotacji etycznej, moralnej i obyczajowej. Przepis ten, z uwagi na
wyjatkowo$¢ mozliwosci jego zastosowania, upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie dzialanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony prawnej, ale wylgcznie w
nierozlgcznym zwiazku z caloksztattem okolicznoS$ci konkretnej sprawy i przy uwzglednieniu relacji zasad wspélzycia
spolecznego do zawartych w Kodeksie pracy instytucji ochrony wynagrodzenia za prace (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 21 stycznia 2011 1. sygn. II PK 158/10, L.).

W przedmiotowej sprawie, Sad Rejonowy przyjal, ze powdd swoim zachowaniem naruszyl norme art. 8 k.p.
Sad Rejonowy ustalil, ze pow6d zawierajagc umowe z pozwanym naduzyl swojego prawa, a ponadto wprowadzil
pozwanego w blad co do tre$ci postanowiefi umowy. Sad Okregowy w peli podziela przedstawione stanowisko
Sadu I instancji. Z akt sprawy i zgromadzonego materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze powdd dziatal
z zamiarem pokrzywdzenia, wprowadzenia w blad drugiej strony umowy. Ponadto sporzadzony przez niego wzor
umowy byl sprzeczny wewnetrznie, a osoba innego pochodzenia dodatkowo niewladajaca jezykiem, w ktérym zostala



sporzadzona moze liczy¢ tylko na uczciwo$é i dobra wole drugiej strony umowy. Powdd swoim zachowaniem zdaniem
Sadu Okregowego wykorzystujac stabsze polozenie pozwanego naruszyt zasady wspolzycia spolecznego.

Odnoszac sie do kolejnego zarzutu, nalezy wskazaé, ze w przepisie art. 22 § 1 k.p. okreSlone zostaly najbardziej istotne
cechy stosunku pracy.

Zgodnie z tym przepisem przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, za$ pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach jest

zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy i nie ma wplywu na to nazwa zawartej przez strony umowy (art. 22 § 1'kp).
Nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p. (SN w wyroku z
dnia 7 kwietnia 1999 r., I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417). Co wiecej, nie jest dopuszczalne zastapienie

umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu ww. warunkéw wykonywania pracy (art. 22 § 1°kp).

W przypadku umoéw innych niz umowa o prace, dla oceny rodzaju stosunku prawnego laczacego strony decydujgce
jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy. (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 wrze$nia 1998
r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 646). Wylacznie w przypadku rownego nasilenia cech umowy o prace
oraz cech umowy cywilnoprawnej o rodzaju umowy decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze tez by¢
wyrazony na pi$mie. (wyrok SN z dnia 14 czerwca 1998 r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, nr 14, poz. 449).

Stosunek pracy wyr6znia sie konieczno$cig osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracownika
pracodawcy, stalym wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy, na jego ryzyko oraz odplatno$cia pracy.

Zasada osobistego $wiadczenia oznacza, iz pracownik ma obowigzek wykonywa¢é prace samodzielnie, osobiécie i nie
moze samowolnie, bez zgody pracodawcy powierzy¢ pracy innej osobie. Wymog osobistego §wiadczenia pracy wiaze
sie z osobistymi przymiotami pracownika takimi jak kwalifikacje, wiek, doswiadczenie itp. Przy czym w $wietle art. 22
§ 1 oceny charakteru umowy nalezy dokonywa¢ nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktére
moga mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkéw jej wykonywania.
Dlatego zastrzezenie w umowie mozliwo$ci zastepowania sie w pracy przez wykonawce inng osoba nie odbiera jej
cech umowy o prace, zwlaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie nastapily, a inne cechy badanej umowy wskazuja
na przewage cech charakterystycznych dla stosunku pracy (SN w wyroku z dnia 5 maja 2010 r., I PK 8/10, LEX nr
602668).

Zasada ciagloSci $wiadczenia pracy polega na tym, iz pracownik ma obowigzek wykona¢ okre§lone czynnosci w
powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi laczacej go z pracodawca. Nie chodzi tutaj
zatem o sytuacje jednorazowego wykonania pewnej czynnoéci lub ich zespotu skladajacego sie na okreslony rezultat.
Wilasciwym przedmiotem umowy o prace jest Swiadczenie pracy w sposob ciagly, powtarzajacy sie i polegajacy na
oddaniu swojej zdolnos$ci do pracy do dyspozycji innego podmiotu. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 1999
r. I PKN 451/99 OSNP 2001/10/337, M.Prawn. 2001/11/575 Dz.U.2014.1502).

Jedna z podstawowych zasad odrézniajacych stosunek pracy od wykonywania pracy na innej podstawie jest
podporzadkowanie pracownika polegajace na obowigzku stosowania sie do polecenn przelozonego zwigzanych z
organizacja i przebiegiem pracy ( patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1999r I PKN 277/99 OSNP
2001/1/18 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21 pazdziernika 2014 r. IIT AUa 61/14 LEX nr 1566959 wyr.
SN z 18.5.2006 1., III UK 30/06, L., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2005 r. I UK 68/05 Lex 177165).
Praca powinna by¢ §wiadczona przez pracownika w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

I cho¢ te same zadania (czynnoSci), moga by¢ wykonywane, zaréwno, w ramach umowy o prace, jak i w ramach umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenie), wykonywanie umowy cywilnoprawnej, w sposob typowy dla stosunku pracy,
powoduje zmiane lgczacej strony wiezi prawnej. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 1965 r. III PU 17/65



OSNC 1966/4/66, Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2008 r. I PK 182/07 OSNP 2009/5-6/60, Uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 11 maja 1976 r. I PZP 18/76 OSP 2010/3/25).

Reasumujac, jak zauwaza sie w orzecznictwie, stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym,
laczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju
przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudnienia
pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacanie mu wynagrodzenia za prace (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie ITT
APr 10/96, Apel.-Lub. 1997/2/10, Lex nr 29672).

W ocenie Sadu Okregowego, dokonana przez Sad Rejonowy, ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatlu
dowodowego, w zakresie roszczen o ustalenie istnienia stosunku pracy jest prawidlowa.

Na gruncie rozpoznawanej sprawy, skarzacy blednie wywodzi, iz material dowodowy pozwala na ustalenie
pracowniczego charakteru zatrudnienia go. W oparciu o, zgromadzony w sprawie, material dowodowy, nie sposéb,
bowiem, przyjaé, iz powoda z pozwanym lgczyl stosunek pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, iz w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego ocenionego logicznie nie spos6b
przyjac, ze powdd §wiadezyl prace podporzadkowana. Jak wskazuje zgromadzony w sprawie material dowodowy
powod nie przystapil faktycznie do realizacji czynno$ci wchodzgcych w zakres spornej umowy, niemniej pewne
okoliczno$ci, ktére mialy miejsce w dniu podpisania umowy, wskazuja, ze sposob realizacji umowy nie mialby
pracowniczego charakteru z uwagi na brak pracowniczego podporzadkowania powoda, poczawszy od faktu, ze to
powdd byt autorem spornej umowy, poprzez fakt, ze to pozwany pofatygowat sie do powoda, a nie odwrotnie, jak to
zazwyczaj bywa przy zawarciu umowy o prace, po negowanie przez powoda sposobu §wiadczenia pracy, oczekiwanego
przez pozwanego.

Jako do ostatniego, Sad Okregowy odnibst sie do zarzutu naruszenia art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Sad wskazuje, ze przepis ten odnosi sie do swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy Panistwami
Czlonkowskimi Unii Europejskiej, dajgc gwarancje tej swobody. W niniejszej sprawie przepis ten nie mial
zastosowania z uwagi na to, ze jak ustalono powod nie §wiadczyl pracy, nie laczyt go z pozwanym stosunek pracy, a
nadto ustugi jakie mialby wykonywaé mial §wiadczy¢ z jego miejsca zamieszkania, ktére znajduje sie w Polsce. Zatem
zarzut ten tez nalezy uznac za chybiony.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje powoda uznajac ja za
bezzasadna.

O kosztach Sad Okregowy orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z §9 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radecow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015
roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 265).

Zofia Falkowska B. I. L.



