UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 marca 2019 roku Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi - X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powddztwa J. P. (1) przeciwko (...) spoélce jawnej w Z. o wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, diety i ryczalty za noclegi z tytulu podrozy
stuzbowych, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie za czas choroby, odprawe rentowa Sad Rejonowy
dla Lodzi-Srédmieécia w Lodzi, X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

I. zasadzit od (...) spdlki jawnej w Z. na rzecz J. P. (1) nastepujace kwoty:

1. 2.100,75 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 1 czerwca 2013 roku do
dnia 31 lipca 2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od nastepujacych kwot i dat:

a) od kwoty 454,05 zlotych od dnia 11 lipca 2013 roku do dnia zaplaty;

b) od kwoty 202,28 zlotych od dnia 11 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty;
¢) od kwoty 361,38 zlotych od dnia 11 wrzeénia 2013 roku do dnia zaplaty;
d) od kwoty 84,02 zlotych od dnia 11 pazdziernika 2013 roku do dnia zaplaty;
e) od kwoty 155,37 zlotych od dnia 11 listopada 2013 roku do dnia zaplaty;
f) od kwoty 32,19 zlotych od dnia 11 grudnia 2013 roku do dnia zaplaty;

g) od kwoty 36,75 zlotych od dnia 11 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty;
h) od kwoty 36,27 zlotych od dnia 11 lutego 2014 roku do dnia zaplaty;

i) od kwoty 56,70 zlotych od dnia 11 marca 2014 roku do dnia zaplaty;

j) od kwoty 203,32 zlotych od dnia 11 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty;
k) od kwoty 171,87 zlotych od dnia 11 maja 2014 roku do dnia zaplaty;

1) od kwoty 46,35 zlotych od dnia 11 czerwca 2014 roku do dnia zaplaty;
m) od kwoty 77,75 zlotych od dnia 11 lipca 2014 roku do dnia zaplaty;

n) od kwoty 182,45 zlotych od dnia 11 sierpnia 2014 roku do dnia zaplaty;

2. 521,01 zlotych tytulem dodatku za prace w porze nocnej w okresie od 1 czerwca 2013 roku do dnia 31 lipca 2014
roku wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od nastepujacych kwot i dat:

a) od kwoty 25 zlotych od dnia 11 lipca 2013 roku do dnia zaplaty;

b) od kwoty 42,17 zlotych od dnia 11 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty;
¢) od kwoty 31,43 zlotych od dnia 11 wrze$nia 2013 roku do dnia zaplaty;
d) od kwoty 20 zlotych od dnia 11 paZdziernika 2013 roku do dnia zaplaty;
e) od kwoty 52,60 zlotych od dnia 11 listopada 2013 roku do dnia zaplaty;

f) od kwoty 36,19 zlotych od dnia 11 grudnia 2013 roku do dnia zaplaty;



g) od kwoty 30,86 zlotych od dnia 11 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty;
h) od kwoty 46,66 zlotych od dnia 11 lutego 2014 roku do dnia zaplaty;
i) od kwoty 36,71 zlotych od dnia 11 marca 2014 roku do dnia zaplaty;

j) od kwoty 51,16 zlotych od dnia 11 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty;
k) od kwoty 41,24 zlotych od dnia 11 maja 2014 roku do dnia zaplaty;

1) od kwoty 37,91 zlotych od dnia 11 czerwca 2014 roku do dnia zaplaty;
m) od kwoty 21,90 zlotych od dnia 11 lipca 2014 roku do dnia zaplaty;

n) od kwoty 47,18 zlotych od dnia 11 sierpnia 2014 roku do dnia zaplaty;

3. 14.115,00 zlotych tytulem diet i ryczaltéw za noclegi z tytulu podrézy stuzbowych w okresie od 1 czerwca 2013 roku
do dnia 31 lipca 2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od nastepujacych kwot i dat:

a) od kwoty 840 zlotych od dnia 11 lipca 2013 roku do dnia zaplaty;

b) od kwoty 1275 zlotych od dnia 11 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty;
¢) od kwoty 330 zlotych od dnia 11 wrze$nia 2013 roku do dnia zaptaty;
d) od kwoty 960 zlotych od dnia 11 pazdziernika 2013 roku do dnia zaptlaty;
e) od kwoty 1215 zlotych od dnia 11 listopada 2013 roku do dnia zaplaty;
f) od kwoty 915 zlotych od dnia 11 grudnia 2013 roku do dnia zaplaty;

g) od kwoty 825 zlotych od dnia 11 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty;
h) od kwoty 825 zlotych od dnia 11 lutego 2014 roku do dnia zaplaty;

i) od kwoty 1350 zlotych od dnia 11 marca 2014 roku do dnia zaplaty;

j) od kwoty 1095 zlotych od dnia 11 kwietnia 2014 roku do dnia zaplaty;
k) od kwoty 1095 zlotych od dnia 11 maja 2014 roku do dnia zaplaty;

D) od kwoty 840 zlotych od dnia 11 czerwca 2014 roku do dnia zaplaty;
m) od kwoty 900 zlotych od dnia 11 lipca 2014 roku do dnia zaplaty;

n) od kwoty 1650 zlotych od dnia 11 sierpnia 2014 roku do dnia zaplaty;

4. 59,38 zlotych tytulem wyréwnania wynagrodzenia chorobowego naleznego za okres od dnia 4 sierpnia 2014 roku
do dnia 17 sierpnia 2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia 2014 roku do dnia zaplaty;

5. 281,22 zlotych tytulem wyréwnania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 14 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty;

6. 1.750,00 zlotych tytulem odprawy rentowej wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 lutego 2016 roku do dnia
zaplaty.



II. oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie;

III. zasadzil od J. P. (1) na rzecz (...) spoiki jawnej w Z. kwote 525,42 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego;

IV. nakazal pobra¢ od (...) spoiki jawnej na rzecz Skarbu Pafistwa — Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi
kwote 4.260,73 zlotych tytulem kosztéw sadowych;

V. nie obciagzyl powoda kosztami sagdowymi;
VI. nadat wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1.750 zlotych.
Powyzsze orzeczenie zapadlo w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

Powdd byl zatrudniony w pozwanej spolce na podstawie dwoch kolejno zawartych umoéw o prace na czas okreslony w
okresie od dnia 1 pazdziernika 2012 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku.

Wynagrodzenie zasadnicze powoda byto rowne wynagrodzeniu minimalnemu.
W 2013 roku wynagrodzenie powoda wynosito 1.600 zlotych
W 2014 roku wynagrodzenie powoda wynosilo 1.680 zlotych.
W 2015 roku wynagrodzenie powoda wynosilo 1.750 zlotych.

Powoda obowiazywala 8-godzinna dobowa norma czasu pracy, i 40godzinna tygodniowa norma czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym jednego miesiaca.

Pora nocna w pozwanej spélce zostala ustalona na godziny od 22.00 do 6.00.

Powod wykonywal podréze stuzbowe na terenie Polski samochodem ciezarowym marki R. powyzej 3,5 tony z naczepa.
Samochod powoda byt wyposazony w czujnik (...) rejestrujacy trasy przejazdu.

Powod wyjezdzal zazwyczaj w poniedzialek, a wracal w piatek, sobote, a czasem w niedziele.

W trakcie podroézy stuzbowych powod spal w samochodzie.

Samochod byt wyposazony w miejsce do spania, t6zko i lezanke. Nie byl wyposazony w klimatyzacje postojowa.

W trakcie pracy powdd otrzymywal telefoniczne instrukcje, na ktoéra godzine i gdzie ma podstawié¢ samochdéd na
zaladunek.

Powdd uczestniczyl przy tadowaniu pojazdu. Trzeba bylo obserwowac, czy towar nie zostal uszkodzony podczas
zaladunku. By} to wymog firmy.

Jezeli byla konieczno$¢ powo6d naprawial auto, asystowal przy wymianie oleju, drobnych naprawach.
Powod tankowat na terenie firmy.
W trakcie tankowania tachograf ustawial sie w stan odpoczynku.

W momencie zaladunku i roztadunku tachograf samoczynnie ustawial sie w pozycji 16zko. Powo6d nie zmienial wtedy
pozycji tachografu.



Powod sam jezdzil na legalizacje tachografu. Zajmowala sie tym firma zewnetrzna. Powo6d nigdy nie stwierdzil
naruszenia plomb tachografu.

Pracodawca nie dokonywat zadnych modyfikacji tachografu.
W pracy kierowcow wystepowaly nadgodziny.

Bywalo, iz praca kierowcow zajmowala 13 godzin. Tyle czasu zajmowal zaladunek, jazda, roztadunek oraz dojazd do
nastepnego miejsca zaladunku.

Zdarzalo sie, iz kierowcy pracowali w porze nocne;j.

Pracodaweca nie udzielal powodowi czasu wolnego za nadgodziny.
Tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe powodowi nie wyplacono nastepujacych kwot:
- 454,05 zlotych w czerwcu 2013 roku;

- 202,28 zlotych w lipcu 2013 roku;

- 361,38 zlotych w sierpniu 2013 roku;

- 84,02 zlotych we wrzes$niu 2013 roku;

- 155,37 zlotych w pazdzierniku 2013 roku;

- 32,19 zlotych w listopadzie 2013 roku;

- 36,75 zlotych w grudniu 2013 roku;

- 36,27 zlotych w styczniu 2014 roku;

- 56,70 zlotych w lutym 2014 roku;

- 203,32 zlotych w marcu 2014 roku;

- 171,87 zlotych w kwietniu 2014 roku;

- 46,35 zlotych w maju 2014 roku;

- 77,75 zlotych w czerwcu 2014 roku;

- 182,45 zlotych w lipcu 2014 roku.

Tytulem dodatku za prace w porze nocnej powodowi nie wyplacono nastepujacych kwot:
- 31,94 zlotych w czerwcu 2013 roku;

- 60,90 zlotych w lipcu 2013 roku;

- 47,78 zlotych w sierpniu 2013 roku;

- 38,70 zlotych we wrze$niu 2013 roku;

- 76,51 zlotych w pazdzierniku 2013 roku;

- 36,19 zlotych w listopadzie 2013 roku;



- 30,86 zlotych w grudniu 2013 roku;
- 46,66 zlotych w styczniu 2014 roku;
- 36,71 zlotych w lutym 2014 roku;

- 51,16 zlotych w marcu 2014 roku;

- 41,24 zlotych w kwietniu 2014 roku;
- 37,91 zlotych w maju 2014 roku;

- 21,90 zlotych w czerwcu 2014 roku;
- 47,18 zlotych w lipcu 2014 roku.

W 2015 roku pozwana spotka wprowadzita rbwnowazny czas pracy kierowcow oraz miesieczne ryczalty za nadgodziny
i prace w porze nocnej.

W pozwanej spolce byly wystawiane druki delegacji dla kierowcéw za poszczegdlne miesigce. Na drukach widnialy
nazwiska kierowcow, okreslone kwoty za diety oraz za noclegi oraz okreslano kwote do wyplaty, pod ktéra kierowcy

sie podpisywali.

Na tak wystawionych drukach delegacji pow6d podpisal, iz przystuguje mu do wyplaty:

- w pazdzierniku 2013 roku kwota 1.230,00 zlotych (645 zlotych tytulem diety i 585 zlotych tytulem noclegéw);
- w listopadzie 2013 roku kwota 1.200,00 zlotych (570 zlotych tytulem diety i 630 zlotych tytulem noclegow);
- w grudniu 2013 roku kwota 705,00 zlotych (390 zlotych tytulem diety i 315 zlotych tytulem noclegow);

- w styczniu 2014 roku kwota 810,00 zlotych (450 zlotych tytutem diety i 360 zlotych tytutem noclegéw);

- w lutym 2014 roku kwota 1.500,00 zlotych (690 zlotych tytulem diety i 810 zlotych tytulem noclegow);

- w marcu 2014 roku kwota 1.380,00 zlotych (615 zlotych tytulem diety i 765 zlotych tytulem noclegow);

- w kwietniu 2014 roku kwota 1.470,00 zlotych (660 zlotych tytulem diety i 810 zlotych tytulem noclegow);

- w maju 2014 roku kwota 975,00 zlotych (435 zlotych tytutem diety i 540 zlotych tytulem noclegow);

- w czerwcu 2014 roku kwota 975,00 zlotych (435 zlotych tytulem diety i 540 zlotych tytulem noclegow);

- w lipcu 2014 roku kwota 1.650,00 ztotych (750 zlotych tytulem diety i 900 zlotych tytulem noclegow).

Pracownicy podpisem pod drukiem delegacji potwierdzali, iz nalezy im sie wynagrodzenie w okre§lonej wysokosci.
Nie potwierdzali w ten sposob wyplaty tego wynagrodzenia.

Powodowi wystawiano polecenia wyjazdu stuzbowego. Na drukach okreélano okres trwania wyjazdu. Druki zawieraly
rachunki kosztow podrozy, w ktorych wpisywano daty oraz godziny wyjazdu i przyjazdu do poszczego6lnych miast.
Rachunki nie byly sprawdzane ani zatwierdzane. Na rachunkach nie ma podpiséw powoda.

Pracownicy pozwanego otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze na konto.

Tytulem wynagrodzenia powod otrzymal od pozwanej spotki nastepujace kwoty w spornym okresie:



- 1.100 zlotych w dniu 11 lutego 2013 roku;

- 1.110 zlotych w dniu 11 marca 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 11 kwietnia 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 12 czerwca 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 9 lipca 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 9 sierpnia 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 12 wrze$nia 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 8 pazdziernika 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 7 listopada 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 9 grudnia 2013 roku;

- 1.182 zlote w dniu 9 stycznia 2014 roku;

- 1.182 zlote w dniu 10 lutego 2014 roku;

- 1.292 zlote w dniu 7 marca 2014 roku;

- 1.237,20 zlotych w dniu 10 kwietnia 2014 roku;
- 1.237,20 zlotych w dniu 12 maja 2014 roku;

- 1.237,20 zlotych w dniu 10 czerwca 2014 roku;
- 1.237,20 zlotych w dniu 10 lipca 2014 roku;

- 1.237,20 zlotych w dniu 11 sierpnia 2014 roku;
- 1.133,37 zlotych w dniu 9 wrze$nia 2014 roku.
Powod nie otrzymywal pieniedzy wynikajacych z drukow delegacji.
Z tytulu diet i ryczaltow za noclegi powodowi przystugiwaly nastepujace kwoty:
- 840 zlotych w czerwcu 2013 roku;

- 1.410 zlotych w lipcu 2013 roku;

- 330 zlotych w sierpniu 2013 roku;

- 960 zlotych we wrze$niu 2013 roku;

- 1.215 zlotych w pazdzierniku 2013 roku;

- 915 zlotych w listopadzie 2013 roku;

- 825 zlotych w grudniu 2013 roku;

- 825 zlotych w styczniu 2014 roku;



- 1.350 zlotych w lutym 2014 roku;

- 1.095 zlotych w marcu 2014 roku;

- 1.095 zlotych w kwietniu 2014 roku;
- 840 zlotych w maju 2014 roku;

- 900 zlotych w czerwcu 2014 roku;

- 1.725 zlotych w lipcu 2014 roku.

Na wystawionym przez pozwang spotke druku PIT-11 widnieje informacja, iz w roku 2013 powdd z tytulu zatrudnienia
u platnika (...) W. i wspolnicy spotka jawna uzyskal przych6d w wysoko$ci 19.200 zlotych.

Na wystawionym przez pozwang spolke druku PIT-11 widnieje informacja, iz w roku 2014 powéd z tytutu zatrudnienia
u platnika (...) W. i wspolnicy spotka jawna uzyskal przychéd w wysokosci 12.447 zlotych.

Powdd byt zgloszony przez pracodawce do ubezpieczen spolecznych jako pracownik. Jako podstawe wymiaru skladek
pracodawca kazdorazowo wskazywal wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Od dnia 4 sierpnia 2014 roku do dnia 17 sierpnia 2014 roku powo6d przebywal na zwolnieniu lekarskim, za co otrzymat
od pracodawcy wynagrodzenie chorobowe w wysoko$ci 524,00 zlotych. Od dnia 18 sierpnia 2014 roku do dnia 1 lutego
2015 roku powod pobieral zasilek chorobowy, a od dnia 2 lutego 2015 roku do dnia 27 stycznia 2016 roku — §wiadczenie
rehabilitacyjne. Po rozpatrzeniu wniosku powoda z dnia 15 grudnia 2015 roku, decyzja z dnia 4 lutego 2016 roku, od
dnia 28 stycznia 2016 roku powodowi przyznano rente z tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy.

Wynagrodzenie chorobowe powoda za okres od 4 do 17 sierpnia 2014 roku winno wynie$¢ 583,38 zlotych.
Przed rozwigzaniem stosunku pracy powod moéwil, iz odchodzi z pracy gdyz ,idzie na rente”.
Powdd nie otrzymal odprawy rentowej. Nie wnioskowal o nia, gdyz nie wiedzial, ze mu sie nalezy.

W dniu 14 stycznia 2016 roku powodowi wyptacono przelewem kwote brutto 3.584,48 zlotych (2.543,67 zlotych netto)
tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2013 i 2014 rok w wymiarze 43 dni.

Nalezny powodowi ekwiwalent za 43 dni niewykorzystanego urlopu wynosi 3.865,70 zlotych.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie zlozonych do akt dokumentow, cze$ciowo zeznan
Swiadkow, powoda i strony pozwane;.

Sad ten odmoéwil mocy dowodowej dokumentom w postaci o§wiadczen powoda z dni: 15 czerwca 2013 roku, 15
pazdziernika 2013 roku, 15 stycznia 2014 roku, 15 lutego 2014 roku, 15 marca 2014 roku, 15 kwietnia 2014 roku, 15
maja 2014 roku, 15 czerwca 2014 roku, 15 lipca 2014 roku, 10 sierpnia 2014 roku, w ktérych treéci wskazywano, iz
powod otrzymal pelne, nalezne mu wynagrodzenie za wykonang prace i nie wnosi ani nie bedzie wnosil w przysztosci
zadnych roszczen wobec pozwanego. Z przedstawionych oS§wiadczen w zaden sposob nie wynika jakich skladnikow
wynagrodzenia przedmiotowe o$wiadczenia dotycza. Jedynie na o§wiadczeniu z dnia 15 stycznia 2014 roku widnieje
dopisek, iz dotyczy ryczaltu 2.400 zlotych za 2013 rok — jednakze i w tym przypadku nie jest wiadome z jakiego tytulu
6w ryczalt mialby zostac wyplacony.

Oceniajac wiarygodno$¢ dowodow ze zrodel osobowych Sad I instancji pomingl zeznania §wiadka A. K. z uwagi na
ich nieprzydatno$¢ dla poczynienia ustalen istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Swiadek przyznala, iz
nie pracowala w spolce w okresie, gdy byl tam zatrudniony powod, nie mogla zatem stanowi¢ miarodajnego zrédla



informacji o zasadach wynagradzania pracownikéw w okresie poprzedzajacym jej zatrudnienie, czy tez rzeczywistym
wymiarze czasu pracy powoda.

Z powyzszych wzgledow Sad meriti w przewazajacej czeSci pominal takze dowod z zeznan L. W., ktory zostal
zatrudniony w firmie od czerwca 2014 roku i przyznal, ze jego kontakt z powodem by} bardzo sporadyczny. Jednakze
za wiarygodne i istotne na gruncie rozpoznawanej sprawy Sad ten uznal zeznania Swiadka w zakresie nie stwierdzenia
przez niego modyfikacji w prawidlowym dzialaniu tachografu, poniewaz swiadek przejat pojazd, ktérym jako jedynym
poruszal sie powdd w okresie swojego zatrudnienia; ustalenie prawidlowos$ci dzialania tachografu mialo istotne
znaczenie przy ustalaniu wysokoSci roszczen przystugujacych powodowi, o czym bedzie szerzej w dalszej czeéci
uzasadnienia.

Sad Rejonowy nie dal wiary zeznaniom pozwanego, W. S. i A. K., ktérzy utrzymywali, iz kwoty wynikajace z drukéw
delegacji byly wyplacane powodowi gotéwka do 15 dnia miesiaca, za$ raz w roku otrzymywatl on ryczat za nadgodziny
iprace w porze nocnej, poniewaz powyzsze twierdzenia nie znajduja potwierdzenia w pozostalym zebranym w sprawie
materiale dowodowym, a przede wszystkim pozostaja w sprzeczno$ci z wystawianymi przez pracodawce dokumentami
PIT-11 za rok 2013 i 2014, a takze z faktem, iz zglaszajac powoda do ubezpieczen spolecznych jako podstawe wymiaru
skladek pracodawca kazdorazowo wskazywal jedynie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. W ocenie tego
Sadu - niezaleznie bowiem od formy wyplaty wynagrodzenia (czy przelewem, czy gotowka) pracodawca powinien
odprowadza¢ obowiazkowe skladki oraz zaliczke na podatek dochodowy od calej sumy wynagrodzenia, a poniewaz
w niniejszej sprawie pozwany tego nie czynil zasadnym bylo przyjecie, iz powodowi wyplacano wylacznie minimalne
wynagrodzenie za prace.

Sad I instancji oddalil wniosek strony powodowej o zwrécenie sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o
przedstawienie dokumentéw dotyczgcych W. S. (2) i £. W. (2). W ocenie tego Sadu wskazany dowod nie moglt
by¢ przydatny dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia wyplacanej powodowi, nalezalo go zatem uznaé za zbedny,
zmierzajacy jedynie do przedluzenia postepowania.

Sad meriti nie dal wiary zeznaniom $wiadka W. S. i pozwanego w zakresie w jakim twierdzili oni, iz nie zdarzalo sie,
aby podczas pracy kierowcow wystepowaly jakiekolwiek nadgodziny. Powyzsze twierdzenia — zdaniem tego Sadu -
pozostaja w sprzeczno$é z pozostalym materialem dowodowym, a zwlaszcza z zeznaniami A. K., ktéra zajmowala sie
rozliczaniem kierowcow; $wiadek A. K. jednoznacznie przyznala, iz nadgodziny wystepowaly, za$ fakt, iz w przypadku
jednego kierowcy (W. S.) nie mialo to miejsca nie $wiadczy automatycznie o tym, iz inny kierowca (powdd) takze
pracowal wylacznie w normatywnym czasie pracy.

Oceniajac zasadno$¢ roszczenia powoda o wyplate wynagrodzenia za nadgodziny i dodatek za prace w porze nocnej,
a takze diet i ryczaltéw za noclegi Sad Rejonowy mial na uwadze, iz specyfika rozpatrywanej sprawy polegala na
konieczno$ci wyboru podstawy dla okreélenia rzeczywistego czasu powoda i wysokoSci dochodzonych naleznoSci,
co wigzalo sie réowniez z kwestia rozlozenia ciezaru dowodu w niniejszym postepowaniu. W ocenie tego Sadu
poérod zebranego materialu dowodowego znalazly sie bowiem zaréwno tarczki tachografu, ewidencja czasu pracy
prowadzona przez pracodawce, jak i zestawienia czasu pracy sporzadzone wlasnorecznie przez powoda oraz dowod
w postaci zapiséw (...) pojazdu, ktérym w ramach stosunku pracy poruszatl sie powod; wyniki analizy wymienionych
dokumentow wskazaly, iz tre$é tych Zrodel dowodowych jest czeSciowo sprzeczna i niespdjna, Sad a quo stanal
zatem przed konieczno$cig wyselekcjonowania, jako podstawy ustalen faktycznych, tych dokumentow, ktére w sposéb
najpelniejszy i najbardziej wiarygodny odzwierciedlaja rzeczywisty czas pracy kierowcy, ilos¢ oraz dlugoéc¢ podrozy
shuzbowych, koreluja z pozostalymi dowodami i nie pozostaja w sprzeczno$ci z zasadami tyczacymi ewidencji czasu
pracy kierowcow.

Jako najbardziej wiarygodny dla ustalenia rzeczywistego czasu pracy powoda Sad I instancji uznal dowdd w postaci
tarczek tachografu, przy zalozeniu, iz powod w sposéb prawidlowy ewidencjonowal swdj czas pracy, przestawiajac
tachograf na odpowiednie do danych czynno$ci pozycje. Stwierdzil, ze urzadzenie w postaci tachografu pozwala na
zapis caloksztaltu aktywnoéci kierowcy w toku odbywanej podrézy, w tym zaré6wno okres6w $wiadczenia pracy, jak



i odpoczynku czy dyzuru. Podkreslil, iz twierdzenia powoda odno$nie braku mozliwosSci przestawienia tachografu,
gdy ustawial sie w pozycji ,}6zko” nie znalazly potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym - powdd przyznal,
iz sam jezdzil na legalizacje tachografu, nie stwierdzil naruszenia plomb tachografu, takze nastepca powoda, ktory
przejal po nim samochéd wraz z tachografem nie potwierdzil, aby w dzialaniu tachografu wystepowaly jakies
nieprawidlowosci. Sad meriti uznal, ze warunkiem prawidlowosSci ewidencjonowania czasu pracy kierowcy jest
przestrzeganie przez niego zasad dotyczacych postugiwania sie tachometrem bowiem, z oczywistych przyczyn,
mozliwosci tej jest pozbawiony pracodawca.

W ocenie Sadu Rejonowego za okres, za ktéry strona pozwana nie zlozyla tarczek tachografu podstawe dla
ustalen faktycznych w przedmiocie liczby przepracowanych godzin nadliczbowych i w porze nocnej, oprocz zeznan
powoda i $wiadkow, stanowi¢ moglo jedynie zestawienie czasu pracy sporzadzone przez strone powodowsg, bowiem
konsekwencja braku ewidencji czasu pracy lub jej nierzetelnoSci jest powstanie po stronie pracownika moznoSci
udowodnienia wszelkimi sposobami tego, ze pracowal w godzinach nadliczbowych, w tym za pomoca dowodéw z
zeznan $wiadkoéw, czy tez wlasnorecznie prowadzonej dokumentacji.

Jako najbardziej wiarygodny dla ustalenia naleznych powodowi diet oraz ryczalttow za noclegi Sad a quo uznal dowdd
w postaci danych z kalendarza powoda za okres od 1 stycznia 2013 roku do 22 sierpnia 2013 roku (z uwagi na brak
innych dowodéw za ten okres) oraz w postaci zapisoOw (...) za okres od 23 sierpnia 2013 roku do 31 lipca 2014 roku. W
ocenie tego Sadu dane geolokalizacyjne z zamontowanego w pojezdzie powoda systemu (...), pozwalajace na ustalenie
wspoltrzednych geograficznych pojazdu danego dnia z dokladno$cig do kilku metréw stanowig najbardziej wiarygodne
zrodlo informacji na temat czasu przebywania powoda poza miejscem zamieszkania (w podrozy stuzbowej) oraz iloéci
noclegow spedzonych przez niego podczas podrozy stuzbowej poza miejscem zamieszkania. Sad I instancji zauwazyl
przy tym, iz powod mial §wiadomos$é, ze pojazd, ktdrym sie poruszal w ramach stosunku pracy byt wyposazony w
system (...).

Ustalajac wysoko$é naleznych powodowi $§wiadczen z tytulu godzin nadliczbowych, dodatku za prace w porze
nocnej, diet oraz ryczattow z tytulu podrozy stuzbowych, a takze ustalajac wysoko$¢é wynagrodzenia chorobowego i
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Sad meriti oparl sie na opinii bieglego z zakresu rachunkowo$ci
jako najbardziej miarodajnej dla ustalenia rozmiaru naleznych $wiadczen; opinia ta, jak rowniez stanowigca jej
podstawe opinia bieglego z zakresu transportu drogowego (stuzaca ustaleniu czasu pracy powoda na podstawie tarcz
tachograficznych oraz naleznych diet oraz ryczaltéw za noclegi na podstawie zapisow (...)) byly spdjne, logiczne i
wyczerpujace i nie zostaly skutecznie zakwestionowane przez strony postepowania, za$ kierowane wzgledem opinii
zastrzezenia zostaly dostatecznie wyjas$nione w drodze uzupehiajacych opinii pisemnych.

Sad Rejonowy wskazal, ze biegli dokonali wyliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku
za prace w porze nocnej, w dwbch wariantach: I przy przyjeciu, ze pow6d na polecenie pozwanego nieprawidtowo
rejestrowal czas pracy, tzn. czas innej pracy byl ewidencjonowany jako odpoczynek; II przy przyjeciu, ze powdd
prawidlowo rejestrowal czas pracy; rowniez wyliczenie naleznoéci z tytulu ryczaltow za noclegi oraz diet tytulem
podroézy stuzbowych zostalo dokonane przez bieglych w dwoch wariantach: I na podstawie danych z kalendarza
powoda; II na podstawie danych z kalendarza powoda za okres od 1 stycznia 2013 roku do 22 sierpnia 2013 roku oraz
na podstawie danych z (...) za okres od 23 sierpnia 2013 roku do 31 lipca 2014 roku. Sad I instancji w obu przypadkach
za podstawe ustalen przyjal IT wariant opinii z powod6éw wskazanych wyzej w uzasadnieniu.

Sad ten dokonal modyfikacji w zakresie wyliczonych przez bieglego kwot w nastepujacym zakresie:

- w zakresie wysoko$ci naleznego powodowi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy biegly jako
zmienne skladniki wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych zwolnienie lekarskie przyjat skladniki
wyliczone zgodnie z wariantem I opinii. Z tego wzgledu Sad dokonal stosownego przeliczenia ekwiwalentu przy
przyjeciu jako zmiennych skladnikéw wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych zwolnienie lekarskie
skladnik6w wyliczonych zgodnie z wariantem II opinii;



- w zakresie wysokoéci naleznego powodowi wyréwnania wynagrodzenia chorobowego za sierpien 2014 roku przy
ustalaniu podstawy wymiaru $§wiadczenia biegly przyjal zmienne skladniki wynagrodzenia wyliczone zgodnie z
wariantem I opinii. Z tego wzgledu Sad dokonal stosownego przeliczenia wysoko$ci naleznego powodowi wyréwnania
wynagrodzenia chorobowego za sierpien 2014 roku przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia przyjmujac
zmienne skladniki wynagrodzenia wyliczone zgodnie z wariantem II opinii.

Sad I instancji oddalil wniosek pelnomocnika powoda o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego ds. transportu
drogowego jako zmierzajace jedynie do przedtuzenia postepowania.

Wskazal, ze zgodnie z przyjetym orzecznictwem dowdd z opinii bieglego ma szczegdlny charakter, gdyz korzysta sie z
niego w wypadkach wymagajacych wiadomosci specjalnych i z tego wzgledu nie maja do niego zastosowania wszystkie
zasady dotyczace postepowania dowodowego, a w szczegblnoSci art. 217 § 1 k.p.c.; dlatego nie mozna przyjaé, ze
sad obowigzany jest dopusci¢ dowod z kolejnych bieglych, w kazdym wypadku, gdy zlozona opinia jest niekorzystna
dla strony wnoszacej o to, nie zgadza sie ona z wnioskami opinii, jak i nie uznaje argumentacji biegltego co do
podnoszonych przez strone zarzutoéw, a ktéra to zostala w pelni podzielona przez Sad; sad ma obowiazek dopuszczenia
dowodu z dalszej opinii, gdy zachodzi taka potrzeba, a wiec wtedy gdy opinia, ktéra dysponuje, zawiera istotne luki,
bo nie odpowiada na postawione tezy dowodowe, jest niejasna, czyli nienalezycie uzasadniona lub nieweryfikowalna,
tj. gdy przedstawiona przez eksperta analiza nie pozwala organowi orzekajacemu skontrolowac¢ jego rozumowania
co do trafnoSci jego wnioskdéw koncowych (por. postanowienie SN z dnia 19 sierpnia 2009 r., III CSK 7/09, LEX nr
533130, wyrok SN z dnia 30 maja 2007 r., IV CSK 41/07, LEX nr 346211, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
z dnia 10 stycznia 2008 r., V ACa 816/07, LEX nr 398729). Wykazywanie okolicznosci, uzasadniajacych powolanie
kolejnego bieglego pozostaje w gestii strony. To strona winna wykaza¢ sie niezbedng aktywnoScia i wykazaé bledy,
sprzeczno$ci lub inne wady w opiniach bieglych, ktére dyskwalifikujg istniejace opinie ewentualnie uzasadniajg
powolanie dodatkowych opinii (por. wyrok SN z dnia 16 wrze$nia 2009 r., I UK 102/09, LEX nr 537027). W ocenie
Sadu Rejonowego z okolicznos$ci sprawy nie wynikala potrzeba powolania innego bieglego, gdyz przedstawiona w
sprawie opinia bieglego ds. transportu drogowego byla spdjna, logiczna, miarodajna i odpowiadala postawionej tezie
dowodowej, a wszelkie watpliwosSci zostaly wyja$nione w drodze opinii uzupelniajacych, za$ pelnomocnik powoda nie
wykazal zadnych okolicznoSci uzasadniajacych powolanie dodatkowej opinii.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, iz powddztwo zasluguje na czeSciowe uwzglednienie.

Sad ten czeSciowo uwzglednil zarzut przedawnienia roszczen strony powodowej. Wskazal, ze zgodnie z art. 291 §
1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo
sie wymagalne; roszczenia o wyplate naleznosci z tytulu godzin nadliczbowych, dodatku za prace w porze nocnej,
diet i ryczaltéw za noclegi stawaly sie wymagalne w dziesigtym dniu kazdego nastepnego miesigca, albowiem w
przypadku powoda okres rozliczeniowy wynosil jeden miesigc, zas termin wyplaty wynagrodzenia okreslono do dnia
10ego nastepnego miesiaca; a zatem — skoro pozew zostal wniesiony w dniu 20 kwietnia 2016 roku, a rozszerzony
o nalezno$ci obejmujace miesigce styczen — maj 2013 roku w dniu 2018 roku — przedawnieniu ulegly roszczenia
obejmujace wynagrodzenie za okres styczen — maj 2013 roku i Sad oddalil powodztwo w tym zakresie. Sad Rejonowy
podniosl, iz instytucja przedawnienia obejmuje jedynie aspekt czasowy dochodzonego roszczenia, nie za$ jego
wysoko$¢ i okreSlenie odmiennej kwoty roszczenia pierwotnie objetego pozwem nie wylacza skutku przerwania biegu
terminu przedawnienia. Innymi stowy, przedawnieniu ulega jedynie mozliwoé¢ sadowego dochodzenia roszczenia
pienieznego, wyplywajacych z okre§lonego zdarzenia prawnego, nie za$ wskazana sporna kwota, na ktéra roszczenie
opiewa.

W ocenie Sadu a quo skorzystanie z zarzutu przedawnienia nie mozna bylo w tym konkretnym przypadku uznaé
za naduzycie przez pozwang prawa podmiotowego, poniewaz przedawnienie jest instytucja stabilizujaca stosunki
prawne, jego istota jest, aby dtuznik nie pozostawal bezterminowo w niepewno$ci, co do swojej sytuacji prawnej; zarzut
przedawnienia ma charakter materialnoprawny, moze by¢ podniesiony na kazdym etapie postepowania, rowniez w
postepowaniu apelacyjnym; stanowi on prawo podmiotowe dtuznika, dlatego jedynie w wyjatkowych sytuacjach moze
nie zosta¢ uwzgledniony przez sad i potraktowany jako naduzycie prawa na podstawie art. 5 k.c. (odpowiednio 8



k.p.); konstrukecja naduzycia prawa podmiotowego (art. 5 k.c. oraz art. 8 k.p.) ma charakter wyjatkowy i moze byc
zastosowana tylko po wykazaniu wyjatkowych okolicznoSci; przy ocenie czy zarzut przedawnienia stanowi naduzycie
prawa rozstrzygajace znaczenie maja okolicznos$ci konkretnego wypadku zachodzace po stronie poszkodowanego
oraz osoby zobowigzanej do naprawienia szkody; w szczegoélnoéci znaczenie ma charakter uszczerbku, jakiego
doznal poszkodowany, przyczyna opdznienia w dochodzeniu roszczenia i czas trwania tego opo6znienia, a takze
zachowanie obydwu stron stosunku zobowigzaniowego; stosowanie art. 5 k.c. (podobnie, jak art. 8 k.p.) pozostaje
zatem w nierozlacznym zwiazku z caloksztaltem okoliczno$ci konkretnej sprawy; w oderwaniu od tych konkretnych
okoliczno$ci nie mozna formutowac ogblnych dyrektyw co do stosowania tego przepisu; ocena, czy w konkretnym
przypadku ma zastosowanie norma art. 5 k.p., miesci sie w granicach swobodnego uznania sedziowskiego.

Sad meriti uznal, ze dla uznania zarzutu przedawnienia za naduzycie prawa konieczne jest wiec wykazanie w
szczegoblnosci, ze bezczynno$éc wierzyciela w dochodzeniu roszczenia wynikala z przyczyn wyjatkowych; jesli zas w
okresie biegu przedawnienia roszczenia nie istnialy zasadnicze, usprawiedliwione przeszkody w zakresie dochodzenia
takiego roszczenia przez poszkodowanego, nie moze on kwestionowac skutecznoéci zgloszonego przez sprawce szkody
zarzutu przedawnienia z powolaniem sie na konstrukcje naduzycia prawa.

W ocenie Sadu I instancji powod nie uprawdopodobnil, aby przez caly trzyletni okres istnialy po jego stronie
usprawiedliwione przeszkody w zakresie dochodzonego roszczenia, wrecz przeciwnie — sam przyznal, iz stan
jego zdrowia utrudnial, a jedynie okresowo uniemozliwial podejmowanie dzialan majacych na celu dochodzenie
swoich praw; utrudnienia w dochodzeniu roszczenia nie mozna utozsamiac¢ z niemozliwo$cig jego dochodzenia, a
zatem nalezy uznaé, iz nie istnialy po stronie powoda usprawiedliwione przeszkody do zgloszenia pracodawcy we
wezedniejszym okresie zadania wyplaty uzupelhiajacych kwot.

Przechodzgc do merytorycznej oceny nieprzedawnionych roszezen powoda Sad meriti w pierwszej kolejno$ci rozwazyt
zasadno$¢ roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej wraz ze stosownymi
dodatkami z tego tytulu w okresie od 1 czerwca 2013 roku do 31 lipca 2014 roku. Wskazal, ze w my$l art. 151 §
1 K.p. oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 r., poz.
1155 ze zm.) praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych, za$ zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o czasie pracy kierowcow,
czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynnoéci zwigzane
z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegblnosci prowadzenie pojazdu, zaladowywanie i roztadowywanie
oraz nadzor nad zaladunkiem i wyladunkiem, nadzoér oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym, czynnosci
spedycyjne, obsluge codzienng pojazdéw i przyczep, inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego
lub zapewnienia bezpieczenistwa osbb, pojazdu i rzeczy, niezbedne formalnosci administracyjne, utrzymanie pojazdu
w czysto$ci; czasem pracy kierowcy jest rOwniez czas poza przyjetym rozkladem czasu pracy, w ktérym kierowca
pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowoéci do wykonywania pracy, w szczegélnoSci podczas oczekiwania
na zaladunek lub rozladunek, ktérych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed
rozpoczeciem danego okresu; do czasu pracy kierowcy wlicza sie przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktéra pracodawca
jest obowigzany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin; do czasu pracy
kierowcy nie wlicza sie: czasu dyzuru, jezeli podezas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy, nieusprawiedliwionych
postojow w czasie prowadzenia pojazdu, dobowego nieprzerwanego odpoczynku (art. 7); czasem dyzuru jest czas,
w ktory kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z
umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce; w przypadku gdy pojazd jest
prowadzony przez dwoch lub wiecej kierowcodw, czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru
(art. 9); za czas dyzuru kierowcy przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a
w razie braku mozliwo$ci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.



Sad meriti wskazal takze, iz w my$l art. 22 § 1 k.p. pracownik, zawierajac umowe o prace, zobowiazuje sie do
wykonywania pracy podporzadkowanej, to znaczy pracy okreslonego rodzaju i pod kierownictwem pracodawcy;
wprawdzie przepis art. 151 i nast. K.p. nie uzalezniaja przyznania pracownikowi wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych od wyraznego zlecenia jej przez pracodawce, lecz nie ulega watpliwosci, ze pracodawca powinien
o niej przynajmniej wiedzie¢, tym bardziej gdy praca ta nie ma charakteru sporadycznego, lecz jest wykonywana
systematycznie przez dluzszy czas i ten fakt akceptowaé; ponadto konieczno$¢é wykonywania takiej pracy powinna
wynikaé z obiektywnych warunkéw pracy, nie pozwalajacych pracownikowi na wykonywanie nalezacych do niego
zadan w ustawowej normie czasu pracy, lub wynikajacych z naglych, nieprzewidzianych okolicznosci.

Wreszcie Sad Rejonowy zauwazyl, Ze ocena celowo$ci prowadzenia przez pracodawce okres$lonej dzialalnosci i w
zwigzku z tym podejmowania odpowiednich decyzji jest zawsze zastrzezona dla pracodawcy. Wskazal, ze przepisy
prawa pracy nie przewiduja obowigzku pracodawcy wczesniejszego zawiadomienia (uprzedzenia) pracownika o
koniecznos$ci $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych; polecenie wykonywania takiej pracy nie wymaga
zachowania szczegblnej formy i moze by¢ wydane w jakikolwiek sposob przez kazde zachowanie przelozonego
ujawniajace w dostateczny sposob jego wole, a takze wynika¢ z okolicznoéci faktycznych danego przypadku;
aprobata wykonywanej pracy jest konieczng przestanka powstania po stronie pracodawcy obowiazku zaplaty tego
wynagrodzenia wraz z dodatkiem za godziny nadliczbowe, za§ warunkiem przyjecia dorozumianej zgody pracodawcy
na prace w godzinach nadliczbowych jest zatem $§wiadomo$¢ pracodawcy, ze pracownik ja wykonuje.

Na mocy art. 151" §1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w
dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub Swieto, zgodnie z obowiazujacym
go rozkladem czasu pracy, a 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre§lony w pkt 1. Dodatek w wysoko$ci 100% przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowe;j
z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, ze
przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w 100%. Alternatywnie, w zamian za czas przepracowany w godzinach

nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy (art. 151%
k.p.).

Sad I instancji uznal, ze zgodnie za$ z art. 151881 k.p. pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw; w mysl § 2 w stosunku do
pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze
by¢ zastapiony ryczaltem, ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne;j.

W ocenie Sadu I instancji z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynikalo, ze powod zatrudniony byl w
zwyklym systemie czasu pracy, a rozmiar obciazajacych go zadan w sposob staly wykluczatl mozliwo$¢ ich wykonania
w ramach ustawowego czasu pracy; organizowanie czasu pracy nalezy do pracodawcy i jego obcigza ryzyko z tym
zwiazane; o zakresie obowigzkow pracownika decyduje nie tylko rodzaj wykonywanej pracy, ale rowniez rozmiar
wynikajacych z nich zadan, ktére powinny by¢ tak okre$lone, by ich wykonanie w normalnym czasie pracy bylo
obiektywnie mozliwe (wyrok SN z dnia 27 czerwca 1977 roku, I PRN 86/77, Lex nr 14397), za$ realizacja tego
obowiazku powinna zapewnia¢ pelne wykorzystanie czasu pracy i by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami o czasie
pracy. Sad meriti zauwazyl, ze wprawdzie spelnienie obowiazkow pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy
wymaga wykonywania pracy niejednokrotnie ponad ustawowe normy czasu zatrudnienia, jednakze zaktad pracy nie
jest uprawniony do stalego obarczania takiego pracownika praca w zwiekszonym wymiarze, bez rekompensowania
pracy w godzinach nadliczbowych poprzez wyplate stosownych dodatkéw do wynagrodzenia lub udzielenie czasu
wolnego.



Sad I instancji podkreslil, iz na wszystkich osobach zatrudnionych w charakterze kierowcéw spoczywa obowiazek
precyzyjnego rejestrowania czasu pracy za pomoca tachografu, a ich czas pracy jest SciSle reglamentowany ustawowo,
co umozliwia pracodawcy biezgcg kontrole i ustalenie rozmiaru zadan w proporcji do wigzacego kierowce czasu
pracy, nawet w razie wykazania przez podmiot zatrudniajacy, ze rodzaj wykonywanych przewozow lub ich szczegblna
organizacja uzasadnialy wprowadzenie zadaniowego czasu pracy, co nie mialo miejsca w niniejszym postepowaniu,
ilos¢ obcigzajacych kierowce obowigzkéw winna by¢ dostosowana do czasu pracy okreSlonego w art. 11 ustawy o
czasie pracy kierowcdw; polecenie pracy w godzinach nadliczbowych — co zostalo ponownie podkreslone - nie wymaga
bowiem szczegélnej formy, a brak sprzeciwu przelozonego na wykonywanie w jego obecnoéci przez pracownika
obowiazkéw moze by¢ zakwalifikowany jako polecenie §wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych; systematyczne
przydzielanie zadan ponad mozliwo$ci moze rownac sie takiemu poleceniu pracy w czasie przekraczajagcym normy
czasu pracy (wyrok SN z dnia 10 wrze$nia 1998 roku, I PKN 301/98, niepubl.).

W ocenie Sadu a quo specyfika rozpatrywanej sprawy polegala na koniecznoSci wyboru podstawy dla okreslenia
rzeczywistego czasu powoda i wysoko$ci dochodzonej naleznosci, co wigzalo sie rowniez z kwestia rozlozenia ciezaru
dowodu w niniejszym postepowaniu; jako najbardziej wiarygodny dla ustalenia rzeczywistego czasu pracy powoda
Sad uznal dowdd w postaci tarczek tachografu, przy zalozeniu, iz powdd w sposéb prawidlowy ewidencjonowatl
swoj czas pracy, przestawiajac tachograf na odpowiednie do danych czynnoS$ci pozycje; za okres, za ktory strona
pozwana nie zlozyla tarczek tachografu podstawe dla ustalen faktycznych w przedmiocie liczby przepracowanych
godzin nadliczbowych i w porze nocnej, oprocz zeznan powoda i §wiadkéw, stanowic¢ moglo jedynie zestawienie czasu
pracy sporzadzone przez strone powodowa.

Sad Rejonowy uznal, ze zgodnie z og6lna regula wyrazona w art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. na pracowniku
spoczywa ciezar udowodnienia tego, iz wykonywat prace w godzinach nadliczbowych; podkreslenia jednakze wymaga
fakt, iz zgodnie z przepisem art. 94 pkt 9a k.p. pracodawca ma obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéow. Jest to podstawowy obowiagzek pracodawcy,
a jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika — naruszenie obowiazku prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt 6 k.p.); dokumentacja ta w pewnym zakresie
stanowi potwierdzenie wywigzywania sie pracodawcy z cigzacych na nim, a wynikajacych z konkretnego stosunku
pracy, obowiazkow wzgledem danego pracownika; réwniez fakt wyplaty wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, lub przyznania ekwiwalentnego czasu wolnego od pracy powinien by¢ odzwierciedlony w prowadzonej
przez pracodawce dokumentacji, za$ brak dokumentacji, wynikajacy z zaniedbania jej prowadzenia przez pracodawce
powoduje zmiane wynikajacego z art. 6 k.c. rozkladu ciezaru dowodoéw, przerzucajac go na osobe zaprzeczajaca
faktom, z ktorych strona powodowa wywodzi skutki pozwu (wyrok SA w Bialymstoku z 10 kwietnia 2003 roku,
IIT APa 40/02, OSA 2003/12/43); pracodawca ma w takich razach obowiazek wykazaé, ze pracownik nie pracowal
w takim rozmiarze, jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowal (uzasadnienie wyroku SN z 5 maja 1999
roku, I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535); brak ewidencji pracy w godzinach nadliczbowych obciaza pracodawce,
a nie powolujgcego sie na nig pracownika, nie mozna wiec obcigzaé¢ pracownika konsekwencjami faktu, iz sam
ewidencjonowal swoje godziny pracy, gdyz byl to obowiazek zakladu (por. uzasadnienie wyroku SN z dnia 13 stycznia
2005 roku, II PK 114/04, OSNP 2005/16/245).

Zdaniem Sadu I instancji konsekwencja braku ewidencji czasu pracy lub jej nierzetelno$ci jest powstanie po stronie
pracownika moznoS$ci udowodnienia wszelkimi sposobami tego, ze pracowal w godzinach nadliczbowych, w tym za
pomoca dowodoéw z zeznan $wiadkow, czy tez wlasnorecznie prowadzonej dokumentacji. W ocenie Sadu I instancji
przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe bezsprzecznie wykazalo, iz powdéd w dochodzonym okresie
Swiadczyl u pozwanego prace, bez przerw w zatrudnieniu — czego pozwana nie kwestionowala.

Sad meriti uznal, ze zebrane dowody wskazuja réwniez na fakt, ze w kazdym miesiacu pracy nastepowalo
przekroczenie norm czasu pracy. W niniejszej sprawie nie bylo tez kwestionowane, aby w okresie zatrudnienia miala
kiedykolwiek miejsce sytuacja, aby powod, w ramach obowigzujgcego go systemu pracy — nie realizowal swoich
obowigzkow pracowniczych lub czynil to w sposob nienalezyty, doprowadzajac przez swoje zawinione dzialanie do



przedluzenia czasu pracy; w konsekwencji to na pracodawcy ciazyt obowiazek wykazania, ze powdd nie wykonywal
pracy w godzinach nadliczbowych, ktérej to powinnoSci strona pozwana nie zado$éuczynita.

Sad Rejonowy przyjal, ze strona pozwana nie wykazala takze, aby godziny nadliczbowe powoda zostaly
zrekompensowane poprzez odbior dni wolnych i nie przedstawila stosownego dokumentu na te okolicznosé.

Majac na uwadze powyzsze Sad ten uznal, ze podstawe dla ustalen faktycznych w przedmiocie liczby przepracowanych
godzin nadliczbowych oraz godzin w porze nocnej, oprocz zeznan powoda i $wiadka, stanowi¢ moglo jedynie
zestawienie czasu pracy sporzadzone przez strone powodowa oraz zapisy z tarcz tachografu.

Z powyzszych wzgleddéw, wobec niekwestionowania przez strone pozwana okresu zatrudnienia powoda i wykonywania
przez niego w tym czasie pracy oraz ustalenia rzeczywistego dobowego wymiaru czasu pracy strony powodowej,
Sad I instancji zasadzil na jego rzecz cze$¢ dochodzonych kwot, stanowiacych wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w okresie od czerwca 2006 roku do listopada 2008 roku; wysoko$¢ tych kwot Sad ten ustalil w oparciu
o opinie bieglego z zakresu ksiegowo$ci, jako najbardziej miarodajng dla ustalenia rozmiaru naleznych $wiadczen.
Uznal, Ze opinia ta, jak rowniez stanowiaca czeSciowo jej podstawe opinia bieglego z zakresu transportu drogowego
(stuzaca ustaleniu czasu pracy powoda na podstawie tarcz tachograficznych) byly spojne, logiczne i wyczerpujace i nie
zostaly skutecznie zakwestionowane przez strony postepowania, za$ kierowane wzgledem opinii zastrzezenia zostaly
dostatecznie wyjasnione w drodze uzupehiajacych opinii pisemnych.

Sad a quo uznal, Ze ustalona przez bieglych kwota naleznego powodowi wynagrodzenia za okres od 1 czerwca 2013 roku
do 31lipca 2014 roku w zakresie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wyniosla 2.100,75 zl., ustalona przez biegltych
kwota naleznego powodowi wynagrodzenia za okres od 1 czerwca 2013 roku do 31 lipca 2014 roku w zakresie dodatku
za prace w porze nocnej wyniosta 605,64 zlotych. Sad zaznaczyl, ze byl zwiazany granicami zZadania pozwu i zasadzil
na rzecz powoda miesiace czerwiec — pazdziernik 2013 roku kwoty zadane przez powoda jako mieszczace sie w tych
ustalonych przez bieglego w zakresie za$§ wynagrodzenia naleznego za miesiace listopad 2013 roku — lipiec 2014 roku
Sad zasadzil kwoty wyliczone przez bieglego, gdyz kwoty dochodzone przez powoda przekraczaly te wartoéci. Lacznie
kwota zasadzonego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i dodatek za prace w porze nocnej wyniosta 2.621,76 zt. W
pozostalym zakresie powodztwo podlegalo oddaleniu jako niezasadne.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek od zasadzonych kwot Sad Rejonowy zwazyl, iz stosownie do przepisu art. 481 §
1k.c. wzw. z art. 300 k.p., stanowiacego — zgodnie z dyspozycja art. 359 § 1 k.c. — formalne, ustawowe Zroédlo odsetek,
jezeli dluznik opdznia sie ze spelnieniem $wiadczenia, wierzyciel moze zadaé odsetek za czas op6znienia, cho¢by nie
poniost zadnej szkody i chociazby op6znienie bylo nastepstwem okoliczno$ci, za ktére dluznik odpowiedzialnoSci nie
ponosi. Zgodnie z art. 476 k.c. dluznik dopuszcza sie zwloki, gdy nie spelnia §$wiadczenia w terminie, a jezeli termin
nie jest oznaczony, gdy nie spelnia §wiadczenia niezwlocznie po wezwaniu przez wierzyciela. W niniejszej sprawie
zobowigzanie pozwanego do wyplaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe a takze dodatku za prace w porze nocnej,
a zatem $wiadczen okresowych, miato charakter terminowy i stawalo sie wymagalne 10 — tego kazdego kolejnego
miesigca tj. w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace, dlatego tez odsetki nalezalo zasadzi¢ od dnia 11 — ego kazdego
miesigca.

W dalszej kolejnosci Sad I instancji zbadal zasadno$é roszczenia powoda o zasadzenie kwoty 18.555 zlotych tytulem
naleznych powodowi diet za podroze stuzbowe i ryczaltow za noclegi.

Uznal, ze definicje podrézy stuzbowej zawiera przepis art. 77° § 1 kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze pracownikowi
wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przysluguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza
stuzbowa.

Wskazal, ze powszechnie przyjmuje sie, ze $wiadczenia wyplacane przez pracodawce na pokrycie kosztow zwigzanych
z podroza shuzbowg pracownika stanowia zwrot zwiekszonych kosztow wynikajacych ze Swiadczenia pracy poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy (por. wyrok SN z dnia 15



lutego 2000 r., I PKN 536/99, OSNP 2001/13/443); miejscem wykonania zadania zleconego przez pracodawce musi
by¢ miejscowo$¢ inna niz ta, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy albo stale miejsce pracy pracownika. Istota
podrozy shuzbowej polega zatem na przemieszczeniu sie pracownika do tego miejsca celem wykonania powierzonego
przez pracodawce zadania.

Sad I instancji wskazal, ze pod pojeciem miejsca pracy rozumie sie staly punkt w znaczeniu geograficznym,
badz pewien oznaczony obszar, strefe okre§long granicami jednostki administracyjnej podziatu kraju lub w inny
dostatecznie wyrazny sposob, w ktéorym ma nastapi¢ Swiadczenie pracy. Miejsce pracy nie musi by¢é wyposazone
w zaplecze socjalne, kadrowe i techniczne (por. wyrok SN z dnia 1 kwietnia 1985 r., I PR 19/85, OSP 1986/3/46);
celem diet z tytulu podrézy stluzbowych nie jest przysporzenie pracownikowi dodatkowych korzysci, a jedynie
zrekompensowanie ponoszenia dodatkowych wydatkow, a takze - do pewnego stopnia - utrudnien zyciowych
zwiazanych z pobytem poza miejscem zamieszkania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 20 paZzdziernika 1998 r., I PKN
392/98, OSNP 1999 nr 23, poz. 745); warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy sluzbowej pracownikowi,
ktéry nie jest zatrudniony w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej okresla sie w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania; postanowienia m.in. regulaminu
wynagradzania nie mogg ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okres$lona dla pracownika zatrudnionego w

panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej (art. 77° § 3, 4 k.p.)

Sad meriti uznal, ze zgodnie z § 7 ust. 11i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013
roku w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 roku, poz. 167 ze zm.) dieta w czasie podrdzy krajowej
jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podrézy; nalezno$é z tytutu
diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrdzy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania
stuzbowego w nastepujacy sposob:

- jezeli podroz trwa nie dluzej niz dobe i wynosi:

a) mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,

b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety,

¢) ponad 12 godzin - przysluguje dieta w pelnej wysokosci;

- jezeli podroz trwa dluzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysoko$ci, a za niepelna, ale rozpoczeta
dobe:

a) do 8 godzin - przysluguje 50% diety,
b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Sad I instancji wskazal takze, ze zgodnie z treScig § 7 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia, dieta nie przysluguje za czas
delegowania do miejscowos$ci pobytu stalego lub czasowego pracownika, w § 8 ust. 3 rozporzadzenia wprowadzono
zasade, zgodnie z ktora pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezplatnego noclegu i ktéry nie przedlozylt rachunku
za nocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie Swiadczacym ustugi hotelarskie przystuguje ryczalt za kazdy nocleg
w wysokoéci 150% diety; zgodnie z ust. 4 § 8 ryczalt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co najmniej 6 godzin
pomiedzy godzinami 21 i 7; z kolei zgodnie z treScig ust. 5 zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocleg nie przystuguje
za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$é codziennego powrotu do miejscowosci
stalego lub czasowego pobytu.



Jako najbardziej wiarygodny dla ustalenia naleznych powodowi diet oraz ryczaltow za noclegi Sad Rejonowy uznatl
dowdd w postaci danych z kalendarza powoda za okres od 1 stycznia 2013 roku do 22 sierpnia 2013 roku oraz w postaci
zapiséw (...) z samochodu, ktérym poruszal sie powdd za okres od 23 sierpnia 2013 roku do 31 lipca 2014 roku. W
ocenie Sadu dane geolokalizacyjne z zamontowanego w pojezdzie powoda systemu (...), pozwalajace na ustalenie
wspoltrzednych geograficznych pojazdu danego dnia z dokladno$cig do kilku metréw stanowig najbardziej wiarygodne
zrodlo informacji na temat czasu przebywania powoda poza miejscem zamieszkania (w podroézy stuzbowej) oraz iloéci
noclegéw spedzonych przez powoda podczas podrézy stuzbowej poza miejscem zamieszkania — przy uwzglednieniu
tresci powolanych wyzej przepisow.

Ustalajac wysoko$é naleznych powodowi §wiadczen z tytulu diet oraz ryczattow z tytulu podrozy stuzbowych, Sad a quo
opart sie na opinii bieglego z zakresu rachunkowo$ci jako najbardziej miarodajnej dla ustalenia rozmiaru naleznych
Swiadczen. Opinia ta, jak rowniez stanowiaca jej podstawe opinia bieglego z zakresu transportu drogowego (stuzaca
ustaleniu naleznych diet oraz ryczaltéw za noclegi na podstawie zapiséw (...)) byly spdjne, logiczne i wyczerpujace i nie
zostaly skutecznie zakwestionowane przez strony postepowania. Uznal, ze kierowane wzgledem opinii zastrzezenia
zostaly dostatecznie wyjasnione w drodze uzupehiajgcych opinii pisemnych.

Wryliczenie naleznosci z tytulu ryczaltow za noclegi oraz diet tytulem podroézy stuzbowych zostalo dokonane przez
bieglych w dwoch wariantach: I na podstawie danych z kalendarza powoda; II na podstawie danych z kalendarza
powoda za okres od 1 stycznia 2013 roku do 22 sierpnia 2013 roku oraz na podstawie danych z (...) za okres od 23
sierpnia 2013 roku do 31 lipca 2014 roku. Sad za podstawe ustalen przyjal II wariant opinii z powodéw wskazanych
wyzej w uzasadnieniu.

Ustalona przez bieglych kwota naleznych powodowi diet i ryczaltéw za noclegi za okres od 1 czerwca 2013 roku do 31
lipca 2014 roku wyniosla 14.325 zlotych. Sad zwigzany granicami zadania pozwu zasadzit na rzecz powoda miesigce
lipiec 2013 roku oraz lipiec 2014 roku kwoty zadane przez powoda jako mieszczace sie w tych ustalonych przez
bieglego. W zakresie za$ diet i ryczaltow za noclegi naleznych za miesigce czerwiec 2013 roku oraz za okres od sierpnia
2013 roku do czerwca 2014 roku Sad zasadzil kwoty wyliczone przez bieglego, gdyz kwoty dochodzone przez powoda
przekraczaly te warto$ci. Lacznie kwota zasadzonego roszczenia z tytutu diet i ryczaltéw za noclegi wyniosta 14.115 zk.
W pozostalym zakresie pow6dztwo podlegalo oddaleniu jako niezasadne.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek od zasadzonych kwot Sad Rejonowy zwazyl, iz stosownie do przepisu art. 481 §
1k.c. wzw. z art. 300 k.p., stanowigcego — zgodnie z dyspozycja art. 359 § 1 k.c. — formalne, ustawowe zrodlo odsetek,
jezeli dluznik op6znia sie ze spelnieniem $wiadczenia, wierzyciel moze zadac¢ odsetek za czas opdznienia, choc¢by nie
poniost zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okolicznoéci, za ktére dluznik odpowiedzialnoéci nie
ponosi. Zgodnie z art. 476 k.c. dluznik dopuszcza sie zwloki, gdy nie spelnia $wiadczenia w terminie, a jezeli termin
nie jest oznaczony, gdy nie spelnia $wiadczenia niezwlocznie po wezwaniu przez wierzyciela. W niniejszej sprawie
zobowigzanie pozwanego do wyplaty diet i ryczaltéw za noclegi z tytulu podrozy stuzbowych, a zatem $wiadczen
okresowych, mialo charakter terminowy i stawato sie wymagalne 10 — tego kazdego kolejnego miesigca tj. w dniu
wyplaty wynagrodzenia za prace, dlatego tez odsetki nalezalo zasadzi¢ od dnia 11 — ego kazdego miesiaca.

W dalszej kolejnoéci Sad I instancji rozwazyl zasadnoé¢ roszczenia o zasadzenie kwoty 404,34 zlotych tytulem
wyréwnania wynagrodzenia chorobowego za sierpien 2014 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 wrze$nia
2014 roku do dnia zaplaty.

Wskazal, ze zgodnie z trescig art. 92 § 1 pkt 1 kodeksu pracy za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej lacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia - trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego
- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy
prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu (wynagrodzenie chorobowe); wynagrodzenie chorobowe
oblicza sie wedle zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Szczegblowe
zasady obliczania podstawy wymiaru zasitku, a w konsekwencji takze wynagrodzenia chorobowego, okreslaja



przepisy rozdzialu 8 u.§.p.u.s. ,Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkoéw przystlugujacych ubezpieczonym
bedacym pracownikami”. Podstawe te stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone ubezpieczonemu
(pracownikowi) za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstala niezdolnoéé do
pracy. Jezeli prawo do zasitku (wynagrodzenia) powstalo przed uplywem tego okresu, podstawe jego wymiaru stanowi
przecietne wynagrodzenie miesieczne wyplacone pracownikowi za pelne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia
(zatrudnienia).

W przedmiotowej sprawie za podstawe wynagrodzenia chorobowego powoda pozwany przyjal wylacznie jego
wynagrodzenie zasadnicze, w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace za 2014 rok. Pozwany nie doliczyt do
podstawy wynagrodzenia jego zmiennych skladnikéw, ktore, jak wyzej wykazano byly powodowi nalezne.

Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia chorobowego przyshugujacego powodowi, Sad I instancji oparl sie na opinii
bieglego z zakresu rachunkowoéci jako najbardziej miarodajnej dla ustalenia rozmiaru naleznych $wiadczen.
Sad ten dokonal modyfikacji w zakresie wyliczonej przez bieglego kwoty, albowiem przy ustalaniu podstawy
wymiaru §wiadczenia biegly przyjal zmienne skladniki wynagrodzenia wyliczone zgodnie z wariantem I opinii. Z
tego wzgledu Sad dokonal stosownego przeliczenia wysoko$ci naleznego powodowi wyréwnania wynagrodzenia
chorobowego za sierpien 2014 roku przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia przyjmujac zmienne skladniki
wynagrodzenia wyliczone zgodnie z wariantem II opinii i w konsekwencji zasadzajac na rzecz powoda roznice
pomiedzy wynagrodzeniem naleznym, a wyplaconym, tj. kwote 59,38 zlotych. Powddztwo w pozostalym zakresie
podlegalo oddaleniu jako zbyt wygbérowane.

W zakresie zadania zasgdzenia odsetek od zasadzonej kwoty Sad Rejonowy zwazyl, iz zobowiazanie pozwanego do
wyplaty wynagrodzenia chorobowego za sierpien 2014 roku mialo charakter terminowy i stawalo sie wymagalne 10 —
tego dnia kolejnego miesigca, dlatego tez odsetki nalezalo zasgdzi¢ od dnia 11 — ego wrzes$nia 2014 roku.

Kolejnym roszczeniem powoda bylo zadanie wyplaty wyréwnania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w kwocie 2.334,16 zlotych. Zgodnie z trescia art. 171 § 1 kodeksu pracy w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w caloSci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny. W art. 172 k.p. wyjadniono, iz za czas urlopu pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga byc
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu;
w przypadkach znacznego wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedluzony do 12 miesiecy.

Sad I instancji uznal, ze w przedmiotowej sprawie za podstawe ekwiwalentu urlopowego powoda pozwany przyjal
wylacznie jego wynagrodzenie zasadnicze, w wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace. Pozwany nie doliczyt
do podstawy wynagrodzenia jego zmiennych sktadnikow, ktore, jak wyzej wykazano byly powodowi nalezne. Ustalajac
wysoko$¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przyshlugujacego powodowi, Sad Rejonowy opart sie
na opinii bieglego z zakresu rachunkowosci jako najbardziej miarodajnej dla ustalenia rozmiaru naleznych swiadczen.
Sad dokonal modyfikacji w zakresie wyliczonej przez bieglego kwoty, albowiem przy ustalaniu podstawy wymiaru
Swiadczenia biegly przyjal zmienne skladniki wynagrodzenia wyliczone zgodnie z wariantem I opinii. Z tego wzgledu
Sad ten dokonal stosownego przeliczenia ekwiwalentu przy przyjeciu jako zmiennych skladnikéw wynagrodzenia z
okresu 3 miesiecy poprzedzajacych zwolnienie lekarskie skladnikéw wyliczonych zgodnie z wariantem II opinii i w
konsekwencji zasadzajac na rzecz powoda réznice pomiedzy ekwiwalentem naleznym, a wyplaconym, tj. kwote 281,22
zlotych. Powddztwo w pozostalym zakresie podlegalo oddaleniu jako zbyt wygdrowane.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek od zasadzonej kwoty Sad meriti zwazyl, iz zobowiazanie pozwanego do wyplaty
ekwiwalentu pienieznego mialo charakter terminowy i stawalo sie wymagalne z dniem ustania stosunku pracy, tj.
31 grudnia 2015 roku, dlatego tez zasadnym bylo zasadzenie odsetek zgodnie z treécig zadania strony — od dnia 14
stycznia 2016 roku.

Ostatnim roszczeniem zgloszonym przez powoda bylo zasadzenie od pozwanego kwoty 1.750 zlotych tytulem odprawy
rentowej wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 4 lutego 2016 roku do dnia zaplaty. Zgodnie z trescia



art. 92' § 1 kodeksu pracy pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przysluguje odprawa
pieniezna w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Zwiazek miedzy ustaniem stosunku pracy a przejSciem
na rente inwalidzka lub emeryture jest yymowany szeroko w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Do nabycia prawa do
odprawy nie jest konieczne, aby rozwigzano stosunek pracy z powodu przejScia pracownika na rente lub emeryture.
Przyczyna nie ma wplywu na prawo do tej odprawy. Przykladowo SN w wyroku z 28.07.1999 r., I PKN 174/99,

OSNAPiUS 2000/21, poz. 786, stwierdzil, ze przepis art. 92" § 1k.p. wigze prawo do odprawy emerytalnej z ustaniem,
nie za$ z rozwigzaniem stosunku pracy. Wygasniecie stosunku pracy wskutek upltywu czasu, na jaki zawarto umowe o
prace, nie wyklucza jego zwiazku z przejSciem na emeryture. Wystarczy w tym zakresie zwiazek czasowy, tj. przej$cie na
emeryture lub rente bezposrednio po ustaniu stosunku pracy. Zwiazek ten jest zachowany takze wtedy, gdy pracownik
przechodzi na rente lub emeryture w pewnym okresie po ustaniu stosunku pracy, lecz nastepuje to bezposrednio po
okresie nieprzerwanego pobierania zasitku chorobowego, zapoczatkowanego jeszcze w czasie trwania stosunku pracy
(zob. np. uchwata SN z 7.01.2000 r., III ZP 18/99, OSNAPiUS 2000/24, poz. 888).

Sad I instancji uznal, ze w niniejszej sprawie powdd od dnia 4 sierpnia 2014 roku do dnia 17 sierpnia 2014 roku
powdd przebywat na zwolnieniu lekarskim, od dnia 18 sierpnia 2014 roku do dnia 1 lutego 2015 roku pobieral zasilek
chorobowy, a od dnia 2 lutego 2015 roku do dnia 27 stycznia 2016 roku — §wiadczenie rehabilitacyjne, za$ decyzja z
dnia 4 lutego 2016 roku, od dnia 28 stycznia 2016 roku powodowi przyznano rente z tytulu czesciowej niezdolnosci
do pracy.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego w ocenie Sadu I instancji wynika, iz powdd wniosek o przyznanie renty
z tytulu niezdolnosci do pracy ztozyt jeszcze w trakcie trwania stosunku pracy (15 grudnia 2015 roku), nadto, z zeznan
przestuchanego w charakterze §wiadka W. S. jednoznacznie wynikato, iz powdd posérednio informowal pracodawce o
fakcie zlozenia takiego wniosku méwiac, iz jego powodem odej$cia z pracy jest przejScie na rente.

W $wietle powyzszego Sad Rejonowy nie mial Zadnych watpliwosci co do tego, iz stosunek pracy powoda ustal w
zwiazku z przejéciem na rente, wobec czego zasadnym byto zasadzenie na jego rzecz odprawy pienieznej w wysokoéci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, tj. w zadanej kwocie 1.750 zlotych. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz nie ma znaczenia
w sprawie okoliczno$¢, iz powod nie wystapit do pracodawcy z formalnym wnioskiem o wyplate odprawy w zwigzku
z przejéciem na rente. Zaden przepis prawa nie uzaleznia bowiem prawa do odprawy rentowej od zlozenia wniosku

o0 jej wyplate.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek od zasadzonej odprawy Sad zwazyl, iz zobowigzanie pozwanego do jej wyplaty
mialo charakter terminowy i stawalo sie wymagalne z dniem wydania decyzji w przedmiocie przyznania powodowi
renty z tytulu czeSciowej niezdolnoSci do pracy, tj. 4 lutego 2016 roku, dlatego tez zasadnym bylo zasadzenie odsetek
od dnia nastepnego — 5 lutego 2016 roku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. stosujac zasade stosunkowego ich rozdzielenia.

Sad meriti uznal, ze powo6d ostatecznie zadat Yacznie kwoty 46.746,79 zl, zasadzona na rzecz powoda kwota wyniosta
18.827,36 zl, co oznacza, ze powod wygral proces w 40,27 %. Na koszty poniesione przez obydwie strony zlozyly sie
wydatki zwigzane z ustanowieniem pelnomocnika w kwocie po 2.700 zt (§ 2 pkt. 5 wzw. z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. - Dz.U. z 2015 1. poz.
1800 oraz § 2 pkt. 5 w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych - Dz. U. z 2018 r., poz. 138). Suma kosztéw zastepstwa procesowego
wyniosla wiec 5.400 zl. Pozwany jako przegrany w 40,27 % winien ponie$¢ koszty w kwocie 2.174,58 zt (40,27 % z
5.400 z1), a poniost w kwocie 2.700 zl, dlatego powdd winien zwrocié pozwanemu kwote 525,42 zl.

O kosztach sagdowych Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 300). Na koszty sadowe zlozyly sie: nieuiszczona optata od
pozwu (w wysokoS$ci 941,39 zl naliczona od kwoty zasadzonej wyrokiem) oraz wydatki zwigzane z wynagrodzeniem



bieglych w lacznej kwocie 9.639,05 zlotych. Wydatkami Sad obciazyl pozwanego w takim zakresie w jakim proces
przegral (40,27 %), czyli kwota 4.260,73 zl.

Sad I instancji nie obcigzyt powoda kosztami sgdowymi dzialajac na podstawie art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych.

Na podstawie art. 477° § 1 k.p.c. Sad nadal wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
1.7500,00 zlotych tj. do wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.

Strona pozwana reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika wniést apelacje od powyzszego orzeczenia,
zaskarzajac je w zakresie pkt I (dotyczacego roszczen o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku
za prace w porze nocnej oraz diet i ryczalttéw za noclegi z tytulu podrézy stuzbowych, wynagrodzenia chorobowego,
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy rentowej) oraz pkt IV (dotyczacego
zwrotu przez strone pozwang kosztéw sagdowych na rzecz Skarbu Panistwa — Sadu Rejonowego dla Lodzi — Srédmiescia
w Lodzi).

Skarzonemu wyrokowi zarzucitl:

1. blad w ustaleniach faktycznych majacy istotny wplyw na rozstrzygniecia sprawy polegajacy na btednym przyjeciu
daty wniesienia powodztwa tj. 20 kwietnia 2016 r. wobec zalegania w aktach sprawy koperty z numerem przesylki, oraz
wydruku z systemu $ledzenia przesylek, wskazujacej na nadanie przesylki zawierajacej pozew w niniejszej sprawie w
dniu 31 sierpnia 2016 roku, a zatem wskutek powyzszego btednie ustalono date wniesienia pozwu a w konsekwencji
naruszono art.291 § 1 k.p.c. w zakresie okresu za jaki uwzgledniono zarzut przedawniona uwzgledniajac powyzszy w
zbyt malym zakresie;

2. naruszenie przepisOw prawa o postepowaniu tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny
zebranego materialu dowolnego co w konsekwencji doprowadzilo do blednego ustalenia stanu faktycznego sprawy
poprzez uznanie, ze powod nie otrzymywal gotéwka kwot wykazywanych na miesiecznych zestawieniach naleznoéci
ryczaltow i diet za podroze stuzbowe, oraz kwitowanych przez powoda wlasnorecznym podpisem przy jednoczesnym
wskazywaniu przez powoda, ze w okresie objetym powo6dztwem prowadzil inwestycje w postaci budowy domu, oraz
ponownym zatrudnieniu powoda u pozwanej po uprzednim zakoniczeniu wspolpracy przy jednoczesnym wskazywaniu
przez $wiadkéw W. S., L. W., A. K., reprezentantoéw pozwanej, ktorzy jednoznacznie wskazywali, ze powod otrzymywat
gotowka, kwoty widniejace na miesiecznych zestawieniach naleznosci diet i ryczaltéw, oraz przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowodéw przy ocenie danych z dokumentéw PIT 11, oraz zgloszenn do ZUS jako podstawy do
okreslenia wysokoS$ci nalezno$ci otrzymywanych przez powoda przy jednoczesnym braku obowigzku odprowadzania
nalezno$ci publicznoprawnych od ryczaltdéw za nocleg, oraz diet za delegacje;

3. naruszenie przepisOw o postepowania majace istotny wplyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow poprzez dokonanie powyzszej oceny w sposoéb dowolny w zakresie
czasu pracy powoda oraz delegacji na podstawie notatek powoda, ktore sg czeSciowo sprzeczne z danymi z systemu
(...) i $wiadcza o braku rzetelnosci powoda w zakresie prowadzonej wlasnej ewidencji czasu pracy.

Majac powyzsze na uwadze skarzacy wniost o zmiane powyzszego orzeczenia poprzez oddalenie powddztwa oraz
zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik reprezentujacy powoda wnidst o oddalenie apelacji w caloéci, a nadto
o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest czeSciowo uzasadniona.



Zgodnie z treScia art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodow
przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegdlnych dowoddw, majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnosci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
orzeczenia z 11 lipca 2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266).

Ramy swobodnej oceny dowodéw sg zakre§lone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci prawnej, wedlug ktéorych sad w sposbdb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodnos$é, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak
tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku, II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137).
Poprawnos$¢ rozumowania sadu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym wiaze sie obowiazek prawidlowego
uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skutecznoéci konkretyzacji, i to nie tylko przez wskazanie
przepisow procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy laczy taki skutek, lecz rowniez przez okreélenie, jakich
dowodow lub jakiej czedci materialu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowania sagdu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztalttu materiatu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego dokonana przez Sad Rejonowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego nie jest prawidlowa. Zarzuty skarzacego obnazaja fragmentaryczng i wybidreza ocene tej materii. Taka
za$ nie moze daé pelnego obrazu zaistnialych zdarzen i zgodnie z dyrektywa art. 233 § 1 k.p.c. nie moze sie ostaé.

W ocenie Sadu II instancji skarzacy zasadnie wywodzi, iz Sad Rejonowy nieprawidlowo ustalil date wniesienia
pozwu w niniejszej sprawie — date nadania przesylki zawierajacej pozew w sprawie co rzutowalo na uwzglednienie
podniesionego przez pozwanego zarzutu przedawnienia w zbyt malym zakresie.

Stusznie podnosi apelujacy, iz przesyltka zawierajaca zadanie w wyzej okres§lonym pierwotnie ksztalcie zostala nadana
w placowcee pocztowej dopiero 31 sierpnia 2016 r. Z koperty przesylki pocztowej wraz z numerem nadania (k. 11) oraz z
wydruku ze strony poczty wskazujacej na date nadania przesylki (k. 784) wynika wprost, iz datg wniesienia pozwu by}l
dzien 31 sierpnia 2016 1., a nie - jak blednie przyjat Sad I instancji - dzien 20 kwietnia 2016 r. Tym samym roszczeniami
nieprzedawnionymi w niniejszej sprawie sa roszczenia wymagalne najp6zniej w dniu 31 sierpnia 2013 r.

Material dowodowy wykazal z kolei, ze powod miat wyplacane wynagrodzenie miesiecznie - do 10 dnia nastepnego
miesiaca. W zwiazku z tym powolanie przez pozwanego zarzutu przedawnienia (k. 698 v.) w stosunku do roszczen z
tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w nocy, diet i ryczaltbw za noclegi za
miesiace poprzedzajace sierpien 2013 roku, w zwigzku z brzmieniem art.2918§ 1 k.p., uzna¢ nalezy za zasadny.

Nie sposob jednak uznaé, iz przedawnily sie tez roszczenia za sierpien 2013 roku, wymagalne dopiero w miesiacu
nastepnym i zadania dotyczace okresu pdzniejszego. Roszczenia w tym przedmiocie podlegaly zatem rozpoznaniu co
do meritum.

Jednocze$nie podkre§lenia wymaga, iz podnoszona przez pelnomocnika powoda kwestia przekazania sprawy Sadowi
Rejonowemu dla Lodzi Srédmieécia w Lodzi jako sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlaéciwoéci Sadu
Rejonowego w Zgierzu pozostaje bez wplywu na powyzsza ocene. Pierwotng datg wplywu pozwu do sadu, zgodnie z
powolanymi wyzej okoliczno$ciami, niewatpliwie byl bowiem dzieni 31 sierpnia 2016 r.



W konsekwencji powyzszego zaskarzony wyrok podlegal zmianie w zakresie wszystkich przedawnionych roszczen
powoda — do lipca 2013 roku wilacznie.

W zwigzku z uwzglednieniem zarzutu przedawnienia — w ocenie Sadu odwolawczego - bez znaczenia pozostaje zarzut
naruszenia przepiséw postepowania majace — wedlug pozwanego - istotny wplyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez oparcie sie przez Sad Rejonowy na notatkach powoda, ktore sa czeSciowo sprzeczne z danymi z systemu (...)
i $éwiadcza o braku rzetelnosci powoda w zakresie prowadzonej wlasnej ewidencji czasu pracy w niniejszej sprawie.

Rozmiar naleznosci — wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w porze nocnej
przystugujacych powodowi za okres nieprzedawniony — od sierpnia 2013 r. do lipca 2014 r. ustalony bowiem zostal,
co wynika wprost z uzasadnienia (str.16), na podstawie opinii bieglych, a podstawa do ich wyliczen byly dane z tarczek
tachografu przy zalozeniu, ze powdd w sposéb prawidlowy ewidencjonowal swéj czas pracy.

Jesli chodzi o naleznoSci przystugujace powodowi z tytutu diet i ryczaltow za noclegi — w zakresie réznic pomiedzy
kwotami naleznymi a wyplaconymi — z poréwnania treéci opinii bieglego L. S. (k 742) z treécia zaskarzonego wyroku i
jego uzasadnienia wynika wprost, ze Sad uwzglednil w tym zakresie tylko wyliczenia oparte o dane z (...), a nie notatki
powoda.

Rozpoznajac apelacje w granicach zaskarzenia Sad Okregowy uznal, iz rozstrzygniecie Sadu Rejonowego co do kwot
naleznych powodowi tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za sierpien 2013 r. - 361,38 zl
(wymagalnych 10 wrzeénia 2013 r.) i wrzesien 2013 r. - 84,02 zl (wymagalnych 10 pazdziernika 2013 r.) nie odpowiada
tresci opinii bieglych, ktére mialy wyliczaé kwoty nalezne powodowi (opinia bieglego z zakresu rachunkowosci k 738
W zw. z opinig bieglego z zakresu transportu drogowego k. 295 -306).

Z tych tez wzgleddw zmienil wyrok Sadu I instancji w zakresie zasagdzonych przez ten Sad kwot tytulem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych za sierpien i wrzesien 2013 r. Za pierwszy z tych miesiecy — jak wynika z opinii
bieglego (k 738) nalezna jest powodowi wylacznie kwota 19,08 zt (15,04 zt — ,nadgodziny” plus 4,76 z} ,dyzury”).
Natomiast za wrzesien 2013 r. powodowi z tego tytutu nalezna byla kwota 84,20 zt (771,11 zt — ,nadgodziny” plus 13,09
z} ,dyzury”). Majac jednak na uwadze zakaz orzekania na niekorzy$¢ strony apelujacej (art. 384 k.p.c.), zasadzona
przez Sad Rejonowy na rzecz powoda kwota 84,02 zl za miesigc wrzesien 2013 r. nie zostala przez Sad Okregowy
zmodyfikowana, a zaskarzone rozstrzygniecie w tym przedmiocie utrzymane.

Akceptacja powyzszego sprawia, iz w zakresie nieprzedawnionym brak tez podstaw do zmiany zaskarzonego
rozstrzygniecia co do kwot dodatku za prace w porze nocnej wraz z ustawowymi odsetkami, z wyjatkiem
przedawnionych kwot dodatku przyznanych powodowi za okres czerwca i lipca 2013 r. tj. odpowiednio 25 zti 42,17 z}.
Ustalona przez bieglych kwota naleznego powodowi wynagrodzenia za okres od 1 sierpnia 2013 roku do 31 lipca 2014
roku w zakresie dodatku za prace w porze nocnej nie mozne by¢ kwestionowana.

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze Sad Okregowy, podobnie jak Sad I instancji, zwiazany jest granicami zadania pozwu.
Dlatego tez badal tre$¢ zaskarzonego rozstrzygniecia w okresie nieprzedawnionym poprzez pordéwnanie kwot
naleznych z kwotami zadanymi przez powoda jako mieszczacymi sie w tych ustalonych przez bieglego. W zakresie za$
wynagrodzenia naleznego za miesigce listopad 2013 roku — lipiec 2014 roku Sad Okregowy utrzymal rozstrzygniecie
Sadu Rejonowego uwzgledniajace kwoty wyliczone przez bieglego. W pozostalym zakresie powddztwo podlegalo
oddaleniu jako niezasadne.

Zaskarzone rozstrzygniecie nie moze zosta¢ rowniez utrzymane w calosci co do naleznych powodowi za okres od 1
czerwca 2013 r. do dnia 31 lipca 2014 r. diet i ryczaltow za noclegi z tytutu podroézy stuzbowych.

Jak juz wyzej podniesiono roszczenia z tego tytulu wymagalne przed dniem 31 sierpnia 2013 r. jako przedawnione
nie mogg by¢ skutecznie dochodzone. Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz Sad I instancji poczynil ustalenia dotyczace
wskazanych roszczen za okres poOzZniejszy z przekroczeniem zasady swobodnej oceny zebranego materiatu
dowolnego, a w szczegblnosci poprzestajgc na twierdzeniach samego powoda bez skrupulatnej analizy pozostatego



zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego przyjal, iz powdd nie otrzymywal gotéwka kwot wykazywanych
na miesiecznych zestawieniach naleznoS$ci ryczaltéw i diet za podréze stuzbowe, oraz kwitowanych przez powoda
wlasnorecznym podpisem.

Co prawda Sad odmoéwit mocy dowodowej dokumentom z dni: 15 czerwcea 2013 roku, 15 pazdziernika 2013 roku, 15
stycznia 2014 roku, 15 lutego 2014 roku, 15 marca 2014 roku, 15 kwietnia 2014 roku, 15 maja 2014 roku, 15 czerwca
2014 roku, 15 lipca 2014 roku, 10 sierpnia 2014 roku, w ktorych treSci wskazywano, iz powdd otrzymat pelne nalezne
mu wynagrodzenie za wykonana prace i nie wnosil ani nie bedzie wnosil zadnych roszczen wobec pozwanego, bowiem
z oéwiadczen tych nie wynikalo jakich skladnikéw wynagrodzenia przedmiotowe oéwiadczenia dotycza; pominat
zeznania $wiadkow A. K. z uwagi na okres jej zatrudnienia nie pokrywajacy sie z okresem zatrudnienia powoda i w
przewazajacej czesci z zeznan L. W. z uwagi na sporadyczny kontakt ww. z powodem, oraz nie dal wiary zeznaniom W.
S.1iA. K. w zakresie w jakim utrzymywali, iz kwoty wynikajac z drukow delegacji byty wyplacane powodowi gotowka
jako nie znajdujace potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym zwlaszcza dokumentach PIT
-111 zgloszeniach powoda do ubezpieczen spolecznych i wskazanej tam podstawie wymiaru skladek - jednak dzialania
takiego, w kontekscie calo$ci zebranego w sprawie materialu dowodowego, nie sposéb w calo$ci uznac¢ za uprawnione.

W istocie wskazac nalezy, ze jezeli w sporze dwie grupy Swiadkow lub strony zeznaja odmiennie badz poszczegolne
dokumenty wskazuja na odmienne okoliczno$ci, to do Sadu meriti nalezy ocena, ktérzy $wiadkowie, strona i dlaczego
zeznaja wiarygodnie, oraz ktére dokumenty zasluguja na uwzglednienie. Danie wiary jednym, a nieprzyznanie wiary
drugim $wiadkom, stronie badZ dokumentom, samo przez sie nie narusza zasady z art. 233 § 1 k.p.c., a stanowi
wlasnie o istocie sedziowskiej oceny dowodow, ktdra opiera sie na odpowiadajacemu zasadom logiki powigzaniu
ujawnionych w postepowaniu dowodowym okolicznoéci w caloéé zgodna z doswiadczeniem Zyciowym. Niemniej
jednak przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona, gdy brak jest logiki w wigzaniu
wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo,
wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkoéw przyczynowo —
skutkowych. /T ACa 736/18 - wyrok SA Szczecin z dnia 12-09-2019/

Zdaniem Sgdu Okregowego takie okoliczno$ci zachodza w przedmiotowej sprawie w zakresie oceny czy powodowi
faktycznie wyptacano gotowka kwoty diet i ryczaltéw za noclegi. Odnoszac sie do powyzszego wskazaé nalezy, iz ze
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego bezspornie wynika, ze powodowi konsekwentnie - w zwigzku z
wykonywaniem podrézy stuzbowych - wystawiano druki delegacji (k. 98 -113) i powdd otrzymywal potwierdzenia
wyjazdéw stluzbowych. Nie jest rowniez kwestionowane, iz powodd systematycznie kwitowal ,kwoty do wyplaty”
nalezne tytutem diet i ryczaltow za noclegi z tytutu odbywanych podrézy stuzbowych (k. 89 -97).

W ocenie Sadu odwolawczego brak jest podstaw do przyjecia, ze owe ,kwoty do wyplaty” stanowily — jak chce
tego powdd - 1i tylko akceptacje wyliczenia pozwanego. Logika i do$wiadczenie zyciowe prowadza do odmiennych
wnioskow, bowiem pracownik nie ma zadnego obowigzku akceptacji wyliczenn dokonanych przez pracownika, a nadto
jaki cel mialby pracodawca wyliczajac takie nalezno$ci, gdyby faktycznie nie mial zamiaru ich regulowaé. Nadto powod
w zaden spos6b przed rozwigzaniem stosunku pracy nie wskazywal, iz okreslone naleznosSci nie s3 mu wyplacane.
Konsekwentnie podpisywal zestawienia naleznosci nie wskazujac na brak rozliczenia delegacji.

Znamiennym jest réwniez, iz przestuchani w sprawie Swiadkowie A. K. (k.696 v.), L. W. (k.787 v.), W. S. (k. 697) i
A. K. (k. 159), zgodnie i spdjnie twierdzili, iz pozwany wyplacal kierowcom naleznosci z tytulu odbywanych podrozy
stuzbowych, w tym powodowi. Istotnie A. K. nie byla zatrudniona w tym samym czasie co powdd, a £. W. miat z
powodem jedynie kontakt sporadyczny, jednak $wiadkowie ci jednoznacznie potwierdzili praktyke jaka obowiazywala
u pozwanego pracodawcy w tym zakresie. Ponadto $wiadkowie L. W., W. S.; A. K. wskazali wprost, iz widzieli,
ze pienigdze z tytulu delegacji wyplacano powodowi do reki, co nastepnie znalazlo potwierdzenie w wyliczonych
zestawieniach nalezno$ci — zeznania A. K..

Ztych tez wzgledow Sad Okregowy wbrew zapatrywaniom Sadu I instancji doszed} do przekonania, iz kwoty nalezno$ci
tytulem odbywanych podrézy stuzbowych wskazane w zestawieniach (k. 89 -97), powdd rzeczywiScie odebral. Tym



samym powodowi wyplacono z tego tytulu: w pazdzierniku 2013 r. - 1230 zl, w listopadzie 2013 r. - 1200 z}, w grudniu
2013 r. — 705, w styczniu 2014 r.- 810 zl, w lutym 2014 r. - 1500 z}, w marcu 2014 r. - 1380 zl, w kwietniu 2014 r. -
1470 zl, w maju 2014 r. - 975 zl, w czerwcu 2014 1. - 975 zt i w lipcu 2014 r. - 1650 zl.

Bez wplywu na powyzsza ocene pozostaje przy tym podkres§lany przez Sad I instancji fakt, iz naleznosci z tytutu diet
ani ryczaltéw za nocleg nie znalazly swego odzwierciedlenia ani w wystawianych przez pracodawce dokumentach
PIT -11 za 2013 i 2014 r. ani uwidocznione jako podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Zar6wno
bowiem naleznoéci tytutu diet jak i ryczaltéw za nocleg z tytulu podrozy stuzbowych odbywanych na terenie kraju w
Swietle obowiazujacych przepiséw nie sa ani opodatkowane ani oskladkowane (por. przepisy ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — t.j.Dz.U z 2019 r, poz.1387, przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013r. - Dz.U. z 2013 1. poz.
167, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dnia 28 wrze$nia 2017 r. - Dz.U. z 2017 r. poz. 1949).

Reasumujgc - zasadnym jest twierdzenie apelacji, iz powdd nie jest uprawniony do wyplaty w calo$ci kwot diet
i ryczaltéw za noclegi uwzglednionych w zaskarzonym wyroku i zachodzi potrzeba ich modyfikacji nie tylko
z uwzglednieniem podniesionego zasadnie przez strone pozwana zarzutu przedawnienia, ale i kwot faktycznie
wyplaconych powodowi z tego tytulu w spornym okresie.

Jednoczes$nie wbrew zapatrywaniom apelacji nie mozna uznaé, iz roszczenia wysuwane przez powoda z tego tytulu w
ogole nie s3 zasadne i winny by¢ oddalone w calo$ci. Jak wynika z opinii bieglych sporzadzonych w przedmiotowej
sprawie z uwzglednieniem danych wynikajacych z (...) w ocenie Sadu Okregowego najbardziej wiarygodnych w
sprawie (opinia bieglego z zakresu rachunkowosci k. 731-746, opinii bieglego z zakresu transportu drogowego k. 612
-645) - powodowi za sporny nieprzedawniony okres od sierpnia 2013 r. do lipca 2014 r. nalezne byly kwoty stanowiace
réznice pomiedzy kwotami naleznymi : 330 zlotych w sierpniu 2013 roku; 960 zlotych we wrze$niu 2013 roku; 1.215
zlotych w pazdzierniku 2013 roku; 915 zlotych w listopadzie 2013 roku; 825 zlotych w grudniu 2013 roku; 825 zlotych w
styczniu 2014 roku; 1.350 zlotych w lutym 2014 roku; 1.095 zlotych w marcu 2014 roku; 1.095 zlotych w kwietniu 2014
roku; 840 zlotych w maju 2014 roku; 900 zlotych w czerwcu 2014 roku; 1.725 zlotych wlipcu 2014 roku. Uwzgledniajac
zatem roznice kwot powodowi naleznych tego tytutu i kwot faktycznie powodowi wyplaconych wymienionych powyzej
uznac nalezy, iz powodowi tytulem diet i ryczaltéw naleznymi sa tylko i wylacznie kwoty 330 zl za sierpien 2013 r, 960
z} za wrzesien 2013 r. 120 z} za grudzien 2013 r. 15 zt za styczen 2014 r. i 75 zl za lipiec 2014 r.

W ocenie Sagdu nie mozna przyjac tez, jak chce tego skarzacy, iz oddaleniu w calo$ci winny ulec réwniez roszczenia
powoda o wyréwnanie wynagrodzenia chorobowego naleznego za okres od dnia 4 sierpnia 2014 r. do 17 sierpnia 2014
r., wyrOwnania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i zaplaty odprawy rentowe;j.

W tym zakresie apelujacy reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika nie przedstawil zadnych zarzutow
- Sad Okregowy za§ w rozumowaniu i rozstrzygnieciu Sadu Rejonowego w tym zakresie nie dopatrzy! sie zadnych
nieprawidlowo$ci. Zasadzone na rzecz powoda kwoty z tych tytuléw znajdowaly oparcie w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym i niezbednych w tym zakresie wyliczeniach bieglych. Z powyzszych wzgledow brak bylo
jakichkolwiek podstaw do kwestionowania zaskarzonego orzeczenia w tym przedmiocie.

W zakresie zadania zasadzenia odsetek od zasadzonych kwot Sad Okregowy orzekal na zasadach art.381 § 1 k.c. w z.
z art. 300 k.p. w zw z art. 359 § 1 k.c. i 476 k.c. prawidlowo zastosowanych prze Sad I instancji i nie kwestionowanych
przez pozwanego. Tym samym znajdowaly on réwniez odniesienie do kwot ostatecznie przyznanych powodowi
wskutek rozpoznania apelacji od zaskarzonego wyroku.

Tym samym uznajac zasadno$¢ czesci ze zgloszonych w apelacji pozwanego zarzutéw Sad Okregowy w Lodzi na
podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok:



-wpunktach .1, 1. 2, 1. 3 wten sposob ze: pkt. I.1 do 3 zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwoty tam okreslone,

- w punktach I.1 a), [.1b), I.2 a), I.2 b), 1.3 a), .3 b), 1.3 e), 1.3 f), 1.3 i), .3 j), 1.3 k), 1.3 1), 1.3 m) w ten sposob, ze w
pkt I. 4 oddalil powddztwo w zakresie ww punktow.;

- w punkcie ITT w ten spos6b ze w pkt 1.5 zasadzil od J. P. (2) na rzecz pozwanego kwote 2106 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Rozpoznajac sprawe w granicach zaskarzenia Sad Okregowy zmienil takze rozstrzygniecie zawarte w zaskarzonym
wyroku dotyczace zwrotu przez pozwana na rzecz Skarbu Panstwa kosztow sadowych poniesionych w sprawie,
uznajac, ze powod ostatecznie w niniejszym procesie zadat lacznie kwoty 46.746,79 zl, zasadzona za$ na jego rzecz —
po zmianie wyroku - kwota wyniosla 5.146,56 zl, co oznacza, ze powod wygral proces w 11 %. Na koszty sadowe zlozyly
sie: nieuiszczona oplata od pozwu (w wysokoSci 941,39 zl naliczona od kwoty zasgdzonej wyrokiem) oraz wydatki
zwiazane z wynagrodzeniem bieglych w lacznej kwocie 9.639,05 zlotych. Wydatkami Sad obciazyl pozwanego w takim
zakresie w jakim proces przegral (11 %), czyli kwota 1.163,84 zl.

W pozostalym zakresie w punkcie II wyroku na podstawie art. 385 k.p.c., apelacje pozwanego jako bezzasadna,
oddalono.

O kosztach procesu za II instancje orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c. w zw. zwiazku z § 2 pkt. 5 w zw. z § 9 ust.
1 pkt 2 w zw z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci adwokackie z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. - Dz.U. z 2015 r. poz. 1800 oraz § 2 pkt. 5w zw. z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw z § 10 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych - Dz. U. z 2018 r., poz. 265.

Warto$¢é przedmiotu zaskarzenia wyniosta 18.828 zl., za$ apelacja zostala uwzgledniona w zakresie kwoty 13.680,80
z}. Wobec tego pozwany wygral sprawe apelacyjna w 73 %. Koszty zastepstwa procesowego wyliczone zgodnie z ww.
przepisami na etapie apelacji wyniosly: po 1350 zt — koszty zastepstwa pelnomocnikéw, 30 zt — oplata od apelacji,
lgcznie 2730 zl. Z tego powo6d winien koszty postepowania apelacyjnego w 73 %, a wiec 1992,90 zt (73% z 2730z1),
natomiast zaplacil jedynie 1350. Z tych tez wzgleddéw powdd winien zwrdci¢ pozwanemu réznice w kwocie 642,90 zh.
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