Sygn. akt VIII Pa 87/20

UZASADNIENIE

do calosci wyroku

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 4 wrzeénia 2020 r. Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmieécia w Lodzi, w sprawie z
powddztwa (...) w L. przeciwko K. T. o odszkodowanie za nieuzasadnione rozwiazanie przez pracownika stosunku
pracy bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, zwrot mienia powierzonego - w punkcie 1 oddalil pow6dztwo, w punkcie
2 zasadzil od strony powodowej na rzecz pozwanego kwote 1350 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Sad Rejonowy wydal powyzsze orzeczenie w oparciu o nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 15 czerwca 2000 roku doszlo do zawarcia pomiedzy (...) w L. a K. T. umowy o prace w wymiarze pelnego etatu
na stanowisku dozorcy cmentarza.

Pismem nieopatrzonym data wskazano, ze pracownik cmentarza otrzymuje na okres zatrudnienia: lokal nr (...)
znajdujacy sie w kompleksie (...) Przedpogrzebowego do uzytku, jako zaplecze socjalne, lokal nr (...) znajdujacy sie w
kompleksie (...) Przedpogrzebowego, a stanowiacy zaplecze materialowo — techniczne, garaz na kosiarke samojezdna
— teren cmentarza, kosiarke samojezdng oraz tablice z lokalizacja grobéw w ilosci 85 sztuk. Sprecyzowano rowniez, ze
pracownik zobowiazuje sie do utrzymania w dobrym stanie powierzonego mu mienia i ponosi pelng odpowiedzialno$é
za zniszczenia powstale wskutek zlego uzytkowania. Na pi$émie znajdowal sie podpis K. T., a ze strony (...) w L. podpis
Dyrektora S. K..

W okresie od dnia 9 listopada 2018 roku do dnia 9 maja 2019 roku pozwany przebywal na zwolnieniu lekarskim.

Pismem z dnia 10 maja 2019 roku K. T. zwrdcit sie do (...) w L. z prosba o rozwiazanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron z dniem 10 maja 2019 roku. Wieczorem podczas rozmowy telefonicznej z J. W. (1), pozwany
dowiedziat sie, ze Przewodniczacy nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, a K. T.
ma wroci¢ do pracy. W dniu 13 maja 2019 i 14 maja 2019 roku K. T. nie stawil sie w pracy z uwagi na ustalony z J. W.
(1) termin spotkania oraz brak kluczy, ubrania roboczego i miejsca do przebrania sie. Pozwany nie otrzymat w tych
dniach urlopu. Przed uméwionym spotkaniem w dniu 15 maja 2019 roku, J. W. (1) proponowal odkupienie od powoda
fotokopii tablic. Podczas uméwionej rozmowy w dniu 15 maja 2019 roku, padly oszczerstwa mogace nosi¢ znamiona
grozby karalnej ze strony J. W. (1) wobec K. T.. Przewodniczacy pytal pozwanego, czy zwroci tablice, oraz czy jest wich
posiadaniu. J. W. (1) wyrazil zgode na podpisanie rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, jesli pozwany
zwroci fotokopie tablic, rowniez pojawila sie agresja stowna pomiedzy J. W. (1) a K. T.. W niecenzuralnych slowach
kazano pozwanemu wyj$¢. Zdenerwowanie J. W. (1) wywolat gest K. T. z uzyciem $§rodkowego palca, co spowodowalo
potok stow z jego strony.

Wychodzac ze spotkania z Przewodniczacym J. W. (1), pozwany nie posiadal informacji, co do tego, w jaki sposob
zostanie rozpatrzony jego wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron. Pismem z dnia 16 maja
2019 roku K. T. rozwigzal umowe o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracodawcy. Pozwany w tresci
pisma wskazywal, ze przyczyna bylo: naruszenie art. 11 k.p. oraz precyzowal, Ze w czasie rozmowy w dniu 15 maja 2019
roku, ktora odbyla sie w gabinecie Przewodniczacego (...) w L., pomiedzy nim a Przewodniczacym J. W. (1) otrzymal
slowny nakaz stawienia sie do pracy po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W trakcie rozmowy Przewodniczacy J. W.
(1) uzytw stosunku do K. T. obrazliwych okreslen: ,Wyjdz Pan stad, wypierdalaj Ty gnoju zajebany, kurwa wypierdalaj,
pierdolne Ci” i ruszyt w kierunku K. T.. Uzyt tych sléw w obecnoéci Wiceprzewodniczacego Gminy Z. w L. T. R. oraz
koordynatora G. M.. W takich okoliczno$ciach, pozwany nie widzial mozliwosci podjecia pracy dnia nastepnego. Pismo
pozwanego wplynelo do pracodawcy w dniu 22 maja 2019r.

Pismem z dnia 21 maja 2019 roku (...) wyrazila zgode na rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
przyjmujac, ze umowa zostala rozwigzana z dniem 21 maja 2019 roku. W pi$émie wezwano K. T. do zwrotu tablic z



lokalizacja grobéw przekazanych mu na podstawie umowy powierzenia mienia i podkre$lono, ze w razie odmowy
zwrotu w terminie 2 dni od daty doreczenia pisma, sprawa zostanie skierowana do stosownych organéw. Doreczenie
pozwanemu zostalo dokonane w dniu 29 maja 2019r.

Opinig z dnia 18 czerwca 2020 roku (...) Instytut (...) podkreslal wysoka warto§¢ zachowanych kopii tablic i
wskazywal, ze stanowia one ewenement na skale kraju. Zachowane przedwojenne materialy zawierajace dane o
dokladnym polozeniu kwater, jak i lokalizacji poszczegdlnych grobdw sg rzadkoScia, a ustalenie lokalizacji nagrobkow
umozliwia potomkom oséb pochowanych na cmentarzu odnalezienie grobéw rodzinnych i dokladne odtworzenie
danych osobowych zmarlych. Podnoszono, ze w dyskursie aktywistow i naukowcéw, pomniki nagrobne uznawane sa
za dokument historyczny pomocny w prowadzonych obecnie na szeroka skale badaniach genealogicznych.

K. T. bytzarzadca cmentarza zydowskiego przez 19 lat. W trakcie obejmowania funkcji zarzadcy cmentarza, od Zarzadu
Gminy Wyznaniowej Zydowskiej w E. K. T. nie otrzymatl tablic z lokalizacja pochéwkéw. Na cmentarzu w okresie
wezedniejszym pracowal te$¢ pozwanego — Z. K. (1), ktéry dostal lub kupil fotokopie tablic od J. W. (2) w latach 8o-
tych, a ktore to fotokopie byly jego wlasno$cia. Fotokopie tablic po $mierci Z. K. (1) przeszly we wladanie jego zony, a
nastepnie zostaly przekazane zonie pozwanego, a corce Z. K. - A. T., ktora rowniez wykonywala czynnoéci zawodowe
na Cmentarzu Zydowskim w L.. Malzonkowie T. oboje korzystali z fotokopii tablic w swojej pracy.

Fotokopie tablic sa wlasno$cia prywatna. Ich wlaScicielem nie jest strona powodowa.

Teéciowa pozwanego, C. K. nie pelni zadnej funkcji w (...) w L.. Z. K. (1) uzywal fotokopii tablic, jako materialu
pomocniczego w poszukiwaniu grobéw na cmentarzu. Poprzednik Z. K. (1) nie dysponowal oryginalami tablic.
Fotokopie tablic powstaty przed 1990 rokiem. Od momentu, kiedy te$¢ pozwanego penil funkcje zarzadcy cmentarza,
nieprzerwanie fotokopie tablic znajdowaly sie w posiadaniu jego rodziny. K. T. zwro6cil fotokopie tablic te$ciowe;.

K. T. zostal zatrudniony na cmentarzu z uwagi na posiadane fotokopie tablic. Przy obejmowaniu stanowiska K. K.
(2) przekazal mu, zgodnie z istniejacymi procedurami rzeczy znajdujace sie na cmentarzu. W protokole przekazania
mienia 2 pozycje sa nieprawdziwe, a mianowicie: garaz oraz tablice. Garaz nie nalezal do Gminy, podobnie jak
ujete w wykazie mienia powierzonego 85 tablic. K. T. nie ukrywal faktu posiadania fotokopii tablic. Tablice, ktérych
wydania zadala strona powodowa majg na celu proces lokalizowania miejsca pochéwku, natomiast najwazniejszy
jest adres grobu. Przed wojna informacjami o cmentarzu dysponowalo (...) Pogrzebowe, ktére posiadalo swoj
majatek, niezalezny od Gminy. Tablice nie nalezaly do Gminy Z., zostaly sporzadzone przed wojna. Po wojnie
majatek bractwa pogrzebowego przeszedl w rece Kongregacji Wyznania Mojzeszowego. W momencie reaktywacji
gmin zydowskich Kongregacja zostala rozwigzana i poszczeg6lne oddzialy zaczely tworzy¢ wlasne, samodzielne gminy
zydowskie. Tablice pochowkow powstaly w latach 20 — 30 XX wieku. Najpierw byly dzienne ksiegi zgonow, p6zniej
zaczely powstawac karty pochéwkowe, a na koncu tablice. Na stronie internetowej znajduje sie archiwum cmentarza
zydowskiego. Nie da sie w Internecie odnaleZ¢ takiego zasobu informacji o osobach pochowanych, jakie posiadali
K. i A. T. dzieki dysponowaniu fotokopiami tablic. Bez tablic mozna odszukaé groby przy zachowaniu sekwencji
nagrobkéw. Sg miejsca, do ktorych nie da sie trafié bez okreslonych dokumentéw Zr6dlowych m.in. tablic. Fotokopie
tablic znajdowaly sie w biurze cmentarza, byly w wylgcznym posiadaniu pozwanego i jego zony A. T.. Za wiedzg i
zgoda J. W. (1) pobierane byly przez K. T. oraz A. T. oplaty za pomoc w odnalezieniu pochoéwkéw poprzez uzyskanie
informacji z fotokopii tablic. Bylo to réwniez uzgodnione z poprzednim Przewodniczacym Gminy, ktory taka praktyke
akceptowal. Zona pozwanego pracowata w Gminie na poczatku, jako wolontariusz, a pézniej jako pomoc administracji
cmentarza.

Przeprowadzone w niniejszym postepowaniu dowody z zeznan $wiadkéw pozwolily w ocenie Sadu meriti na
jednoznaczne ustalenie, iz sporne fotokopie tablic nie stanowily wlasnosci (...) w L., natomiast nalezaly do osoby
prywatnej. W tym zakresie Sad I instancji oparl sie na zeznaniach pozwanego K. T., swiadkow A. T., H. R., K. K. (2)
oraz aktualnego Czlonka Zarzadu (...) A. S. (1).

Na podstawie zlozonej do akt przedmiotowego postepowania dokumentacji obejmujacej oSwiadczenia o rozwigzaniu
stosunku pracy za porozumieniem stron oraz o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, a



takze zeznan pozwanego, Czlonka Zarzadu T. R. i Przewodniczacego (...) J. W. (1), Sad powziat informacje o sekwencji
zdarzen, skutecznosci zlozonych o$wiadczen i przebiegu rozmowy z dnia 15 maja 2019 roku, w trakcie ktérej doszlo
do kt6tni pomiedzy Przewodniczacym a pozwanym K. T..

Sad Rejonowy zwazyl, iz zebrany w sprawie material dowodowy byt wystarczajacy do wydania merytorycznego
rozstrzygniecia w sprawie, a stan faktyczny w zakresie ustania stosunku pracy byl miedzy stronami niesporny. Sporne
byly konsekwencje prawne, wynikajace z tegoz stanu faktycznego i wlasciwa interpretacja stanu faktycznego pod
katem konsekwencji prawnych.

W tak ustalonym stanie faktycznym i po dokonanej wyzej ocenie dowodéw Sad Rejonowy zwazyl, iz powodztwo
nie zasluguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu w caloSci. Sgd meriti podniosl, ze w przedmiotowej sprawie
strona powodowa (...) w L. wystgpila przeciwko pracownikowi K. T. z roszczeniem o zaplate odszkodowania za

nieuzasadnione rozwigzanie przez pozwanego umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 55 §1' k.p.

Oceniajgc material dowodowy, Sad I instancji stwierdzil, iz o§wiadczenie pozwanego o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracodawcy zostalo skutecznie zlozone drugiej stronie, zanim otrzymat pismo strony
powodowej wyrazajace aprobate w zakresie rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron. Uwzgledniajac tresé
art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego w zw. a art. 300 k.p. oSwiadczenie woli, ktore ma by¢ zlozone innej osobie, jest ztozone
z chwila, gdy doszlo do niej w taki sposob, ze mogla zapoznac sie z jego tre$cia. Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, iz
pozwany wyraznie zeznawal, ze po spotkaniu z przewodniczacym (...) w L. w dniu 15 maja 2019 roku nie posiadat
wiedzy w zakresie stosunku pracodawcy do ewentualnego rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron,
co znalazto ponadto wyraz w zeznaniach Czlonka Zarzadu T. R., wedlug ktérych J. W. (1) uzaleznil wyrazenie zgody
na rozwigzanie umowy o prace w powyzszy sposob jedynie w przypadku zwro6cenia spornych fotokopii tablic, czego
pozwany nie uczynil. Nalezy rowniez zauwazy¢ - zdaniem Sadu Rejonowego, ze pismo strony powodowej, wyrazajace
zgode na rozwiazanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, datowane na dziei 21 maja 2019r. stanowi odrebna
propozycje rozwigzania stosunku pracy wzgledem wniosku pozwanego z dnia 10 maja 2019r. z uwagi na wskazanie
innej daty, w ktorej tenze stosunek pracy mialby ustaé. Skoro pracodawca wskazal na date 21 maja 2019r., to wymagalo
to zgody pracownika, ktory pierwotnie wnosil, by te date ustali¢ na dzien 10 maja 2019r.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad I instancji uznal, ze rozwigzanie umowy o prace dokonane przez pozwanego pismem
z dnia 16 maja 2019r. bylo prawnie skuteczne i doprowadzito do ustania lgczacego strony stosunku pracy z dniem 22

maja 2019r. w trybie art. 55 § 1 ' k.p. Sad Rejonowy wskazal, ze pozwany K. T. rozwigzujac umowe o prace w trybie
art. 55 § 1' k.p. powolywal sie na naruszenie przez pracodawce art. 11 k.p. wskazujac na uzycie w stosunku do niego
obrazliwych i noszacych znamiona grozby karalnej okreslen przez Przewodniczacego (...) w L. J. W. (1). Godno$¢
pracownika jest pojeciem integralnym i przystuguje mu jako osobie w ogoéle, a nie tylko jako pracownikowi. Natomiast
sens art. 11" k.p. polega na udzieleniu osobie, ktérej godnoéé jest naruszana dodatkowej ochrony, wynikajacej z prawa
pracy w wypadku, gdy sprawcg naruszenia jest pracodawca. W szczegélnoéci, ciezkie naruszenie przez pracodawce
tego obowiazku moze byé podstawa rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie

art. 55 § 1' k.p.

Na podkreslenie w ocenie Sadu meriti zasluguje fakt, ze strona powodowa wystepujaca w sprawie z roszczeniem
odszkodowawczym nie zaprzeczala, jakoby J. W. (1) uzyl w kierunku K. T. niecenzuralnych sléow, ale tlumaczyta
jego zachowanie nagannym postepowaniem pracownika, ktory pokazal ,Srodkowy palec” Przewodniczacemu. Sad
Rejonowy ocenil, iz strony stosunku prawnego, w tym przypadku stosunku pracy, sa zobowiazane do wzajemnego
szacunku i respektowania godnosci drugiego czlowieka, a pracodawca — przelozony, ktéremu podlegly jest pracownik
nie jest z tego zwolniony bez wzgledu na zaistniale okoliczno$ci. Powyzszej powinnoéci Przewodniczacy J. W. (1)
uchybil postugujac sie przeklenstwami, ktére nosily znamiona grozby karalnej udokumentowanymi za pomoca
nagrania z przebiegu rozmowy w dniu 15 maja 2019 roku i dolaczonego do akt przedmiotowej sprawy. W Swietle
powyzszego uzna¢ nalezalo, ze zachowanie pracodawcy kwalifikowalo sie jako ciezkie naruszenie podstawowych



obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika, dlatego tez roszczenie pracodawcy oparte o art. 61' i 61° k.p. nie
zashugiwalo na uwzglednienie.

Odnoszac sie do drugiego z roszczen Sad przywolal przepisy kodeksu cywilnego. Art.222 §1 k.c. w zwiazku z art.
300 Kp stanowi, iz wlasciciel moze zada¢ od osoby, ktéra wlada faktycznie jego rzecza, azeby rzecz zostala mu
wydana, chyba ze osobie tej przystuguje skuteczne wzgledem wlasciciela uprawnienie do wladania rzecza. W ocenie
Sadu I instancji dla faktycznego odzyskania w naturze mienia powierzonego pracownikowi zastosowanie winien
znale7¢ art. 222 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., bowiem normy art. 124 i nastepne k.p. reguluja wylacznie kwestie
odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pracownika za mienie powierzone, nie obejmuja one natomiast windykacji w
naturze rzeczy pracownikowi powierzonych.

Na podstawie zgromadzonego materialtu dowodowego Sad meriti ustalil, iz fotokopie tablic, ktérymi dysponowal
pozwany, a ktore strona powodowa, z przyczyn tylko sobie wiadomych, uznawala za swoja wlasnoé¢, oraz ktérych
zwrotu sie domagala, w zadnym stopniu do niej nie nalezaly. (...) nie posiadala w stosunku do nich zadnego
tytulu prawnego. Zgodnie z zeznaniami pozwanego K. T., §wiadkéw A. T., H. R., K. K. (2) oraz A. S. (1), w trakcie
obejmowania przez pozwanego stanowiska dozorcy cmentarza, K. T. nie otrzymatl fotokopii tablic ani oryginalnych
tablic od (...) w L.. To czym dysponowal pozwany bylo wlasno$cia prywatna, przekazywang kolejnym cztonkom jego
rodziny. W posiadaniu spornych tablic byl juz te$¢ pozwanego — Z. K. (1) peligcy stanowisko dozorcy cmentarza
przed pozwanym, ktéry uzywat tablic jako materialu pomocniczego w poszukiwaniu grob6w na cmentarzu. W Swietle
zeznan $wiadkow, Z. K. (1) wszedl w posiadanie kopii tablic dzieki J. W. (zaangazowanemu w odbudowe cmentarza
i finansujacemu jego renowacje) w latach 80 — tych i byl ich wlaScicielem, przy czym poza zakresem kognicji Sadu w
niniejszej sprawie pozostaje to, czy J. W. (2) posiadal oryginaly tablic, czy tez rowniez ich fotokopie oraz w jaki sposéb
wszedl w ich posiadanie. Z cala pewno$cia strona powodowa nie wykazala, by posiadala tytul wlasnosci do fotokopii
tablic oraz ze pozwany wszedl w ich posiadanie w spos6b bezprawny. Wspomniany J. W. (2) sporzadzit fotokopie
w kilku egzemplarzach. Od momentu pracy na cmentarzu Z. K. (1), fotokopie tablic znajdowaly sie w posiadaniu
jego rodziny. K. T. otrzymal materialy od te$ciowej, a po ustaniu jego zatrudnienia w (...) zwrécil je C. K.. Istotnymi
z punktu widzenia ustalenia zasadno$ci wystapienia przez strone powodowa z roszczeniem windykacyjnym byly
zeznania Czlonka Zarzadu, A. S. (1), ktéra zwrocita uwage Sadu na nieprawdziwo$é 2 pozycji w umowie przekazania
mienia, a mianowicie garazu i 85 sztuk tablic. Potwierdzil to rowniez §wiadek K. K. (2) — wieloletni Przewodniczacy
(...) w L., ktory precyzowal, iz Gmina nie byla réwniez wlaScicielem garazu wskazanego jako mienie powierzone K. T..

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu brak bylo podstaw do uwzglednienia roszczenia windykacyjnego strony
powodowej i nakazania pozwanemu zwrotu na rzecz strony powodowej 85 tablic zawierajacych oznaczenia miejsc
pochéwku na Cmentarzu Zydowskim w L..

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl w oparciu o normy przepisane majac na wzgledzie, iz strona powodowa
przegrala proces w caloéci. Wartoé¢ przedmiotu sporu zostala okreSlona na lgczna kwote 6850 zl, co oznacza, iz w
oparciu o § 2 pkt 4 w zw. z § 9 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych zasadnym bylo zasadzenie na rzecz pozwanego od strony powodowej kwoty 1
350 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu, na ktore skladaly sie wylgcznie koszty zastepstwa procesowego pozwanego.

Apelacje od w/w wyroku zlozyta strona powodowa reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika i zaskarzyla
w/w wyrok w caloSci zarzucajac mu:

1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu nastepujacych faktéw niegodnie z rzeczywistym stanem
rzeczy:

a) pozwany, w trakcie obejmowania funkcji zarzadcy cmentarza od (...) w L. nie otrzymal tablic z lokalizacja
pochéwkow - podezas gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy, w szczeg6lnoéci podpisana przez K. T. umowa
powierzenia mienia, zawarta w warunkach swobody powziecia decyzji i wyrazenia woli, w zwigzku z nawigzaniem



przez strony stosunku pracy na mocy umowy o prace z dnia 1.10.2000r., potwierdza powierzenie pozwanemu 85 tablic
z oznaczeniem lokalizacji poch6wkéw wykonanych na terenie cmentarza,

b) J. W. (1) proponowal pozwanemu, przed spotkaniem, uméwionym na dzien 15 maja 2019r. kupno fotokopii tablic
- podczas, gdy z zeznan Przewodniczacego (...) w L. wynika wprost, iz byla to forma ,okupu” jaka proponuje sie
osobie, ktora dokonala zaboru mienia w zamian za zwrot bezzasadnie zawlaszczonych przedmiotow, a nie cena nabycia
zaproponowana w zamian za przej$cie wlasnoéci okre$lonej ruchomosci,

c) te$¢ pozwanego - Z. K. (1) dostal lub kupil fotokopie tablic od J. W. (2) w latach 80-tych, wiec stanowily jego
wlasnoé¢ - podczas gdy, za wyjatkiem zeznan $wiadka, A. T. (w sposob oczywisty zainteresowanej bezpoérednio
zaniechaniem zwrotu tablic na rzecz powddki) brak jest w sprawie jakiegokolwiek dowodu pozwalajacego na
wyprowadzenie przedmiotowego wniosku, w szczego6lno$ci dowodu takiego nie stanowia zalaczone do akt dokumenty
w postaci rachunku wykonania fotokopii z 26.10.1988r. oraz zaswiadczenia w przedmiocie potwierdzen wydania i
odbioru kserokopii dokumentacji fotograficznej cmentarza zydowskiego, ktére w zadnym stopniu nie potwierdzaja
okolicznos$ci nabycia przez Z. K. (1) fotokopii tablic stanowigcych przedmiot niniejszego postepowania, a w czeSci
nawet nie wskazuja fotokopii jakich dokumentéow dotycza; jak réwniez ze zgromadzonego materialu dowodowego
wynika, zZe te$¢ pozwanego wszedl w posiadanie fotokopii tablic z racji pelnionej na cmentarzu funkcji i wylacznie w
zwiazku z nig poprzez ich przywlaszczenie jako mienia znajdujacego sie w domu przedpogrzebowym na cmentarzu,

d) w protokole przekazania mienia 2 pozycje sa nieprawdziwe, a mianowicie: garaz i tablice oraz twierdzenie, iz garaz,
podobnie jak ujete w wykazie powierzenia mienia 85 tablic nie nalezaly do Gminy - podczas, gdy garaz posadowiony
jest na terenie nieruchomosci stanowiacej wlasno$é gminy, co zgodnie z rzymska zasadng prawna odnoszgca sie do
zwigzania wlasnoSci budynku z gruntem - ,,superficies solo cedit" przesadza o wlasnoéci wniesionego na niej budynku
na rzecz wlasSciciela nieruchomosci, ponadto zgromadzone w sprawie dowody, w szczegolno$ci umowa powierzenia
mienia, przesadzaja z kolei o wlasnosci tablic przystugujacej powodce;

e) powodka nigdy nie posiadala przedmiotowych fotokopii tablic a zatem nie mogla ich powierzy¢ pozwanemu,
podczas gdy ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze fotokopie te ,,od zawsze" (jak stwierdzit choéby
$wiadek S. K. (1) - osoba zawierajaca umowe powierzenia mienia z pozwanym) znajdowaly sie na cmentarzu.

2. Obraze przepisow prawa materialnego, tj. art. 55 § 1' k.p. poprzez niewlaéciwa jego ocene polegajaca na
przyjeciu, iz pozwany byl uprawniony do rozwigzania taczacego go z pow6dka stosunku pracy bez zachowania okresu
wypowiedzenia z uwagi na zachowanie Przewodniczacego gminy zaprezentowane w stosunku do K. T. podczas
spotkania w dniu 15.05.2019r. naruszajace dobra osobiste pracownika, w tym godno$¢ - podczas gdy, jak wynika z
utrwalonej judykatury oraz doktryny, do przyjecia zasadno$ci rozwigzania przez pracownika stosunku pracy na mocy

art. 55 § 1* k.p. koniecznym jest nacechowanie dzialan/zaniechan pracodawcy, takim stopniem nagannosci, ktory
bezposrednio rzutuje na naruszenie lub przynajmniej na zagrozenie naruszenia istotnych intereséw pracownika i w
konsekwencji negatywnie wplywa na jego sytuacje - tymczasem zachowanie J. W., jakkolwiek ocenione winno byé¢ w
kategoriach nieprzyzwoitoSci, nie doprowadzilo po stronie pozwanego do wywolania zadnych z opisanych powyzej
nastepstw, a przede wszystkim stanowito reakcje na odmowe zwrotu przez K. T. mienia powierzonego oraz pokazanie
Przewodniczacemu Gminy gestu powszechnie uznanego za skrajnie obrazliwy.

3. Obraze przepiséw prawa procesowego, t.j. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 243'k.p.c. i n. poprzez:

a) ewidentnie jednostronng, wybiorcza oceng materialu dowodowego polegajaca na przyznaniu waloru calkowitej
wiarygodno$ci zeznaniom $wiadka A. T. oraz pozwanego co do okolicznosci wejsScia przez nich w posiadanie
tablic, a co za tym idzie przyslugujacego im do nich tytulu wlasnosSci, podczas gdy pozostaly zgromadzony w
sprawie material dowodowy, w szczego6lnoSci umowa powierzenia pozwanemu mienia potwierdza przekazanie przez
powdbdke pozwanemu m.in. 85 tablic zawierajacych lokalizacje poszczegblnych poch6wkow na cmentarzu zydowskim,
jak rowniez dowody z zeznan Swiadkéw: K. S. K., J. W., D. D., B. W. stanowia, iz przedmiotowe tablice od



zawsze znajdowaly sie na cmentarzu zydowskim, a pozwany dysponowal nimi wylacznie jako narzedziem pracy
umozliwiajacym mu wykonywanie funkcji zarzadcy cmentarza,

b) uznanie za czeSciowo nieprawdziwy jeden z najistotniejszych dowodéw w sprawie, potwierdzajacych okolicznosé
powierzenia pozwanemu przez powodke okre§lonego mienia ruchomego oraz nieruchomosci, tj. umowy powierzenia
mienia zawartej w zwiazku z nawigzaniem przez strony stosunku pracy na podstawie umowy o prace z dnia 1.10.2000r.
podpisanej przez pozwanego oraz 6wczesnego Przewodniczacego gminy $wiadka - K.S. K., z tresci ktérej w sposob nie
budzacy zadnych watpliwo$ci wynika powierzenie pozwanemu m.in. 85 tablic zawierajacych lokalizacje pochowkéw
na cmentarzu zydowskim.

4. Obraze przepisu prawa procesowego, t.j. art. 327" § 1 pkt. 1 k.p.c. poprzez:

a) zaniechanie wskazania w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku dowoddw, na jakich sad oparl sie wyprowadzajac tezy,
iz:

- pozwany nie otrzymal od powddki tablic z chwilg objecia funkcji zarzadcy cmentarza (nie chodzi przy tym o faktyczng
czynno$¢ wreczenia tablic pozwanemu z uwagi na fakt, iz tablice caly czas znajdowaly sie na terenie cmentarza), ale o
formalne zezwolenie na dysponowanie nimi przez pozwanego w zwiazku z pelniona funkcja;

- teS¢ pozwanego, Z. K. (1) dostal lub kupil tablice od J. W. (2) w latach 8o-tych i w ten spos6b stal sie ich wlascicielem,

b) zaniechanie wskazania przyczyn, dla ktérych sad odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej spdjnym zeznaniom
Swiadkow strony powodowej oraz dowodowi z dokumentu w postaci umowy powierzenia mienia - ktoére to dowody
wykazywaly na fakt znajdowania sie fotokopii tablic w budynku domu przedpogrzebowego na cmentarzu, co przeczy
stawianej przez pozwanego tezie o przystugujacym rodzinie jego zony prawie wlasno$ci tychze ruchomoéci.

W oparciu o przedstawione powyzej zarzuty apelujgca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku Sadu I instancji poprzez
orzeczenie zgodnie z zadaniem pozwu z dnia 12 czerwca 2019 r. oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki
kosztow postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o oddalenie apelacji w caloSci jako bezzasadnej oraz o zasadzenie
od powddki na rzecz pozwanego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja strony powodowej nie zasluguje na uwzglednienie.

Odnoszac sie do zarzutdéw stwierdzié¢ nalezy, ze orzeczenie Sadu Rejonowego jest prawidlowe i znajduje oparcie
zardwno w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad II instancji w pelni aprobujgc i przyjmujac ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego jako wlasne, jednoczeénie

stwierdzil, Ze nie zachodzi obecnie potrzeba powielania w tym miejscu tych ustalen (art. 387 § 2" kpc).
Sad Okregowy podziela takze prezentowane przez Sad I instancji rozwazania prawne.

Skarzacy przedstawil w apelacji wlasny poglad na sprawe oraz wlasng ocene materialu dowodowego. Apelujacy
przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad I instancji swoja analize zgromadzonego materialu dowodowego.
Jednocze$nie jednak w apelacji powod skutecznie nie wykazal, ze material dowodowy w sprawie byl oceniony
nieprawidlowo, a ostatecznie wywiedzione przez Sad wnioski byly nielogiczne i wewnetrznie sprzeczne.

Zdaniem Sadu II instancji, Sad Rejonowy dokonal prawidlowej oceny powoddztwa pod wzgledem materialno -
prawnym, za$ jego rozwazania w tym zakresie sg prawidtowe i wynikaja zaréwno z prawidlowych ustalen faktycznych
jak i z wlasciwej — swobodnej oceny dowodéw, zebranych w toku procesu.



Z tresci pozwu i wezwania przedsadowego wynika, ze strona powodowa domagala sie od K. T. wydania na jej rzecz 85
tablic, zawierajacych oznaczenie lokalizacji pochéwku os6b na Cmentarzu Zydowskim w L.. Jednakze w dalszym toku
postepowania i nawet w samym $§rodku zaskarzenia apelujaca na przemian domagala sie wydania oryginatu tablic,
badz ich fotokopii i uzywata tych zwrotdéw zamiennie.

Zdaniem Sadu Okregowego, strona powodowa nie ma dokladnej wiedzy na temat przedmiotu stanowiacego o$
niniejszego sporu. Przedstawiciel Gminy Z. przyznal, ze osobiécie nigdy nie widzial ani oryginatu tablic, ani ich kopii.
Ze slyszenia wie, ze pozwany i jego zona postugiwali sie jakimi$ tablicami przy oprowadzaniu ludzi po cmentarzu. Nie
ma réwniez zadnych dowodéw na to, ze to, czym poshugiwal sie pozwany nalezy do Gminy Z..

Sad Rejonowy przeprowadzil w tym zakresie wnikliwe postepowanie i doszed} do jedynych mozliwych wnioskow. A
mianowicie takich, ze pozwany nie dysponowal i nie dysponuje oryginalnymi tablicami pochéwku. Zona pozwanego
byla w posiadaniu kopii, ktére pozyskat jej ojciec (poprzedni dozorca cmentarza).

Punktem spornym, w oparciu o ktéry strona powodowa doprowadzila do niniejszego postepowania jest pismo bez
daty, podpisane przez pozwanego T. oraz 6wczesnego dyrektora (...) w L., S. K.. Z jego tresci mialoby wynikaé, ze
pozwanemu powierzono tablice z lokalizacja grobow 85 sztuk.

Analizujac powyzszy dokument nalezy stwierdzi¢, ze w zadnym wypadku nie stanowi on (jak zyczy sobie tego strona
powodowa) umowy powierzenia mienia.

Przede wszystkim nie widomo, kiedy pismo zostalo sporzadzone. Ponadto, mienie ruchome tam wskazane jest
tak nieprecyzyjnie opisane, ze w zaden spos6b nie mozna go zidentyfikowaé. Pozwanemu powierzono ,kosiarke
samojezdng marki....” oraz ,tablice z lokalizacja grobow 85 sztuk”. Zapis ten mial sugerowac, ze nastapilo powierzenie
oryginalu tablic.

Tymczasem powyzszego zapisu nie mozna uznac za wiarygodny w kontekscie caloksztaltu pozostatego zebranego w
sprawie materiatu dowodowego w postaci zeznan §wiadkow, w tym przede wszystkim zeznan $wiadka K. K. (2) —
Przewodniczacego Gminy Z. w latach 2002 — 2016 oraz wezeéniejszego sekretarza zarzadu, a od 2001 r. rabina Gminy
7., ktory przyznal, ze widzial jedynie fotokopie oryginalnych tablic, za$ oryginaléw nigdy nie widziat i dodatkowo nie
ma pewnoSsci jaki obszar obejmowaly fotokopie, tj. czy taki sam jak oryginaly. Przyznal tez, ze brak jest wiedzy, czy i
gdzie istniejg oryginaly tablic. Wedle relacji tego Swiadka prawdopodobnym jest zas, ze juz w latach 50 — tych (a zatem
w okresie znacznie poprzedzajacym date zawarcia umowy o prace przez strony), oryginaly tablic zostaly wywiezione
do Izraela. Swiadek w swych zeznaniach wskazywal jedynie, Ze byly udostepniane tylko fotokopie tablic, nie za$ ich
oryginaly. Dodatkowo $wiadek ten podkredlil, ze wlasnie z powodu tego, ze kopie tablic posiadal te$¢ pozwanego
(poprzedni dozorca cmentarza, ktéry nagle zmarl zdecydowano, zeby zarzad cmentarzem objal czlonek rodziny, ktéra
jest w posiadaniu kopii tablic pochéwku). Inaczej rzecz ujmujac, gdyby nie fakt, ze kopie tablic byly w posiadaniu
rodziny K., to pozwany nie dostalby propozycji pracy na cmentarzu. (k. 169 verte — 170)

Potwierdzeniem powyzszych wywod6w sg zeznania A. S. (2) — czlonka Zarzadu, wystepujacej w imieniu pracodawcy,
ktéra jednoznacznie przyznala, ze widziala jedynie fotokopie tablic, a nie oryginaly. Fotokopie te nie byly za$
wlasnoécig Gminy Z. tylko os6b prywatnych. Tablice nigdy nie byty w dyspozycji Gminy. Pierwsza za$ proba uzyskania
fotokopii tablic przez Gmine stanowilo zastrzezenie do umowy o prace zawartej z powodem o koniecznoS$ci zwrotu
tablic po zakonczeniu stosunku pracy. K. T. zostal bowiem zatrudniony na cmentarzu z uwagi na to, ze byt w posiadaniu
fotokopii tych tablic. (k. 222 - 222 verte)

Pozostali §wiadkowie, w tym osoby odwiedzajace groby na Cmentarzu Zydowskim w L. a takze H. R. — od 2000 .
czlonek zarzadu Gminy Z. w L., §wiadek B. W. — pelnigcy funkcje w Gminie od 2016 r., K. N. - osoba zajmujaca sie
odzyskiwaniem mienia Gminy, a w szczego6lnos$ci zbieraniem dokumentéw archiwalnych, nie potwierdzili w zaden
sposob, ze pozwanemu po dacie zawarcia umowy o prace zostaly powierzone oryginaly tablic.



Swiadkowie Ci zgodnie zeznali, ze brak bylo oryginatu tablic, a jedynie ich fotokopia. Jak podkreslit §wiadek H. R.,
co najwyzej pozwany mogl by¢ w posiadaniu fotokopii tych tablic i to nie potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem.
Pozwany nigdy nie otrzymal od Gminy Z. oryginaltu tych tablic, bo Gmina nigdy ich nie miala, gdyz nie byla ich

wlaScicielem. Najprawdopodobniej, za$ oryginaly znajduja sie w Izraelu. (k. 1167 verte — 169)

Wedtug relacji wskazanych swiadkow, whascicielem fotokopii byt Z. K. —poprzednik pozwanego na stanowisku dozorcy
Cmentarza Zydowskiego w L..

W zgodno$ci z powyzszym materialem dowodowym pozostaja takze zeznania §wiadka A. T., ktora réwniez przyznala,
ze nie widziala oryginalu tablic, a byla jedynie w posiadaniu ich fotokopii, ktore byly weze$niej wlasnoécia Z. K., czyli
jej ojca. Aktualnie za$ kopie tablic sg w posiadaniu jej matki.

Argumentem przemawiajacym, wedlug apelujacego, za odmoéwieniem przymiotu wiarygodnoSci zeznaniom $§wiadka
A.T.jest okolicznos¢, iz wyzej wymieniona jest osoba najblizszg dla pozwanego, a zatem jest zainteresowana wynikiem
niniejszego postepowania.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z pogladem wyrazonym w orzecznictwie nie mozna z géry odmowic
wiarygodno$ci zeznaniom $wiadkow tylko dlatego, ze sa oni np. czlonkami rodziny stron, albo znajomymi. Takie
podejécie dyskwalifikowaloby prawidlowa ocene dowodéw, a w skrajnym wypadku obligowaloby do odmowy
wiarygodno$ci stronom, ktére przeciez zawsze zeznaja w swoim interesie. Sens ich przestuchiwania przestalby
wowczas istnied.

Dowdd z zeznan §wiadka - czlonka rodziny, podlega takiej samej ocenie przez Sad jak kazdy inny dowod, tj. zgodnie z
zasadami doswiadczenia zZyciowego, logiki oraz w konfrontacji z pozostalym materialem zebranym w sprawie.

Zgodnie z treécig art. 233 § 1 kpc Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw, wedlug wlasnego przekonania na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego.

Przez moc dowodowa rozumie sie sile przekonania, jaka uzyskat sad wskutek przeprowadzenia okreslonych dowodéw
o istnieniu lub nieistnieniu faktu, ktérego on dotyczy. Sad, oceniajac wiarogodnos$é, decyduje o tym, czy okreslony
srodek dowodowy, ze wzgledu na jego indywidualne cechy i obiektywne okolicznosci, zastuguje na wiare, czy tez nie
(vide m.in. wyrok SN z 16 lutego 1996 ., I CRN 173/95).” — tak wypowiedzial sie Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku
z 18 listopada 2016 r. (I ACa 847/16).

W ocenie Sadu Okregowego za trafne nalezy uznaé rozumowanie Sadu Rejonowego w zakresie dokonanej oceny
dowododw, skutkujacej uznaniem za wiarygodne zeznan $wiadka A. T.. Przede wszystkim tre$¢ zeznan tego $wiadka
znajduje potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym.

W tym stanie rzeczy za Sadem Rejonowym uznaé nalezy, ze brak bylo podstaw do uwzglednienia roszczenia
windykacyjnego strony powodowej i nakazania pozwanemu zwrotu na rzecz powodki 85 tablic zawierajacych
oznaczenia miejsc pochéwku na Cmentarzu Zydowskim w k...

Jeszcze raz nalezy podkresli¢, ze z caloksztalttu materialu dowodowego nie wynika, aby Gmina Z. byla wlascicielem i
posiadaczem oryginatu tablic w dacie zawarcia umowy z pozwanym, a zatem nie mogta mu powierzy¢ przedmiotowego
mienia. Nadto, jak jednoznacznie ustalono, fotokopie tych tablic stanowily wlasnosé prywatnych osoéb, tj. poczatkowo
Z. K. a nie Gminy. (okolicznoé¢ przyznana takze przez A. S. (2) wystepujaca w imieniu strony powodowe;j.)

Bezzasadny jest réwniez zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy art. 55 § 1" kp.

Przed przystapieniem do szczegbdlowej analizy przedstawionego zarzutu poczyni¢ nalezy kilka uwag dotyczacych
analizowanego w niniejszej sprawie trybu rozwigzania umowy o prace.



Przepis art. 55 § 1 ' k.p. stanowi, ze pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 (tj. bez
wypowiedzenia) takze wtedy, gdy pracodawca dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania umowy o prace na czas okre$§lony — w wysoko$ci wynagrodzenia za czas,
do ktéorego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

W judykaturze zwrécono uwage, ze przepis art. 55 § 1 * k.p. pozostaje zblizony w swoich sformulowaniach do

redakcji art. 52 § 1 pkt 1 k.p., co upowaznia do postawienia tezy, ze art. 55 § 1 * k.p. stanowi po stronie pracownika
odpowiednik rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trybie natychmiastowym. W uzasadnieniu wyroku
z dnia 10 maja 2012 r. (Il PK 220/11, LEX nr 1211159) Sad Najwyzszy podkreslil: ,zamyslem ustawodawcy byto
(...) umozliwienie pracownikowi — zgodnie z zasadg réwno$ci stron umowy o prace — natychmiastowego zerwania
laczacej go z pracodawca wiezi prawnej w sytuacji, gdy ten ostatni przez swoje zawinione postepowanie uniemozliwia
prawidlowg realizacje podstawowych celéw stosunku pracy. Przez analogie do podobnego zwrotu zawartego w art.
52 § 1k.p., uzyte w art. 55 § 1 ' k.p. okreélenie ,ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw” nalezy interpretowaé
jako bezprawne (bo sprzeczne z obowiazujacymi przepisami badz zasadami wspoélzycia spolecznego) dzialania lub
zaniechania pracodawcy, polegajace na niedopelieniu podstawowych obowiazkéw objetych trescia stosunku pracy
i noszace znamiona ,ciezkoSci” tak w sensie przedmiotowym (wobec zagrozen, jakie stanowia one dla istotnych
interes6w pracownika) jak i podmiotowym (z uwagi na kwalifikowana posta¢ przypisywanej pracodawcy winy)”

Z przepisu art. 55 § 1 ' k.p. wynika, Zze w celu oceny zasadnoéci rozwigzania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia, w pierwszej kolejnoéci nalezy rozstrzygnac, czy pracodawca naruszyt podstawowy obowiazek
(obowiazki) wobec pracownika i dopiero pozytywna odpowiedz na to pytanie aktualizuje konieczno$¢ rozwazenia,
czy naruszenie to mialo charakter ciezki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 lipca 2012 r., I PK 53/12, OSNAP
2013/15-16/173).

Jako przyklady ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wskazywano uchybienie godnosSci pracownika badz

tez naruszenie w inny sposob zasad wspolzycia spolecznego (art. 11 ' k.p.).

Poszanowanie godnoSci pracownika oznacza obowigzek dobrego, taktownego, przyzwoitego odnoszenia sie
pracodawcy oraz os6b go reprezentujacych do pracownikéw (M. Lekston [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art.
1-113, wyd. V, red. K. W. Baran, Warszawa 2020, art. 11 1 k.p., teza 2.2.).

Jak bezsprzecznie ustalono w przedmiotowym postepowaniu, w dniu 15 maja 2019 r. pracodawca — Przewodniczacy
(...) - J. W. (1) uzyt wobec pozwanego stéw wulgarnych i uznanych powszechnie za obelzywe takich jak: ,wypierdalaj
Ty gnoju zajebany, kurwa wypierdalaj” a nastepnie pracodawca zagrozil pracownikowi popelnieniem przestepstwa na
jego szkode w postaci uszkodzenia ciala wypowiadajac stowa: ,pierdolne Ci”, co wobec silnego wzburzenia pracodawcy
ijego agresji stownej moglo wzbudzi¢ w zagrozonym uzasadniona obawe, ze grozba ta bedzie spelniona.

Powyzsze naruszenie przez pracodawce podstawowego obowigzku wbrew twierdzeniom apelujacej nie mozna
kwalifikowa¢ jako blahego

W ocenie Sadu Okregowego bez watpienia omawiana sytuacja spowodowala naruszenie dobr osobistych pozwanego.
Obiektywnie rzecz ujmujac, dzialanie pracodawcy przekraczalo dopuszczalna miare i bylo dla pracownika obrazliwe,
uchybiato jego godnoéci.

W tym stanie rzeczy za Sgdem Rejonowym uznaé nalezy, ze kwalifikowalo sie jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracodawcy wobec pracownika.

Calkowicie niedopuszczalne jest zwracanie sie przez pracodawce do pracownika we wskazany wyzej sposob. Stanowilo
to nadmierng reakcje na zachowanie pracownika i nie podlega zadnemu usprawiedliwieniu. Jako pracodawca



Przewodniczacy Gminy powinien zachowac sie w sposob kulturalny i taktowny nawet w sytuacji, gdy jego pracownik
nie zachowuje sie w ten sam sposob.

Dobra osobiste sa czyms$ szczegdlnie cennym, trzeba wiec dazy¢ do zapewnienia ich ochrony w kazdym przypadku,
w ktérym odniesiony w nich uszczerbek znajduje potwierdzenie zaréwno w odczuciu samego zainteresowanego, jak
i w zobiektywizowanej ocenie zewnetrzne;j.

Z uwagi na powyzsze Sad Rejonowy stusznie uznal, ze takze roszczenie pracodawcy oparte o art. 61' i 61° k.p. nie
zashugiwalo na uwzglednienie.

Majac na wzgledzie wskazane okoliczno$ci, zarzuty apelacji okazaly sie nieskuteczne i nie mogg prowadzi¢ do zmiany
badz uchylenia zaskarzonego orzeczenia.

Biorgc powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako bezzasadng.

O kosztach postepowania za II instancje orzeczono na podstawie o art. 98 k.p.c. i § 10 ust. 1 pkt 1 w zw. z § 9 pkt 2
oraz § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych ( tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 265).

K.B



