Sygn. akt VIII U 2437/13

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 8 kwietnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. E. nie
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik u platnika skladek Fundacji (...) z siedziba w L., od dnia 1 lutego 2012 roku.

W uzasadnieniu wskazano, ze w zwigzku ze zgloszeniem roszczenia o wyplate zasitku chorobowego przypadajacego w
okresie cigzy po krotkim okresie zatrudnienia, organ rentowy podjal watpliwos¢ co do faktycznego §wiadczenia pracy
przez ubezpieczong i przeprowadzil postepowanie kontrolne. Zdaniem organu rentowego wyniki przeprowadzonej
kontroli dowodza, iz A. E. przed podpisaniem umowy o prace na stanowisko: lekarz/Kierownik (...), pelniacy
jednoczeénie funkcje Pelnomocnika ds. J., w okresie od 1 wrze$nia 2010 r. do 31 stycznia 2012 r. pelila réwniez
funkcje Kierownika (...) oraz P. ds. J. w ramach zawartej umowy zlecenia a takze pelhila funkcje lekarza (...) do
dnia 31 sierpnia 201l r. na podstawie umowy zlecenia, a od 1 wrze$nia 2011 r. do 31 stycznia 2012 r. na podstawie
umowy o dzielo — odbywala wizyty kontrolne u pacjentéw i pelnila dyzury i interwencje w sytuacjach koniecznych. W
ocenie organu rentowego zmiana formy zatrudnienia A. E. w Fundagcji (...) z umowy zlecenia na umowe o prace byla
czynnoScia pozorna i miala jedynie na celu skorzystanie przez ubezpieczona ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
od wysokiej podstawy wymiaru.

/decyzja — k.107 odwro6t 109 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za wadliwa odwolanie od niej zlozyla zar6wno, dzialajaca przez pelnomocnika w osobie
adwokata, A. E. (w dniu 9 maja 2013 r.), jak i dzialajacy samodzielnie platnik skladek Fundacja (...) z siedzibg w
L. (w dniu 17 maja 2013 r.). Skarzacy zaskarzyli przedmiotowa decyzje w caloéci, zarzucajac organowi rentowemu
naruszenie przepisdw prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku kodeks pracy oraz art. art. 83 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny, poprzez bezzasadne
uznanie, iz umowa o prace pomiedzy A. E. a Fundacja (...) jest pozorna. Skarzacy wniesli o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez orzeczenie, ze A. E. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, to jest emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu w spornym okresie rozpoczynajgcym sie od dnia 1 lutego 2012 roku,
a takze o zasgdzenie na ich rzecz od organu rentowego kosztoéw postepowania wedlug norm przepisanych.

/odwolanie platnika skladek - k. 1-6 akt VIII U 2437/13; odwolanie A. E. — k. 1-9 akt VIII U 2438/13/

W odpowiedzi z dnia 7 czerwca 2013 roku na obydwa odwolania Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o ich
oddalenie przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k. 7-8 akt VIII U 2437/13/

Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad Okregowy w Lodzi postanowieniem z dnia 27 wrze$nia 2013 r. polaczyt do wspolnego
rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy o sygn. akt VIII U 2437/13 i VIII U 2438/13 oraz postanowil zakresli¢ numer
sprawy VIII U 2438/13.

/okolicznos$é bezsporna/

Na rozprawie w dniu 30 czerwca 2016 roku, bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 14 lipca 2016 r.,
pelnomocnik wnioskodawczyni popart wniesione odwolanie oraz wniost o zasadzenie od organu rentowego kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych natomiast przedstawiciel platnika skladek przylaczyl sie do
odwolania wnioskodawczyni. Pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie od
wnioskodawczyni i platnika skladek kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/stanowisko stron — e-protokél z rozprawy z 30.06.2016r., czas nagrania: 00:24:26 — 00:35:58 — plyta CD k.340/



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. E., urodzona w dniu (...), legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym — posiada stopien naukowy
doktora nauk medycznych oraz tytul zawodowy lekarza specjalisty w dziedzinie pediatrii. W latach 1999 — 2000
ukonczyla studia podyplomowe organizacji, zarzadzania i ekonomiki w opiece zdrowotnej. Uczestniczyla rowniez w
kursach i szkoleniach audytoréw wewnetrznych, zewnetrznych i pelnomocnikéw jakosci w zakresie Systemu (...)
Jakoscia, zgodnego z norma ISO 9001:2000 i ISO 19011:2002.

/akta osobowe wnioskodawczyni - koperta k. 218/

W okresie od 7 listopada 2001 r. do 30 wrzesSnia 2011 r. wnioskodawczyni A. E. byla zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy w Wojewoddzkim Szpitalu (...) w L. na stanowisku: starszy asystent szpitalny. W sierpniu
2008 r. wnioskodawczyni urodzila swoje pierwsze dziecko. Po urodzeniu dziecka wnioskodawczyni korzystala z
urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego do pazdziernika 2011 r. Powyzszy stosunek pracy ustal w wyniku
rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron.

/$wiadectwo pracy z dnia 30.09.2011 r. — akta osobowe wnioskodawczyni - koperta k. 218; zeznania wnioskodawczyni
- e-protokoél z rozprawy z 17.09.2015 r., czas nagrania: 00:17:09 — 01:06:24 - plyta CD k. 210 i e-protokoét z rozprawy
Z 15.12.2015 T., czas nagrania: 00:32:19 — 00:35:06 — plyta CD k. 316 w zw. z e-protokolem z rozprawy z 30.06.2016
I., czas nagrania: 00:05:54 — 00:13:00 — plyta CD k. 340/

Od 1 grudnia 2009 r. wnioskodawczyni jest zatrudniona na Uniwersytecie Medycznym w L. na podstawie umowy o
prace (poczatkowo na czas okreSlony, a nastepnie na czas nieokre$lony) na stanowisku adiunkta w wymiarze pelnego
etatu z pensum 240 godzin dydaktycznych rocznie. W ramach realizacji pensum wnioskodawczyni przeprowadza
zajecia dydaktyczne ze studentami dwa razy w tygodniu po cztery godziny w siedzibie Fundacji (...).

/zeznania wnioskodawczyni - e-protokoét z rozprawy z 17.09.2015 r., czas nagrania: 00:17:09 — 01:06:24 - plyta CD k.
210 i e-protokoél z rozprawy z 15.12.2015 ., czas nagrania: 00:32:19 — 00:35:06 — plyta CD k. 316 w zw. z e-protokolem
Zrozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:05:54 — 00:13:00 — plyta CD k. 340; zeznania §wiadka W. M. - protoké6t
Z rozprawy z 21.11.2013 r. - k. 26; zas§wiadczenie z dnia 03.04.2012 1. — k. 59/

Fundacja (...) z siedzibg w L. funkcjonuje na podstawie statutu z dnia 27 pazdziernika 1997 r. Jej celem
jest m.in.: wspoélpraca ze szpitalami pediatrycznymi i rodzicami dzieci przewlekle i nieuleczalnie chorych,
przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej i zawodowej matek chorych dzieci, a takze pomoc psychologiczna,
pozwalajaca zniwelowa¢ skutki spoleczne dtugotrwalego bezrobocia, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
edukacyjnej, wychowawczej i kulturalnej dla dzieci i mlodziezy chorych i umierajacych i ich rodzin. Organem
uprawnionym do reprezentacji Fundacji (...) jest zarzad.

/odpis z KRS Fundagcji (...) — k. 214-216 odwrot/

Fundacja (...) jest organem zalozycielskim niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej (...) zsiedziba w L., udzielajacego
Swiadczen zdrowotnych z zakresu domowej opieki paliatywno-hospicyjnej dla dzieci, dlugoterminowej opieki dla
dzieci wentylowanych mechanicznie oraz z zakresu opieki psychologiczne;j.

/Regulamin (...) z 30.11.2009 r. — koperta k. 318/

Narodowy Fundusz Zdrowia pokrywal 30-40% rzeczywiScie ponoszonych przez Fundacje (...) kosztow zwigzanych
z opieka nad pacjentami. Deficyt roczny wynosil ok. 1 mln zl. Fundacja wszelkimi sposobami zgodnymi z prawem
poszukiwala oszczednoSci — poslugiwala sie pracag wolontariuszy, zatrudniala mlode osoby pracujace na podstawie
uméw cywilnoprawnych za niewielkie wynagrodzenie. Wezeéniej Fundacja starala sie zatrudniaé wszystkich za
jak najmniejsze pienigdze. Obecnie, tj. w 2016 r. sytuacja finansowa Fundacji (...) jest juz stabilniejsza —



budowa hospicjum zostala zakoniczona. Obecnie platnik skladek zatrudnia pieciu lekarzy na podstawie umow
cywilnoprawnych.

/zeznania prezes zarzadu Fundacji (...) T. Z.-K. - protokél z rozprawy z 08.07.2014 r. — k. 149-152 w zw. z e-protokolem
Z rozprawy z 30.06.2016 1., czas nagrania: 00:15:09 — 00:20:01 — plyta CD k. 340; zeznania wiceprezes zarzadu
Fundacji (...) A. R. — e-protokoél z rozprawy z 15.12.2015 ., czas nagrania: 00:04:14 — 00:32:18 - plyta CD k. 316 w zw.
z e-protokolem z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:20:02 — 00:21:56 — plyta CD k. 340/

Whnioskodawczyni od roku 2005 wspélpracuje z Fundacja (...) - poczatkowo jako wolontariusz, a p6Zniej na podstawie
umow cywilnoprawnych.

/zeznania wnioskodawczyni e-protokél z rozprawy z 17.09.2015 r., czas nagrania: 00:17:09 — 01:06:24 - plyta CD k.
210 i e-protokoél z rozprawy z 15.12.2015 ., czas nagrania: 00:32:19 — 00:35:06 — plyta CD k. 316 w zw. z e-protokolem
Z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:05:54 — 00:13:00 — plyta CD k. 340; zeznania prezes zarzadu Fundacji
(...) T. Z.-K. - protokél z rozprawy z 08.07.2014 r. — k. 149-152 w zw. z e-protokolem z rozprawy z 30.06.2016 ., czas
nagrania: 00:15:09 — 00:20:01 — plyta CD k. 340/

Na poczatku 2008 r. wnioskodawczyni byla w pierwszej ciazy — dziecko urodzilo sie w sierpniu 2008 r.

/zeznania wnioskodawczyni e-protokoél z rozprawy z 17.09.2015 r., czas nagrania: 00:17:09 — 01:06:24 - plyta CD k.
210 i e-protokol z rozprawy z 15.12.2015 1., czas nagrania: 00:32:19 — 00:35:06 — plyta CD k. 316 w zw. z e-protokotem
Z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:05:54 — 00:13:00 — plyta CD k. 340/

0Od 14 grudnia 2007 r. do 31 sierpnia 2010 r. wnioskodawczyni byta zatrudniona w Fundacji (...) w E. na stanowisku:
Kierownik (...) —lekarz, pelnomocnik ds. jakoéci i konsultant medyczny (do 30 wrze$nia 2009 r. w wymiarze Y2 etatu,
od 1 pazdziernika 2009 r. do 31 stycznia 2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, a od 1 lutego 2010 r. do 31 sierpnia
2010 r. w wymiarze Y2 etatu). Zatrudnienie wnioskodawczyni ustalo w wyniku rozwigzania umowy o prace w trybie
porozumienia stron.

/kopia §wiadectwa pracy z dnia 31.08.2010 r. — k. 71-71 odwrét/

W okresie od 1 lutego 2010 r. do 31 sierpnia 2010 r. pomiedzy A. E. i Fundacja (...) w L. zawarta zostala umowa
zlecenia. Przedmiotem zawartej umowy byto wykonywanie przez wnioskodawczynie w ramach realizacji projektu (...)
w szczegolno$ci: konsultacji treSci materialdéw szkoleniowych, uczestnictwo w rekrutacji kadry przeprowadzajacej
szkolenia, kazdorazowe ustalanie programu szkolenia, nadzér merytoryczny nad tre$cig wykladow.

/umowa zlecenia z 01.02.2010 r.— k. 310/

W okresie od 1 wrze$nia 2010 r. do dnia 31 stycznia 2012 r. pomiedzy A. E. i Fundacja (...) w L. zawarta zostala
umowa zlecenia. Przedmiotem zawartej umowy byto pelnienie przez wnioskodawczynie funkcji Kierownika (...) (w
szczegolnos$ci: kierowanie caloksztaltem dzialalnosci (...) i reprezentowanie (...) na zewnatrz), pelnienie funkcji
Pelnomocnika ds. JakoSci (w szczegélnoSci: nadzor nad przestrzeganiem wytycznych zawartych w procedurach
Systemu (...) Jako$cia), pelnienie funkcjilekarza w (...) (w szczegdlnoSci: pelnienie dyzuré6w medycznych w sytuacjach
koniecznych, leczenie objawowe chorych dzieci, wglad w dokumentacje medyczng pacjentéw oraz prawidlowe i
rzetelne jej wypelnianie w zakresie §wiadczonych wizyt, wydawanie orzeczen i opinii lekarskich, w razie koniecznosci
kierowanie pacjentéw do poradni specjalistycznych na hospitalizacje, badania diagnostyczne, pobieranie materialu do
badan laboratoryjnych, wykonywanie badan diagnostycznych, ordynowanie Srodkéw farmaceutycznych i materialow
medycznych dopuszczonych do obrotu na terenie Polski, w razie zaistnienia stwierdzanie zgonu i wystawienie karty
zgonu). Wynagrodzenie miesieczne za realizacje przez wnioskodawczynie przedmiotowej umowy ustalone zostalo na
kwote 3.330 zl brutto, a od dnia od 1 wrze$nia 2011 r. — 2.372 zl brutto.



/kopia umowy zlecenia z 01.09.2010 r. — k. 60-61 akt ZUS, kopia aneksu z 01.09.2011 r. do umowy zlecenia z
01.09.2010 r. — k. 58-59 akt ZUS/

W ramach realizacji ww. umowy wnioskodawczyni miala swobode co do czasu wykonywania zleconych czynnosci.
Zdarzaly sie dni, ze nie pojawiala sie w siedzibie Fundacji. Nie podpisywala listy obecno$ci. Sprawowala nadzor nad
pracownikami (...).

/zeznania prezes zarzadu Fundacji (...) T. Z.-K. - protoké}l z rozprawy z 08.07.2014 r. — k. 149-152 w zw. z e-protokolem
z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:15:09 — 00:20:01 — plyta CD k. 340/

W okresie od 1 wrzesnia 2010 r. do dnia 31 stycznia 2012 r. pomiedzy A. E. i Fundacja (...) w L. zawarta zostala
umowa o dzielo. Przedmiotem zawartej umowy bylo odbycie przez wnioskodawczynie wizyt kontrolnych u pacjentow
(...) (wedlug stron umowy kazda wizyta stanowi odrebne dzieto) w liczbie nie mniejszej niz 10 w miesigcu. W trakcie
wizyt wnioskodawczyni miala wykonywaé w szczego6lnosci: leczenie objawowe chorego dziecka, prawidlowe i rzetelne
wypelianie dokumentacji medycznej w zakresie Swiadczonych wizyt, wydawanie orzeczen i opinii lekarskich, w razie
koniecznoSci kierowanie pacjenta do poradni specjalistycznych na hospitalizacje, badania diagnostyczne, pobieranie
materiatu do badan laboratoryjnych, wykonywanie badan diagnostycznych, ordynowanie srodkéw farmaceutycznych
i materialow medycznych dopuszczonych do obrotu na terenie Polski, a w razie zaistnienia stwierdzanie zgonu i
wystawienie karty zgonu. Nadto wnioskodawczyni zobowiazana byta do pelnienia dyzuréw i interwencji w sytuacjach
koniecznych (wedlug stron umowy kazdy dyzur i interwencja stanowi odrebne dzielo). Wynagrodzenie za realizacje
przez wnioskodawczynie przedmiotowej umowy ustalone zostalo na kwote 220 zl netto za kazda wizyte u pacjenta,
natomiast za dyzury i interwencje wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana byla zgodnie ze stawkami przystugujacymi
lekarzom pracujacym na podstawie zawartych z platnikiem skladek uméw o prace.

/kopia umowy o dzielo z 01.09.2010 r. — k. 60-61 akt ZUS/

Wnioskodawczyni, wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych, zostala w dniu
31 stycznia 2012 r. uznana przez badajacego ja lekarza za zdolna do pracy na stanowisku Kierownik (...) - lekarz.

/zaéwiadczenie lekarskie z dn. 31.01.2012 1. — k. 47/

W dniu 1 lutego 2012 r. pomiedzy A. E. i Fundacja (...) w L. zawarta zostala umowa o prace na czas nieokre$lony
na stanowisku: Kierownik (...) — lekarz, Pelnomocnik ds. Jako$ci, w pelnym wymiarze czasu pracy, w zadaniowym
systemie czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym 3.000 z} brutto i dodatkiem funkcyjnym 2.995,37 zl.

/kopia umowy o prace z 01.02.2012 1. — k. 49/

Zgodnie z trescia pisemnych kart stanowiskowych bezpos$rednim przelozonym wnioskodawczyni byl Zarzad Fundacji
(...), za$ do zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia na stanowisku Kierownik (...) ds.
Jakosci nalezalo w szczegblnoéci: kierowanie caloksztaltem dziatalnoSci (...) i reprezentowanie (...) na zewnatrz,
planowanie, utrzymywanie i doskonalenie systemu jako$ci zgodnego z Ksiega Jako$ci; koordynowanie dzialan
pracownikéw, nadzor nad przestrzeganiem wytycznych zawartych w procedurach Systemu (...) Jako$cig oraz nadzor
nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy. W ramach zatrudnienia na stanowisku lekarza do obowigzkow
wnioskodawczyni naleze¢ mialo w szczeg6lnosci: leczenie objawowe chorych dzieci, wykonywanie wizyt u pacjentow
(...) wsytuacjach koniecznych, pelnienie dyzuréw medycznych w sytuacjach koniecznych, wydawanie orzeczen i opinii
lekarskich, w razie konieczno$ci kierowanie pacjentéw do poradni specjalistycznych.

/kopia kraty stanowiskowej — k. 50-53/

W dniu 1 i 2 lutego 2012 r. przedstawiciel platnika skladek przeprowadzil szkolenie ogolne i stanowiskowe
wnioskodawczyni z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku lekarz — kierownik (...).



/kopia karty szkolenia bhp — k. 58-58 odwrot/

W ramach realizacji ww. umowy wnioskodawczyni codziennie wykonywala czynnos$ci w siedzibie Fundacji
(...) przy ul. (...) a takze nadzorowala administracyjnie i faktycznie prace zwiagzane z trwajaca w tym czasie
budowa hospicjum stacjonarnego przy ul. (...) w L. (w szczeg6lno$ci na etapie tworzenia projektu budowlanego
konsultowala rozmieszczenie poszczegédlnych pomieszczen). Kazdego dnia przeprowadzala odprawy medyczne z
personelem medycznym, podczas ktérych omawiany byt stan pacjentéw. Wnioskodawczyni nadzorowala prace
lekarzy i pielegniarek a takze wolontariuszy , spotykala sie z rodzicami pacjentoéw, prowadzila dokumentacje zwigzana
z funkcjonowaniem (...), prowadzila negocjacje warunkéw umoéw z NFZ, tworzyla zestawienia kontroli pracy
lekarzy i pielegniarek, tworzyla zakresy czynno$ci oraz opinie w zakresie wynagrodzen, kontrolowala wymiar pracy
zatrudnionych oséb i przedstawiala specjaliscie ds. plac rozliczenia dotyczace wyplaty wynagrodzen, zajmowatla sie
sprawami administracyjnymi oraz sprawami pacjentéow jako lekarz. Podpisywala liste obecnoSci.

/zeznania prezes zarzadu Fundacji (...) T. Z.-K. - protoké}l z rozprawy z 08.07.2014 r. — k. 149-152 w zw. z e-protokolem
z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:15:09 — 00:20:01 — plyta CD k. 340; zeznania wiceprezes zarzadu
Fundacji (...) A. R. — e-protokél z rozprawy z 15.12.2015 r., czas nagrania: 00:04:14 — 00:32:18 - plyta CD k. 316

W zw. z e-protokolem z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:20:02 — 00:21:56 — plyta CD k. 340; zeznania
wiceprezes zarzadu Fundacji (...) A. P. - e-protokdl z rozprawy z 04.02.2016 1., czas nagrania: 00:02:20 — 00:39:41
— plyta CD k. 328 w zw. z e-protokolem z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:21:57 — 00:24:17 — plyta CD k.
340; zeznania $wiadka L. P. — e-protokoél z rozprawy z 04.02.2016 1., czas nagrania: 00:42:06 — 01:25:10 — plyta CD
k. 328; zeznania §wiadka M. D. - protokél z rozprawy z 21.11.2013 r. - k. 26-27; /zeznania $§wiadka G. H. - protokdl z
rozprawy z 21.11.2013 1. - k. 27; zeznania $§wiadka A. H. - protokdl z rozprawy z 21.11.2013 1. - k. 27; zeznania §wiadka
B. S. - protokoél z rozprawy z 21.11.2013 1. - k. 27-28; lista obecnoSci — k. 44 akt ZUS/

W dniu podpisania z Fundacja (...) umowy o prace, tj. 1 lutego 2012 r., wnioskodawczyni byla w ciazy. Podczas wizyty
wnioskodawczyni w gabinecie ginekologicznym w dniu 27 listopada 2011 r. lekarz specjalista ginekolog — poloznik
przeprowadzil badanie ginekologiczne wnioskodawczyni, rozpoznajac u niej 7-my tydzien ciazy.

/kopia karty cigzy — k. 126-128/

W dniu 6 lutego 2012 r. platnik skladek dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen spoltecznych z tytulu
zawartej w dniu 1 lutego 2012 r. umowy o prace.

/formularz (...) k. 100 akt ZUS/

Od dnia 8 marca 2012 r. do dnia 14 lipca 2012 r. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej w okresie ciazy.

/okoliczno$é bezsporna/
W dniu 4 lipca 2012 r. wnioskodawczyni urodzila syna.
/odpis skrocony aktu urodzenia — k. 133/

Od 4 lipca 2012 r. wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim oraz
urlopie wychowawczym. Do pracy powrdcila latem 2013 r.

/okoliczno$é bezsporna/

W okresie ww. nieobecnoéci wnioskodawczyni platnik skladek nie zatrudnil nikogo na miejsce wnioskodawczyni.
Obowiazki wnioskodawczyni przejal Zarzad Fundacji, czesto konsultujac sie w biezacych sprawach telefonicznie i
mailowo z wnioskodawczynig.



/zeznania wnioskodawczyni e-protokdl z rozprawy z 17.09.2015 r., czas nagrania: 00:17:09 — 01:06:24 - plyta CD k.
210 i e-protokoél z rozprawy z 15.12.2015 ., czas nagrania: 00:32:19 — 00:35:06 — plyta CD k. 316 w zw. z e-protokotem
Z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:05:54 — 00:13:00 — plyta CD k. 340; zeznania wiceprezes zarzadu
Fundacji (...) A. R. — e-protokél z rozprawy z 15.12.2015 1., czas nagrania: 00:04:14 — 00:32:18 - plytaCD k. 316 wzw. z
e-protokotem z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:20:02 — 00:21:56 — plyta CD k. 340; zeznania wiceprezes
zarzadu Fundacji (...) A. P. - e-protokoél z rozprawy z 04.02.2016 r., czas nagrania: 00:02:20 — 00:39:41 — plyta CD k.
328 w zw. z e-protokolem z rozprawy z 30.06.2016 r., czas nagrania: 00:21:57 — 00:24:17 — plyta CD k. 340; zeznania
Swiadka L. P. j— e-protokél z rozprawy z 04.02.2016 r., czas nagrania: 00:42:06 — 01:25:10 — plyta CD k. 328/

Aneksem z dnia 1 lipca 2013 r. wnioskodawczyni i platnik skladek zmienili tre§¢ umowy o prace z dnia 1 lutego 2012
r. w zakresie okreSlenia stanowiska pracy wnioskodawczyni, wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia. Zgodnie z tre$cig
ww. aneksu wnioskodawczyni od dnia 1 lipca 2013 r. miala wykonywaé prace na stanowisku Dyrektor Zarzadzajacy
Centrum (...) dla Dzieci — lekarz, peliacy jednocze$nie funkcje Pelnomocnika ds. Jakosci, w wymiarze czasu pracy V2
etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym 1.800 z! brutto i dodatkiem funkcyjnym
1.500 zl. Zakres obowiazkdw wnioskodawczyni byl tozsamy z wezeSniejszym zakresem obowiazkow.

/kopia aneksu z 01.07.2013 r. do umowy o prace z 01.02.2012 r. — k. 64-64 odwrdt; kopia kraty stanowiskowej — k.
65-68/

Aneksem z dnia 31 stycznia 2014 r. wnioskodawczyni i platnik skladek zmienili tre§¢ umowy o prace z dnia 1 lutego
2012 r. w zakresie okre§lenia wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia wnioskodawczyni. Zgodnie z treScia ww. aneksu
wnioskodawcezyni od dnia 1 lutego 2014 r. miala wykonywa¢ prace na stanowisku Dyrektor Zarzadzajacy Centrum
(...) dla Dzieci — lekarz, pelniacy jednocze$nie funkcje Pelnomocnika ds. Jakosci, w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu, w
zadaniowym systemie czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym 3.000 zl brutto i dodatkiem funkcyjnym 1.950 zk.

Zakres obowigzkow wnioskodawczyni byl tozsamy z wezes$niejszym zakresem obowigzkow.
/kopia aneksu z 31.01.2014 r. do umowy o prace z 01.02.2012 r.; kopia kraty stanowiskowej — koperta k. 334/

Aneksem z dnia 29 grudnia 2015 r. wnioskodawczyni i platnik sktadek zmienili tre$¢ umowy o prace z dnia 1 lutego
2012 1. w zakresie okreslenia stanowiska pracy wnioskodawczyni i wymiaru czasu pracy. Zgodnie z treScia ww. aneksu
wnioskodawczyni od dnia 1 stycznia 2016 r. miala wykonywa¢ prace na stanowisku Kierownik ds. medycznych
Centrum (...) dla Dzieci — lekarz, pelniacy jednocze$nie funkcje zastepcy Pelnomocnika ds. Jako$ci, w wymiarze czasu
pracy 3/4 etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym 1.800 zl brutto i dodatkiem
funkeyjnym 1.500 z}. Zgodnie z treécia pisemnych kart stanowiskowych bezposrednim przelozonym wnioskodawczyni
byt Dyrektor Zarzadzajacy Centrum (...), za§ zakres obowigzkéw wnioskodawczyni obejmowal w szczego6lnoSci:
kierowanie caloksztaltem procesu diagnostyczno-leczniczego Centrum (...) dla Dzieci i reprezentowanie Centrum
na zewnatrz, planowanie i koordynowanie bezpiecznej opieki pediatrycznej nad dzieé¢mi, rzetelne i terminowe
wykonywanie powierzonych czynnoSci, przestrzeganie wytycznych zawartych w procedurach Systemu (...) JakoScia,
stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

/kopia aneksu z 29.12.2015 r. do umowy o prace z 01.02.2012 r.; kopia kraty stanowiskowej — koperta k. 334/

Decyzja nr (...) z dnia 8 kwietnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, Zze A. E. nie
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik u platnika skladek Fundacji (...) z siedziba w L., od dnia 1 lutego 2012 roku.

/decyzja — k.107 odwr6t 109 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty w postaci m.in.: dokumentacji
osobowej dotyczacej wnioskodawcezyni, dokumentacji medycznej wnioskodawezyni, akt rentowych oraz przedlozonej
przez platnika skladek dokumentacji dotyczacej jego dzialalnosci oraz zatrudnianych przez niego os6b. Ponadto Sad



rekonstruujac stan faktyczny w przedmiotowej sprawie opartl sie rowniez na osobowych Zrédlach dowodowych, tj.
zeznaniach §wiadkow: W. M., M. D., G. H., A. H., B. S. i L. P, na zeznaniach wnioskodawczyni A. E. oraz na zeznaniach
przestuchanych w charakterze strony czlonkéw zarzadu Fundacji (...) - T. Z.-K., A. P., A. R.. Zgromadzonym dowodom
Sad dal wiare w zakresie w jakim mozna bylo na ich podstawie ustali¢, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie wykonywata
na rzecz platnika skltadek w spornym okresie pewne czynnosci. Sad nie dal natomiast wiary zeznaniom T. Z.-K. w
tej czeSci, w jakiej twierdzila ona, ze w ramach nadzoru nad dzialalnoScig calej Fundacji (...) sprawowala réwniez
nadzoér nad tym, co wykonuje wnioskodawczyni. W przedmiotowym zakresie zeznania te nie znajduja potwierdzenia
w pozostalym materiale dowodowym zgromadzonym w toku postepowania. Ani bowiem z dokumentéw, ani z
zeznan zlozonych przez $wiadkéw i pozostalych przedstawicieli Fundacji (...) nie wynika, aby Prezes Zarzadu
Fundacji (...) w osobie T. Z.-K. (bedacy zgodnie z treécig pisemnych kart stanowiskowych bezposrednim przelozonym
wnioskodawczyni) na biezaco, sprawowal rzeczywisty nadzér nad praca wnioskodawczyni, zlecal jej na biezaco
realizacje kolejnych zadan oraz przekazywal jej wskazowki dotyczace realizacji tych zadan oraz zatwierdzal ich
wykonanie. Przeciwnie — z zeznan wnioskodawczyni zlozonych na rozprawie w dniu 17 wrze$nia 2015 r. wynika wprost,
ze wnioskodawczyni samodzielnie ustalata kiedy beda wykonywane czynnoSci oraz w jaki sposob to nastapi.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasnic¢
sporne okoliczno$ci stanowigce istote przedmiotowej sprawy, a mianowicie czy zawarta w dniu 1 lutego 2012 r.
przez Fundacje (...) z A. E. umowa o prace oraz zgloszenie wnioskodawczyni, jako pracownika, do ubezpieczen
spolecznych nosza cechy pozornoéci, a takze czy podpisanie spornej umowy mialo jedynie na celu skorzystanie przez
wnioskodawczynie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego od wysokiej podstawy ich wymiaru. W ocenie Sadu
nie budzi watpliwosci ,iz zawieranie przez wnioskodawczynie uméw o prace mialo wylacznie ten cel. Nie sposob
odmoéwié trafno$ci wywodom pelnomocnika organu rentowego ,iz zatrudnienie pracownicze wnioskodawczyni w
Fundacji zbiegato sie z okresami jej niezdolnoS$ci do pracy spowodowanymi stanem cigzy. Nie sposob réwniez pomingé
okoliczno$c , na ktdra zawracal uwage organ rentowy ,iz na miejsce wnioskodawczyni w okresie jej nieobecno$ci
spowodowanej stanem ciazy czy opieki nad dzieckiem Fundacja nikogo nie zatrudniala na podstawie umowy o prace .
Przeczy to argumentacji Fundacji ,ze zatrudnienie wnioskodawczyni na umowe o prace bylo dla Fundacji niezbedne.
Przeczy temu okoliczno$¢ ,iz podczas wielomiesiecznych nieobecno$ci wnioskodawczyni z wykonaniem jej zadan
radzil sobie zarzad , na tyle dobrze ,iz do zatrudnienia innego pracownika nie dochodzilo.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania A. E. oraz Fundacji (...) w L., nie zasluguja na uwzglednienie i podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz.U.2015.121 ze zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawg.

W mys$l art. 4 w ust 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Wedlug za$ art. ust. 3 pkt 3 przywolanego przepisu od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do
zasitku chorobowego przystuguje ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wezesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.



Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.2014.1502 ze zm.),
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badZ tez nie jest realizowany, woéwczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 1 lutego 2012 roku zawarta
miedzy wnioskodawczynia A. E. a platnikiem sktadek Fundacja (...) z siedziba w L. jest niewazna, bowiem zostala
zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia woli musi
zgadzac sie na dokonanie czynnosSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é¢ miedzy
o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreélonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozorno$ci o§wiadczen woli
o0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlo$ci zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone
w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o



prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdzil, ze
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy,
nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Z kolei w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi $§wiadczen nie jest obejSciem
prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozZeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawarl kwestionowana umowe o prace
jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkres$lié, Ze w realiach niniejszej sprawy
Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial badaé, czy
pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., tj. czy wnioskodawczyni A. E. osobiScie §wiadczyla prace podporzadkowana
pracodawcy (pod kierownictwem pracodawcy) w sposoéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie
powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na skarzacych spoczywatl ciezar dowodowy w niniejszej
sprawie, bowiem to oni domagali sie zmiany zaskarzonej decyzji twierdzac, ze A. E. faktyczne i rzeczywiécie realizowata
stosunek pracy nawiazany z Fundacja (...) w E. na podstawie spornej umowy.

Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnosci jedynie w wyjatkowych przypadkach pozwala
Sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada w tym zakresie jest samodzielne
dazenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen. Jezeli twierdzenie istotne
dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy decyduje rozklad ciezaru
dowodu. Zatem strona, na ktérej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkoéw niedopelnienia swoich
obowigzkéw w tym zakresie. Sad Okregowy uznal réwniez, zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 roku, iz nie jest zaré6wno zobowiazany, jak i uprawniony do przeprowadzenia
dochodzenia w celu uzupekienia lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych pozwalajacych
na ich udowodnienie, ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci



istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach
(art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.)
spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN z dnia

17 grudnia 1996 roku, I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76).

W ocenie Sadu Okregowego wnioskodawczyni (bedac w toku postepowania reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika) oraz platnik skladek, udowodnili, ze w okresie od dnia 1lutego 2012 r. A. E. wykonala na rzecz platnika
skladek bardzo szeroki zakres czynnoSci (m.in. codziennie wykonywala czynnoS$ci w siedzibie Fundacji (...) przy ul.
(...) a takze nadzorowala administracyjnie i faktycznie prace zwigzane z trwajacg w tym czasie budowa hospicjum
stacjonarnego przy ul. (...) w L., przeprowadzala codzienne odprawy z personelem medycznym, nadzorowala prace
lekarzy i pielegniarek a takze wolontariuszy, spotykala sie z rodzicami pacjentéw, prowadzila dokumentacje zwigzana
zfunkcjonowaniem (...), tworzyla zakresy czynno$ci oraz opinie w zakresie wynagrodzen), jednak nie zdolali wykazaé,
przy uwzglednieniu caloksztaltu tresci stosunku prawnego realizowanego przez strony, ze czynno$ci wykonywane
przez odwolujaca byly §wiadczone w ramach zatrudnienia pracowniczego.

U podstaw powyzszej konstatacji leglo ustalenie Sadu, ze zgromadzony w toku postepowania obszerny material
dowodowy nie dal podstaw do uznania, ze Zarzad Fundacji (...) w L. (bedacy bezposrednim przelozonym
wnioskodawezyni - zgodnie z pierwotna treScia umowy z dnia 1 lutego 2012 r. oraz kart stanowiskowych), sprawowat
nad wykonywaniem przez wnioskodawczynie powierzonych obowigzkéw biezacy nadzoér. Ani z zeznan zlozonych
przez $wiadkéw, ani przez przedstawicieli Fundacji (...) w L. (poza uznanymi w tym zakresie za niewiarygodne
zeznaniami Prezesa Zarzadu Fundacji (..) w L. - T. Z.-K.) nie wynika, aby Prezes Zarzadu Fundacji (...) lub
pozostali czlonkowie zarzadu Fundacji realnie kierowali praca wnioskodawczyni, tj. zlecali jej realizacje kolejnych
zadan, przekazywali jej wskazowki dotyczace realizacji tych zadan oraz zatwierdzali ich wykonanie. Przeciwnie — z
zeznan wnioskodawczyni zlozonych na rozprawie w dniu 17 wrze$nia 2015 r. wynika wprost, ze to ona samodzielnie
ustalala kiedy beda wykonywane czynnoéci oraz w jaki sposéb to nastapi. Z kolei T. Z.-K. zeznala, ze glownie
zajmowala sie pozyskiwaniem $rodkow finansowych dla fundacji, a na sprawach administracyjnych zna sie slabo,
za$ sprawy medyczne dotyczg jej najmniej. Rowniez jej stwierdzenie, ze zarzad fundacji spotyka sie regularnie i
rozlicza sie z planéw nie moze zosta¢ uznane za tozsame z rozliczaniem wnioskodawczyni z realizacji powierzonych
jej zadan. Wéréd zgromadzonych w toku postepowania dokumentéw brak jest jakichkolwiek ocen okresowych pracy
wnioskodawezyni, mogacych choéby posrednio potwierdzi¢ czeSciowe lub caloSciowe zatwierdzenie przez Zarzad
wykonania powierzonych wnioskodawczyni zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do starannoSci, a nie rezultatu.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek
prawny na pewno nie zawieral, jest wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy w ramach podporzadkowania
pracowniczego. Powyzej przywolane okoliczno$ci w sposéb jednoznaczny potwierdzajg swobode zainteresowanej co
do czasu i sposobu wykonywania powierzonych jej obowiazkow. Taka za$ konstatacja wyklucza uznanie, ze sporne
zatrudnienie mialo cechy zatrudnienia pracowniczego, mimo iz Sad nie neguje, ze A. E. w spornym okresie faktycznie
wykonywala na rzecz platnika skladek czynnosci, o ktérych mowa w zeznaniach stron i §wiadkéw. Zgromadzony
material dowodowy nie pozwala jednak na przyjecie, ze czynnoSci te wnioskodawczyni wykonywala w rezimie
stosunku pracy.

Ustawodawca zastrzegl bowiem w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu zinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania, czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecenn podmiotu zatrudniajacego, jak rowniez pozostatych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzig orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania



autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polega¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy

i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 kwietnia 2002 r., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy réwniez w pdzniejszych orzeczeniach (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
7 marca 2006 r., I PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika
2007 ., III UK 70/07, OSNP 2008, nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. L., W sprawie podporzadkowania pracownika, (w: Wspdlczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.120-121) mozna odnalezé
stanowiska wyrazajgce dezaprobate dla wskazanej linii orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania
autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkéw
samodzielnego zatrudnienia, ktére nie powinny korzysta¢ z ochrony wlasciwej dla stosunku pracy (A. Musiala,
Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05, Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad
Orzecznictwa 2009, nr 1, poz. 127).

W dyskusji dotyczacej relacji zachodzacych miedzy stronami stosunku pracy nie brak réwniez wypowiedzi, ze
koncepcja podporzadkowania autonomicznego koresponduje z dokonujacymi sie przemianami na rynku pracy (L.
Mitrus, Podporzadkowanie pracownicze jako zmieniajgca sie cecha stosunku pracy, (w:) Wspoélezesne problemy
prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.126-130).

Przyjmujac za punkt odniesienia elastyczna koncepcje podporzadkowania autonomicznego, nalezy dostrzec, ze w
jej ramach kierownictwo pracodawcy polega na okreSleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym
nie ingerowaniu w sposob ich realizacji. Analiza dowodéw zgromadzonych w trakcie niniejszego postepowania nie
pozwala jednak na przyjecie, ze A. E. pracowala wedlug takiego modelu. Zarzad Fundacji (...) w L., poza ramowym
okres$leniem zakresu obowigzkow przy zawarciu umowy (w karcie stanowiskowej), nie wyznaczal wnioskodawczyni
zadan do realizacji, ani tez nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia wnioskodawczyni z wykonania choéby
poszczeg6lnych etapdw realizacji przez nig powierzonych zadan, nie ma bowiem na to zadnych dowodéw. Oznacza to,
ze nie ma podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet
przyjmujac, ze wystepowalo ono w formie podporzadkowania autonomicznego.

Poczynione stwierdzenie jest wazne, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢
w okres§lonym zakresie charakterystyczne réwniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowac z
réznym nasileniem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr

3,5.35).

Dlatego zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie
podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do
kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy weZmie sie pod uwage, ze umowa majgca za przedmiot $wiadczenie
pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23. Z. K., Rodzaje kontraktow
menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Sprawia to, ze kwalifikacji prawnej umoéw o §wiadczenie pracy (ustug) mozna dokonywac jedynie metoda typologiczna,
to jest przez rozpoznanie i wskazanie cech przewazajacych (dominujacych). Nie mozna przy tym pomingé,
ze decydujgce znaczenie w procesie rozrézniania charakteru stosunku prawnego laczacego strony ma sposob



wykonywania umowy, a w szczeg6lnosci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew postanowieniom umownym
— tych cech, ktére charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2000, s.101,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 listopada 2008 r., II UK 209/08, Lex nr 737398).

Zasada ta jest powszechnie uznawana i akceptowana w doktrynie oraz praktyce i w konsekwencji dla oceny
zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia
tres¢é. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawng w trakcie jej trwania. Zwazywszy, ze ustawodawca
nie zdecydowal sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale jest, ze
klasyfikacja doniosloSci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to za
prawidlowy nalezy uzna¢ poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formutujac ta teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiécie odrbzniajacg stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1998 r., IT UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Przenoszac wskazane zapatrywanie do stanu faktycznego sprawy, nalezy przyjaé, ze okreSlenie zadan pracownika
jedynie poprzez zadaniowe wskazanie zakresu obowigzkéw, jak rowniez niestosowanie zadnego sposobu weryfikacji
i rozliczania wynikéw pracy wnioskodawczyni, przesadza o tym, ze sporny stosunek prawny nie nosil
cechy pracowniczego podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa pracodawcy nad praca wykonywang
przez wnioskodawczynie. W przedmiotowym stanie faktycznym element podporzadkowania pracowniczego
wnioskodawczyni przy realizacji powierzonych jej zadan nabiera jeszcze istotniejszego znaczenia wobec faktu, ze
bezposrednio przed zawarciem spornej umowy z dnia 1 lutego 2012 r., tj. w okresie od 1 wrze$nia 2010 r. do dnia
31 stycznia 2012 r., A. E. realizowala na rzecz platnika skladek niemal identyczny zakres obowigzkéw na podstawie
umowy zlecenia. To zatem jedynie realizacja spornej umowy w warunkach podporzadkowania pracowniczego
pozwalalaby na rozr6znienie aktywnos$ci wnioskodawezyni w obu ww. okresach. Jak juz wskazano strona wnioskujaca
nie zdolala jednak w toku postepowania wykazaé, ze poczawszy od dnia 1 lutego 2012 r. wykonywane przez
wnioskodawczynie na rzecz platnika skladek czynnosSci odbywaly sie w rezimie charakterystycznym dla stosunku
pracy, tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p. Konkluzja ta oznacza, ze stron od dnia 1 lutego 2012 r. nie laczyla umowa
o0 prace.

Doda¢ nalezy, ze swoboda kontraktowa stron nie jest warto$cig absolutna. Strony moga laczyc sie dowolna wiezig
prawng, w tym umowa o prace, ale wybierajac ten model zatrudnienia zobowiazane sa przestrzegac jego cech
charakterystycznych. O wykreowaniu stosunku pracy nie decyduje wylacznie wola stron. Jest ona nieodzowna przy
nawigzaniu zatrudnienia pracowniczego, jednak w sytuacji, gdy strony realizujg wiez prawna w oderwaniu od jej
konstrukeyjnych cech, mozliwe i konieczne jest zweryfikowanie charakteru prawnego zobowiazania. Zapatrywanie to
wynika z przyjecia zalozenia, ze o rodzaju umowy decyduja w pierwszej kolejnosci przepisy prawa.

W ocenie Sadu czynno$é prawna, jaka w realiach niniejszej sprawy jest zawarta przez strony w dniu 1 lutego 2012 r.
umowa zatytulowana ,,umowa o prace”, jest sprzeczna z ustawa, tzn. przepisem art. 22 § 1 k.p. w tym znaczeniu, ze
strony zawarly i realizowaly w istocie inne zobowigzanie, ktérego przedmiotem bylo wykonywanie pewnych czynno$ci
na rzecz zainteresowanego, ale nie w rezimie stosunku pracy. Kwalifikacja ta ma znaczenie z dwoch powodéw: Po
pierwsze, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych, prowadzi do uznania, ze A. E. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik. Po drugie, stanowisko to, zwazywszy na tre$¢ zaskarzonej przez wnioskodawce decyzji, uniemozliwia
wypowiedzenie sie przez Sad, co do podlegania ubezpieczeniu spotecznemu wnioskodawczyni na innej podstawie
prawnej. Sad Okregowy nie moze w tym postepowaniu tej kwestii przesadzaé, gdyz przedmiotem sprawy jest wylacznie
podleganie ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych).



Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1k.p.c, orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji
wyroku.

Natomiast w punkcie drugim sentencji wyroku, na podstawie art. 98 § 1 i § 3 k.p.c., Sad Okregowy zasadzil od
wnioskodawczyni A. E. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 60,00 zt tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowiazujacym do spraw wszczetych
do dnia 31 lipca 2015 roku), w zwigzku z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490), majac
na uwadze, ze zgodnie z § 21 obowigzujacego od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz. U z 2015 r, poz. 1804) - do
spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe
do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

Jednocze$nie, po dokonaniu wszechstronnej analizy caloksztaltu materialu procesowego przedmiotowej sprawy, Sad
Okregowy uznal, ze w zakresie rozstrzygniecia o kosztach postepowania w stosunku do Fundacji (...) w L. zasadne jest
zastosowanie dobrodziejstwa wynikajacego z art. 102 k.p.c. Zgodnie z powolanym przepisem ustawy w wypadkach
szczegoblnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie obcigzaé jej w
ogoble kosztami. Przepis ten statuuje zasade sluszno$ci, bedaca odstepstwem od wyrazonej w art. 98 § 1 k.p.c. zasady
odpowiedzialnos$ci za wynik procesu. W rozpoznawanej sprawie przy ocenie podstaw do zastosowania art. 102 k.p.c.
Sad Okregowy uwzglednil trudna sytuacje majatkowa, w jakiej od dtuzszego juz czasu pozostaje Fundacja (...) w L..
Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy odstapil od obcigzenia wnioskodawcy - Fundacji (...) w L. obowigzkiem
zwrotu na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego, o czym orzeczono w punkcie trzecim sentencji
wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni A. E..



