Sygn. akt VIII U 3744/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lipca 2013 roku, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 10 czerwca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie art. 114 oraz art.5 ust. 1i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil A. B. prawa do zmiany stazu pracy oraz przeliczenia podstawy
wymiaru. W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze w czasie wykonywania zatrudnienia jako pomoc (...) w okresach
od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia 1 pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia
1985 roku, od dnia 1 wrzeSnia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31
lipca 1990 roku nie byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych i skladki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe nie
zostaly odprowadzone, zatem brak podstaw do zaliczenia do stazu pracy powyzszych okreséw. Jednoczesnie organ
rentowy poinformowal ubezpieczona, ze wyrokiem Sadu z dnia 25 lipca 2012 roku przyjeto do wyliczenia podstawy
wymiaru 1973 rok zgodnie z angazem tj. 7,5 zl/godz. + 20%, za$ 1974 rok przyjeto wg zas§wiadczenia Rp-7. Natomiast
decyzja z dnia 26 stycznia 2007 roku zgodnie z wyrokiem Sadu z dnia 16 listopada 2006 roku w podstawie wymiaru
uwzgledniono w okresie od dnia

4 czerwca do dnia 26 lipca 1970 roku kwote 1.170,00 zl miesiecznie, za$ za okres od dnia

27 lipca 1970 roku do dnia 16 sierpnia 1970 roku i od dnia 2 wrze$nia 1970 roku do dnia

13 marca 1971 roku kwote 850,00 zl miesiecznie. Za pozostale okresy przyjeto wynagrodzenie minimalne. W okresie
zatrudnienia w MPK od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 31 lipca 1971 roku przyjeto wynagrodzenie liczone ze stawki
godzinowej w wysokosci 4,60 zt/godz. natomiast od dnia 1 sierpnia 1971 roku do konica zatrudnienia 5,60z}/godz.

/decyzja — k. 218 plik IIT akt ZUS /

W dniu 23 lipca 2013 roku A. B. zlozyta odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o ponowne przeliczenie emerytury.
W uzasadnieniu wniosla o uwzglednienie przy wyliczeniu wysokos$ci §wiadczenia zarobkéw uzyskiwanych w okresie
zatrudnienia w Elta (...) w E. w okresie od dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31 marca 1970 roku na stanowisku §lusarza
IT grupy zaszeregowania ze stawka 4,20 zl/godz., od dnia

4 czerwca 1970 roku do dnia 26 lipca 1970 roku na stanowisku starszego wartownika z wynagrodzeniem ryczalttowym
w wysokosci 1.179,00 zl, od dnia 27 lipca 1970 roku do dnia 13 marca 1971 roku, na stanowisku starszego wartownika
z wynagrodzeniem ryczaltowym w wysokoSci 850,00 zl z uwzglednieniem deputatu weglowego, ktory byl wyplacany
w formie ekwiwalentu pienieznego, wskazujac jako podstawe zbiorowy uklad pracy. Ponadto wniosta

o uwzglednienie w wyliczeniu emerytury okresu zatrudnienia w MPK L. od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 1 sierpnia
1971 roku ze stawka godzinowa 4,60 zl/godz. + prowizja, od dnia 1 sierpnia 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku
ze stawka godzinowa 5,60 zl/godz. + prowizja wskazujac jako podstawe zbiorowy uktad pracy lub zarobki B. B.,
ktoéra posiada dokumenty stwierdzajace faktyczna wysoko$§é zarobkéw z tego okresu. Odwolujaca wyjasnila, iz w
sklad jej wynagrodzenia wchodzila stawka godzinowa, prowizja od inkasa, wskazala, ze pracowala 6 dni w tygodniu.
Dodatkowo A. B. wniosla o przeliczenie wysoko$ci naleznej jej emerytury z okresu zatrudnienia w Wojewddzkim
Przedsiebiorstwie (...) w E. w 1974 roku wedlug angazu, wskazujacego stawke 7,50 zt/godz. + 20% dodatku stazowego.
Odwolujgca podniosta, iz w tym roku organ rentowy przyjal bledna wysoko$é wynagrodzenia. Ponadto wniosta
o uwzglednienie przy wyliczeniu wysokos$ci $wiadczenia okreséw zatrudnienia jako pomoc domowa u N. G., bez
ubezpieczenia tj. okreséw od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia 1 pazdziernika 1983
roku do dnia 31 stycznia 1985 roku, od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od dnia 1 czerwca 1989
roku do dnia 31 lipca 1990 roku.

/odwolanie - k. 2-4/

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £.. w odpowiedzi na odwolanie
z dnia 22 sierpnia 2013 roku wniosl o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje wskazana
w zaskarzonej decyzji.



/odpowiedz na odwolanie — k.5/

Pismem z dnia 3 lutego 2014 roku wnioskodawczyni dodatkowo wniosta

o uwzglednienie przy wyliczeniu wysokoSci §wiadczenia zarobkow uzyskiwanych w okresie zatrudnienia w Elta (...)
w L. w okresie od dnia 1 wrze$nia 1966 roku do dnia

30 czerwca 1969 roku jako uczen (...) Szkoly Zawodowej (...). Dodatkowo A. B. wskazala, ze dokumenty, na
jakie sie powoluje nie byly znane Sadowi rozstrzygajacemu we wczesniejszych sprawach dotyczacych wysokosci
jej $wiadczenia. Podniosla rowniez, ze nie miala wplywu jako pracownik, na brak zgloszenia jej do ubezpieczen
spotecznych przez pracodawce N. G.. A. B. wskazala, ze nie kwestionuje nieuwzglednienia przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych okresu urlopu bezplatnego od dnia 17 sierpnia 1970 roku do dnia 1 wrzesnia 1970 roku oraz okresu
zarejestrowana jako bezrobotna bez prawa do zasilku od dnia 1 marca 1992 roku do dnia

31 grudnia 1993 roku oraz od dnia 3 maja 1997 roku do dnia 30 wrze$nia 1997 roku.

/pismo — k. 17-20/

Na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2014 roku wnioskodawczyni poparla odwolanie precyzujgc iz w spornym okresie
zatrudnienia w MPK L. wyplacano jej prowizje od sprzedazy biletow w wysokosci 5%, ktora otrzymywala wraz z
wynagrodzeniem, wskazujac, iz kwestionuje decyzje w przedmiocie ustalenia kapitatu poczatkowego. Odnoszac sie do
okresu zatrudnienia jako pomoc domowa u N. G. wskazala, ze wnosi o uwzglednienie go jako okresu nieskladkowego.
Pelnomocnik organu rentowego wnosil o odrzucenie odwotania w zakresie przeliczenia emerytury, a w pozostalym
zakresie o jego oddalenie.

/stanowisko wnioskodawczyni: 00:01:41 - plyta CD k. 71, informacyjne wyjasnienia wnioskodawczyni: 00:02:49 -
plyta CD k. 71, stanowisko pelnomocnika organu rentowego: 00:01:41 — plyta CD k. 71/

W piSmie procesowym z dnia 2 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze okres od dnia 1
wrze$nia 1966 roku do dnia 28 marca 1970 roku (okres nauki zawodu) zostal zaliczony wnioskodawczyni w wymiarze
3 lat 6 miesiecy i 28 dni jako okres skladkowy. W okresie od dnia 4 czerwca 1970 roku do dnia 26 lipca 1970 roku
wynagrodzenie ustalone zostalo na podstawie angazu, ktéry wskazywat kwote (1.170,00 zt miesiecznie, za$ za okres
od dnia 27 lipca 1970 roku do dnia 13 marca 1971 roku réwniez zgodnie z angazem w wysoko$ci 850,00 zl miesiecznie.
Odnoszac sie do zgdania uwzglednienia wysoko$ci deputatu weglowego organ rentowy podniosl, ze ze zlozonego
uktadu pracy wynika, ze pracownicy otrzymywali deputat badz ekwiwalent pieniezny, za$ z zadnych dokumentow nie
wynika, w jakiej konkretnie kwocie A. B. otrzymywala taki ekwiwalent. Za okres zatrudnienia odwolujgcej w MPK L.
od dnia

3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku w aktach sprawy znajduja sie angaze, w ktérych wskazana zostala stawka
godzinowa jaka zaklad pracy ustalil dla wnioskodawczyni tj. 4,60 zl/godz. i nastepnie 5,60 zl/godz. Organ rentowy
podniosl, ze takie stawki zostaly uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia za poszczeg6lne lata i brak jest podstaw,
aby ustala¢ inne wynagrodzenie na podstawie ogblnego regulaminu przedlozonego przez skarzaca. Ponadto Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wskazal, Zze brak jest mozliwoéci doliczenia prowizji od sprzedazy biletéw, gdyz z zadnych
dokumentow nie wynika iloé¢ sprzedanych biletow. Wskazano takze, ze za okres od dnia 9 kwietnia 1973 roku do dnia
31 pazdziernika 1979 roku zgodnie z wyrokiem Sadu z dnia 25 lipca 2012 roku sygn. akt VIII U 1599 /12 przyjeto stawke
godzinowg 7,50 zl + 20% dodatku. Odnoszac sie do zarzutu wnioskodawczyni, co do 1974 roku ustalonego w wysokoéci
38,62 % wyjasniono, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni wynioslo 14.760,00 zl, za$ przecietne wynagrodzenie w tym
roku wynosito 38.220,00 zl, co dato 38,62 %. Wskazano, ze w 1973 roku wnioskodawczyni zarobila 19.479,20zt ( od
dnia 1 stycznia 1973 roku do dnia 24 marca 1973 roku stawka 7,55zt - U., od dnia 9 kwietnia 1973 roku do dnia 31
grudnia 1973 roku - 7,50zl + 20% dodatku) za$ przecietny zarobek za ten rok to 33.576,00 zt co dalo 58.02 %.

/pismo — k. 79-79 odwro6t/

W pi$mie procesowym z dnia 23 wrze$nia 2014 roku pelnomocnik wnioskodawczyni ustanowiony z urzedu, wniost
o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez zobowigzanie organu rentowego do przeliczenia naleznej wnioskodawczyni



emerytury przy przyjeciu: - stawki 4,20 zl/godz. w okresie pracy w Elta (...) od dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31
marca 1970 roku na stanowisku $lusarza, jak réwniez uwzglednienia ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy za
okres od dnia 4 czerwca 1970 roku do dnia 26 lipca 1970 roku i od dnia 27 lipca 1970 roku do dnia 13 marca 1971
roku, - stawki 4,60 zl/godz. plus prowizja w okresie pracy w MPK w L. od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 1 sierpnia
1971 roku i stawki 5,60 zl/godz. plus prowizja w okresie od dnia 1 sierpnia 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku, -
stawki 7,50 zl/godz. plus 20 % dodatku za 1974 rok pracy w (...) w L., - z uwzglednieniem okresu pracy jako pomoc
domowa u N. G. od dnia

1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia 1 pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia 1985
roku, od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31 lipca 1990
roku. Ponadto pelnomocnik wnioskodawczyni wniost o przyznanie kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
wnioskodawczyni z urzedu, jednocze$nie o§wiadczajac, iz nie zostaly one uiszczone ani w calo$ci, ani w czeéci.

/pismo - k. 100/

W piSmie procesowym z dnia 13 pazdziernika 2014 roku pelnomocnik wnioskodawczyni, ustanowiony z urzedu, wniost
o zmiane wysoko$ci podstawy kapitalu poczatkowego i ustalenie kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku
w wysokos$ci wynikajacej ze zmienionego wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez zobowiazanie organu rentowego do przeliczenia naleznej wnioskodawczyni emerytury przy przyjeciu:
- stawki 4,20 zl/godz. w okresie pracy w Elta (...) od dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31 marca 1970 roku na
stanowisku §lusarza, jak i uwzglednienia ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie przy
przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy, - stawki 4,60 zl/godz. plus prowizja od sprzedazy biletéw w wysokoSci 5% w
okresie pracy w MPK w L. od dnia 3 maja 19771 roku do dnia 1 sierpnia 1971 roku i stawki 5,60 zl/godz. plus prowizja od
sprzedazy biletow w wysokosci 5% w okresie od dnia 1 sierpnia 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku z uwzglednieniem
wyplacanego ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie oraz przy przyjeciu 46 godzinnego
tygodnia pracy, - stawki 7,50 zl/godz. plus 20 % dodatku za 1974 rok pracy w (...) w L., czyli 9,00 zl za godzine, co
wynika z angazu znajdujacego sie w aktach osobowych wnioskodawczyni, przy przyjeciu obowiazujacego wowczas 46
godzinnego tygodnia pracy oraz z uwzglednieniem okresu pracy jako pomoc domowa u N. G. od dnia 1 kwietnia 1982
roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia

1 pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia 1985 roku, od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od
dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31 lipca 1990 roku, przy przyjeciu miesiecznego wynagrodzenia netto w wysokos$ci
owczesnego przecietnego wynagrodzenia krajowego, ktore wnioskodawczyni otrzymywala w/w okresie, co wynika

z zeznan wnioskodawezyni oraz przeshuchanych $wiadkéw. Ponadto pelnomocnik skarzacej wniést o przyznanie
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej wnioskodawczyni

z urzedu, jednocze$nie o$wiadczajac, iz nie zostaly one uiszczone ani w caloéci, ani w czesci.

/pismo — k. 111-112/

Na rozprawie w dniu 10 grudnia 2014 roku pelnomocnik wnioskodawczyni ustanowiony z urzedu poparl odwolanie
i stanowisko zaprezentowane

w ostatnim pi$mie procesowym, z tym, ze zmodyfikowal roszczenie, co do okresu zatrudnienia w MPK w L., wskazujac,
Ze wnosi o przyjecie 200 godzinnego miesigca pracy w miejsce 46 godzinnego tygodnia pracy. Pelnomocnik organu
rentowego wnidst o oddalenie odwolania.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni i pelnomocnika organu rentowego — k. 115/

Na rozprawie w dniu 13 lipca 2015 roku pelnomocnik wnioskodawczyni ustanowiony

z urzedu poparl odwolanie precyzujac, iz wnosi o ponowne wyliczenie wynagrodzenia za 1974 rok, wskazujac iz,
wedtug wyliczen ubezpieczonej wysoko$é wskazana w dokumencie Rp-7 jest bledna. Pelnomocnik organu rentowego
wnibst o oddalenie odwolania, podnoszac, ze w sprawie o sygn. VIII U 1599/12 Sad prawomocnie rozstrzygnat
kwestie wysoko$ci zarobkéw wnioskodawezyni za 1974 roku, opierajac je na zaswiadczeniu Rp-7. Wnioskodawczyni
od orzeczenia wydanego w tej sprawie nie zlozyla apelacji.



/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni i pelnomocnika organu rentowego — k. 188-189/

W pi$mie procesowym z dnia 25 stycznia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni, ustanowiony z urzedu, wnio6st o
zmiane wysoko$ci podstawy kapitatu poczatkowego i ustalenie kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku
w wysokos$ci wynikajacej ze zmienionego wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez zobowigzanie organu rentowego do przeliczenia naleznej wnioskodawczyni emerytury przy przyjeciu:
- stawki 4,20 zl/godz. w okresie pracy w Elta (...) od dnia

1lipca 1969 roku do dnia 14 wrze$nia 1969 roku, stawki 4,60 zl/godz. w okresie od dnia

15 wrze$nia 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku (przy przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy), jak rowniez
uwzglednienia ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie tj. kwoty 250,00 zl za 1969 rok
oraz kwoty 137,50 zl za 1970 rok;

- stawki 4,60 zl/godz. plus prowizja od sprzedazy biletdbw w wysokoSci 5% w okresie pracy w MPK w L. od dnia 3
maja 1971 roku do dnia 1 sierpnia 1971 roku i stawki 5,60 zl/godz. plus prowizja od sprzedazy biletéw w wysokosci
5% w okresie od dnia 1 sierpnia 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku z uwzglednieniem wyplacanego ekwiwalentu
pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie tj. kwoty 293,33 z} za 1971 rok i kwoty 256.67 zl za 1972 roku
oraz przy przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy; - stawki 7,50 zl/godz. plus

20 % dodatku za 1974 rok pracy w (...) w L., czyli 9,00 zl za godzine, co wynika z angazu znajdujacego sie w aktach
osobowych wnioskodawczyni tj. w lacznej kwocie 21.024,00 zl oraz z uwzglednieniem okresu pracy jako pomoc
domowa u N. G. od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia 1 pazdziernika 1983 roku do
dnia 31 stycznia 1985 roku, od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od dnia 1 czerwca 1989 roku
do dnia 31 lipca 1990 roku, przy przyjeciu miesiecznego wynagrodzenia netto w wysoko$ci 6wczesnego przecietnego
wynagrodzenia krajowego, ktére wnioskodawczyni otrzymywala w w/w okresie, co wynika z zeznan wnioskodawczyni
oraz przestuchanych §wiadkéw. Ponadto pelnomocnik skarzacej wnidst o przyznanie kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej wnioskodawczyni z urzedu w czterokrotnej wysokosci, jednoczes$nie oS§wiadczajac, iz nie zostaly
one uiszczone ani w calo$ci, ani w czesci.

/pismo — k. 222/

W piSmie procesowym z dnia 7 marca 2016 roku wnioskodawczyni wniosta o zmiane wysokosci podstawy kapitalu
poczatkowego i ustalenie kapitalu poczatkowego na dzien

1 stycznia 1999 roku w wysokoéci wynikajacej ze zmienionego wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz zobowigzanie organu rentowego o przeliczenie emerytury z uwzglednieniem rocznych podwyzek emerytur za
okres od uzyskania prawa do emerytury w wieku 55 lat tj. od dnia 1 wrze$nia 2006 roku przy przyjeciu: - stawki 4,20
zl/godz. w okresie pracy w Elta (...) od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia 14 wrzeénia 1969 roku, stawki 4,60 z}/godz. w
okresie od dnia 15 wrze$nia 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku (przy przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy),
jak réwniez uwzglednienia ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie tj. kwoty 250,00 z}
za 1969 rok oraz kwoty 137,50 zl za 1970 rok; - stawki 4,60 zl/godz. plus prowizja od sprzedazy biletow w wysokosci
5% wynagrodzenia w okresie pracy w MPK w L. od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 1 sierpnia 1971 roku i stawki 5,60
zl/godz. plus prowizja od sprzedazy biletéw w wysokoSci 5% wynagrodzenia w okresie od dnia 1 sierpnia 1971 roku do
dnia 29 lipca 1972 roku z uwzglednieniem wyplacanego ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym
okresie tj. kwoty 293,33 zl za 1971 rok i kwoty 256,67 zl za 1972 roku oraz przy przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy,
jednocze$nie wskazala, ze pracowala 6 dni w tygodniu, jesli praca wypadala w dzien wolny od pracy to otrzymywala
wynagrodzenie za pierwsze

2 godziny 50%, a za nastepnie 100%, ponadto wniosla o uwzglednienie premii w wysokosci 40% miesiecznie, z tym,
ze w listopadzie 1971 roku w wysoko$ci 20 %, z uwagi na ukaranie

i przyznanie premii w wysoko$ci 20% oraz w styczniu 1972 roku w wysokoéci 5 %, z uwagi na ukaranie i przyznanie
premii w wysokos$ci 5%, a takze z uwzglednieniem dodatku stazowego w wysokosSci 5% w okresie od dnia 1 lipca 1971
roku do dnia 29 lipca 1972 roku;

- stawki 7,50 zl/godz. plus 20 % dodatku za 1974 rok pracy w (...) w L., czyli 9,00 zl za godzine, co wynika z angazu
znajdujacego sie w aktach osobowych wnioskodawczyni tj. w tacznej kwocie 21.024,00 zl oraz z uwzglednieniem



okresu pracy jako pomoc domowa u N. G. od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia 1
pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia 1985 roku, od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od
dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31 lipca 1990 roku, przy przyjeciu miesiecznego wynagrodzenia netto w wysokos$ci
6wczesnego przecietnego wynagrodzenia krajowego, ktore wnioskodawczyni otrzymywala w/w okresie, co wynika z
zeznan wnioskodawczyni oraz przestuchanych $wiadkow.

/pismo — k. 244-247/

Na rozprawie w dniu 7 marca 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni wnidst o przyznanie kosztdw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej wnioskodawczyni z urzedu, o§wiadczajgc, iz nie zostaly one uiszczone ani w calo$ci, ani
w czeéci. Pelnomocnik wskazal, iz podtrzymuje stanowisko wnioskodawczyni wyrazone w zlozonym przez nig piSmie
procesowym. Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni: 00:00:57 — plyta CD k. 250, stanowisko pelnomocnika organu
rentowego: 00:12:21 — plyta CD k. 250/

W piémie procesowym z dnia 8 kwietnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni powtorzyt stanowisko wyrazone
przez skarzgca w piSmie procesowym z dnia 7 marca 2016 roku. Dodatkowo wskazal, ze nie zgadza sie z obliczeniem
wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego rowniez w wariancie V przyjetym przez ZUS jako
najkorzystniejszy. Podniesiono, ze przyjete za lata 1971 — 1974 zarobki, a w konsekwencji stosunek podstawy
wymiaru skladek do przecietnego wynagrodzenia proporcjonalnie do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
w poszcezeg6lnych latach zostal znacznie zanizony.

/pismo — k. 254-254 odwrdt/

Na rozprawie w dniu 18 maja 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwotanie i wnidst o przyznanie
kosztoéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej wnioskodawcezyni z urzedu w wysokos$ci 150% stawki minimalnej,
o$wiadczajac, iz nie zostaly one uiszczone ani w caloSci, ani w czeéci. Pelnomocnik wnioskodawczyni wskazal,
iz nie kwestionuje hipotetycznych wyliczeni organu rentowego pod wzgledem rachunkowym, natomiast wnosi o
uwzglednienie dodatkowych wynagrodzen i okres6w wskazywanych w ostatnim pi$émie procesowym. Pelnomocnik
organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni: 00:00:52, stanowisko pelnomocnika organu rentowego: 00:12:21 —
plyta CD k. 263/

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Whnioskodawczyni A. B. urodzita sie w dniu (...).
/okolicznoé¢ bezsporna/

Decyzja z dnia 13 stycznia 2006 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial

w L. ustalil A. B. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego
wyniosta 444,77 zt. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci
tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost
36,43%. Przyjeto okresy skladkowe w wymiarze 22 lat, 7 miesiecy

119 dni, tj. 271 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 11 miesiecy i 11 dni, tj. 11 miesiecy. Kapital poczatkowy
ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniost 84.458,99 zt.

/decyzja k. 7-7 odwrét plik 1T akt ZUS/

W dniu 14 lipca 2006 roku A. B. wniosla o przyznanie prawa do emerytury.



/wniosek — k. 1-3 plik II akt ZUS/

Decyzja z dnia 8 sierpnia 2006 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial

w L. przyznal wnioskodawczyni emeryture od dnia 8 lipca 2006 roku tj. od osiggniecia wieku emerytalnego, obliczajac
postawe wymiaru z 20 najkorzystniejszych lat tj. 1974 - 2005, wybranych z calego okresu ubezpieczenia, co dalo
wskaznik 44,91%.

/decyzja- k.103 plik II akt ZUS/

Wyrokiem z dnia 16 listopada 2006 roku w sprawie z odwolania A. B. od powyzszej decyzji, toczacej sie pod sygn. akt
VIII U 2262/06 Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze przy obliczeniu wysoko$ci emerytury A.
B. nalezy przyjaé, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowily nastepujace kwoty: w okresie
od 1 lipca 1969 roku do 28 marca 1970 roku, od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku, od dnia 10
sierpnia 1972 roku do dnia 24 marca 1973 roku oraz od dnia 9 kwietnia 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku
miesieczne najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w jednostkach gospodarki uspolecznionej, w okresie od dnia 4 czerwca 1970 roku do dnia 26 lipca 1970 roku —
miesiecznie 1.170,00 z}, w okresie od dnia 27 lipca 1970 roku do dnia 16 sierpnia 1970 dnia i od dnia 2 wrze$nia
1970 roku do dnia 13 marca 1971 roku — miesiecznie 850,00 zl, oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie. Sad
Okregowy w uzasadnieniu w/w orzeczenia wskazal, ze przy obliczaniu wysoko$ci emerytury wnioskodawczyni nalezy
przyjac, ze w okresach od 1 lipca 1969 roku do 28 marca 1970 roku, od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca
1972 roku, od dnia 10 sierpnia 1972 roku do dnia 24 marca 1973 roku oraz od dnia 9 kwietnia 1973 roku do dnia
31 grudnia 1973 roku podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne ubezpieczonej stanowilo najnizsze
miesieczne wynagrodzenie w jednostkach gospodarki uspolecznionej, chociaz nalezy domniemywac, ze rzeczywiste
wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo zapewne wyzsze, ale tego faktu w spos6b pewny i konkretny, co do wysokosci
wnioskodawczyni nie udowodnita. Natomiast za okres od 4 czerwca 1970 roku do dnia 13 marca 1971 roku zachowaly
sie angaze, ktore pozwolily precyzyjnie okresli¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawczyni.

/wyrok Sad Okregowy w Lodzi z dn.16.11.2006 r. z uzasadnieniem — k. 31-31, k. 33-34 odwrét akt o sygn. VIIT U
2262/06/

Decyzja 26 stycznia 2007 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wykonujac prawomocny wyrok Sadu
Okregowego w Lodzi z dnia 16 listopada 2006 roku, przeliczyl emeryture A. B. od dnia 8 lipca 2006 roku tj. od daty
okres$lonej w wyroku. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaZznika wysoko$ci
tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost
46,83%. Przyjeto okresy skladkowe w wymiarze 28 lat, 9 miesiecy, tj. 345 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w
wymiarze 2 lat i 3 miesiecy tj. 27 miesiecy.

/decyzja k. 153-154 odwrdt plik II akt ZUS/

W dniu 18 lipca 2011 roku A. B. wniosla o przyznanie jej prawa do emerytury z tytulu ukonczenia powszechnego wieku
emerytalnego.

/wniosek k 1-4 plik III akt ZUS/

Decyzja z dnia 4 sierpnia 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ponownie ustalil A. B. kapital
poczatkowy na dzief 1 stycznia 1999 roku. Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosla 508,99 zl. Do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniodst 41,69 %. Przyjeto okresy



skladkowe w wymiarze 22 lat, 7 miesiecy i 4 dni, tj. 271 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 11 miesiecy i
11 dni, tj. 11 miesiecy. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniost 88.486,42 zl.

/decyzja k. 31-34 plik IIT akt ZUS/

Decyzja ostateczng z dnia 27 pazdziernika 2011 roku organ rentowy przyznal wnioskodawczyni prawo do emerytury
z tytulu wieku od dnia 8 lipca 2011 roku tj. od osiggniecia wieku emerytalnego na podstawie art. 24 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych. Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota
skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji skladek zaewidencjonowanych na koncie
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystluguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi
rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $§rednie dalsze trwanie zycia,
dla 0s6b w wieku rownym wiekowi przej$cia na emeryture. Po korekcie skladek na koncie, kwota skorygowanej sktadki
zewidencjonowanej na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 21.113.69 zl.. Po korekcie wysokosci skladek na
koncie wysoko$¢ emerytury wyniosta (21.113,69 + 239.805,75) / 251,50 = 1.037,45 zl.

/decyzja — k. 63-66 plik III akt ZUS/

W dniu 3 listopada 2011 roku A. B. wniosla o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego zalaczajac do wniosku angaze
ze wskazanymi stawkami godzinowymi.

/wniosek - k. 69-74 plik III akt ZUS/

Wyrokiem z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie z odwolania A. B. od decyzji z dnia 27 pazdziernika 2011 roku,
toczacej sie pod sygn. akt VIII U 2214/11 Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie.

/wyrok Sad Okregowy w Lodzi z dn. 17.01.2012 r. — k. 23 akt o sygn. VIII U 2214/11/
W dniu 18 stycznia 2012 roku A. B. zlozyla kolejny wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego.
/wniosek k. 81-82 plik III akt ZUS/

Decyzja z dnia 15 marca 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial

w L. ustalit A. B. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego wyniosta
691,15 zk. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1
stycznia 1970 roku do 31 grudnia 1979 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wyniost
56,61 %. Przyjeto okresy skladkowe

w wymiarze 22 lat, 7 miesiecy i 4 dni, tj. 271 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 11 miesiecy i 11 dni, tj. 11
miesiecy. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wyni6st 99.906,18 zl.

/decyzja k. 89-92 plik III akt ZUS/

Decyzja ostateczna z dnia 16 marca 2012 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przyznal wnioskodawczyni prawo
do emerytury z tytulu wieku od dnia 8 lipca 2011 roku tj. od osiggniecia wieku emerytalnego na podstawie art.
24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Podstawe
obliczenia emerytury stanowila kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji sktadek
zaewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesige, od ktérego przystuguje wyplata
emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla oséb w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture. Po korekcie skladek na
koncie wnioskodawczyni, kwota skorygowanej skladki zewidencjonowanej na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
wyniosta 22.079,01 zl. Po korekcie kapitalu poczatkowego oraz wysokoSci skladek na koncie wysoko$é emerytury
wyniosla (22.079,01 zl + 270.754,26 z1) / 251,50 = 1.164,35 zl.



/decyzja — k. 95-98 plik III akt ZUS/

Wyrokiem z dnia 25 lipca 2012 roku w sprawie z odwolania A. B. od decyzji z dnia 15 marca 2012 roku, toczacej sie pod
sygn. akt VIII U 1599/12 Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzong decyzje, w ten sposob, ze do obliczenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego przyjal podstawe wymiaru skladek z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od dnia 1
stycznia 1970 roku do dnia 31 grudnia 1979 roku, z zastosowaniem wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynoszacego 60,04 % i ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote
102.531,22 zl, oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie. Sad Okregowy w uzasadnieniu w/w orzeczenia wskazal,
ze oprocz niespornych kwot wynagrodzen skarzacej wykazanych zlozonymi do akt za$wiadczeniami, drukami (...),
nalezy uwzgledni¢ w odniesieniu do niebudzacego zadnych watpliwos$ci zatrudnienia wnioskodawczyni w okresie od
dnia 3 maja 19771 roku do dnia

29 lipca 1972 roku w MPK w L., w okresie od dnia 10 sierpnia 1972 roku do dnia

24 marca 1973 roku w Zakladach (...) w L. oraz w okresie od dnia

9 kwietnia 1973 roku do dnia 31 pazdziernika 1979 roku w Spoéldzielczym Przedsiebiorstwie (...) w L., kwoty
wynagrodzenia wyliczone ze stawek godzinowych wskazanych w angazach. Ponadto Sad przyjal réwniez do wyliczenia
20% dodatek wskazany w angazu z dnia 9 kwietnia 1973 roku ze Spéldzielczego Przedsiebiorstwa (...) w L. za 1973 rok.

/wyrok Sad Okregowy w ELodzi z dn. 25.07.2012 r. z uzasadnieniem — k. 36, 38-47 akt o sygn. VIII U 1599/12/

W okresie od dnia 1 wrzeénia 1966 roku do dnia 28 marca 1970 roku oraz od dnia

4 czerwca 19770 roku do dnia 13 marca 1971 roku A. B. byla zatrudniona w Fabryce (...) w E.. W okresie od dnia

1 wrze$nia 1966 roku do dnia 30 czerwca 1969 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona na podstawie umowy o
praktyczna nauke zawodu. W okresie tym przez 3 dni w tygodniu odbywata praktyki w zakladzie pracy, a przez kolejne
3 dni uczeszczala na zajecia szkolne. A. B. otrzymywala wynagrodzenie za prace, brak jest informacji co do jego
wysokosci.

/$wiadectwo pracy z dn. 8.04.1970 r. — k. 1C, Swiadectwo pracy z dn. 13.03.1971 r. — k. 3C akt osobowych w kopercie
k. 48, zeznania wnioskodawczyni: 00:04:16 — plyta CD k. 90, 00:22:10 — plyta CD k. 110, w zw. z 00:21:24 — plyta
CD k.263/

Poczynajac od dnia 1 lipca 1969 roku wnioskodawczyni zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku stazystki w Wydziale Powlok Ochronnych na czas nieograniczony w ciaglosci po (...) Szkole Zawodowej
z wynagrodzeniem wg II grupy.

/umowa z dn. 1.07.1969 r. — 4B akt osobowych w kopercie k. 48/

Whnioskodawczyni wniosla o przeniesienie jej z dniéwki na akord z dniem 15 wrzesnia 1969 roku, na co pracodawca
wyrazil zgode. Wnioskodawczyni otrzymata angaz na stanowisko malarza recznego — stazysty — praca w akordzie, z
IT grupa uposazenia.

/podanie z dn. 12.09.1969 r. — k. 7B, angaz z dn. 19.09.1969 r. — k. 8B - akt osobowych
w kopercie k. 48/

Poczawszy od dnia 1 grudnia 1969 roku A. B. powierzono stanowisko tloczarza — stazysty w wydziale mechanicznym z
wynagrodzeniem platnym w sposo6b i na warunkach przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy w P. Maszynowym
wg II grupy po przyuczeniu praca w akordzie.

/umowa z dn. 1.12.1969 r. — 12B akt osobowych w kopercie k. 48/

W okresie zatrudnienia w Fabryce (...) w L. od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku, zgodnie z
zalacznikiem nr 4a Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Metalowego wnioskodawczyni jako pracownikowi samotnemu,
nieprowadzacemu wlasnego gospodarstwa domowego niezaleznie od wyposazenia mieszkania, w ktérym zamieszkuje



przystugiwal ekwiwalent pieniezny w wysokoéci 1 tony wegla, wynoszacy w 1969 roku - 250,00 zt oraz w 1970
roku - 137,50 zL. Wnioskodawczyni zamieszkiwala wowczas z rodzicami, w mieszkaniu w bloku, majacym centralne
ogrzewanie.

/wyciag z UZP dla (...) Metalowego — koperta k. 74, opinia bieglego ds. rachunkowos$ci — k. 124-128, zeznania
wnioskodawezyni: 00:02:49 — plyta CD k. 71 w zw. z 00:21:24 — plyta CD k.263/

Zgodnie z zalacznikiem nr 2a Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Metalowego stawka za godzine pracy robotnikow
dniéwkowych i dnibwkowo premiowych posiadajacych II grupe zaszeregowania minimalnie wynosila 3,40 zl/godz. i
maksymalnie 4,20 zl/godz. (pkt IA poz. 1); stawka za godzine pracy robotnikéw akordowych posiadajacych II grupe
zaszeregowania minimalnie wynosila 3,60 zl/godz. i maksymalnie 4,60 zl/godz.

/wyciag z UZP dla (...) Metalowego — koperta k. 74, opinia bieglego ds. rachunkowosci — k. 124-128/

Nastepnie od dnia 4 czerwca 1970 roku A. B. ponownie zostala zatrudniona w Fabryce (...) w L. na stanowisku
wartownika z wynagrodzeniem ryczaltowym miesiecznym w wysokosci 1.170,00 zl, platnym w sposéb i na warunkach
przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy

w P. Maszynowym.

/umowa z dn. 5.06.1970 r. — 12B akt osobowych w kopercie k. 48/

Z dniem 27 lipca 1970 roku wnioskodawczyni powierzono stanowisko starszego wartownika i przyznano uposazenie
zryczaltowane w wysokosci 850,00 zl miesiecznie (zalacznik nr 6 do Ukladu Zbiorowego Pracy).

/pismo z dn. 30.06.1970 r. — k. 25B, angaz z dn. 8.08.1970 r. — k. 26B - akt osobowych
w kopercie k. 48/

W okresie od dnia 17 sierpnia 1970 roku do dnia 1 wrze$nia 1970 roku skarzaca korzystala z urlopu bezplatnego.
/Kkarta urlopowa z dn. 12.08.1970 r. — k. 28B - akt osobowych w kopercie k. 48/
A. B. odmowila przyjecia zmienionych warunkéw pracy i placy i z dniem 13 marca 1971 roku ustal jej stosunek pracy.

/Kkarta obiegowa zmian w stosunku pracy z dn. 13.03.1971 r. — k. 32B akt osobowych
w kopercie k. 48/

Whnioskodawczyni w okresie od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku byla zatrudniona w Miejskim
Przedsiebiorstwie (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konduktora.

/$wiadectwo pracy z dn. 30.12.1986 r. — k. 30 akt osobowych w kopercie k. 40/

W okresie od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 31 lipca 1971 roku otrzymywala wynagrodzenie liczone ze stawki
godzinowej w wysokosci 4,60 zl/godz. + premia prowizyjna od inkasa.

/umowa o prace z dn. 3.05.1971 r. — k. 16, karta zmian w stosunku pracy pracownika — k. 17, angaz z dn. 29.07.1971
r. — k. 28 - akt osobowych w kopercie k. 40/

Poczynajac od 1 sierpnia 1971 roku do konca zatrudnienia odwotujaca sie miala okre§lone wynagrodzenie stawka
godzinow3 5,60 z1/godz.

/karta zmian w stosunku pracy pracownika — k. 29, angaz z dn. 29.07.1971 1. — k. 28 - akt osobowych w kopercie k. 40/

Whioskodawczyni otrzymywala oprdcz wynagrodzenia prowizje od sprzedazy biletow. Brak jest danych, co do iloSci
sprzedawanych przez A. B. biletow.



/zeznania wnioskodawczyni — k. 189 w zw. z 00:21:24 — plyta CD k.263, pismo MPK - k.119/

W trakcie zatrudnienia wnioskodawczyni zostata ukarana za naruszenie regulaminu pracy: - z dniem 12 listopada 1971
roku poprzez zmniejszenie premii w wysoko$ci 20 % zgodnie z obowiazujacym regulaminem premiowania oraz - z
dniem 6 stycznia 1972 roku poprzez zmniejszenie premii w wysokos$ci 5 % zgodnie z obowiazujacym regulaminem
premiowania.

/decyzje o ukaraniu — k. 20-21 akt osobowych w kopercie k. 40/

W calym okresie zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. wnioskodawczyni zgodnie z Ukladem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej, jako
pracownikowi samotnemu nieprowadzacemu wlasnego gospodarstwa domowego zamieszkujgcemu pomieszczenia
ogrzewane centralnie przystlugiwal ekwiwalent pieniezny w wysokosci 800 kg wegla, wynoszacy w 1971 roku — 293,33
z} oraz w 1972 roku — 256,67 z}. Wnioskodawczyni zamieszkiwala wowczas z rodzicami, w mieszkaniu w bloku,
majacym centralne ogrzewanie.

/wyciag z UZP dla pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej — koperta
k. 74, opinia bieglego ds. rachunkowosci — k. 124-128, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:49 — plyta CD k. 71 w zw.
7 00:21:24 — plyta CD k.263/

Zgodnie z obowigzujacym w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. - Ukladem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej —
pracownikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (zakladach) komunikacji miejskiej przystugiwaly za dtugoletnia i
nieprzerwang prace dodatki za wystuge lat do miesiecznego wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

- po 5 latach pracy 5% wynagrodzenia,

- po 10 latach pracy 10% wynagrodzenia,
- po 15 latach pracy 15% wynagrodzenia,
- po 20 latach pracy 20% wynagrodzenia.

Za podstawe do obliczenia dodatku za wystuge lat przyjmowano lacznie wynagrodzenie pracownika za dany okres
obrachunkowy z wyjatkiem:

- premii za oszczedno$é paliw stalych i plynnych,
- premii za oszczedno$¢ ogumienia,

- premii za przebiegi miedzynaprawcze,

- wartoSci deputatu weglowego,

- wyplat z bezosobowego funduszu pracy.

Ponadto zgodnie z w/w/UZP (II czes$¢ pkt.B, ppkt.2a) na liniach, na ktérych obowigzuje normalna taryfa miejska,
konduktor otrzymywal poza wynagrodzeniem zasadniczym prowizje od wplywow za sprzedane bilety w wysoko$ci: -
do 5 % w trakeji tramwajowej, - do 4% w trakcji trolejbusowej i autobusowe;.

/wyciag z UZP dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej — k. 29,
koperta k. 74/



W okresie od dnia 9 kwietnia 1973 roku do dnia 31 pazdziernika 1979 roku odwotlujaca sie byla zatrudniona w
Spoldzielczym Przedsiebiorstwie (...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego magazyniera.
Wynagrodzenie wnioskodawczym bylo okre$lone w umowie z dnia 9 kwietnia 1973 roku w nastepujacy sposob: stawka
godzinowa 7,50 zl/godz. + 20% dodatku, tj. lgcznie 9,00 zl/godz.

/umowa o prace z dn. 9.04.1973 r. - akta osobowe w kopercie k. 43/

Za okres od 1 stycznia 1974 roku do konca zatrudnienia skarzaca udowodnila wysoko$é¢ swoich zarobkow ztozonym
za$wiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

/zaéwiadczenie Rp 7 - akta osobowe w kopercie k. 43/

W okresach od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia

1 pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia 1985 roku, od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku,
od dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31 lipca 1990 roku wnioskodawczyni pomagala N. G. w prowadzeniu domu, tj.
sprzatala, gotowala, robila zakupy, pomagata w opiece nad wnuczkiem, a p6Zniej rowniez nad jej chorg corka.

/zeznania $wiadka I. B.: 00:30:22, 00:38:21 — plyta CD k. 71, zeznania Swiadka J. G. (1): 00:40:51 — plyta CD k. 71,
zeznania wnioskodawczyni: 00:02:49, 00:50:50 — plyta CD k. 71 w zw. z 00:21:24 — plyta CD k.263 /

Przy uwzglednieniu dotychczas przyjetych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wynagrodzen A. B. oraz przy
przyjeciu, ze wnioskodawczyni z tytulu zatrudnienia w Fabryce (...) w L. w okresie od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia
14 wrze$nia 1969 roku otrzymywala wynagrodzenie w minimalnej wysokoSci wynikajacej z II grupy zaszeregowania
robotnikéw godzinowych tj. 3,40 zl, w okresie od dnia 15 wrze$nia 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku otrzymywata
wynagrodzenie w minimalnej wysokoSci wynikajacej z II grupy zaszeregowania robotnikow akordowych tj. 3,60 zl,
przy 46 godzinnym tygodniu pracy, kwot ekwiwalentu za deputat weglowy tj. w 1969 roku - 250,00 zl, w 1970 roku -
137,50 zt oraz ze z tytulu zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. wyplacono jej ekwiwalent za deputat
weglowy w kwotach: 1971 roku — 293,33 zl, w 1972 roku — 256,67 zl, wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego z kolejnych 10 najkorzystniejszych lat wynosi 62,11 %, natomiast wysokos¢ kapitalu poczatkowego na
dzien 31 grudnia 1998 roku wynosi 104.115,44 zl.

/hipotetyczne wyliczenie kapitalu poczatkowego ZUS (wariant II) — k. 196, hipotetyczne wyliczenie wwpw ZUS
(wariant IT) — k. 200 -201, opinia bieglego ds. rachunkowosci — k. 124-128/

Wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek oraz jej wskaznik w poszczegdlnych latach przyjety do kapitalu poczatkowego
obliczonego z kolejnych 10 najkorzystniejszych lat wynosi za:

1. 1970 rok - 8.156,73 zlotych, wskaznik - 36,50 %,
2. 1971 rok - 10.582,19 zlotych, wskaznik - 40,80 %,
3. 1972 rok - 14.747,57 zlotych, wskaznik - 48,98 %,
4.1973 rok - 19.479,20 zlotych, wskaznik - 58,02 %,
5.1974 rok - 14.760,00 zlotych, wskaznik - 38,62 %,
6. 1975 rok - 26.800,00 zlotych, wskaznik - 57,07 %,

7.1976 rok - 53.700,00 ztotych, wskaZznik - 104,53 %,

o

. 1977 rok - 59.074,00 zlotych, wskaznik - 107,11 %,

. 1978 rok - 39.060,00 zlotych, wskaZnik - 66,61 %,

\O



10. 1979 rok - 33.495,00 zlotych, wskaznik - 62,88 %,
/hipotetyczne wyliczenie wwpw ZUS (wariant II) — k. 200 -201/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy,
w postaci m.in. dokumentacji znajdujacej sie w aktach rentowych, akt osobowych ze spornych okreséw zatrudnienia,
Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Metalowego, Ukladu Zbiorowym Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej, opinii bieglego z zakresu rachunkowosci M. K,
niekwestionowanego przez strony pod wzgledem rachunkowym hipotetycznego wyliczenia organu rentowego
wysoko$ci wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz jego wartosci, w oparciu o osobowe Zrbodla
dowodowe w postaci zeznan §wiadkow I. B.iJ. G. (1), a czeSciowo jedynie

w oparciu o zeznania wnioskodawczyni.

Zeznan skarzacej Sad nie uznal za wiarygodne w zakresie, w jakim zeznawala ona,

ze nie otrzymywala wynagrodzenia w systemie akordowym w trakcie zatrudnienia w Fabryce (...) w L., albowiem
sq one calkowicie sprzeczne z angazami z tego okresu zatrudnienia oraz wlasnorecznie sporzadzonym przez nig
podaniem, w ktéorym zwracala sie o taka forme wynagradzania pracy przez pracodawce. Ponadto Sad odmoéwil
wiarygodno$ci zeznaniom odwolujacej w zakresie w jakim wskazywala, ze w w/w zakladzie otrzymywala w okresie
spornym wynagrodzenie w maksymalnej stawce godzinowej dla II kategorii zaszeregowania, okres§lonej w Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla przemystu metalowego. Jej zeznania w tym zakresie nie znajduja potwierdzenia w dokumentacji
pracowniczej z tego okresu, wnioskodawczyni nie udowodnita tych okoliczno$ci takze innymi Srodkami dowodowymi,
np. dowodem z zeznan $wiadkéw. Sad nie dal rowniez wiary twierdzeniom wnioskodawczyni, co do tego, iz przez
caly okres zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. przyslugiwala jej premia miesieczna w wysokos$ci
40%. Wskazac nalezy, ze ani w umowie o prace, ani tez w pézniejszych angazach brak jest informacji, nie tylko co do
warto$ci takiej premii, ale takze, co do przyznania A. B. takiego skladnika wynagrodzenia. Co prawda z treéci decyzji o
ukaraniu wynika, ze obnizenie premii bylo forma kary za naruszenie regulaminu pracy w wysokoSci 5 % i 20 % zgodnie
z obowigzujacym regulaminem premiowania, jednak na podstawie tych dokumentéw nie mozna ustali¢ wartosci
tego skladnika. Wnioskodawczyni nie przedlozyla regulaminu premiowania obowigzujacego w spornym okresie, ani
tez nie zlozyla zadnych wnioskéw dowodowych na okolicznosé otrzymywania premii w wysokosSci 40%. Sad nie
neguje, ze wysoko$¢ wynagrodzen wyplacanych wnioskodawczyni w spornych okresach byta wyzsza od ustalonych
w oparciu o stawke godzinowa, z uwzglednieniem deputatu weglowego, brak jest jednak mozliwosci precyzyjnego
ustalenia konkretnych kwot zarobkow, jakie wnioskodawcezyni uzyskiwala w spornych okresach wylacznie w oparciu
o twierdzenia strony. Ponadto Sad odmowil wiary zeznaniom wnioskodawczyni, w ktérych wskazywala, ze w okresie
zatrudnienia jako pomoc domowa u N. G. otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci $redniej krajowej z tego okresu.
Whnioskodawczyni w toku sadowego postepowania odwolawczego nie przedlozyla zadnych dokumentéw ptacowych
ze spornych okreséw, ani dokumentéw potwierdzajacych jej czas pracy, nie wskazala rowniez $§wiadkéw, ktorzy
potwierdziliby faktyczna wysoko$¢ otrzymywanych przez nia zarobkéw. Sad nie kwestionuje, ze odwolujaca w
spornych okresach §wiadczyla pomoc N. G. zwigzana z prowadzeniem domu, jednakze nie mozna ustali¢ wylaczenie na
podstawie zeznan ubezpieczonej i §wiadkéw kwot wynagrodzen, nadto brak jest podstaw do przyjecia, ze zatrudnienie
to, bylo wykonywane w oparciu o umowe o prace lub inng umowe, a od wynagrodzen tych odprowadzane byty skladki
na ubezpieczenia spoleczne.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie wnioskodawczyni czeSciowo zasluguje na
uwzglednienie.

W myél art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 ., poz. 748, ze zm.) prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu
na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang



przedlozone nowe dowody lub ujawniono okoliczno$ci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysokosé.

Zgodnie z trescia art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Wedhug ust. 3b w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy
z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych) jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktéorym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu
spolecznym na podstawie przepisbw prawa polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do obliczenia
stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do
przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten
rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego czes¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku
ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego

i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treScig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$é kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w mys$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury

i renty stanowi ustalona w spos6b okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych
10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezpoérednio rok,

w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do
brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre§lony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne



i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego
okresu podlegania ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach,
z zaokragleniem do setnych cze$ci procentu,

3. oblicza sie Srednig arytmetyczng tych procentéw, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie,

iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazow3 ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

Zgodnie z art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawat w ubezpieczeniu.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepiséw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw skladkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspoélczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;.

W mys§l art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych Ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego okre$lonego w ust.
1a i 1b, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50¢€ i 184. Wiek emerytalny dla kobiet urodzonych w okresie: do dnia 31
grudnia 1952 roku wynosi co najmniej 60 lat (ust. 1a pkt 1).

Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 wedlug art. 25. ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi
kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,
z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Emerytura, ustalana wedlug zreformowanych zasad dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze
trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture (art. 26 ust. 1 ustawy
emerytalnej).

Emerytura na tzw. starych zasadach wyliczana jest wylacznie tym osobom urodzonym po 31 grudnia 1948 roku, ktore
majg prawo do weze$niejszej emerytury (np. na podstawie art. 88 ustawy Karta Nauczyciela). Zgodnie za$ z art. 53 ust.
1ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz

2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okres6w skltadkowych,



3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych

Zgodnie z art. 183 wspomnianej ustawy osobom, ktore osiagna wiek emerytalny

w latach 2009-2013 przystuguje prawo do tzw. emerytury mieszanej, ustalana

w odpowiedniej (stosownie do roku, w ktérym osiggniety zostal wiek emerytalny) czeSci emerytury obliczonej wedlug
dotychczasowych zasad (art. 53) i czedci obliczonej wedlug zreformowanych zasad (art. 25-26). W my$l art. 183 ust 1
iust. 5 emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej urodzonej po dniu 31 grudnia 1948 roku, z wyjatkiem
ubezpieczonych, ktorzy pobrali emeryture na podstawie przepiséw art. 46 lub 50, o ile osoba ta nie byla czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyla wniosek o przekazanie $§rodkéow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa, ktéra osiagnela wiek
uprawniajacy do emerytury

w roku kalendarzowym 2013, wynosi:

1) 20 % emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz
2) 80 % emerytury obliczonej na podstawie art. 26.

Stosownie do art. 116 ust. 5 powyzszej ustawy do wniosku o emeryture lub rente powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajace prawo i wysoko$ci tego $wiadczenia, co oznacza, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na
wnioskodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2001 roku II UK 297/00).

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku sygn. III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalaja na ogblna uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowié¢ podstawe wymiaru $§wiadczenia.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i (Dz. U. Nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty s za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie, ktérego mozna ustali¢c wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowigzujacym Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowodow posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m. in. SN w wyroku z 25.07.1997r. - IIUKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324 a takze SA w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7 SAw
Rzeszowie z dnia 27.06.1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy SA w Bialymstoku III Aur 294/93, PS - wklad.
1994/3/6).

Nalezy podkresli¢, iz Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi
okreslonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi,

co wynika z treéci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna
za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

Dlatego, w niniejszej sprawie Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dokumentacji zwigzanej
ze spornymi okresami pracy wnioskodawczyni, zeznania wnioskodawczyni i zeznania §wiadkéw oraz dopuscil dowod z
opinii bieglego sadowego specjalisty z zakresu ksiegowosci na okoliczno$¢ wysokosSci ekwiwalentu za deputat weglowy



otrzymywanego przez odwolujaca w okresie zatrudnienia w Fabryce (...) w L. od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia
28 marca 1970 roku i w okresie zatrudnienia w MPK w L. od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku
oraz na okolicznoé¢ wysokosci wynagrodzenia wnioskodawczyni w okresie zatrudnienia w Fabryce (...) w L. od dnia
1 lipca 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku wedlug stawek minimalnych i maksymalnych wynikajacych z tabel
zaszeregowania stanowigcych zalacznik 2a do Ukladu Zbiorowego Pracy dla (...) Metalowego.

Zgodnie z treécig art. 278 § 1 k.p.c. dopuszczenie dowodu z opinii bieglego nastepuje w wypadkach, gdy dla
rozstrzygniecia sprawy wymagane sa wiadomosci specjalne. Oznacza to, ze dopuszczenie dowodu z opinii biegltego
nastepuje wtedy, gdy dla rozstrzygniecia sprawy potrzebne sa wiadomosci, wykraczajace poza zakres wiadomosci
przecietnej osoby posiadajacej ogbdlne wyksztalcenie. Wobec tego bieglym moze byt jedynie osoba, ktéra posiada
wskazane wiadomo$ci potrzebne do wydania opinii i daje rekojmie nalezytego wykonania czynnosci bieglego.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawczyni zazadala ostatecznie uwzglednienia do ustalenia wysoko$ci podstawy
kapitalu poczatkowego oraz do przeliczenia jej emerytury:

- stawki 4,20 zl/godz. (czyli maksymalnej wysoko$ci stawki dla II grupy zaszeregowania robotnikow dniéwkowych i
dnidéwkowo- premiowych) w okresie pracy w Elta (...) od dnia 1lipca 1969 roku do dnia 14 wrze$nia 1969 roku, stawki
4,60 zl/godz. (czyli maksymalnej wysokoSci stawki dla IT grupy zaszeregowania robotnikéw akordowych) w okresie
od dnia 15 wrze$nia 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku (przy przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy), jak rowniez
uwzglednienia ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie tj. kwoty 250,00 z} za 1969 rok
oraz kwoty 137,50 zl za 1970 rok;

- stawki 4,60 zl/godz. plus prowizja od sprzedazy biletow w wysokos$ci 5% wynagrodzenia w okresie pracy w MPK w
L. od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 1 sierpnia 1971 roku i stawki 5,60 z}/godz. plus prowizja od sprzedazy biletéw
w wysokoSci 5% wynagrodzenia w okresie od dnia 1 sierpnia 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku z uwzglednieniem
wyplacanego ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy we wskazanym okresie tj. kwoty 293,33 zt za 1971 rok i
kwoty 256,67 zl za 1972 roku oraz przy przyjeciu 46 godzinnego tygodnia pracy, jednocze$nie wskazala, ze pracowala
6 dni w tygodniu, jesli praca wypadala w dzien wolny od pracy to otrzymywala wynagrodzenie za pierwsze 2 godziny
50%, a za nastepnie 100%, ponadto wniosla o uwzglednienie premii w wysoko$ci 40% miesiecznie, z tym, ze w
listopadzie 1971 roku w wysoko$ci 20 %, z uwagi na ukaranie

i przyznanie premii w wysoko$ci 20% oraz w styczniu 1972 roku w wysokoSci 5 %, z uwagi na ukaranie i przyznanie
premii w wysokosci 5%, a takze z uwzglednieniem dodatku stazowego w wysokos$ci 5% w okresie od dnia 1 lipca 1971
roku do dnia 29 lipca 1972 roku;

- stawki 7,50 zl/godz. plus 20 % dodatku za 1974 rok pracy w (...) w L., czyli 9,00 z} za godzine, co wynika z angazu
znajdujgcego sie w aktach osobowych wnioskodawcezyni tj. w lacznej kwocie 21.024,00 z} oraz

- uwzglednienia okresu pracy jako pomoc domowa u N. G. od dnia 1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku,
od dnia 1 pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia 1985 roku, od dnia 1 wrzeénia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987
roku, od dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31 lipca 1990 roku.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, oprocz niespornych kwot
wynagrodzenia wnioskodawczyni nalezy uwzgledni¢, w odniesieniu do niebudzacego zadnych watpliwoSci
zatrudnienia wnioskodawczyni na caly etat w spornych okresach kwoty wynagrodzenia wyliczonego w oparciu o
stawke godzinowag, tj. iloczynu stawki godzinowej i 46 godzinnego tygodnia pracy w okresie zatrudnienia w Elta (...):
od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia 14 wrze$nia 1969 roku — 3,40 zt jako stawki minimalnej wynikajacej dla II kategorii
zaszeregowania — tabela plac dla robotnikéw dniéwkowych UZP dla przemyshi metalowego i od dnia 15 wrze$nia
1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku — 3,60 zl jako stawki minimalnej wynikajacej dla II kategorii zaszeregowania
— tabela ptac dla robotnikéw akordowych. UZP dla przemyshu metalowego. Po pierwsze wskaza¢ nalezy, ze wbrew
twierdzeniom wnioskodawczyni brak jest w sprawie jakichkolwiek dowodéw na to, ze wnioskodawczyni otrzymywala
wynagrodzenie w w/w okresie w maksymalnej stawce godzinowej dla II kategorii zaszeregowania (ktéra wynika z
angazy zalaczonych do akt osobowych). Wnioskodawczyni nie przedstawila na tg okoliczno$¢ zadnych wnioskow



dowodowych, same jej twierdzenie nie sa w ocenie Sadu wystarczajacym dowodem w sprawie. Po drugie nalezy
zauwazy¢, ze wnioskodawczyni pomimo poczatkowego kwestionowania okoliczno$ci zwigzanych ze zmiang od dnia
15 wrze$nia 1969 roku zasad wynagradzania - na akordowe, ostatecznie sama sprecyzowala, ze domaga sie od tej
daty uwzglednienia w wyliczeniu emerytury — jej wynagrodzenia dla II kategorii zaszeregowania dla robotnikow
akordowych. Zmiana zasad wynagradzania wynika wprost z dokumentacji osobowej wnioskodawczyni z tego okresu
zatrudnienia, tj. z angazy oraz podania, w ktérym zwracala sie o taka forme wynagradzania pracy przez pracodawce.

Majac powyzsze na uwadze slusznym jest, w ocenie Sadu ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w
okresie zatrudnienia w Elta (...): od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia 14 wrzes$nia 1969 roku — w oparciu o stawke
minimalng - 3,40 z} dla IT kategorii zaszeregowania — tabela plac dla robotnikéw dniéwkowych UZP dla przemystu
metalowego. Natomiast w p6zniejszym okresie po zmianie angazu na ,praca w akordzie, z II grupa uposazenia”, j.
od dnia 15 wrzeénia 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku — w oparciu o stawke minimalna - 3,60 z} dla II kategorii
zaszeregowania — tabela plac dla robotnikéw akordowych. UZP dla przemystu metalowego.

Ponadto zdaniem Sadu zgromadzony material dowodowy pozwala na uwzglednienie przy wyliczaniu §wiadczenia
naleznego wnioskodawczyni ekwiwalentu za deputat weglowy, ktéry wnioskodawczyni otrzymywala w okresie
zatrudnienia w Fabryce (...) w L. oraz w MPK w L.. Powyzsze wynika nie tylko z zeznan wnioskodawczyni, ale
takze z zalaczonych do akt : UZP dla pracownikow przemystu metalowego i UZP dla pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach (zakladach) gospodarki komunalnej obowigzujacych w okresach zatrudnienia skarzacej. Oba UZP
wyraznie wskazywaly, zar6wno zasady przyznania tego dodatku pienieznego jak i jego wysoko$¢. Wnioskodawezyni w
tych okresach mieszkata z rodzicami w mieszkaniu, majacym centralne ogrzewanie. Zatem miala ona prawo w okresie
zatrudnienia w Fabryce (...) w L. od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia

28 marca 1970 roku - jako pracownik samotny nieprowadzgcy wlasnego gospodarstwa domowego niezaleznie
od wyposazenia mieszkania, do ekwiwalentu pienieznego w wysokosci 1 tony wegla — zgodnie z opinia bieglego
wynoszacy w 1969 roku - 250,00 zl oraz w 1970 roku - 137,50 zl. Miala takze prawo w okresie zatrudnienia
w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku jako pracownik
samotny nieprowadzacy wlasnego gospodarstwa domowego zamieszkujacy pomieszczenia ogrzewane centralnie do
ekwiwalentu pienieznego w wysoko$ci 800 kg wegla, ktory wynosil — zgodnie z opinia bieglego w 1971 roku — 293,33
z} oraz w 1972 roku — 256,67 zl.

W ocenie Sadu brak jest natomiast podstaw do uwzglednienia przy wyliczaniu $wiadczenia pozostatych skladnikow
wynagrodzen zadanych przez wnioskodawczynie z okresu zatrudnienia w MPK w L., tj. premii, dodatku stazowego,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe i prowizji od sprzedazy biletow. Wnioskodawczyni nie wykazala bowiem w
jakiej wysokoSci otrzymywata te skladniki wynagrodzenia. Odnoénie zadania uwzglednienia premii wskazaé nalezy,
ze skarzaca na dowod otrzymywania premii regulaminowych przedstawila tylko dwa pisma pracodawcy, z ktérych
wynika, ze obnizono jej premie, co bylo forma kary za naruszenie regulaminu pracy ,w wysokoSci 5 % i 20 %
zgodnie z obowigzujacym regulaminem premiowania”. W ocenie Sadu brak jest jednak jakichkolwiek dowodow
pozwalajacych na ustalenie rzeczywistej wysoko$ci premii wnioskodawczyni — nie tylko w miesigcach, w ktorych —
zgodnie z powolanymi pismami obnizono jej premie, ale rowniez w pozostalym okresie. Brak jest bowiem dokumentow
okreslajacych sposéb wyliczanie tej premii, jej wysoko$¢ — chociazby zatem wskazanego w pismach regulaminu
premiowania. Zatem nie sposob przyjac jedynie na podstawie zeznan wnioskodawczyni, ze premia byla wyplacona w
wysoko$ci 40%.

Brak jest takze podstaw do uwzglednienia w wyliczeniu $§wiadczenia wynagrodzenia wnioskodawczyni za prace w
godzinach nadliczbowych, bowiem skarzaca nie przedlozyta zadnych dowodéw na potwierdzenie otrzymywania tego
skladnika wynagrodzenia. W dokumentacji osobowej ze spornego okresu zatrudnienia brak jest natomiast takiej
dokumentacji jak karty pracy, karty wynagrodzen, ktére pozwolilyby na ustalenia, czy wykonywala prace ponad normy
czasu pracy i w jakim zakresie.

Nie znajduje réwniez uzasadnienia zadanie skarzacej uwzglednia przy wyliczeniach dodatku stazowego i prowizji
od sprzedazy. W ocenie Sadu, zalagczony do akt sprawy UZP dla pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach



(zaktadach) gospodarki komunalnej nie pozwala na ustalenie w sposéb niebudzacy watpliwoéci - wysokoéci tych
skladnikow wynagrodzenia. Prowizja zostala bowiem okre$lona w wysokosci : - do 5 % w trakcji tramwajowej od
wplywoéw za sprzedane bilety. Ustalenie jej wysokoSci jest wiec niemozliwe, z uwagi na brak danych, co do iloSci
sprzedanych biletow i uzyskanych ze sprzedazy kwot. Nadto brak jest takze dowodu co do sposobu wyliczania dodatku
stazowego pracownikéw MPK, tj. jakie konkretnie skladniki byla brane pod uwage przy jego obliczaniu oraz zasad ich
wyplaty, tj. czy przystugiwal po 5 latach ogdlnego stazu pracy, czy tez okresu zatrudnienia w tym konkretnym zakladzie.

Sad nie uwzglednil nadto zadania odwolujacej przyjecia stawki 7,50 zt/godz. z 20 % dodatkiem za 1974 rok pracy w
(...)wkL., gdyzjej zarobki za lata 1974-1979 zostaly potwierdzone stosownym za$wiadczeniem Rp-7. Wnioskodawczyni
nigdy nie kwestionowala wysoko$ci wynagrodzenia wynikajacego z powyzszego zaswiadczenia, nie zagdala wydania
nowego dokumentu, potwierdzajacego wysokos¢ jej dochodu z tego okresu. Co wiecej w postepowaniu w sprawie o
sygn. akt VIII U1599/12 wnosita o przyjecie takiej stawki za okres zatrudnienia w tym zakladzie od dnia 9 kwietnia
1973 roku do dnia

31 grudnia 1973 roku, a za pozostaly okres- wynagrodzenia wynikajacego z za$wiadczenia Rp-7, co tez w w/w
postepowaniu Sad uczynil.

Sad majac na uwadze ustalony stan faktyczny oraz powyzsze rozwazania uznal, ze spelnione zostaly podstawy do tego,
aby wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni wyliczy¢ przy przyjeciu, ze z
tytulu zatrudnienia w Fabryce (...) w L. w okresie od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia 14 wrze$nia 1969 roku A. B.
otrzymywala wynagrodzenie w minimalnej wysoko$ci wynikajacej z II grupy zaszeregowania robotnikow godzinowych
Y. 3,40 zl, w okresie od dnia 15 wrze$nia 1969 roku do dnia 28 marca 1970 roku otrzymywala wynagrodzenie w
minimalnej wysokoS$ci wynikajacej z II grupy zaszeregowania robotnikéw akordowych tj. 3,60 zl, przy 46 godzinnym
tygodniu pracy, ekwiwalent za deputat weglowy w 1969 roku — w kwocie 250,00 zl, w 1970 roku — w kwocie 137,50
z} oraz ze z tytulu zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w L. wyplacono jej ekwiwalent za deputat weglowy
w kwotach: 1971 roku — 293,33 zl, w 1972 roku — 256,67 z,.

W ocenie Sadu takie wyliczenia pozwolg ustali¢ przynajmniej taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jaka ubezpieczona
niewatpliwie otrzymywata. Formulujac takie stanowisko nalezy mie¢ na wzgledzie powszechnie znane trudnosci w
dokumentowaniu zaré6wno wysokosci wynagrodzenia, ale tez niejednokrotnie samego zatrudnienia wlatach odlegtych
od daty wniosku, zwigzane z brakiem dokumentéw (te podlegaly bowiem niszczeniu po uplywie okreslonego czasu),
czy wrecz z likwidacjg zakladow pracy.

Stosownie do tresci art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne. W postepowaniu sadowym ubezpieczony moze korzysta¢ z wszelkich §rodkéw dowodowych stwierdzajacych
wysoko$¢ zarobkéw lub dochodéw stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty, w szczeg6lno$ci zdowodow z
dokumentow oraz z przestuchania §wiadkéw (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UKN 186/97,
OSNP 11/1998, poz. 342).

Nie jest mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy. Twierdzenia te
muszg by¢ udowodnione. Wskaza¢ nalezy, iz nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupemhmienia lub
wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodoéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowigzek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.),
a ciezar udowodnienia faktéw majgcych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na
stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Stanowisko takie zawarl Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 17 grudnia 1996 roku w sprawie o sygn. akt I CKU 45/96 (opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76). Podobnie, w
wyroku z dnia 7 pazdziernika 1998 roku w sprawie o sygn. akt II UKN 244/98

( OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662), Sad Najwyzszy stwierdzil nawet, ze od dnia 1 lipca 1996 roku nastgpilo zniesienie
zasady odpowiedzialnoéci sadu za wynik postepowania dowodowego, takze w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych.



Podobny poglad zaprezentowal Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 15 marca 2006 roku, zapadlego
w sprawie o sygnaturze akt III AUa 1096/05, wskazujac, iz ujemne konsekwencje zwigzane z trudnoSciami w
dokumentowaniu wysoko$ci wynagrodzen z lat odleglych nie powinny obciaza¢ wylacznie ubezpieczonych, jednakze
nie mozna réwniez odpowiedzialnoéci za taki stan rzeczy przenosi¢ wylgcznie na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
Ustawowym wymogiem jest bowiem wykazanie przez ubezpieczonego konkretnych kwot otrzymanych przez niego
zarobkow, jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoleczne, przy
czym nie moze istnie¢ tu zaden stan niepewnosci co do wysokoéci.

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, a okreslone warunki
zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly wyznaczone pomiedzy pracodawca i konkretnym
pracownikiem. Uérednione obliczenie, oparte na wynagrodzeniu otrzymanym przez innych pracownikéw, nie moze
odda¢ indywidualnych cech wlasciwych dla danego stosunku pracy, dlatego nie moze stanowi¢ podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawczyni (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 12.08.2013 r.
IIT AUa 459/13, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 19.12.2012 r. III AUa 1009/12). Tak wiec nie jest rowniez
mozliwe uwzglednienie przy obliczeniu emerytury wnioskodawczyni zarobkoéw B. B., zatrudnionej w MPK w L.

W niniejszej sprawie istotnym jest wskazanie, ze kwestia wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni za sporne
okresy zatrudnienia byla juz przedmiotem prawomocnego rozstrzygniecia w sprawie zakonczonej wyrokiem Sadu
Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z
dnia 16 listopada 2006 roku w sprawie VIII U 2262/06, ktory zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze przy obliczeniu
wysoko$ci emerytury A. B. nalezy przyja¢, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowily
nastepujace kwoty: w okresie od

1 lipca 1969 roku do 28 marca 1970 roku, od dnia 3 maja 1971 roku do dnia 29 lipca 1972 roku, od dnia 10
sierpnia 1972 roku do dnia 24 marca 1973 roku oraz od dnia 9 kwietnia 1973 roku do dnia 31 grudnia 1973 roku
miesieczne najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w jednostkach gospodarki uspolecznionej, w okresie od dnia 4 czerwca 1970 roku do dnia 26 lipca 1970 roku —
miesiecznie 1.170,00 z}, w okresie od dnia 27 lipca 1970 roku do dnia 16 sierpnia 1970 dnia i od dnia 2 wrze$nia
1970 roku do dnia 13 marca 1971 roku — miesiecznie 850,00 zl, oddalajgc odwolanie w pozostalym zakresie. Nadto
prawomocnym wyrokiem z dnia 25 lipca 2012 roku w sprawie z odwolania A. B. od decyzji z dnia 15 marca 2012
roku, toczacej sie pod sygn. akt VIII U 1599/12 Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzona decyzje, w ten sposob,
ze do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjal podstawe wymiaru skladek z 10 kolejnych lat
kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1970 roku do dnia 31 grudnia 1979 roku, z zastosowaniem wskaznika wysokoS$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynoszacego 60,04 % i ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na dzien
1 stycznia 1999 roku na kwote 102.531,22 zl, oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie. Sad Okregowy uznal, ze
nalezy uwzgledni¢ w okresie od dnia 3 maja 1971 roku do dnia

29 lipca 1972 roku w MPK w L., w okresie od dnia 10 sierpnia 1972 roku do dnia

24 marca 1973 roku w Zakladach (...) w L. oraz w okresie od dnia

9 kwietnia 1973 roku do dnia 31 paZdziernika 1979 roku w Spdldzielczym Przedsiebiorstwie (...) w L., kwoty
wynagrodzenia wyliczone ze stawek godzinowych wskazanych w angazach. Ponadto Sad przyjal rowniez do wyliczenia
20% dodatek wskazany w angazu z dnia 9 kwietnia 1973 roku ze Spéldzielczego Przedsiebiorstwa (...) w L. za 1973
roku.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wydanie wyzej wymienionych prawomocnych wyrokow, nie wylaczalo mozliwosci
merytorycznego prowadzenia postepowania w sprawie niniejszej. Wydanie bowiem przez organ rentowy nowej
decyzji, takze co do $wiadczenia bedacego przedmiotem wczesniejszej decyzji i postepowania wezeéniej zakonczonego
prawomocnym wyrokiem sadu, wszczetego w wyniku wniesienia od niej odwolania, uprawnia ubiegajacego sie o
Swiadczenie do wniesienia kolejnego odwotania do sadu, a wszczeta w ten sposob sprawa cywilna nie jest sprawg o to
samo $§wiadczenie w rozumieniu art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c.

( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 lutego 2007 roku, I UK 266/06, OSNP 2008/5-6/79).



Podsumowujac wskazaé nalezy, ze wnioskodawczyni nie udowodnila w toku postepowania rzeczywistej wysokosci
otrzymywanego w spornym okresie: wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, premii, prowizji od
sprzedazy biletéw, dodatku stazowego. Reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika nie zlozyla zadnych
wnioskéw dowodowych, np. z dokumentéw, czy z zeznah $wiadkéw, ktore pozwolilyby ustali¢ realna wysokos$¢ jej
wynagrodzenia. Zalaczone Uklady Zbiorowe Pracy w sposéb ogolny regulowaly zasady przyznawania tych sktadnikow
wynagradzania i ich wysoko$¢, bez mozliwo$ci ich wyliczenia w sposoéb pewny i niebudzacy watpliwoéci. Sad uznatl
zatem za bezzasadny wniosek pelnomocnika wnioskodawczyni o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
rachunkowosci na okoliczno$¢ wysokoéci tych skladnikow wynagrodzen.

Ostatecznie wskaza¢ takze nalezy, ze brak jest podstaw prawnych do uwzglednienia Zadania skarzacej zaliczenia
okresu pracy jako pomoc domowa u N. G. od dnia

1 kwietnia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1983 roku, od dnia 1 pazdziernika 1983 roku do dnia 31 stycznia 1985 roku,
od dnia 1 wrze$nia 1986 roku do dnia 28 lutego 1987 roku, od dnia 1 czerwca 1989 roku do dnia 31 lipca 1990 roku,
przy przyjeciu miesiecznego wynagrodzenia netto w wysoko$ci 6wczesnego przecietnego wynagrodzenia krajowego.
Zdaniem Sadu Okregowego wnioskodawczyni nie wykazala w niniejszym postepowaniu, ze laczyl ja z N. G. stosunek
pracy, czy tez inny stosunek prawny stanowiacy tytul do objecia ja ubezpieczeniem spolecznym.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt.1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace
okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktére nie bylo obowiazku oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne: zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia: na obszarze Panstwa Polskiego -
W wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral
wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente
chorobowa.

Przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze w orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla uznania okresu zatrudnienia
wykonywanego przed wejSciem w zycie ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych za okres skladkowy w rozumieniu
art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe ubiegajaca sie o emeryture lub
rente oplacania przez pracodawce sktadek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne.

Sad Najwyzszy w wyroku z 6 kwietnia 2007 r. w sprawie II UK. 185/06 wskazal, ze jezeli fakt pozostawania
w zatrudnieniu zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym nawet w przypadku, gdy
pracodawca nie zglosil pracownika do ubezpieczenia.

W ocenie Sadu odwolujgca nie wykazala, iz we wskazanym przez nig okresie pozostawala w zatrudnieniu — w wymiarze
nie nizszym niz polowa pelnego etatu.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScig art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, woéwczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (por. wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)).



Obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z nawigzania stosunku pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za
prace. Stosunek pracy jest zatem dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowiazaniowym, zachodzacym
miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest Swiadczy¢ osobiScie i w
sposob ciggly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace
okres$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika
za wynagrodzeniem.

Zdaniem Sadu postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze wnioskodawczyni wykonywala prace na rzecz N. G. w ramach
stosunku pracy. Z ustalenr Sadu wynika, ze w spornym okresie wnioskodawczyni pomagala N. G. w prowadzeniu
domu, tj. sprzatala, gotowala, robila zakupy, pomagala w opiece nad wnuczkiem, a pdzniej rowniez nad jej chora
corka. Z zeznan zgloszonych swiadkéw I. B. i J. G. (2) nie wynika, czy czynnoSci te musiala wykonywaé osobiscie
i w sposéb ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem N. G., a wiec w warunkach podporzadkowania.
Przede wszystkim nie wynika takze, ze byly wykonywane one odplatnie i w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego
etatu. Zgloszeni $wiadkowie bywali w domu N. G. czesto, ale nie codziennie i nie potrafili wskaza¢ doktadnych godzin,
w jakich odwolujaca wykonywala te czynnosci. Swiadkowie nie potrafili takze w sposéb precyzyjny podaé w jakim
konkretnie okresie A. B. wykonywala te czynnoSci. Oprocz twierdzeh wnioskodawczyni, brak jest w niniejszej sprawie
jakichkolwiek dowodow na to, ze wnioskodawczyni pozostawala w zatrudnieniu dokladnie we wskazanym przez nig
okresie, za co otrzymywala wynagrodzenie oraz ze prace $wiadczyla w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego etatu.
Nadto nalezy zauwazy¢, ze w zalaczonym do wniosku o emeryture z dnia 25 kwietnia 1996 roku — kwestionariuszu
dotyczacym okresow skladkowych i nieskladkowych wnioskodawczyni wskazala, ze w okresie od dnia 1 kwietnia 1982
roku do dnia 4 lutego 1985 roku miala przerwe w zatrudnieniu, co niewatpliwie pozostaje w oczywistej sprzecznosci
z jej obecnymi twierdzeniami o wykonywaniu w tym okresie zatrudnienia na rzecz N. G..

Podsumowujae, z poczynionych rozwazan wynika, ze zasadnym bylo przyjecie, ze wnioskodawczyni z tytulu
zatrudnienia w Fabryce (...) w E. w okresie od dnia 1 lipca 1969 roku do dnia 14 wrzes$nia 1969 roku otrzymywala
wynagrodzenie w minimalnej wysoko$ci wynikajacej z I grupy zaszeregowania robotnikow godzinowych tj. 3,40 zl/
godz., w okresie od dnia 15 wrze$nia 1969 roku do dnia

28 marca 1970 roku otrzymywala wynagrodzenie w minimalnej wysokoSci wynikajacej z II grupy zaszeregowania
robotnikéw akordowych tj. 3,60 zl/godz., przy 46 godzinnym tygodniu pracy, kwot ekwiwalentu za deputat weglowy
tj. w 1969 roku - 250,00 zl, w 1970 roku - 137,50 zl oraz ze z tytulu zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w
L. wyplacono jej ekwiwalent za deputat weglowy w kwotach: 1971 roku — 293,33 zl, w 1972 roku — 256,67 z}. Przy takim
zalozeniu najkorzystniejszy okazat sie wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z kolejnych 10
lat (1970-1979), ktory wyniost 62,11 % i jest wyzszy od ostatnio zastosowanego.

Whnioskodawczyni zlozyla wniosek o dokonanie przeliczenia emerytury w dniu

10 czerwca 2013 roku, zatem przeliczenie wysoko$ci emerytury w mys$l przepisu art. 129 ustawy emerytalnej, moglo
nastgpié¢ najwczesniej z pierwszym dniem miesigca, w ktorym nastapilo ztozenie wniosku, tj. od dnia 1 czerwca 2013
roku.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 i § 1 k.p.c., zmienil zaskarzong
decyzje i orzekl jak w punkcie 1 wyroku, a w pozostalym zakresie odwolanie wnioskodawczyni oddalil jako niezasadne,
o czym orzekt w punkcie 2 sentencji.

Natomiast na podstawie § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowigzujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015
roku) w zw. z § 2 ust. 2 i 3 oraz § 15 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku
w sprawie oplat za czynno$ci radecow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. 2013 rok, poz. 490), Sad Okregowy
przyznal i nakazal wyptaci¢ z funduszu Skarbu Panistwa — kasy Sadu Okregowego w Lodzi na rzecz pelnomocnika
wnioskodawczyni ustanowionego z urzedu kwote 110,70 zt - tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
(150 % stawki minimalnej - z VAT). Poza tym Sad mial na uwadze tre$¢ § 22 obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2016



roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztdw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U z 2015 1, poz. 1805),
zgodnie z ktorym do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, wypozyczajac akta rentowe oraz pelnomocnikowi
wnioskodawcezyni.



