Sygn. akt VIII U 5678/13

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) zdnia 25 lipca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. stwierdzil, Ze B. Z. nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2011 r.
jako pracownik u platnika skladek Firma (...) s.c. — E. S., M. S.” w L.. W uzasadnieniu organ rentowy podniésl, ze
u podstaw powyzszego rozstrzygniecia leglo ustalenie, ze platnik sktadek od 1 czerwca 2011 r. faktycznie zaprzestal
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w zwiazku z czym B. Z. nie pozostawala w godowosci do pracy (brak bylto
bowiem faktycznej mozliwosci $§wiadczenia przez nia pracy i laczacego sie z tym realnego zamiaru wykonywania
pracy).

/decyzja - k. 58-60 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za wadliwa, odwolanie od niej w dniu 11 wrze$nia 2013 r. zlozyla ubezpieczona B. Z.
wskazujac, Ze jej zatrudnienie u platnika skladek trwalo do dnia 20 marca 2013 r. (data zgonu jednej ze wspdlniczek
platnika — E. S. (2)). Skarzaca wniosla o uchylenie lub zmiane zaskarzonej decyzji.

/odwolanie - k. 2-3 odwrét/

W odpowiedzi z dnia 23 wrze$nia 2013 r. na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. wnidst o jego
oddalenie, przytaczajac tozsama argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji .

/odpowiedz na odwolanie - k. 8-9/

Na rozprawie w dniu 23 czerwca 2016 r., bezpo$rednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 5 lipca 2016 r.,
wnioskodawczyni B. Z. poparla wniesione odwotanie natomiast pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie
odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

/stanowisko stron: protokoét z rozprawy z 23.06.2016 r — k. 26/
Zainteresowany platnik skladek — M. S. (2) nie zajela stanowiska w sprawie.
/okoliczno$¢ bezsporna/

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W dniu 11 maja 1981 1. E. S. (2) i M. S. (2) zawarly umowe spo6lki cywilnej w celu wspolnego prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej w zakresie produkcji cukiernicze;j.

/umowa spoétki cywilnej — koperta k. 60/

E. S. (2) i M. S. (2) prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Firma (...) s.c. — E. S., M. S.” w L.. Przedmiotem
ww. dzialalnosci byla produkcja pieczywa oraz wyrobow ciastkarskich i ciastek. Glownym miejscem wykonywania ww.
dzialalnoSci gospodarczej byt lokal przy ul. (...) w L.. Firma prowadzila réwniez sklepy w L. przy ul. (...), ul. (...) iul. (...).

/wydruk z Centralnej Ewidencjii (...) o Dzialalno$ci Gospodarczej z 03.04.2013r. — k. 47 akt ZUS/
Aneksem z dnia 9 marca 2011 r. do umowy spoéltki cywilnej (...) zmienily adres siedziby spolki z ul. (...) na ul. (...).
/aneks z 09.03.2011 r. do umowy sp6lki cywilnej — koperta k. 60/

W roku 2010 platnik sktadek zatrudnial od 15 do 20 pracownikéw. W styczniu 2011 r. — 12 pracownikow, w lutym
2011 1. — 4 pracownikéw, w marcu i kwietniu 2011 r. — 1, w maju 2011 r. — 2. Poczawszy od czerwca 2011 r. platnik



skladek w deklaracjach skladanych do urzedu skarbowego wykazywal zatrudnianie jednego tylko pracownika w osobie
wnioskodawezyni.

/wykaz zatrudnionych oséb — k. 42; pismo Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego z 04.07.2013 r. — k. 54-54
odwrét akt ZUS/

Od stycznia 2011 r. platnik skladek zaprzestal wykonywania biezacej produkcji.

/zeznania wnioskodawczyni B. Z. — protokol z rozprawy z dnia 05.08.2014r. — k. 65-67 w zw. z protokolem z rozprawy
z dnia 23.06.2016 r. — k. 268 odwrét/

Lokal uzytkowy polozony w L. przy ul. (...) zostal zwrécony przez platnika wynajmujacemu, tj. Administracji (...) L.
CENTRUM w styczniu 2012 1.

/okoliczno$¢ niesporna, a nadto pismo Administracji (...) .. CENTRUM z dnia 28.06.2013 r. — k. 52 akt ZUS/
W dniu 20 marca 2013 r. zmarla jedna ze wspolniczek platnika - E. S. (2).
/odpis skrocony aktu zgonu — k. 34/

Wnioskodawczyni B. Z., urodzona w dniu (...), legitymuje sie wyksztalceniem $rednim technicznym - jest
technologiem przetworstwa miesnego. W zakladach miesnych pracowala na stanowiskach ksiegowych, doksztalcajgc
sie w tym zakresie.

/zeznania wnioskodawczyni B. Z. — protokél z rozprawy z dnia 05.08.2014r. — k. 65-67 w zw. z protokolem z rozprawy
z dnia 23.06.2016 r. — k. 268 odwrébt/

B. Z. byla zatrudniona u platnika skladek od dnia 1 czerwca 1994 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. na podstawie umowy
o prace na stanowisku: ksiegowa, w wymiarze czasu pracy wynoszacym Ya etatu. Stosunek pracy ustal w wyniku
rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

/okoliczno$é niesporna, a nadto kopia $wiadectwa pracy — k. 40 akt ZUS/
Po dniu 31 grudnia 1998 r. wnioskodawczyni kontynuowata zatrudnienie u platnika.
/okoliczno$é niesporna/

Aneksem z dnia 31 grudnia 1999 r., poczawszy od dnia 1 stycznia 2000 r., podwyzszono wysoko$§¢é wynagrodzenia
wnioskodawczyni do kwoty 3.000 zl brutto.

/kopia aneksu do umowy o prace z 31.12.1999 r. — k. 36 akt ZUS/

Aneksem z dnia 31 grudnia 2009 r., poczawszy od dnia 1 stycznia 2010 r., podwyzszono wysoko$§¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni do kwoty 3.200 zl brutto.

/kopia aneksu do umowy o prace z 31.12.1999 . — k. 37 akt ZUS/

Aneksem z dnia 27 maja 2010 r., poczawszy od dnia 1 czerwca 2010 r., podwyzszono wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni do kwoty 3.400 zl brutto.

/kopia aneksu do umowy o prace z 31.12.1999 r. — k. 38 akt ZUS/

W okresie od 2 grudnia 2010 r. do 20 maja 2011 r. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby,
pobierajac z tego tytulu wynagrodzenie oraz zasilek chorobowy.



/okoliczno$é niesporna/

Aneksem z dnia 15 grudnia 2010 r., poczawszy od dnia 1 stycznia 2011 r., platnik skladek powierzyt wnioskodawczyni
wykonywanie obowigzkow dyrektora zakladu w pelnym wymiarze czasu pracy (caly etat) oraz podwyzszyt wysoko$c
wynagrodzenia wnioskodawczyni do kwoty 8.000 zt brutto.

/kopia aneksu do umowy o prace z 31.12.1999 r. — k. 39 akt ZUS/

Po powrocie wnioskodawczyni do pracy (j. po 20 maja 2011 r.) z dotychczasowej siedziby platnika przy ul. (...) w
L. do nowej siedziby przy ul. (...) w L. byla sukcesywnie przewozona dokumentacja ksiegowa platnika, tj. faktury,
rejestry oraz umowy i pisma. Wnioskodawczyni przegladala, segregowala i likwidowala te dokumentacje. Zajmowala
sie rowniez uzgadnianiem sald. Cze$¢ tej dokumentacji byla przewozona do prywatnego mieszkania M. S. (2) w L.
przy ul. (...), gdzie wnioskodawczyni rowniez wykonywala ww. czynnoéci. Czynnosci te wnioskodawczyni wykonywala
w ro6znych porach dnia, po wezeéniejszym uzgodnieniu i w r6Zznym wymiarze czasu — czasem bylo to 3-4 godziny. Nie
byly one wykonywane codziennie. Wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy nikt merytorycznie nie kontrolowal.
Whnioskodawczyni dokonywala tez spisu §rodkéw trwalych przywozonych do lokalu przy ul. (...) z likwidowanych
sklep6w. Wnioskodawczyni nie dysponowatla kluczami od lokalu przy ul. (...). Lokal ten udostepniat jej p. K. S. (2).

/zeznania wnioskodawczyni B. Z. — protokdl z rozprawy z dnia 05.08.2014r. — k. 65-67 w zw. z protokotem z rozprawy
z dnia 23.06.2016 r. — k. 268 odwrdt; zeznania §wiadka B. S. - protokél z rozprawy z dnia 21.10.2014 — k. 99-101;
zeznania Swiadka K. S. (1) - protokoét z rozprawy z dnia 21.10.2014 — k. 101-102/

W dniu 7 maja 2014 r. Firma (...) s.c. — E. S., M. S.” z w L. zostala z urzedu wykreS§lona z Centralnej
Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej z powodu stwierdzenia trwalego zaprzestania wykonywania przez
przedsiebiorce dzialalno$ci gospodarcze;.

/okoliczno$é niesporna/

Decyzja nr (...) z dnia 25 lipca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze B. Z. nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2011 r.
jako pracownik u platnika skladek Firma (...) s.c. — E. S., M. S.” zs. w L. z powodu faktycznego zaprzestania przez
platnika skladek prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej od 1 czerwca 2011 1.

/decyzja - k. 58-60 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal cze$ciowo w oparciu o zgromadzone w toku postepowania dowodowego
dokumenty, w szczego6lnosci w postaci umowy spotki cywilnej wraz z aneksami, kopii angazy wnioskodawczyni oraz
dokumentéw urzedowych (pisma Naczelnika Urzedu Skarbowego, odpisu aktu zgonu E. S. (3)). Sad nie dal wiary
treéci $wiadectwa pracy wnioskodawczyni z dnia 29 maja 2013 r. (k. 44 akt ZUS) w zakresie, w jakim dokument ten
stwierdza, ze wnioskodawczyni po dniu 1 czerwca 2011 r. pozostawala w stosunku pracy z platnikiem skladek. W
powyzszym zakresie dokument ten pozostaje bowiem w sprzeczno$ci z treécig pozostalego zgromadzonego w toku
postepowania materialu dowodowego, tj. w szczeg6lnoéci z uznanymi za wiarygodne zeznaniami wnioskodawczyni,
potwierdzajacymi zaprzestanie przez platnika skladek biezacej produkeji od stycznia 2011 r. oraz faktycznag likwidacje
dzialalnosSci gospodarcze;j.

Jako podstawe ustalen faktycznych Sad Okregowy czeSciowo przyjal rowniez zeznania $wiadkéw, pomijajac jednak
wobec nieprzydatnoSci zeznania $wiadka A. K., ktoéry zeznal, ze nie wie czym dokladnie zajmowala sie u platnika
wnioskodawczyni. Z tego samego powodu Sad pominal takze zeznania §wiadka B. S., ktéra zeznala, ze nie ma wiedzy
na temat dzialalnos$ci zakladu cukierniczego platnika, a zajmowala sie tylko sklepem. Jako nieprzydatne Sad uznal
rowniez zeznania Swiadka P. K., ktéry od roku 2010 r. nie byl zatrudniony u platnika sktadek i nie posiadal zadnej
wiedzy na temat funkcjonowania przedsiebiorstwa platnika oraz wykonywanych przez skarzaca czynnosci. Podobnie
Swiadkowie W. W. i K. S. (2) nie mieli zadnej wiedzy na temat tego jakie czynno$ci i w jakim wymiarze czasu



wykonywala B. Z. u platnika skladek poczawszy od roku 2011 r. W. K. zakonczyta swoje zatrudnienie u platnika od
lutego 2011 r. i po tym czasie nie miala zadnego kontaktu z firma oraz z wnioskodawczynia, za$ K. S. (2) zakonczyl
swoje zatrudnienie u platnika na dtugo przed spornym okresem, tj. w 2006 roku i — poza incydentalnym $wiadczeniem
w roku 2011 pomocy na rzecz ptatnika przy opréznieniu lokalu przy ul. (...) ze Srodkéw trwalych — nie posiadal zadnej
wiedzy na temat zatrudnienia wnioskodawczyni w spornym okresie, tj. od czerwca 2011 1.

Sad Okregowy, na podstawie art. 258 k.p.c. w zw. z art. 242 k.p.c., pominat zgloszony przez wnioskodawczynie dowod
z zeznan $wiadka U. N. wobec braku mozliwoéci ustalenia adresu tego $wiadka w celu doreczenia mu wezwania
na rozprawe. Skoro wnioskodawczyni wnosila o przeprowadzenie dowodu z zeznan tego Swiadka, to powinna byla
wskazaé jego prawidlowy adres. Na rozprawie w dniu 23 czerwca 2016 r. wnioskodawczyni o$§wiadczyla jednak, ze nie
jest w stanie ustali¢ adresu ww. $§wiadka. Sad nie ma natomiast obowigzku poszukiwania adresu $§wiadka za strone,
ani dopuszczania dowodu z urzedu, tym bardziej, jesli zebrany w sprawie material dowodowy (jak mialo to miejsce w
przedmiotowej sprawie) jest dostateczny dla jej rozstrzygniecia. Podnie$¢ nalezy, iz wnioskodawczyni nie posiadala
zadnych informacji dotyczacych tej osoby, ktore pozwolilyby z urzedu ustalié jej adres zamieszkania.

Jako podstawe ustalen faktycznych Sad Okregowy czeSciowo przyjat rowniez zeznania wnioskodawcezyni B. Z. - w
zakresie w jakim mozna bylo na ich podstawie ustali¢, ze wnioskodawczyni rzeczywi$cie wykonywala na rzecz platnika
skladek w spornym okresie pewne czynno$ci. Sad Okregowy nie dal natomiast wiary zeznaniom wnioskodawczyni
w zakresie, w jakim wynika z nich, Zze B. Z. w ramach zatrudnienia u platnika skladek w spornym okresie czasu, tj.
od czerwca 2011 r. wykonywala prace codziennie w wymiarze co najmniej oémiu godzin. W tym zakresie zeznania
te nie znajduja bowiem potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym w toku postepowania materiale dowodowym.
Na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego nie sposéb przyjaé ,iz wykonywanie przez wnioskodawczynie
czynno$ci miato miejsce w rezimie pracowniczym. W ocenie Sadu nie ma na to jakichkolwiek dowodow.

Wskaza¢ nalezy, ze mozliwo$é sktadania zeznah w przez wnioskodawczynie przed sadem zostala zweryfikowana
przez Sad opinia bieglego psychiatry. Z opinii tej wynika ,iz pomimo schorzen psychicznych na jakie uskarza sie
wnioskodawczyni i spowodowanej tym niezdolnoéci do pracy, w opozycji do zaswiadczen wystawianych przez lekarzy
sadowych , wnioskodawczyni jest zdolna do osobistego skladania zeznan przed sadem. W opinii z dnia 13 czerwca
2016r. (k. 253-255) biegly sadowy z zakresu psychiatrii stwierdzil, ze B. Z. jest zdolna do stawienia sie w Sadzie w celu
jej przestuchania, cho¢ moze mie¢ trudnosci w zrozumieniu bardziej zlozonych kwestii.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W $wietle materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz poczynionych na jego podstawie ustalen
faktycznych odwolanie skarzacej jawi sie jako niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 1 i art.12 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczenn spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pdzn.
zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do
dnia jego ustania.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja natomiast przepisy prawa pracy. Wedlug art.
22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal, badz tez nie jest realizowany, wéwczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia



17.01.2006 r., III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 18.10.2005 1. 0
sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS , 2006/15 — 16/251).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 500241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdzil, ze
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy,
nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Z kolei w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$c¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi $§wiadczen nie jest obejSciem
prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

W tym miejscu wskaza¢ réwniez nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na wnioskodawczyni spoczywal ciezar dowodowy
w niniejszej sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnosci jedynie w wyjatkowych
przypadkach dozwala Sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada w tym
zakresie jest samodzielne dazenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen.
Jezeli twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy
decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktorej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkéw
niedopelnienia swoich obowigzkow w tym zakresie. Sad Okregowy uznal rowniez, zgodnie z pogladem wyrazonym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 roku, iz nie jest zaréwno zobowigzany, jak i uprawniony do
przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupelienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia Srodkow dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia
okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowod6w spoczywa na
stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227
k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN z dnia

17 grudnia 1996 roku, I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze od dnia 1 czerwca 2011 r. platnik skladek
faktycznie zaprzestal prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (co faktycznie uniemozliwialo wnioskodawczyni, jako



pracownikowi, §wiadczenie pracy oraz pozostawanie w realnym zamiarze wykonywania pracy), a wnioskodawczyni
byla jedyna osoba niewyrejestrowanym z ubezpieczen spolecznych.

W celu dokonania kontroli prawidlowoSci zaskarzonej decyzji organu rentowego Sad Okregowy musial zatem badag,
czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem sktadek w spornym okresie miala miejsce kontynuacja stosunku pracy
w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. W tym celu Sad zbadal, czy wnioskodawczyni B. Z. osobiScie §wiadczyla
prace podporzadkowang pracodawcy (pod kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko
pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia miato bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace.

Zgromadzony w toku postepowania material dowodowy nie potwierdzil jednak aby poczawszy od dnia 1 czerwca
2011 r. wnioskodawczyni wykonywala na rzecz platnika czynnoSci pracownicze w pelnym wymiarze czasu pracy, tj.
przez pie¢ dni w tygodniu po osiem godzin dziennie. Z zeznan samej wnioskodawczyni wynika bowiem wprost, ze po
powrocie wnioskodawczyni do pracy (tj. po 20 maja 2011 r.) z dotychczasowej siedziby platnika przy ul. (...) w L. do
nowej siedziby przy ul. (...) w L. byla sukcesywnie przewozona dokumentacja ksiegowa platnika, tj. faktury, rejestry
oraz umowy i pisma. Czeé¢ tej dokumentacji byta przewozona do prywatnego mieszkania M. S. (2) w L. przy ul. (...).
Whnioskodawczyni przegladala, segregowala i likwidowala te dokumentacje. Zajmowala sie réwniez uzgadnianiem
sald. Czynno$ci te wnioskodawczyni wykonywala w réznych porach dnia, po wezeéniejszym uzgodnieniu i w réznym
wymiarze czasu — czasem bylo to 3-4 godziny. Nie byly one wykonywane codziennie, nie bylo osoby kontrolujacej
jej prace oraz wydajacej jej na biezace polecenia dotyczace pracy. Czynnosci te niewatpliwie nie byly wykonywane w
rezimie podporzadkowania pracowniczego, co jest elementem koniecznym dla istnienia stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza réwniez, aby M. S.
(2) lub E. S. (2), bedace pracodawczyniami wnioskodawczyni, rzeczywiécie na biezaco kierowaly jej praca, w
szczegolnosci, aby wskazywaly na konkretne biezace zadania do realizacji, zwigzane z powierzonym stanowiskiem,
ktére modyfikowalyby, biorac pod uwage ilo$¢ i jako$¢ pracy dotychczas wykonanej. Nie wykazano takze aby platnik
skladek rozliczal wnioskodawczyni z wykonania zadan. Przeciwnie — wnioskodawczyni sama zeznala, ze wykonywanej
przez nig pracy nikt merytorycznie nie kontrolowat.

Zdaniem Sadu Okregowego powyzsze okolicznosci $wiadeza o tym, ze w spornym okresie istniejacy pomiedzy
wnioskodawczynig, a platnikiem skladek stosunek prawny nie zawieral konstytutywnego elementu stosunku pracy w
postaci wykonywania pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego pod kierownictwem pracodawcy. Taka
za$ konstatacja wyklucza uznanie, ze sporne zatrudnienie mialo cechy zatrudnienia pracowniczego, mimo iz Sad
nie neguje, ze B. Z. wykonywala pewne czynno$ci w spornym okresie na rzecz platnika skladek, o ktérych mowa w
zeznaniach wnioskodawczyni i §wiadkoéw. W rezultacie Sad uznal, Zze czynnoéci wykonywane przez wnioskodawczynie
na rzecz platnika skladek od dnia 1 czerwca 2011 r. nie odbywaly sie w rezimie charakterystycznym dla stosunku pracy,
tj. zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p., a strony nie byly zwigzane umowg o prace.

Kwalifikacja ta ma znaczenie z dwoch powoddéw. Po pierwsze, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art.
12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, prowadzi do uznania, ze
wnioskodawezyni B. Z. — jak stwierdzit organ rentowy — od dnia 1 czerwca 2011 r. nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik. Po drugie, stanowisko to, zwazywszy na tre$¢ zaskarzonej decyzji uniemozliwia
wypowiedzenie sie, co do podlegania ubezpieczeniu spolecznemu wnioskodawczyni na innej podstawie prawnej. Sad
Okregowy nie moze w tym postepowaniu tej kwestii przesadzaé, gdyz przedmiotem sprawy jest wylacznie podleganie
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych).

Sad Okregowy podziela rowniez stanowisko wyrazone m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika
1997 r. (sygn. akt I PKN 280/97, LEX nr 33049), zgodnie z ktorym faktyczna likwidacja spoéiki i zaprzestanie
jej dzialalno$ci jako zakladu wyklucza mozliwo$¢ powolywania sie pracownika na jego gotowo$§é do pracy oraz w
wyroku z dnia 5 marca 1999 r. (sygn. akt I PKN 627/98, LEX nr 38952), zgodnie z ktérym zaprzestanie dzialalnoSci



gospodarczej moze oznaczac rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy. W uzasadnieniu powyzszych orzeczen
Sad Najwyzszy stangl na stanowisku, ze faktyczne zaprzestanie dzialalnosci przez pracodawce wyklucza mozliwo$é
powolywania sie przez pracownika na jego gotowo$¢ do $§wiadczenia pracy, gdyz nie istnieje faktyczna mozliwo$é
Swiadczenia pracy i laczacy sie z tym realny zamiar wykonywania pracy lub czynienia rzeczywistego uzytku ze swej
sily roboczej na uméwionym stanowisku pracy. W sytuacji zatem, gdy Firma (...) s.c. — E. S., M. S.” zs. w L. faktycznie
(bez dopelnienia wymaganych formalnoSci) zaprzestala prowadzenia dzialalno$ci produkeyjnej, zwolnila wszystkich
(poza wnioskodawczynia) zatrudnionych pracownikéw i nie wykonywala zadnych czynno$ci jako pracodawca, istniala
przeszkoda w pozostawaniu przez wnioskodawczynie w gotowosci do §wiadczenia pracy. Faktyczne zaprzestanie
dzialalnoSci przez pracodawce moze i powinno by¢ w okolicznoSciach niniejszej sprawy potraktowane jako zachowanie
objawiajace w dostateczny sposéb wole zakonczenia, czy raczej zerwania stosunku pracy. Jest to o$wiadczenie
bezprawne, lecz wywolujace skutek prawny w postaci ustania stosunku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzekl jak w punkcie 1. sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Natomiast na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. Sad Okregowy w zasadzil od odwolujacej sie B. Z. (pkt 2. wyroku) na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 60,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
— stosownie do treSci § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowiazujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku), w
zw. Z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490), majac na uwadze, ze zgodnie z § 22 obowigzujacego
od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu
(Dz. U z 2015 r, poz. 1805) - do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

7/ odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni z pouczeniem o sposobie i terminie wniesienia
apelacji.
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