Sygn. akt VIII U 533/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat

w L. stwierdzil, ze K. P. nie podlega od dnia 1 czerwca 2013 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika skladek (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cig. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze w wyniku roszczenia K. P. o wyplate zasitku chorobowego z tytulu zatrudnienia, przy krotkotrwalym okresie
tego zatrudnienia, Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych, powzial watpliwos$é, co do faktycznego Swiadczenia pracy przez
ubezpieczona i przeprowadzil kontrole dorazna platnika sktadek w zakresie prawidlowosci i rzetelnoéci obliczania
skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest organ rentowy oraz
zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
zgromadzone w postepowaniu kontrolnym dokumenty oraz zlozone wyja$nienia przemawiajg za uznaniem umowy o
prace za sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego, nacechowang zamiarem wyludzenia $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, a takze zarzucil jej pozornoéci.

/decyzja - k. 1-6 akt ZUS/

W dniu 20 stycznia 2014 roku odwolanie od powyzszej decyzji wniost platnik sktadek (...) Spélka z ograniczona
odpowiedzialnoécig w L. reprezentowana przez prokurenta spotki, wnoszac o jej uchylenie w trybie autokontroli

- art. 477° § 2 k.p.c., wzglednie o przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Lodzi i zmiane zaskarzonej
decyzji w wyniku rozpoznania sprawy, poprzez ustalenie, ze K. P., jako pracownik u platnika skladek (...)
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2013 roku. Zaskarzonej decyzji zarzucono sprzeczno$¢ istotnych
ustalen organu rentowego ze zgromadzonym materialem dowodowym, bedgcg nastepstwem naruszenia art. 80 k.p.a.
w zwigzku z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w szczegdlno$ci poprzez pominiecie dokumentow
zlozonych w toku postepowania na poparcie §wiadczenia pracy przez K. P.. Ponadto zarzucono naruszenie przepisow
postepowania majace wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 107 § 3 k.p.a. w zwigzku z art. 123 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niewskazanie w tresci uzasadnienia decyzji dowoddéw, na ktérych organ
rentowy oparl rozstrzygniecie lub powodow, dla ktérych dowodom odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, w
szczegolno$ci poprzez brak odniesienia do dowodéw zlozonych w toku postepowania na poparcie §wiadczenia pracy
przez ubezpieczona, naruszenie przepisoOw postepowania majace wplyw na wynik sprawy a mianowicie art. 107 § 3
k.p.a. w zwiazku z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niewskazanie w treéci uzasadnienia,
z jakimi zasadami wspolzycia spolecznego pozostaje w sprzeczno$ci kwestionowana umowa o prace, naruszenie
przepiséw postepowania, ktore moglo mieé istotny wplyw na wynik sprawy, tj.: art. 7, 8, 77 § 1 k.p.a. w zwiazku z art.
180 k.p.a. oraz art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez nierozpoznanie sprawy, w sposéb mogacy
mie¢ wplyw na wynik sprawy, poprzez nierozpoznanie sprawy w sposdb wszechstronny oraz naruszenie art. 58 § 2
oraz 83 § 1 k.c. poprzez jego zastosowanie, podczas, gdy w niniejszej sprawie brak bylo podstawy faktycznej do jego
zastosowania. W uzasadnieniu odwolujacy podniésl, iz organ rentowy nie odnidst sie w uzasadnieniu skarzonej decyzji
do istotnych z punktu widzenia rozstrzygniecia kwestii pozorno$ci dokumentow skladanych w toku postepowania oraz
zeznan K. P.i A. K. - osoby upowaznionej do reprezentowania Spélki przed organem kontroli. Zdaniem odwolujacego
dowody te zostaly przez organ rentowy pominiete w procesie oceny dowodow. Tymczasem, z treSci dokumentow
w postaci zestawienia klientow platnika skladek na potrzeby jego stluzb finansowych i ksiegowych, korespondencji
elektronicznej prowadzonej pomiedzy K. P., a pracownikami stuzb ksiegowych platnika skladek, korespondencji
elektronicznej prowadzonej pomiedzy K. P., a kancelaria (...) sp. j. w L., korespondencji elektronicznej prowadzone;j
pomiedzy K. P. a przedsiebiorstwem (...), o§wiadczen zlozonych przez Kancelarie (...) sp. j. w L. oraz M. N. wynika
jednoznacznie, ze K. P. §wiadczyla prace na rzecz platnika sktadek. Tym samym zdaniem odwolujacego K. P. i platnik
skladek wykonywali wzgledem siebie prawa i obowiazki stron stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p.



/odwolanie - k. 2-11/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 5 lutego 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnioést o jego oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 12-13/

Na rozprawie w dniu 7 marca 2016 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie i wnidst o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego, zainteresowana K. P. przylaczyla sie do stanowiska wnioskodawcy. Pelnomocnik organu
rentowego wnidst o oddalenie odwolania.

/o$wiadczenia pelnomocnika wnioskodawcy, zainteresowanej i pelnomocnika ZUS: 00:09:00 — plyta CD k. /
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. od dnia 5 maja 2011 roku jest wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego. Jedynym wspoélnikiem spdlki jest G. C., ktory pelni funkcje prezesa zarzadu. Prokurentem spotki jest V.
A. P.. Przedmiotem przewazajacej dzialalno$ci przedsiebiorcy jest sprzedaz niewyspecjalizowana hurtowa. Przedmiot
pozostalej dzialalnos$ci przedsiebiorcy to sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach, sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami, sprzedaz detaliczna
prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet, pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia
sklepowa, straganami i targowiskami, sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie doradztwo zwiazane z zarzadzaniem,
stosunki miedzyludzkie (public relations)

i komunikacja, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

i zarzadzania dzialalno$¢ agencji reklamowych.

/wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego — k. 143-148/

Zainteresowana K. P. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul magistra miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych i politycznych. Dotychczas pracowala na stanowisku specjalisty ds. analiz finanséw i statystyki,
specjalisty ds. obstugi kontrahentéw, specjalisty ds. roliczeniowo-finansowych, specjalisty ds. leasingu, specjalisty
ds. ustug finansowych, asystentki dyrektora, kierownika biura, asystenta — operatora rozliczen sprzedazy, starszego
konsultanta — obsluga operacji ubezpieczeniowych, specjalisty — menadzera aplikacji. Dodatkowo wnioskodawczyni
ukonczyta kurs doradcy podatkowego. Ponadto posiada prawo jazdy kat. B, postluguje sie jezykiem angielskim i
niemieckim w stopniu Sredniozaawansowanym i obsluguje komputer.

/dyplom — k. 2A akt osobowych w kopercie k. 101, §wiadectwa pracy — cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 101,
kwestionariusz osobowy — k. 1 A akt osobowych w kopercie k. 101/

Platnik skladek od dnia 1 marca 2011 roku zatrudnia A. S. (1) na stanowisku pracownika administracyjnego z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.100,00 z} brutto oraz od dnia 1 listopada 2011 roku J. P. na stanowisku dyrektora
handlowego. Spotka wspolpracuje réwniez z przedstawicielami handlowymi.

/zestawienie o0s6b zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. w okresie od 01.2013 r. do 12.2013 r. — k. 98, zestawienie os6b
zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. w okresie od 01.2014 r. do 04.2014 r. — k. 27, zeznania §wiadka M. N. — k. 111-112,
zeznania Swiadka J. P. — k. 112-113, /

J. P. pelni funkcje prezesa spoldzielni, w zwiazku z czym przebywa na urlopie bezplatnym w (...) Spblce z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

/zestawienie osob zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0. w okresie od 01.2014 r. do 04.2014 r. — k. 27, zeznania §wiadka J.
P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 87 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/



(...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. zajmuje sie dystrybucja bielizny produkowanej przez jej spotke
macierzysta z siedziba w Rumunii. Obowiazki dyrektora handlowego, w trakcie nieobecnosci J. P., wykonywal
prokurent spoétki - (...), ktéry czesto wyjezdzal do Rumunii, cze$¢ obowigzkéw przekazal handlowcom i biuru
rachunkowemu.

/zeznania Swiadka M. N. — k. 111-112, zeznania $wiadka M. W. — k. 112, zeznania $wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania
swiadka A. S. (2): 00:03:25 — plyta CD k. 128, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 87 w zw. z 00:04:42 — plyta CD

k. 153/

K. P.iJ. P. sa malzenstwem. Maja syna K. urodzonego w dniu (...), ktérego adoptowali. Procedura przysposobienia
trwala okolo 1 roku i 8 miesiecy.

/bezsporne, a nadto kwestionariusz osobowy — k. 1B akt osobowych w kopercie k. 101, zeznania zainteresowanej K.
P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

Spotka miata problem z niedotrzymywaniem terminéw platnosci przez swoich kontrahentéw. Prokurent spolki, z
uwagi na czeste wyjazdy za granice, nie radzit sobie

z wywigzywaniem sie z obowiazkow, w trakcie rozmowy telefonicznej z mezem zainteresowanej przedstawil mu
propozycje zatrudnienia jego zony — K. P..

/zeznania $wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania §wiadka A. S. (2): 00:03:25 — plyta CD k. 128, zeznania zainteresowanej
K. P. — k. 87 wzw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

K. P. i J. P. w grudniu 2012 roku rozpoczeli procedure przysposobienia drugiego dziecka, ktéra miala potrwac
okolo 2 lat. W maju 2013 roku wnioskodawczyni uzyskata informacje, iz wraz z mezem zostali zakwalifikowani
do przysposobienia dziecka. K. P. zdecydowatla sie podja¢ prace w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia,
gdyz starszy syn od dnia 1 wrze$nia 2013 roku mial rozpocza¢ nauke w przedszkolu, a procedura zwigzana
z przysposobieniem kolejnego dziecka i zapoznanie z nim mialo jeszcze potrwaé okolo roku. Zainteresowana
poinformowala pracodawce o planach zwigzanych z przysposobieniem drugiego dziecka.

/zeznania $wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

W dniu 31 maja 2013 roku (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia reprezentowana przez V. P. zawarla z K. P.
pisemna umowe o prace na czas nieokreslony od dnia 1 czerwca 2013 roku, powierzajac jej stanowisko specjalisty do
spraw rozliczen i windykacji, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 4.200,00
zl brutto, jako miejsce wykonywania pracy wskazano L., ul. (...).

/umowa o prace — k. 2B akt osobowych w kopercie k. 101/

Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 31 maja 2013 roku wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty do spraw windykacji wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/zaéwiadczenie lekarskie z dn. 31.05.2013 r. - k. 5A akt osobowych w kopercie k. 101/

W dniu 1 czerwca 2013 roku wnioskodawczyni odbyta instruktaz ogblny oraz instruktaz stanowiskowy na stanowisku
pracy specjalisty do spraw rozliczen windykacji przeprowadzone przez gtéwnego specjaliste ds. BHP T. K..

/karta szkolenia BHP — k. 6A akt osobowych w kopercie k. 101/

Zainteresowana wykonywala swoje obowiazki w siedzibie spo6lki w L., na ul. (...), gdzie znajdowal sie magazyn oraz
cztery inne pomieszczenia. W jednym z nich pracowat pracownik zajmujacy sie magazynem, w drugim pomieszczeniu
pracowala ubezpieczona i prokurent spélki. K. P. zaczynala prace w godzinach pomiedzy 8:00 a 9:00 i koniczyla ja po
8 godzinach odpowiednio pomiedzy 16:00 a 17:00.



/zeznania Swiadka M. N. — k. 111-112, zeznania $§wiadka M. W. — k. 112, zeznania §wiadka A. S. (2): 00:03:25 — plyta
CD k. 128, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

Starsze dziecko K. P., w godzinach jej pracy pozostawalo pod opieka matki i teSciowej zainteresowanej, ktore nie sa
juz aktywne zawodowo.

/zeznania zainteresowanej K. P. — k. 89 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

W trakcie zatrudnienia zainteresowana przygotowala zestawienie wszystkich faktur za okres dwoch lat na potrzeby
handlowcow, ktorzy jezdza do klientow, prokurenta i kancelarii windykacyjnej. Ubezpieczona zajmowala sie
wysylaniem do klientow zalegajacych

z platno$ciami wezwan do zaplaty, a nastepnie w przypadku nieuregulowania naleznosci, przekazywala dokumentacje
windykacyjna do kancelarii, sporadycznie odbywalo sie to osobiscie, ale najczeSciej droga elektroniczna.
Zainteresowana kontaktowala sie za posrednictwem poczty mailowej i telefonicznie z handlowcami, i przekazywala
im informacje, czy dany klient oplacil zalegle naleznosci i czy w zwigzku z tym mozna mu wydaé towar.

/wydruk z programu M. O. — k. 123 akt ZUS, rozliczenie faktur — k. 125-141 akt ZUS, wydruk z poczty elektronicznej -
k. 201 — 207 akt ZUS, zestawienie wplat — k. 209-231 akt ZUS, zeznania §wiadka M. N. — k. 111-112, zeznania §wiadka
M. W. — k. 112, zeznania §wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania $wiadka A. S. (2): 00:03:25, 00:06:26, 00:10:56 — plyta
CD k. 128, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 89 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

Zainteresowana uzywala w pracy stuzbowego laptopa.
/zeznania $wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 89 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

Zainteresowana w dniu 16 lipca 2013 roku zostala zgloszona przez platnika sktadek do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych od dnia 1 czerwca 2013 roku.

/ (...) oraz informacja o wysylce i potwierdzeniu — k. 4B akt osobowych w kopercie k. 101/

Pod koniec lipca 2013 roku zainteresowana i jej maz zostali poinformowani, iz pojawila sie mozliwoé¢ przysposobienia
dziecka.

/zeznania $wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

W dniu 14 sierpnia 2013 roku odbyla sie pierwsza rozprawa sadowa w przedmiocie tymczasowego, probnego
umieszczenia dziecka w domu K. i J. P..

/zeznania §wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/
Whnioskodawczyni wystapila do pracodawcy o udzielenie urlopu macierzynskiego od dnia 14 sierpnia 2013 roku.

/listy obecnosci — k. 63-67 akt ZUS, zeznania §wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw.
7 00:04:42 — plyta CD k. 153/

W dniu 28 sierpnia 2013 roku odbyla sie druga rozprawa sadowa w przedmiocie przysposobienia dziecka.

/odpis skrocony aktu urodzenia — k. 41, zeznania §wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88
W ZW. Z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

Zainteresowana potwierdzala obecno$¢ w pracy podpisem na licie obecno$ci, prowadzonej dla niej i drugiego
pracownika — A. S. (1).

/listy obecnoéci — k. 63-67 akt ZUS/



W trakcie nieobecno$ci wnioskodawczyni cze$ciowo jej obowiazki ponownie przejal prokurent spoélki oraz biuro
rachunkowe.

/zeznania $wiadka M. N. — k. 111-112, zeznania $§wiadka M. W. — k. 112, zeznania §wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania
Swiadka A. S. (2): 00:06:26 — plyta CD k. 128, zeznania zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD
k. 153/

Platnik skladek wyplacilt skarzacej wynagrodzenie w gotéwce, za czerwiec 2013 roku w wysokoéci 2.993,00 zl netto,
przelewem za lipiec 2013 roku w wysoko$ci 2.993,00 z} netto oraz sierpien 2013 roku w wysokosci 1.237,20 zl netto.

/listy plac — k. 93-97 akt ZUS, historia operacji rachunku bankowego (...) Sp. z 0.0. — k. 99-104 akt ZUS, obroty i
salda (...) Sp.z o.0. — k. 105-121 akt ZUS/

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia z tytutu dzialalnoSci
w 2013 roku osiggnela przych6d w wysokosci 886.534,58 zl i odnotowala strate w wysokosci 87.099,06 zl.

/zestawienie przychodéw i dochodéw za 2013 r. — k.28, obroty i salda, konta bilansowe i wynikowe — k. 29-36, pismo
—k. 100/

Wnioskodawczyni przebywala na urlopie macierzynskim do konica wrzesnia 2014 roku, a nastepnie wrdcila do pracy
u platnika sktadek.

/zeznania Swiadka M. N. — k. 111-112, zeznania §wiadka M. W. — k. 112, zeznania §wiadka J. P. — k. 112-113, zeznania
zainteresowanej K. P. — k. 88 w zw. z 00:04:42 — plyta CD k. 153/

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia z tytutu dzialalno$ci
w okresie od stycznia do sierpnia 2014 roku osiagnela przychéd w wysokosci 407.362,81 zt i doch6d w wysokoSci
37.242,10 7k

/pismo — k. 99/

Biuro rachunkowe prowadzace sprawy platnika skladek zrezygnowalo ze wspoélpracy
z spbtka od grudnia 2014 roku.

/zeznania $§wiadka A. S. (2): 00:06:26 — plyta CD k. 128/

Zaskarzona decyzja z dnia 16 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzial w L. stwierdzil, ze K. P. nie podlega od dnia 1 czerwca 2013 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli, zdaniem organu rentowego dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do
ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania
ze Swiadczen w zwiazku z macierzynstwem.

/decyzja - k. 1-6 akt ZUS/

Powyzszych ustalenn Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, akt rentowych oraz w oparciu
o osobowe zrodla dowodowe w postaci zeznan §wiadkow M. N., M. W.; A. S. (2), bedacych osobami wspdlpracujacymi
z platnikiem skladek oraz §wiadka J. P. bedacego pracownikiem odwolujacej sie sp6lki oraz mezem zainteresowanej,
a takze na podstawie zeznan zainteresowanej. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujgc oceny zebranego
w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy by wyjas$ni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie,
czy zawarta w dniu 31 maja 2013 roku przez (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialnoécig w L. z K. P. umowa o prace
nosi cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spotecznych
oraz skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z macierzynstwem. Sad dat wiare zeznaniom §wiadkow oraz



zainteresowanej, w ktorych wskazano na realno$é zawartej umowy o prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy przez K.
P. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiong przez zainteresowana potwierdzajg Swiadkowie zeznajacy
w tej sprawie, ktorzy w wiekszoSci sa osobami obcymi dla stron postepowania, a takze w przypadku A. S.
(2) bylym wspolpracownikiem, a co za tym idzie osobami niezainteresowanymi sposobem rozpoznania sporu
i posiadajagcymi wiedze, co do spornych okolicznoéci. Z zeznan $wiadkow jasno wynika, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie wykonywala obowiazki pracownicze w biurze platnika skladek, w godzinach jego otwarcia.
Zainteresowana przygotowala zestawienie wszystkich faktur za okres dwoch lat na potrzeby handlowcéw, ktorzy
jezdza do Kklientéw, prokurenta i kancelarii windykacyjnej. Ubezpieczona zajmowala sie wysylaniem wezwan
do zaplaty do klientéw zalegajacych z platno$ciami, a nastepnie w przypadku nieuregulowania naleznoSci,
przekazywala dokumentacje windykacyjna do kancelarii, sporadycznie odbywalo sie to osobi$cie, ale najczesciej droga
elektroniczng. Zainteresowana kontaktowala sie za posrednictwem poczty mailowej oraz telefonicznie z handlowcami
i przekazywala im informacje, czy dany klient oplacil zalegle naleznoéci i czy w zwiazku

z tym mozna mu wyda¢ towar. Zeznania Swiadkow oraz zainteresowanej w tym zakresie wzajemnie sie uzupehiaja
i sg wiarygodne.

Ponadto w toku postepowania platnik skladek przedstawil szereg dokumentéw sporzadzonych przez zainteresowang
tj. rozliczenie faktur, zestawienie wplat kontrahent6ow,

a takze wydruki z programu do obstugi poczty elektronicznej M. O. oraz wydruki ze strony poczty elektronicznej, z
ktérych wprost wynika, ze ubezpieczona w spornym okresie prowadzila korespondencje w imieniu platnika skladek.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz wnioskodawczyni dysponowala narzedziami niezbednymi do §wiadczenia pracy.
Dysponowala pomieszczeniem, w ktérym miata wlasne biurko, a takze stuzbowy komputer osobisty do dyspozycji.

Z poczynionych ustalen wynika, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona na pelen etat, Swiadczyta prace w stalych
godzinach, a swoja obecno$é w pracy potwierdzala podpisem na li$cie obecnosci, prowadzonej zbiorczo dla wszystkich
pracownikdéw platnika sktadek.

Stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona K. P. bylo co prawda stanowiskiem nowoutworzonym. Jednakze
obowiazki, jakie powierzyl zainteresowanej platnik skladek wcze$niej wykonywat czeSciowo jej maz zatrudniony na
stanowisku dyrektora handlowego, w spornym okresie nie §wiadczacy pracy, z uwagi na przebywanie na urlopie
bezplatnym, a pdzniej prokurent spolki, a takze przedstawiciele handlowi i biuro rachunkowe, co oznacza, ze
pracodawca mial potrzebe gospodarcza zatrudnienia pracownika. Znamiennym jest rowniez, ze prokurent spotki nie
radzil sobie z kontrahentami zalegajacymi z platno$ciami i otrzymal od biura rachunkowego sugestie, aby zatrudnié
kogos, kto przejmie ten obowigzek.

Ubezpieczona w momencie jej zatrudnienia byla w trakcie procedury przysposobienia dziecka, jednakze proces
ten jest dlugotrwaly, z czego zainteresowana zdawala sobie dobrze sprawe, gdyz juz raz go przechodzila. K. P.
decydujac sie na prace u platnika skladek pozostawala w uzasadnionym przekonaniu, iz zanim zacznie korzystac
z urlopu macierzynskiego, jeszcze przez okolo rok czasu bedzie mogla Swiadezy¢ prace, legitymowala sie réwniez
za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy. Podkresli¢ takze nalezy, ze odwolujaca
poinformowala pracodawce, o swojej sytuacji.

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze ubezpieczona K. P. byla osobg aktywna zawodowo i posiadala okolo 15 letni staz pracy i
zrozumialym jest, ze w zwigzku

z mozliwo$cia oddania w godzinach pracy starszego dziecka poczatkowo pod opieke babci,

a nastepnie przedszkola, zdecydowala sie na podjecie zatrudnienia. Dodatkowo odwolujaca posiadala niezbedne
kwalifikacje do pracy na stanowisku specjalisty do spraw rozliczen

i windykacji, co bylo zgodne z jej dotychczasowym do$wiadczeniem zawodowym .



Podkreslenia rowniez wymaga, ze w trakcie nieobecno$ci odwolujacej, jej obowiazki przejat czeSciowo prokurent
odwolujacej sie spotki oraz biuro rachunkowe, co znalazto potwierdzenie w zeznaniach pracownika tego biura.

Wskaza¢ takze nalezy, Ze istotnie zestawienie przychodéw i dochodéw platnika skladek za 2013 rok wykazalo strate,
jednakze nalezy ja rozpatrywa¢ w kontekécie duzego przychodu, jaki osiggnela odwolujaca sie spétka, ponadto
znamiennym jest, ze w kolejnym roku do sierpnia 2014 roku spétka odnotowala przychéd z dziatalnoSci. W ocenie
Sadu platnika skladek sta¢ byto na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem ustalonym

w kwestionowanej umowie i nie bylo ono wygérowane dla osoby z wyzszym wyksztalceniem i wieloletnim
do$wiadczeniem.

Ostatecznie nalezy podkreéli¢ nalezy, ze K. P. po zakonczeniu urlopu macierzynskiego wroécila do pracy i dalej
wykonuje czynno$ci na tych samych warunkach, co w spornym okresie.

Sad pomingl dowdd z przestuchania wnioskodawcy w charakterze strony, albowiem

z uwagi na stale zamieszkiwanie zagranica nie stawil sie na zadnej z rozpraw. Natomiast wniosek o dopuszczenie
dowodu z zeznan $wiadka V. P. (ktéry obecnie przebywa w Rumunii) zostal cofniety przez pelnomocnika
wnioskodawcy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zastluguje na uwzglednienie i skutkuje
zmiang zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U.
7 2014 1. poz. 159 ze zm.) osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja $§wiadczenia pieniezne na
warunkach i w wysokoSci okreslonych ustawa.

W mys$l art. 29 ust. 1 pkt 2 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski przystuguje
ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo

w okresie urlopu wychowawczego przyjela na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku Zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktoérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia, i wystapita do sagdu opiekunczego
W sprawie jego przysposobienia.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (...) Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoScig w L.
zawarla z K. P. w dniu

31 maja 2013 roku umowe o prace, ktora stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji

i przyjecia, ze K. P. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa

o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScig art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika



w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazbow, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).



Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkow wypeliajacych tre§¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze K. P. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie. K. P. wykonywala w spornym
okresie prace u platnika skladek. Przygotowala zestawienie wszystkich faktur za okres dwoch lat na potrzeby
handlowcow, ktorzy jezdza do klientéw, prokurenta i kancelarii windykacyjnej. Ubezpieczona zajmowala sie
wysylaniem wezwan do zaptaty do klientow zalegajacych z platnoSciami, a nastepnie w przypadku nieuregulowania
nalezno$ci, przekazywala dokumentacje windykacyjna do kancelarii, sporadycznie odbywalo sie to osobiscie, ale
najczesciej droga elektroniczng. Zainteresowana kontaktowala sie za poérednictwem poczty mailowej i telefonicznie
z handlowcami i przekazywala im informacje, czy dany klient oplacit zalegle naleznosci i czy w zwiazku z tym mozna
mu wyda¢ towar.

W okresie przebywania przez zainteresowang na urlopie macierzynskim jej obowiazki czesciowo przejal prokurent
spolki, a takze biuro rachunkowe, co potwierdzono w zlozonych zeznaniach.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem ubezpieczone;j.
Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, ze platnik skladek nie mial potrzeby gospodarczej zatrudnienia
pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. Platnik skladek zatrudnil K. P. poniewaz mial problem
z kontrahentami zalegajacymi z platnoS$ciami, a prokurent spélki, z uwagi na czesta obecno$¢ za granica, nie mog}t
sie tym zaja¢. Natomiast ubezpieczona, wczedniej aktywna zawodowo miala podstawy do szukania zatrudnienia, w
sytuacji, gdy od dluzszego czasu pozostawala bez pracy, a jej pierwsze dziecko osiagnelo wiek przedszkolny. K. P. co
prawda rozpoczela procedure przysposobienia drugiego dziecka, jednakze



z uwagi na dlugotrwato$¢ tego procesu, pozostawala w uzasadnionym przekonaniu, ze bedzie mogta przepracowac co
najmniej rok. Okoliczno$¢ tak szybkiego zakonczenia procesu adopcyjnego nie mogla zostaé przez nig przewidziana
i w zwigzku z tym byla zdarzeniem naglym.

Ponadto niezwykle istotnym jest, iz ubezpieczona po wykorzystaniu okresu urlopu macierzynskiego powrdcita do
pracy u odwolujacego sie platnika skladek i nadal pozostaje zatrudniona na tych samych warunkach.

Odnoszac sie natomiast do oceny wynagrodzenia okre§lonego w zawartej z zainteresowang umowy o prace, wskazac
nalezy, ze zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno byé¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegoélnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jakosé
$wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 4.200,00 zl brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnoéci, a takze posiadane przez nig wyksztalcenie i do§wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygoérowana.

Nalezy w tym miejscu réwniez podkredli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy o prace przez kobiete starajaca sie
o przysposobienie dziecka, ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystac z zasitku macierzynskiego nie mozna wywodzi¢ pozornosci takiej umowy. Pozorno$é powinna byc
wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto
wskazaé nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie umoéw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci
objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowiazkowym ubezpieczeniem
spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wladnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy
w ramach stosunku pracy jest nakaz obowigzkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie III1 UK 156/05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie cigzy (podobnie w trakcie procedury przysposobienia dziecka), nawet gdyby glownym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. W teorii
prawa cywilnego uznaje sie, Ze czynnoScia prawna podjeta w celu obejécia ustawy jest czynno$é, wprawdzie nie objeta
zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia skutku zakazanego przez prawo.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynno$ci majace na celu obejscie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawa. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie roéwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynnoé$ci prawnej (typowego celu czynnoéci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obejSciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z
25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byl
wylacznie checia uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004
roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczego6lnoSci trudno uznaé, ze
dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku, I11 UK 89/05).

Podkresli¢ nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,



ze K. P. faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika sktadek po podpisaniu umowy o prace, a pracodawca
przyjmowal od zainteresowanej $wiadczona na jego rzecz przez ubezpieczong prace i wyplacat jej za to umdwione
wynagrodzenie.

Wskazac takze trzeba, ze zainteresowana wykazala, ze praca byla przez nig §wiadczona na warunkach okreslonych
w art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowal
praca ubezpieczonej wskazywal, bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji, a ubezpieczona przygotowywala
zestawienia, do ktorych mial wglad.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spotecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznaé, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego $§wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloéci
zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, przysposobienia dziecka), nie daje
podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze K. P.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 czerwca
2013 roku jako pracownik u platnika skladek (...) Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia

w kL.

Natomiast na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziatu
w L. na rzecz K. P. kwote

60,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego — stosownie do tresci § 11 ust. 2

(w brzmieniu obowigzujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku) w zwigzku z § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosSci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490), majac na uwadze, ze zgodnie z § 22 obowigzujacego od dnia 1 stycznia
2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U z 2015 T,
poz. 1805) - do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe do czasu zakoniczenia postepowania w danej instancji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
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