Sygn. akt VIII U 661/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, ze miesieczna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne N. K. (1) z tytutu zatrudnienia
u platnika skladek E. Finanse Spolce

z ograniczona odpowiedzialno$cia od dnia 1 listopada 2013 roku stanowi kwota 1.600,00 zl.

W uzasadnieniu wskazano, iz Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych wszczal postepowanie administracyjne w sprawie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez N. K. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...)
Finanse Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia. W ocenie organu rentowego ustalone okolicznos$ci §wiadcza, iz
zmiana stanowiska ze specjalisty ds. sprzedazy na kierownika dzialu sprzedazy oraz ustalenie wynagrodzenia w kwocie
4.000,00 zl miesiecznie z jednoczesna zmiana wymiaru czasu pracy mialo jedynie na celu skorzystanie ze $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego

w zwigzku z cigza ubezpieczonej od nowej wyzszej podstawy ich wymiaru. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych stangl na
stanowisku, ze powyzsza czynno$¢ jest sprzeczna

z zasadami wspolzycia spolecznego, a co za tym idzie niewazna.

/decyzja — k. 31-33 akt ZUS/

N. K. (1) wdniu 16 stycznia 2014 roku z posrednictwem profesjonalnego pelnomocnika zlozyla odwolanie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane i orzeczenie, Ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na jej ubezpieczenie spoleczne z
tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Finanse Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia

w L. od dnia 1 listopada 2011 roku wynosi 4.000,00 zl brutto miesiecznie. W uzasadnieniu strona odwolujaca sie
podniosla, ze skarzona decyzja jest dla wnioskodawczym krzywdzaca, albowiem mija sie z realiami rynkowymi,
a przede wszystkim zostala wydana w celu unikniecia wyplacania naleznego jej Swiadczenia. Wskazano, iz N. K.
(1), legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, jest magistrem zarzadzania ze specjalizacja w zakresie rachunkowo$ci
i analizy finansowej, a takze posiada wyksztalcenie zawodowe w zawodzie technika ekonomisty o specjalnoéci
bankowo$¢. Przed podjeciem zatrudnienia u platnika wspolpracowala z (...) Finanse Spolka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w L. na zasadzie umowy o wspoélprace, zawartej w dniu 1 pazdziernika 2010 roku. Nastepnie
wnioskodawczyni z dniem 1 sierpnia 2011 roku podjela zatrudnienie na 1/4 etatu na zasadzie umowy o prace,
prowadzac jednoczeénie dzialalnoéé gospodarcza — Agencje (...), z ktorej osiggala znaczne dochody. Przedstawiciele
firmy (...), pozytywnie oceniajac zaangazowanie i wyniki wnioskodawczyni w zakresie sprzedazy produktow
bankowych oraz jej kompetencje w dziedzinie bankowosci w trakcie wczesniejszej wspodlpracy, oraz cheac zachecic
wnioskodawczynie do pracy na rzecz spdlki, zaproponowali wnioskodawczyni, zatrudnienie w spoélce w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika zespotu za wynagrodzeniem stalym 4.000,00 z} brutto miesiecznie.
Wnioskodawczyni nie chciala od razu zawiera¢ umowy o prace na pelen etat, w zwigzku z wczeéniejszymi
zobowigzaniami wynikajacymi z prowadzonej przez nia dzialalnoSci gospodarczej. Wskazano, iz dopiero po 3
miesigcach od zawarcia umowy o prace, po dopelieniu przez N. K. (1) formalno$ci zwigzanych z zakonczeniem
prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej w dniu 31 pazdziernika 2011 roku wnioskodawczyni i platnik skladek
zawarli aneks nr (..) do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2011 roku, zgodnie z ktérym wnioskodawczyni
powierzono stanowisko kierownika dzialu sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
zasadniczym 4.000,00 zt brutto plus premia uznaniowa. Do zakresu najwazniejszych obowiazkéw wnioskodawczyni
nalezala rekrutacja nowych pracownikéw, nadzorowanie pracy podleglych jej pracownikow (doradcow) i os6b
wspolpracujacych, monitorowanie i kontrola przestrzegania procedur bankowych, codzienne podsumowywanie
wynikéw sprzedazy obejmujace wspoélprace z dzialem administracji, preweryfikacja wnioskow kredytowych oraz
sprawdzanie poprawnoS$ci wprowadzanych do systemu danych, tworzenie kalkulatoréw, arkuszy programu ,excel” i
innych innowacyjnych usprawnien pracy dla doradcéw i pozostalych kierownikéw, prowadzenie szkolen z zakresu
telemarketingu, oferty produktowej oraz przeciwdzialanie wyludzeniom, pomoc w obstudze klienta oraz ,,coaching”.
Odwolujaca podniosta, iz wysoko$¢ jej wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia na stanowisku kierownika zespotu, nie



byla kwota nadzwyczajna, czy wygdrowana, albowiem przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2011 roku
wedtlug Glownego Urzedu Statystycznego wynosilo 3.399,52 zl brutto Ponadto, zauwazono, ze praca wnioskodawczyni
obarczona byla duza odpowiedzialno$cia za wyniki sprzedazy, wykonanie planu sprzedazowego i funkcjonowanie
calego podleglego jej zespolu pracownikéw. Argumentowano takze, iz w momencie zawierania aneksu nr (...) do
umowy

o prace pracodawca, nie mial wiedzy o cigzy wnioskodawczyni, za§ wnioskodawczyni jedynie podejrzewala,
Ze jest w ciazy — potwierdzenie uzyskala dopiero w wyniku badania ginekologicznego dnia 8 listopada 2011
roku. Ponadto, podniesiono, ze wnioskodawczyni $wiadczyla prace, az do przejScia na zwolnienie w dniu 5
grudnia 2011 roku w zwigzku z zachorowaniem na pdlpasiec — ze zmianami skornymi w okolicy krzyzowe;j.
Ostatecznie, ciagza wnioskodawczyni okazala sie ciaza powiklana, spowodowang dodatkowymi, nabytymi w czasie
cigzy schorzeniami. Zachorowanie wnioskodawczyni mialo zatem charakter nagly i niespodziewany. Zaznaczono
roéwniez, iz w wyniku przeprowadzonej kontroli i postepowania wyjasniajacego organ rentowy nie stwierdzil
nieprawidlowosci za§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy i podjeto wzgledem N. K. (1) wyplate zasitku chorobowego.
Odnoszac sie do okolicznoéci obnizenia wynagrodzenia skarzacej po powrocie z zasitku opiekunczego wskazano,
ze wnioskodawczyni byla zatrudniana przez spolke w sierpniu 2011 roku w calkiem innych uwarunkowaniach
gospodarczych, w poréwnaniu do okresu jej powrotu do pracy w lipcu 2013 roku. Wskazano, ze w 2011 roku firma
osiggala znaczne przychody i zyski, co bylo zwigzane ze wzmozong akcja kredytowa zainteresowanych. Natomiast
po 2011 roku nastgpit kryzys w zwigzku z zaostrzeniem przepiséw kredytowych, a co za tym idzie spadly obroty
firm udzielajacych kredyty i posredniczacych w udzielaniu kredytow. Wnioskodawczyni byla zmuszona zaakceptowac
nizsza pensje, z uwagi na trudna sytuacja finansowg rodziny. Ostatecznie w zwigzku z zla kondycja finansowa,
pracodawca wypowiedzial wnioskodawczyni umowe o prace.

/odwolanie - k. 2-11/

W odpowiedzi na odwolania z dnia 18 lutego 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnibst o ich oddalenie,
podtrzymujac argumentacje podniesiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 38-39/

Na rozprawie w dniu 5 marca 2015 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popieral odwotanie, prezes zarzadu
zainteresowanej (...) Finanse Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. przylaczyla sie do stanowiska odwolujace;j.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni, stanowisko zainteresowanego - k. 93/

Na rozprawie w dniu 28 stycznia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popierat odwolanie i wnosil o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych podwyzszonych o 50%, prezes zarzadu zainteresowanej
(...) Finanse Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. przytaczyla sie do stanowiska odwotujacej. Pelnomocnik
organu rentowego wnosil o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawczyni, stanowisko zainteresowanego, stanowisko pelmomocnika ZUS:
00:01:37 — plyta CD k. 302/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni N. K. (1), legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, jest magistrem zarzadzania ze specjalizacja w
zakresie rachunkowosci i analizy finansowej,

a takze posiada wyksztalcenie zawodowe w zawodzie technika ekonomisty o specjalnosci bankowo$¢. W okresie od
dnia 1 marca 2004 roku do dnia 28 lutego 2009 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona na stanowisku specjalisty
ds. marketingu

w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Ustugowym (...) S. P.



w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie od dnia 14 wrze$nia 2009 roku do dnia 29 maja 2010 roku byta zatrudniona
w (...) Spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cia na stanowisku doradcy ds. produktéw finansowych w wymiarze
pelnego etatu.

/kwestionariusz osobowy — k. 1, kopia dyplomu — k. 2, §wiadectwo pracy z dn. 2.03.2009 r. — k. 3a, $wiadectwo pracy
z dn. 29.05.2010 r. — k. 3b - cze$¢ A akt osobowych N. K. (1) zalgczonych do pisma k.74, dyplom uzyskania tytulu
zawodowego — k. 9 akt ZUS/

Whnioskodawczyni dodatkowo od dnia 1 lipca 2009 roku prowadzila wlasng dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma
(...), ktorej przewazajacym przedmiotem dzialalnoéci byla dzialalno$é¢ agencji reklamowej, ponadto przedmiotem
dzialalnoSci bylo posrednictwo pieniezne, finansowa dzialalno$¢ uslugowa, dzialalnoé¢ agentdéw i brokerdow
ubezpieczeniowych. Skarzaca podlegala ubezpieczeniom z tytulu dzialalnoSci gospodarczej oplacajac preferencyjne
skladki.

/okoliczno$¢ bezsporna, nadto wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej, zeznania
wnioskodawezyni — k. 97 w zw. z 00:10:46, 00:26:08 — plyta CD k. 302/

(...) Finanse Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L., ul. (...) jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym od dnia 28 wrzeénia 2010 roku. Organem reprezentujacym spotke jest zarzad, funkcje prezesa zarzadu
poczatkowo sprawowal R. J., od miesigca stycznia 2013 roku funkcje te sprawuje J. S.. Prokurentem spolki jest
J. W.. Przedmiotem dzialalnoSci spdltki jest posrednictwo pieniezne, dzialalnosé trustdow, funduszéw i podobnych
instytucji finansowych, leasing finansowy, pozostata finansowa dzialalnoé¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych i inne. Spoélka zajmuje sie sprzedaza kredytow, poczatkowo
wspolpracowala z jednym bankiem, nastepnie rozszerzyta uslugi o sprzedaz kredytow réwniez innych bankow. Spotka
miala swoje oddzialy rowniez w innych miastach tj. K., B., L., C., K..

/wpis do KRS, zeznania §wiadka R. J.: 00:11:02 — plyta CD k. 246, zeznania $§wiadka J. W.: 00:04:26, 00:12:27,
00:44:30 — plyta CD k. 263, zeznania zainteresowanej J. S. — k. 94 w zw. z 00:34:31— plyta CD k. 302 /

Whnioskodawczyni poznala R. J., J. S.

i prokurenta spolki (...) w trakcie zatrudnienia w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnosScia, gdzie byli rowniez
zatrudnieni. R. J.

iJ. W. postanowili zalozy¢ wlasna spotke o podobnym profilu i zatrudnic¢

w niej pracownikéw P. P., po tym jak pracodawca przestal im wyplaca¢ wynagrodzenia w zwiazku z klopotami
finansowymi. Zalezalo im réwniez na zatrudnieniu ubezpieczone;j.

/zeznania $wiadka R. J.: 00:11:02, 00:27:30 — plyta CD k. 246, zeznania $wiadka J. W.: 00:04:26, 00:12:27 — plyta
CD k. 263, , zeznania wnioskodawczyni: 00:26:08 — plyta CD k. 302/

Platnik skladek zatrudnial pracownikéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia oraz w ramach uméw o
wspolpracy z osobami prowadzacymi wlasng dzialalno$é gospodarcza.

/ szczegoOlowe listy plac za lata 2011-2013 — zalgczniki do pisma k. 74, zeznania §wiadka M. I. — k. 99-100, zeznania
Swiadka R. J.: 00:27:30 — plyta CD k. 246, zeznania $§wiadka M. M.: 00:57:56 — plyta CD k. 246, zeznania $wiadka
G. S.: 01:14:34 — plyta CD k. 246, zeznania Swiadka J. W.: 00:44:30 — plyta CD k. 263, zeznania wnioskodawczyni —
k. 97 w zw. z 00:10:46 — plyta CD k. 302/

N. K. (1) wspoélpracowala z (...) Finanse Spo6lka z ograniczona odpowiedzialno$ciag w L. w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej, pozyskujac dla spéiki klientdéw, ponadto zajmowala sie dzialalno$cia reklamowg. Skarzaca
odczuwala brak stabilizacji i rozwazala mozliwo$¢ podjecia pracy w ramach stosunku pracowniczego.

/ zeznania wnioskodawcezyni — k. 96-97 w zw. z 00:10:46 — plyta CD k. 302/



Platnik skladek zatrudnial w 2011 roku 26 pracownikéw na stanowiskach specjalistow ds. sprzedazy, doradcow
klienta, kierownika dzialu sprzedazy, kierownika zespolu oraz dyrektora handlowego w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w kwotach od 1.400,00 zl do 4.000,00 zl, ponadto pracownicy zajmujacy sie
sprzedazg mieli prawo do premii uznaniowej zaleznej od wynikoéw sprzedazy, wysoko$¢ wypltaconych w 2011 roku
premii wynosita od 150,00 zt do 10.703,00 zl.

/karty wynagrodzen pracownikow z lata 2011-2013, szczegdlowe listy plac za lata 2011-2013 — zalaczniki do pisma k.
74, lista pracownikéw — koperta k. 235, lista wyplaconych premii uznaniowych — koperta k. 235/

Z dniem 1 sierpnia 2011 roku (...) Finanse Spo6lka z ograniczong odpowiedzialno$cig w L. reprezentowana przezR. J. —
prezesa zarzadu zwarla umowe o prace z N. K. (1) na czas okre§lony od dnia 1 sierpnia 2011 roku do dnia 31 lipca 2013
roku na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy w wymiarze 1/40 etatu z wynagrodzeniem 50,00 zl brutto miesiecznie
plus premia uznaniowa. Jako miejsce wykonywania pracy oznaczono L., ul. (...). Termin rozpoczecia pracy okreslono
na dzien 1 sierpnia 2011 roku.

/umowa o prace — k. 2 cze$c¢ B akt osobowych N. K. (1) zalgczonych do pisma k. 74/

(...) Finanse Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. zatrudnila ponadto od dnia 1 sierpnia 2011 roku A. J.
(wczeéniej R.) na podstawie umowy prace na czas okreSlony, na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy, w wymiarze
1/40 etatu z wynagrodzeniem 50,00 zl brutto miesiecznie plus premia uznaniowa.

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 1 sierpnia 2011 roku N. K. (1) odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — instruktarz ogélny
oraz stanowiskowy na stanowisku pracy specjalisty ds. sprzedazy przeprowadzone przez specjaliste d/s BHP.

/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 5 cze$¢ B akt osobowych N. K. (1) zalaczonych do pisma k. 74/

Platnik skladek w dniu 1 sierpnia 2011 roku dokonat zgloszenia N. K. (1)
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2011 roku.

/druk (...) k. 1 cze$¢ C akt osobowych N. K. (1) zalaczonych do pisma k.74/
Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkéw wnioskodawezyni.
/okoliczno$é bezsporna/

Zgodnie z zaswiadczeniem z dnia 26 lipca 2011 roku wnioskodawczyni zostala uznana za zdolna do podjecia pracy na
stanowisku kierownika zespotu wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/za$wiadczenie lekarskie — k. 5 cze$¢ A akt osobowych N. K. (1) zalaczonych do pisma k.74/

W pierwszym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni przychodzila do biura spétki mieszczacego sie w L. na ul. (...)
raz w tygodniu na godzine. W ramach swoich obowiazkéw szkolila sie w zakresie zarzadzania zespolem, towarzyszac
owczesnemu prezesowi spolki R. J., ktory pelnil funkcje kierownika.

/zestawienie czasu pracy za okres od 1.08.2011 r. do 31.08.2011 r. — zalgczniki do pisma k. 74, zeznania §wiadka M. I.
— k. 99-100, zeznania §wiadka R. J.: 00:11:02 — plyta CD k. 246, zeznania §wiadka G. S.: 01:14:34 — plyta CD k. 246,
zeznania $wiadka J. W.: 00:12:27— plyta CD k. 263, zeznania wnioskodawczyni — k. 95 w zw. z 00:10:46, 00:26:08
— plyta CD k. 302/

Z dniem 1 wrze$nia 2011 roku (...) Finanse Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. reprezentowana przez
R. J. — prezesa zarzadu zwarla z N. K. (1) aneks nr (...) do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2011 roku ustalajac, iz



Praca przekraczajaca 4 godziny na dobe oraz 5 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym uprawnia

pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 k.p.
Pozostale warunki umowy
o prace nie ulegly zmianie.

/aneks z dn. 1.09.2011 1. — k. 9 cze$¢ B akt osobowych N. K. (1) zalaczonych do pisma k. 74/

N. K. (1) aplikowala na stanowisko kierownicze i prowadzila z prezesem zarzadu i prokurentem spdéiki negocjacje
w zakresie kwoty wynagrodzenia po objeciu stanowiska kierownika zespolu w ramach awansu. Spolce zalezalto, aby
kierownikiem zostala osoba zaufana. Wnioskodawczyni chciala ustalenia wynagrodzenia w kwocie 6.000,00 z} brutto
miesiecznie, pracodawca nie chcial sie zgodzi¢ na wynagrodzenie wyzsze niz 4.000,00 z} brutto miesiecznie, na co
ubezpieczona ostatecznie przystata.

/zeznania §wiadka R. J.: 00:11:02, 00:27:30 — plyta CD k. 246, zeznania Swiadka J. W.: 00:04:26, 00:12:27— plyta
CD k. 263, zeznania wnioskodawczyni — k. 97 w zw. z 00:10:46 — plyta CD k. 302/

N. K. (1) zawiesila prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza z dniem 1 wrzeénia 2011 roku. Z tytulu prowadzenia
dzialalnosSci gospodarczej wnioskodawczyni osiagnela w 2011 roku dochdd w wysokosci 89.638,05 zt.

/okoliczno$é bezsporna, nadto wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, zeznanie o
wysoko$ci osiggnietego dochodu w roku podatkowym 2011 PIT-36 — k. 15-26/

Whnioskodawczyni podejrzewala w pazdzierniku 2011 roku, ze moze by¢ w ciazy.
/zeznania wnioskodawczyni — k. 96 w zw. z 00:10:46 — plyta CD k. 302/

Z dniem 31 pazdziernika 2011 roku (...) Finanse Spdélka z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. reprezentowana
przez R. J. — prezesa zarzadu zwarla z N. K. (1) aneks nr (...) do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2011 roku, na
mocy ktoérego z dniem 1 listopada 2011 roku powierzono wnioskodawczyni stanowisko kierownika dziatu sprzedazy
w pelnym wymiarze czasu pracy i ustalono wynagrodzenie miesieczne w kwocie 4.000,00 z} brutto plus premia
uznaniowa. Pozostale warunki umowy o prace nie ulegly zmianie.

/aneks z dn. 31.10.2011 1. — k. 16 akt ZUS/
Z dniem 2 listopada 2011 roku doszlo do rozwigzania stosunku pracy z A. J..
/okoliczno$é bezsporna/

Po powierzeniu N. K. (1) nowego stanowiska i zwiekszeniu wymiaru czasu pracy, wnioskodawczyni pracowala w
godzinach od 8:00 do 16:00 w biurze mieszczacym sie w L. na ul. (...). W ramach obowigzkéw pracowniczych
powierzono ubezpieczonej kierowanie zespotem sprzedawcow produktéw bankowych Banku (...), skladajacym sie
z od 8 do 15 pracownikdéw, ktorym wczesniej zarzadzal R. J.. Wnioskodawczyni nadzorowala ich prace pod katem
procedur bankowych i poprawnosci dokumentow.

/zestawienie czasu pracy za okres od 1.11.2011 r. do 30.11.2011 r. — zalgczniki do pisma k. 74, zeznania §wiadka M. I. —
k. 99-100, zeznania §wiadka R. J.: 00:27:30 — plyta CD k. 246, zeznania §wiadka M. M.: 00:57:56 — plyta CD k. 246,
zeznania $wiadka G. S.: 01:14:34 — plyta CD k. 246, zeznania $§wiadka J. W.: 00:22:32 — plyta CD k. 263, zeznania
wnioskodawezyni — k. 95-97 w zw. z 00:10:46, 00:26:08 — ptyta CD k. 302/

Ponadto N. K. (1) zajmowala sie rozbudowaniem zespolu sprzedawcow tj. procesem rekrutacji, przegladala zyciorysy i
spotykala sie zkandydatami zaprezentowanymi przez zewnetrzng agencje rekrutacyjna. Wnioskodawczyni prowadzila
szkolenia nowych pracownikéw, tworzyla kalkulatory wspomagajace prace sprzedawcow, przygotowywala plany



sprzedazowe i raporty z pracy poszczegdlnych czlonkow zespohu, przyznawata ewentualne nagrody. Ubezpieczona byta
rozliczana z efektow pracy zespotu przez prezesa spotki.

/zeznania Swiadka M. 1. — k. 99-100, zeznania §wiadka R. J.: 00:27:30 — plyta CD k. 246, zeznania §wiadka M. M.:
00:57:56 — plyta CD k. 246, zeznania §wiadka G. S.: 01:14:34 — plyta CD k. 246, zeznania §éwiadka J. W.: 00:22:32 —
plyta CD k. 263, zeznania wnioskodawczyni — k. 96-97 w zw. z 00:10:46, 00:26:08 — plyta CD k. 302/

Po powierzeniu skarzacej stanowiska kierownika dzialu sprzedazy, R. J. objal stanowisko dyrektora regionu (...) i
zajal sie praca w oddzialach mieszczacych sie w innych miastach.

/zeznania $wiadka M. I. — k. 99-100, zeznania §wiadka R. J.: 00:11:02 — plyta CD k. 246/

Whnioskodawczyni zglosila sie w dniu 8 listopada 2011 roku do lekarza w zwiazku
z dodatnim wynikiem testu cigzowego, date ostatniej miesigczki okreslono na dzien
16 wrzeénia 2011 roku. Podczas wizyty w dniu 24 listopada 2011 roku potwierdzono u niej 9/10 tygodniowa ciaze.

/kopia karty cigzy — k. 63-68, dokumentacja medyczna — k. 103-220/

N. K. (1) zglosila sie w dniu 5 grudnia 2011 roku do lekarza w zwigzku

z zmianami skornymi w okolicy krzyzowej. Rozpoznano chorobe zakazng — pdlpasiec. Wystawiono wnioskodawczyni
zwolnienie lekarskie na okres od dnia 6 grudnia 2011 roku do dnia 15 grudnia 2011 roku. Podczas wizyty lekarskiej w
dniu 15 grudnia 2011 roku zalecono wnioskodawczyni oszczedny tryb Zycia i wystawiono zwolnienie lekarskie na okres
od dnia 16 grudnia 2011 roku do dnia 12 stycznia 2012 roku. Skarzaca w trakcie ciazy leczyla sie réwniez z powodu
wodonercza, niedokrwisto$ci, toksoplazmozy i innych dolegliwos$ci, wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu
lekarskim do dnia porodu.

/kopia karty cigzy — k. 63-68, dokumentacja medyczna — k. 103-129, dokumentacja medyczna — koperta k.224 /

(...) Finanse Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. wykazata
w zeznaniu o wysoko$ci osiggnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych CIT-8 za
2011 rok doch6d w wysokoéci 424.163,84 zl.

/rachunek zyskow i strat za okres 01/2011-12/2011 — koperta k. 235, zadwiadczenia z Urzedu Skarbowego L. — koperta
k. 249/

Platnik skladek rozliczyl skladki na ubezpieczenie spoteczne N. K. (1) z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne za miesigc sierpient 2011 roku w kwocie — 0,00 zl, za miesigce od wrzesnia do listopada 2011 roku w kwocie
— 50,00 zl - raport ZUS RCA za wrzesien wplynal do organu rentowego w dniu 30 wrzeénia 2011 roku, za miesigc
grudzien 2011 roku w kwocie — 4.000,00 zl - raport ZUS RCA wplynal do organu rentowego w dniu 3 stycznia 2012
roku, za miesigc styczen 2012 roku w kwocie — 533,34 zl.

/pismo — k. 288, raporty ZUS RCA - k. 289, k.291, dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru skladek — k. 294-295/

(...) Finanse Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. wyplacala pracownikom wynagrodzenie na rachunki
rozliczeniowo-oszczednosciowe oraz niektérym pracownikom, w tym wnisodkoawezyni w gotowcee.

/ szczegblowe listy plac za lata 2011-2013 — zalaczniki do pisma k. 74, listy plac — k. 272-279/

Zainteresowany platnik skladek w dniu 2 stycznia 2012 roku ponownie zatrudnil A. J. (wczeéniej R.) na stanowisku
kierownika dzialu sprzedazy na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia 2 stycznia 2012 roku do dnia 31
grudnia 2013 roku w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysokosci 4.000,00 z} brutto miesiecznie.
A. J. przejela zespol zarzadzany wezeéniej przez wnioskodawczynie



/okoliczno$é bezsporna, a nadto zeznania §wiadka M. I. — k. 99-100, zeznania §wiadka R. J.: 00:27:30 — plyta CD k.
246, zeznania $wiadka M. M.: 00:57:56 — plyta CD k. 246, zeznania S$wiadka J. W.: 00:22:32 — plyta CD k. 263/

N. K. (1) w dniu (...) urodzila dziecko — syna F..

/odpis skrécony aktu urodzenia — k. 69, dokumentacja medyczna — koperta k. 102/
Whnioskodawczyni korzystala z urlopu macierzynskiego od dnia 20 czerwca 2012 roku.
/okolicznos$é bezsporna/

W zwigzku z zmniejszajacg sie ilo$cia udzielanych kredytéw sytuacja finansowa spoliki zaczela sie pogarszaé, spadlo
rowniez zatrudnienie w spolce.

/zeznania zainteresowanej J. S.— k. 95 w zw. Z 00:34:31, 00:43:51 — plyta CD k. 302/

(...) Finanse Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. wykazata
w zeznaniu o wysoko$ci osiggnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych CIT-8 za
2012 rok doch6d w wysokos$ci 194.984,94 zt.

/ rachunek zyskow i strat za okres 01/2011-12/2011 — koperta k. 235, zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego L. — koperta
k. 249/

N. K. (1) zostala poinformowana przez nowego prezesa zarzadu - J. S., iz sytuacja finansowa spoétki pogorszyla sie.
Platnik sktadek nie wspoélpracowal juz z Bankiem (...), a z kilkoma mniejszymi bankami tj. A. Bank, G. Bank, czy (...).
Whnioskodawczyni zostala uprzedzona, ze zostang jej przedstawione nowe warunki zatrudnienia zwiazane z nizszym
wynagrodzeniem, na co wnioskodawczyni wyrazita zgode.

/zeznania zainteresowanej J. S. — k. 95 w zw. z 00:34:31, 00:43:51 — plyta CD k. 302, zeznania wnioskodawczyni —
k. 96 w zw. z 00:10:46 — plyta CD k. 302/

Z dniem 1 lipca 2013 roku (...) Finanse Spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig w L. reprezentowana przez J. S. —
prezesa zarzadu zwarla z N. K. (1) aneks do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2011 roku na mocy ktérego przedtuzono
czas jej trwania na okres od dnia 1 sierpnia 2013 roku do dnia 31 lipca 2015 roku oraz na mocy porozumienia stron
ustalono nowe, warunki umowy w zakresie wynagrodzenia tj. z dniem 1 lipca 2013 roku wysoko$¢ wynagrodzenia
wynosila 1.600,00 zt miesiecznie brutto. Pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian.

/aneks z dn. 1.07.2013 r. — cze$¢ B akt osobowych N. K. (1) zalaczonych do pisma k.74/

Prezes zarzadu (...) zakreélila wnioskodawczyni trzy miesieczny termin na utworzenie nowego zespotu sprzedazy i
osigganie stosownych wynikéw sprzedazowych. N. K. (1) nie wywigzala sie z powierzonego zadania, co bylo powodem
rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron.

/zeznania zainteresowanej J. S. — k. 94 w zw. z 00:34:31— plyta CD k. 302, zeznania wnioskodawczyni — k. 96 w zw.
7 00:10:46 — plyta CD k. 302/

Platnik skladek rozliczyt sktadki na ubezpieczenie spoleczne N. K. (1)

z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za miesigce od lutego 2012 roku do czerwca 2013 roku w
kwocie — 0,00 zl, za lipiec 2014 roku w kwocie — 400,00 zl, za sierpien 2013 roku w kwocie — 1.600,00 zl, za wrzesien
2013 roku w kwocie — 1.333,33 zl, za miesiagce od pazdziernika do listopada w kwocie — 1.600,00 zl.

/pismo — k. 288, dane ubezpieczonego o podstawach wymiaru skladek — k. 293-294/

(...) Finanse Spolka z ograniczonga odpowiedzialnosScia w L. wykazala



w zeznaniu o wysoko$ci osiagnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od os6b prawnych CIT-8 za
2013 rok doch6d w wysokosci 5.606,00 zl.

/ rachunek zyskow i strat za okres 01/2011-12/2011 — koperta k. 235, zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego L. — koperta
k. 249/

N. K. (1) wykreélila wpis do Centralnej Ewidencjii (...)
o Dzialalnoéci Gospodarczej dzialalnoéci prowadzonej pod firma (...) z dniem 3 listopada 2014 roku.

/okoliczno$é bezsporna, nadto wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej/

(...) Finanse Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoécia w L. wykazata
w zeznaniu o wysoko$ci osiggnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych CIT-8 za
2014 rok dochb6d w wysokosci 5.026,31 zl.

/rachunek zyskow i strat za okres 01/2011-12/2011 — koperta k. 235, zadwiadczenia z Urzedu Skarbowego L. — koperta
k. 249/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci
m.in. akt osobowych ubezpieczonej, dokumentacji medycznej skarzacej, akt rentowych ZUS, dokumentacji finansowej
platnika skladek, zestawienia pracownikow i wysokoSci otrzymywanych przez nich wynagrodzen i premii, zestawienia
wysokos$ci podstaw wymiaru skladek ubezpieczonej oraz w oparciu o zeznania $§wiadkéw M. L., G. S., M. M., R. J.
oraz J. W., a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni N. K. (1) oraz zeznajacej w imieniu zainteresowanej spotki
prezesa zarzadu J. S..

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy by wyjasnic sporna okoliczno$¢ — a mianowicie, czy od dnia 1 listopada 2011 roku miesieczna
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne N. K. (1) z tytulu zatrudnienia w (...) Finanse Spélce z
ograniczong odpowiedzialno$cia stanowi kwota, od jakiej platnik rozliczyt skladki na ubezpieczenie spoleczne tj.
4.000,00 z} brutto, czy tez ustalenie wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonej bylo dokonane jedynie w celu znacznego
podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw,
wnioskodawezyni i zainteresowanej, w ktorych wskazali na realno$¢ zmiany stanowiska skarzacej, zwiekszenia
wymiaru zatrudnienia oraz otrzymanego przez skarzacg w spornym okresie wynagrodzenia okreslonego w umowie
o prace.

W ocenie Sadu zeznania §wiadkdéw w niniejszej sprawie sg jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i zainteresowana potwierdzaja liczni
Swiadkowie zeznajacy w tej sprawie, bedacy osobami obcymi dla stron jako byli pracownicy platnika skladek, a
zatem osob posiadajacych szczegdlowa wiedze, co do spornych okoliczno$ci oraz nie zainteresowanych sposobem
rozpoznania sporu.

Strony w sposéb wiarygodny umotywowaly przyczyny zatrudnienia N. K. (2) i podstawe ustalenia wysokoSci jej
wynagrodzenia. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona przez platnika skladek na stanowisku kierownika dziatu
sprzedazy, poniewaz osoba uprzednio kierujaca zespolem sprzedawcéw — prezes spolki zajal sie praca w innych
oddzialach spolki i zostat dyrektorem regionu (...). Ponadto wnioskodawczyni zatrudniona we weze$niejszym okresie
w odwolujacej sie spotce na stanowisku specjalisty

w niewielkim wymiarze czasu pracy, aplikowala na stanowisko kierownicze, byta wdrazana

w obowigzki, jakie miala przejac i negocjowala kwote swojego przyszlego wynagrodzenia.

Z zeznan przesluchanych swiadkéw jasno wynika, ze w pierwszym okresie zatrudnienia u —platnika skladek
wnioskodawczyni byla widywana w biurze rzadko, albowiem pracowala raz w tygodniu, co zmienilo sie po objeciu
przez nig stanowiska kierowniczego i zwiekszeniu wymiaru czasu pracy do pelnego etatu. Osoby przyjmujace
wnioskodawczynie do pracy, znaly ja takze z poprzedniego miejsca pracy i wysoko cenily jej umiejetnosci, w zwigzku



z czym skarzaca miala dobra pozycje przy negocjacji wysokoéci swojego wynagrodzenia. Skarzaca wyjasnila, ze byla
zainteresowana podjeciem pracy w ramach umowy, albowiem szukata stabilizacji, czego nie dawalo jej prowadzenie
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Podkresli¢ nalezy wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawcezyni nie byla wygérowana, albowiem miescita
sie w zakresie plac pozostalych pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Ponadto wskazac nalezy,
ze czlonkowie zespotu skarzacej niejednokrotnie osiagali wyzsze wynagrodzenie, gdyz jego wysoko§é

w duzym zakresie zalezala od prowizji.

Ponadto w ocenie Sadu dochody uzyskiwane przez platnika skladek w okresie od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia
31 grudnia 2011 roku z cala pewnoScia pozywaja na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na zatrudnienie
pracownika na stanowisku kierownika z uposazeniem miesiecznym w kwocie 4.000,00 z} brutto.

Zasadno$¢ ustalonego dla N. K. (1) wynagrodzenia nalezy réwniez rozpatrywa¢ w kontekscie przychodow
uzyskiwanych przez nig w trakcie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, a zatem w okresie poprzedzajacym zawarcie
umowy o prace,

a nastepnie aneksu zmieniajacego warunki zatrudnienia. Z przedlozonej przez skarzaca dokumentacji finansowej
wynika bowiem, ze z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej osiggnela w 2011 roku znaczacy przychod, ktory w
Sredniomiesiecznym ujeciu, przekraczal znacznie przychéd uzyskiwany z tytulu stosunku pracy.

Z zeznan $wiadkow, odwolujacej i platnika skladek jasno wynika, ze skarzgca

w spornym okresie wykonywala obowigzki pracownicze na stanowisku kierownika dzialu sprzedazy. N. K. (1)
pracowala w godzinach otwarcia biura tj. od 8:00 do 16:00 . W ramach obowigzkéw pracowniczych kierowala
zespolem sprzedawcéw produktéw bankowych Banku (...), skladajacym sie z od 8 do 15 pracownikéw, ktéorym
wcezesdniej zarzadzat R. J.. Wnioskodawcezyni nadzorowala ich prace pod katem procedur bankowych i poprawnosci
dokumentow. Ponadto N. K. (1) zajmowala sie rozbudowaniem zespolu sprzedawcoéOw tj. procesem rekrutacji,
przegladala zyciorysy

i spotykala sie z kandydatami zaprezentowanymi przez zewnetrzng agencje rekrutacyjna. Wnioskodawczyni
prowadzila szkolenia nowych pracownikéw, tworzyta kalkulatory wspomagajace prace sprzedawcow, przygotowywata
plany sprzedazowe i raporty z pracy poszczegbdlnych czlonkéw zespolu, przyznawala ewentualne nagrody.
Ubezpieczona byla rozliczana z efektow pracy zespolu przez prezesa spolki. Zakres obowigzkéw powierzonych
ubezpieczonej byl zatem szeroki, a takze wigzal sie z duzg odpowiedzialno$cia.

W momencie zawarcia aneksu z dnia 31 pazdziernika 2011 roku wnioskodawczyni miala podejrzenia, ze moze by¢ w
ciazy, jednakze z dokumentacji medycznej wprost wynika, ze zostato to ostatecznie potwierdzone dopiero na drugiej
wizycie lekarskiej w dniu 24 listopada 2011 roku, a zatem ponad trzy tygodnie od momentu zmiany warunkéw
dotychczasowej umowy. Podkreéli¢ nalezy, ze z ustalonych okoliczno$ci wynika, iz skarzgca miala tytul do ubezpieczen
spolecznych w zwigzku z prowadzona dzialalno$cig gospodarczg, a zatem miala réwniez samodzielng mozliwo$c
zwiekszenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Z uwagi na powyzsze zdaniem Sadu nie mozna
odwolujacej i zainteresowanemu przypisa¢ dzialania zmierzajacego do ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu
uzyskania wysokich §wiadczen w zwiazku z choroba i macierzynstwem.

Zaznaczy¢ tez nalezy, iz niezdolnoé¢ do pracy wnioskodawczyni byla zwiazana

z wydarzeniem naglym, niemozliwym do przewidzenia przez strony spornej umowy, albowiem zwolnienie
lekarskie zostalo jej wystawione dopiero w momencie zachorowania przez nia na zakazng chorobe — poélpasiec.
Whnioskodawczyni nie wroécila do pracy, gdyz jej ciaza okazala sie powiklana i leczyla sie ona z powodu réznych
dolegliwo$ci.

Nie spos6b pominaé takze faktu, iz na miejsce wnioskodawczyni platnik skladek zatrudnit innego pracownika,
ktéremu powierzyl kierowanie tym samym zespolem sprzedawcow i ustalit analogiczne wynagrodzenie. Zdaniem Sadu



Swiadczy to o tym, iz stanowisko kierownika dzialu sprzedazy, bylo przez platnika skladek utworzone z uwagi na realne
potrzeby.

Znamiennym jest roéwniez, ze po zakonczeniu urlopu macierzynskiego N. K. (1) powroécila do pracy w zainteresowanej
spolce. Platnik skladek co prawda zmienil warunki zatrudnienia wnioskodawczyni, zmniejszajac jej wynagrodzenie do
kwoty 1.600,00 zl, jednakze okoliczno$é ta wynikala z jego sytuacji finansowej, ktéra ulegla znacznemu pogorszeniu,
co znajduje potwierdzenie w dokumentacji finansowej spoki.

Sad pominagl dowdd z dokumentacji medycznej wnioskodawczyni z lat 2006-2007, albowiem nie dotyczyla ona
spornego okresu. Ponadto Sad pominat dowdd z ztozonej listy kontrahent6w zainteresowanej spolki oraz zestawienia
nieobecno$ci pracownikéw platnika skladek, albowiem nie zlozono w tym zakresie zadnych wnioskéw a w ocenie Sadu
dokumenty te nie maja zadnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace

w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treéci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwiazku z powyzszym wskazaé nalezy, ze wysokoS$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na
gruncie prawa ubezpieczen spotecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznosé¢, ze ustalanie podstawy wymiaru
skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdéd, o ktorym mowa

w ustawie o podatku dochodowym od osbb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy roznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezpos$rednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Oznacza to, zZe ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnoéci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
naleznosci z tytutu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo



wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sagdu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, ITII UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

Oczywis$cie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

W niniejszej sprawie wnioskodawezyni w dniu 31 pazdziernika 2011 roku zawarla aneks do umowy o prace z (...)
Finanse Spo6ika z ograniczong odpowiedzialnoScia

w L. na podstawie ktérego od dnia 1 listopada 2011 roku zostala zatrudniona na stanowisku kierownika dziatu
sprzedazy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto miesiecznie. Wazno$¢ tego aneksu w zakresie ustalone;j
wysoko$ci wynagrodzenia zostala zakwestionowana przez organ rentowy, ktory zarzucit stronom umowy obejScie
przepisow prawnych polegajace na §wiadomym zamiarze osiggania korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego wynagrodzenia za prace, moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, I UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestig sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze N. K. (1) powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt skladki, czy tez jak chcial tego
organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w 2012 roku tj. do kwoty 1.600,00 zlotych. Nalezalo zatem ustali¢, czy postanowienia aneksu z dnia
31 pazdziernika 2011 roku do umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2011 roku byly sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej
kwestii - czy wysoko$¢ wynagrodzenia wypltacona N. K. (1) za jej prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to
stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloSci

ijakosci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktory ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywaé zawyzone



Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygbérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujgcego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslié, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwoéci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak
tez ilo$ci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny oraz tresé
art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwo$ci" bedzie posiadala przede wszystkim placa razaco za niska.
Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,,niegodziwoSci” nie moze réwniez dotknaé placy razaco wysokiej (vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia

7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym samym brak jest przeciwwskazan do tego, by
postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca moglyby by¢
oceniane przez pryzmat zasad wspoélzycia spolecznego, jako niewazne w czeSci przekraczajacej granice godziwosci,
a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalnej) wysokoéci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy
podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spotecznych godziwos$é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy
- zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza
niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie
solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mieScilyby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraZnie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych Swiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogo6lnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego



w K. z dnia 20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdzil, iz ustalona wysoko$c
wynagrodzenia ubezpieczonej N. K. (1) nie moze zosta¢ uznana za wygorowana i stanowila wynagrodzenie godziwe
oraz adekwatne do jakoSci i iloSci pracy §wiadczonej przez ubezpieczona.

Bezspornym w sprawie bylo, ze od dnia 1 sierpnia 2011 roku N. K. (1) zostala zatrudniona przez platnika skladek w
niewielkim wymiarze czasu pracy tj. 1/40 etatu, a takze to, iz od dnia 1 listopada 2011 roku wykonywala prace na rzecz
(...) Finanse Spoélki z ograniczona odpowiedzialno$cia w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jak ustalono w toku postepowania, od dnia wskazanego w aneksie do umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2011 roku
powierzono wnioskodawczyni obowiazki zwigzane

z kierowaniem zespolem sprzedawcéw. W ramach swoich obowiazkéw zwigzanych

z pelieniem funkcji kierownika wnioskodawczyni zajmowala sie rekrutacja nowych pracownikéw, szkoleniem i
wdrazaniem nowych pracownikéw, motywowaniem ich do pracy, rozliczaniem planéw sprzedazowych oraz kontrola
dokumentow, co wplywato na efekty sprzedazy prowadzonej przez czlonkdw jej zespolu, a zatem w efekcie koncowym
na przychody pracodawcy.

Podkresli¢ takze nalezy, ze z ustalonych okoliczno$ci wynika, iz pracodawca zabiegal o zatrudnienie ubezpieczonej
i chcial jej powierzy¢é obowigzki kierownika dzialu sprzedazy, bowiem zaréwno prezes zarzadu, jak i prokurent
odwotujacej sie spo6iki znali ja

z poprzedniego miejsca zatrudnienia i wiedzieli, ze jest dobrym pracownikiem oraz osobg godna zaufania.
Ponadto wnioskodawczyni wspolpracowala w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej z zainteresowana spo6ika.
Whioskodawczyni poczatkowo zostala zatrudniona

W nieznacznym wymiarze czasu i z nizszym wynagrodzeniem, co mialo stluzy¢ wdrozeniu jej w obowiazki oraz
zamkniecie przez nig spraw zwigzanych z prowadzona dzialalno$cia gospodarczg. Okres ten strony spornego aneksu
wykorzystaly réwniez do negocjacji ostatecznego wynagrodzenia. Okolicznoéci te §wiadcza o tym, ze dla platnika
skladek N. K. (1) byla cennym pracownikiem, ktérego przygotowywat do objecia roli kierownika.

Zwrdci¢ nalezy takze uwage na to, ze N. K. (1) zostala zatrudniona przez odwolujacego na istniejacym juz stanowisku
pracy, ktére poprzednio zajmowat prezes zarzadu zainteresowanej spolki. Po objeciu przez ubezpieczona stanowisk
kierownika zespotu, R. J. mdgl sie natomiast skupié na pracy w innych oddziatach spélki na terenie wojewodztwa (...)
i otrzymal awans na stanowisko dyrektora regionu (...).

Ponadto ustalono, iz wynagrodzenie N. K. (1) bylo zblizone do wysokoSci uposazenia pozostalych pracownikow,
zajmujgcych stanowiska kierownicze, a takze nie przekraczalo jej Sredniomiesiecznego wynagrodzenia uzyskiwanego
z tytulu prowadzonej przez nia dzialalno$ci gospodarczej. Nie sposob tez pomingé, ze pracownicy zespolu, ktéorym
kierowala skarzaca — zajmujacy sie sprzedaza, byli uprawnieni do premii i pomimo, iz ich wynagrodzenie zasadnicze
bylo nizsze od wynagrodzenia N. K. (1), to w rezultacie ich uposazenie bylo niejednokrotnie znacznie wyzsze
od otrzymywanego przez odwotujaca. Nie ma zatem w tym przypadku mowy o dysproporcji miedzy wysoko$cig
wynagrodzenia uzyskiwanych przez wnioskodawczynie, a wysokoscia premii pozostalych pracownikow.

Zaznaczy¢ takze nalezy, ze N. K. (1) posiadala kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na powierzonym jej
stanowisku, albowiem przede wszystkim posiadala do§wiadczenie w zakresie sprzedazy produktow finansowych, w
czym osiagala dobre wyniki. Dodatkowo skarzaca pracowala juz u platnika skladek i aplikowala na stanowisko, ktore
jej ostatecznie powierzono, a takze byla szkolona do objecia kierowniczego stanowiska. Pracodawca znal doskonale



jej kompetencje i predyspozycje, co uzasadnialo, zdaniem Sadu, zatrudnienie jej na stanowisku kierownika dzialu
sprzedazy.

Ostatecznie niezwykle istotnym jest, iz bezspornym bylo w sprawie, ze N. K. (1) w momencie nawigzania stosunku
pracy nie byla w cigzy, natomiast w dniu podpisania spornego aneksu do umowy o prace, miala jedynie podejrzenia, iz
moze sie spodziewac¢ dziecka, co ostatecznie zostalo potwierdzone dopiero podczas drugiej wizyty lekarskiej, majacej
miejsce 3 tygodnie pozniej. Wystapienie okoliczno$ci powodujacej konieczno$é skorzystania przez ubezpieczona ze
$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego bylo nagle i nastapilo z uwagi na zachorowanie przez nig na ostra wirusowg
chorobe zakazna, czego strony nie mogly przewidzieé¢. Nie mozna, zatem stronom kwestionowanego aneksu do umowy
o prace przypisa¢ dzialania zmierzajacego do ustalenia wysokiego wynagrodzenia celem wyludzenia $§wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego,

w mySl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06,
OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia
pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony
umowy o prace ztozyly fikcyjne oS§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposéb nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego wysoko$é
wynagrodzenia ustalona aneksem do umowy o prace byla sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwos$ci fakt, iz postanowienia
aneksu z dnia 31 pazdziernika 2011 roku do umowy

o prace z dnia 1 sierpnia 2011 roku ustalajace wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej byly wazne, albowiem nie byly
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac, iz miesieczng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia N. K. (1) w (...) Finanse Spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cig w L. od dnia 1 listopada 2011 roku stanowi kwota 4.000,00 zl.

Natomiast w przedmiocie kosztéw Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz N. K. (1) kwote 60,00 z} tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego — stosownie do treéci § 12 ust. 2, w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 416).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajgc akta rentowe.
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