Sygn. akt VIII U 2059/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 kwietnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 3
kwietnia 2014 r. odméwil W. K. prawa do zmiany wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury. W uzasadnieniu wskazano,
ze ztozone przez ubezpieczonego dokumenty nie zawieraja informacji o ilo$ci przepracowanych godzin zatem nie moga
by¢ podstawa do ponownego ustalenia podstawy wymiaru a tym samym wysokosSci emerytury /decyzja k. 123/124 akt
ZUS plik I1/.

W dniu 19 maja 2014 r. wnioskodawca zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o przeliczenie emerytury z
uwzglednieniem zarobkéw wynikajacych z angazy. Podniosl, ze pracowal na podstawie delegacji na terenie calego
kraju w akordzie po 10 godzin dziennie a czasem w wiekszym wymiarze. Wskazal, ze w drugiej polowie 1976 r. zostal
oddelegowany do Maroka na budowe Zakladu (...), natomiast listy plac za okres od pazdziernika 1963 r. do 1977 r.
zostaly zniszczone. Podal tez, ze od 1980 r. do momentu przej$cia na emeryture pracowal na terenie £. — (...) ul. (...)
/odwolanie k. 2-2 odw./

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie argumentujac, ze zlozone przez wnioskodawce
angaze i karta obiegowa za lata 1963, 1966, 1972, 1973, 1975, 1977 i 1978 nie moga stanowi¢ podstawy do ponownego
obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia, gdyz zawieraja informacje o wynagrodzeniu wnioskodawcy liczonym w stawce
godzinowej natomiast nie zawieraja informacji o ilosci faktycznie przepracowanych przez wnioskodawce godzin.
Podnio6st tez, ze na podstawie decyzji z dnia 17 pazdziernika 2001 r. organ rentowy po rozpatrzeniu wniosku z
dnia 5 pazdziernika 2001 r. przyznal wnioskodawcy emeryture od dnia 7 pazdziernika 2001 r. z zaznaczeniem, ze
wyplata nastapi od 1 listopada 2001 r., tj. od ustania zatrudnienia. Wnioskodawca udokumentowal wynagrodzenia
za lata 1977-2000 na podstawie za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionego przez (...) Sp. z o.o.
w likwidacji. Wysoko$¢ $wiadczenia ustalono na podstawie art. 53 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia tj. z lat 1977-1982,
1985-1992, 1995-2000. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wynidst 87,61% (natomiast wskaznik wysokoS$ci
podstawy wymiaru z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. z lat 1985-1994 wynidst 77,98%), przyjeto kwote bazowa
w wysokoéci 1683,27 zlotych. Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru przez kwote bazowa wyniosla 1.474,71 zl. Wysoko$¢ emerytury wyniosla 1.125,99 zl. Organ wskazal takze,
ze na podstawie decyzji z dnia 18 wrze$nia 2009 r. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 2 wrzeSnia 2009 r. organ
rentowy odmoéwit wnioskodawcy przeliczenia wysokosSci §wiadczenia w oparciu o art. 15 ust. 2a cytowanej ustawy
bowiem do obliczenia Swiadczenia zostala przyjeta podstawa wymiaru z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu ubezpieczenia tj. z lat 1977-1982, 1985-1992, 1995-2000, jako udokumentowanych wymaganymi dowodami /
odpowiedz na odwolanie k. 3-3 odw./.

Na rozprawie z dnia 16 grudnia 2014 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie wnioskodawcy, wnoszac o
przeliczenie emerytury z uwzglednieniem zarobkéw uzyskiwanych w latach 1963-19776 (wynikajacych z angazy za okres
od pazdziernika 1963 r. do grudnia 1976 r.), za ktoére organ rentowy przyjal wynagrodzenie minimalne. Pelnomocnik
ZUS wnib6st o oddalenie odwotlania /e-protokél rozprawy z 16.12.2014 r. 00:01:02-00:11:09 — plyta CD k. 18/.

Na rozprawie z dnia 16 czerwca 2015 r. pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolanie, wnoszac o przeliczenie
emerytury z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia z uwzglednieniem zarobkow
uzyskiwanych w latach 1963-1976 (wynikajacych z angazy znajdujace sie w aktach osobowych wnioskodawcy), to jest
w okresie od 23 paZzdziernika 1963 r. do grudnia 1965 r. -minimalng place, od 1 stycznia 1966 r. — stawke 6,00 zl za
godzine, od 1 stycznia 1972 r. — 8,00 zl za godzine, od 1 maja 1973 r. - 10,50 zl za godzine, od 1 sierpnia 1973 r. - 12,00
z} za godzine, od 1 lutego 1975 r. - 13,50 zl za godzine, od 4 grudnia 1975 r. - 15,00 z} za godzine, od 1 sierpnia 1976 .
- 18,50 zl za godzine, oraz w okresie od 1 wrze$nia 1976 r. do 31 grudnia 1976 r. -minimalng place. Pelnomocnik ZUS



wnibst o oddalenie odwolania /e-protokél rozprawy z 16.06.2015 r. 00:00:50-00:14:55, 00:17:47-00:18:33 — plyta
CD k.71/.

Na rozprawie z dnia 17 wrze$nia 2015 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie. Pelnomocnik ZUS wnidst o
oddalenie odwolania /e-protokol rozprawy z 17.09.2015 r. 00:00:52-00:02:08, 00:20:04-00:20:09 — plyta CD k.79/.

Na rozprawie z dnia 8 marca 2016 r. pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie, wnoszac o przyjecie do ustalenia
wysokoSci emerytury wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru 88,53 % Pelnomocnik ZUS wnibst o oddalenie
odwolania /e-protokdél rozprawy z 08.03.2016 r. 00:00:51-00:08:09— plyta CD k. 91/.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

W. K. urodzil sie w dniu (...) W dniu 5 pazdziernika 2001 roku zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury /
bezsporne, a nadto wniosek k. 1-1 odw. plik IT akt ZUS/

Decyzja z dnia 17 paZzdziernika 2001 r. organ rentowy przyznal wnioskodawcy emeryture od dnia 7 pazdziernika
2001 r., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego z zaznaczeniem, ze wyplata nastgpi od 1 listopada 2001 r., tj.
od ustania zatrudnienia, na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia tj. z lat 1977-1982,
1985-1992, 1995-2000. Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru wynidst 87,61%, przyjeto kwote bazowa w wysokos$ci
1683,27 zlotych. Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przez kwote
bazowa wyniosla 1.474,71 zt. Wysoko$¢ emerytury wyniosta 1.125,99 z1. /decyzje k. 21/22, 33/34, 47/48, 49/50, plik
IT akt ZUS/

W dniu 2 wrze$nia 2009 r. wnioskodawca wnidst o ponowne przeliczenie emerytury z uwzglednieniem minimalnej
placy za okres zatrudnienia, za ktory nie zachowata sie dokumentacja ptacowa /wniosek k. 71/72 akt ZUS plik 11/

Decyzja z dnia 18 wrze$nia 2009 r. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 2 wrze$nia 2009 r. organ rentowy odmowit
wnioskodawcy prawa do ponownego przeliczenia wysokoSci §wiadczenia w oparciu o art. 2 ust. 1-2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych bowiem do obliczenia §wiadczenia
zostala przyjeta podstawa wymiaru z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia tj. z lat
1977-1982, 1985-1992, 1995-2000, jako udokumentowanych wymaganymi dowodami /decyzja k. 89/90 akt ZUS plik
IL./.

W dniu 4 kwietnia 2014 r. wnioskodawca wni6st o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury z uwzglednieniem angazy
w firmie (...) sp. z .0.0. /wniosek k. 105/106 akt ZUS plik II/

W okresie od 23 pazdziernika 1963 r. do 31 pazdziernika 2001 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Sp. z o.o.
w likwidacji w L. (uprzednio Fabryka (...)) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach kolejno spawacza,
konserwatora — §lusarza i robotnika transportowego. W okresie od 26 marca 1983 r. do 4 listopada 1984 r. pobieral
rente z tytulu niezdolnosci do pracy /$wiadectwo pracy z 31.10.2001 r. karta bez nr akt osobowych wnioskodawcy —
w kopercie k. 58/.

Zaswiadczeniami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 20 wrze$nia 2001 r. udokumentowane zostaly zarobki
wnioskodawcy za lata 1977-2000. Za$wiadczenia zostaly wystawione na podstawie list plac /za$wiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu karty bez nr akt osobowych wnioskodawcy — w kopercie k. 58 oraz k. 5 — 5 odw., 7-8
akt ZUS plik II/.

Z okres6w pracy w (...) sp. z 0.0., za ktore zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu nie zostalo sporzadzone,

zachowaly sie angaze okre$lajace kategorie zaszeregowania i godzinowa stawke wynagradzania. Zgodnie z nimi
wynagrodzenie wnioskodawcy wynosilo:




- od 1 stycznia 1966 r. na stanowisku pomocy $lusarza — wynagrodzenie w III kategorii zaszeregowania, to jest 6,00
z} za godzine, okreslone w Ukladzie Zbiorowym Pracy w Budownictwie;

- od 1 stycznia 1972 r. na stanowisku spawacza — wynagrodzenie w VI kategorii zaszeregowania, to jest 8,00 zl za
godzine, okre$lone w Ukladzie Zbiorowym Pracy w Budownictwie;

- od 1 maja 1973 r. na stanowisku spawacza — wynagrodzenie w VI kategorii zaszeregowania, to jest 10,50 zl za godzine;

- od 1 sierpnia 1973 r. na stanowisku spawacza — wynagrodzenie w VII kategorii zaszeregowania, to jest 12,00 zl za
godzine, okre$lone w Ukladzie Zbiorowym Pracy w Budownictwie plus protokoél dodatkowy;

- od 1 lutego 1975 r. na stanowisku spawacza — wynagrodzenie w VIII kategorii zaszeregowania, to jest 13,50 zl za
godzine, okre$lone w Ukladzie Zbiorowym Pracy w Budownictwie;

- 0od 4 grudnia 1975 r. na stanowisku spawacza (przeniesiony z Oddzialu Budowlano-Montazowego do Oddzialu W-2)—
wynagrodzenie w VIII kategorii zaszeregowania, to jest 15,00 zl za godzine plus premia regulaminowa zgodnie z
ukladem Zbiorowym Pracy (...) Maszynowego;

- od 1 sierpnia 1976 r. na stanowisku spawacza — wynagrodzenie w VIII kategorii zaszeregowania (tabela III), to jest
18,50 zl za godzine plus premia regulaminowa, okreslone w uchwale nr 90/76 Rady Ministroéw /angaze z 23.10.1963r.,
1.01.1966 r., 12.01.1972 1., 25.05.1973 T., 25.07.1973 T., 18.04.1975 r., 8.12.1975 1., 16.07.1976 1., karta obiegowa z
23.10.1963 r., zaSwiadczenia kwalifikacyjne z 1.03.1965 1., 4.05.1965 r., 12.01.1972 1. karty bez nr akt osobowych
wnioskodawcy — w kopercie k. 58/.

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 1976 r. zawartej z w/w pracodawca wnioskodawca zostal zatrudniony
na okres 6 miesiecy, liczac od dnia przekroczenia granicy (...), na stanowisku montera przy realizacji kontraktu na
montaz zbiornikow do Maroka. Nie okre$lono wysoko$ci wynagrodzenia /umowa o prace k. 35-36/.

Na podstawie powyzszej umowy o prace wnioskodawca pracowal w Maroku od 1 wrzeénia 1976 r. do 31 grudnia 1976 1.
w pelnym wymiarze czasu pracy /zeznania wnioskodawcy — e-protokoél rozprawy z 17.09.2015 r. 00:18:08-00:20:04
— plyta CD k. 79 w zw. z e-protokét rozprawy z 16.12.2014 r. 00:11:09-00:12:54 — plyta CD k. 18 i w zw. z k. 38/

Przy przyjeciu, iz:

I) za okres od 23 pazdziernika 1963 r. do 31 sierpnia 1976 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
w najkorzystniejszym wariancie stanowilo wynagrodzenie obliczone wedlug stawek, wynikajacych z zachowanych
angazy (to jest od 1 stycznia 1966 r. - 6,00 zl za godzine, od 1 stycznia 1972 r. - 8,00 zl za godzine, od 1 maja 1973 r. -
10,50 z} za godzine, od 1 sierpnia 1973 r. - 12,00 z} za godzine, od 1 lutego 1975 r. - 13,50 zl za godzine, od 4 grudnia
1975 T. - 15,00 z} za godzine, od 1 sierpnia 1976 r. do 31 sierpnia 1976 r. - 18,50 zl / okres zatrudnienia w Maroku/),
a za okres, w ktorym wynagrodzenie nie bylo okreslone tj. okres od 23 pazdziernika 1963 r. do 31 grudnia 1965 r.
placa minimalna w jgu, wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru skladek z najkorzystniejszych 20 lat kalendarzowych
1973-2003 (1j. 1973, 1974, 1977-1982, 1985-1991, 1996-2000) wynidsl 88,53 %;

IT) za okres od 23 pazdziernika 1963 r. do 31 grudnia 1976 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
w najkorzystniejszym wariancie stanowilo wynagrodzenie obliczone wedlug stawek, wynikajacych z zachowanych
angazy (to jest od 1 stycznia 1966 r. - 6,00 zt za godzine, od 1 stycznia 1972 r. - 8,00 zl za godzine, od 1 maja 1973 r. -
10,50 z} za godzine, od 1 sierpnia 1973 r. - 12,00 zl za godzine, od 1 lutego 1975 r. - 13,50 zt za godzine, od 4 grudnia
1975T. - 15,00 zl za godzine, od 1 sierpnia 1976 r. do 31 sierpnia 1976 r. - 18,50 zl), a za okres, w ktérym wynagrodzenie
nie bylo okreélone tj. okres od 23 pazdziernika 1963 r. do 31 grudnia 1965 r. oraz okres od 1 wrze$nia 1976 r. do
31 grudnia 1976 r. / okres zatrudnienia w Maroku/ placa minimalna w jgu, wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
skladek z najkorzystniejszych 20 lat kalendarzowych 1973-2003 (j. 1973, 1974, 1977-1982, 1985-1991, 1996-2000)
wynibst 88,53 %




Przyjete do wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 88,53 % wynagrodzenia w poszczegdlnych latach
wyniosty:

- W 1973 I. — 24.147,00 zlotych;

- w1974 1. — 28.032,00 zlotych;

- w1977 r. — 62.724,00 zlotych;
-w 1978 r. — 62.978,00 zlotych;
-w 1979 r. — 86.697,00 zlotych;
-w 1980 r. — 80.363,00 zlotych;
-w1981r. — 96.282.00 zlotych;

- w1982 . -112.738,00 zlotych;

- w1985 r. -228.841,00 zlotych;

- w1986 1. -274.548,00 zlotych;
-w 1987 r. -296.131,00 zlotych;

- w1988 r. -508.087,00 zlotych;
-w 1989 r. -2.319.117,00 zlotych;

- W 1990 1. -9.897.679,00 zlotych;
- W 1991 . -14.610.643,00 zlotych;
- W 1996 r. — 7.483,29 zlotych;

-w 1997 r. — 8.584,08 zlotych;

-w 1998 r. -13.208,70 zlotych ;

- W 1999 r. -16.325,87 zlotych;

- W 2000 r. -15.783,27 zlotych /wyliczenia ZUS karty bez nr plik IT akt ZUS, pismo ZUS k. 86/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy w
postaci angazy z (...) Sp. z 0.0. w likwidacji w L., oraz akt rentowych, a takze cze$ciowo zeznan wnioskodawcy.

Zeznan wnioskodawcy i zgloszonego §wiadka T. B. Sad nie uznal za wiarygodne w zakresie w jakim zeznawali oni
o wysokoS$ci wynagrodzenia wnioskodawcy w okresie od 1 wrze$nia 1976 r. do 31 grudnia 1976 r. podczas delegacji
wnioskodawcy w Maroku. Twierdzenia ich, odno$nie wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego przez wnioskodawce
w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w likwidacji w L. przy montazu zbiornikow do Maroka sa niespdjne.
Whnioskodawca zeznal bowiem, ze otrzymywal 1190 dirchaméw miesiecznie z kolei swiadek zeznal, ze wynagrodzenie
wprawdzie przekraczalo kwote 1.000 dirchaméw jednoczeénie jednak nie byt stanie z uwagi na uplyw czasu okresli¢
dokladnej kwoty wynagrodzenia. Przede wszystkim jednak Swiadek T. B. jako czasokres pobytu w Maroku podat okres
3 miesiecy w 1978 r. co stoi w sprzeczno$ci z zeznaniami wnioskodawcy i umowa o prace (w Maroku), z ktérych



wynika, ze praca ta odbywala sie przez okres czterech ostatnich miesiecy 1976 r. Wnioskodawca w toku sadowego
postepowania odwotawczego nie przedlozyl zadnych dokumentow placowych z powyzszego okresu.

Podkreslié takze nalezy, ze wnioskodawca nie kwestionowal dokonanych przez organ rentowy wyliczen.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W Swietle zebranego w sprawie materialtu dowodowego odwolanie wnioskodawcy zasluguje cze$ciowo na
uwzglednienie.

Zgodnie z art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekstjednolity: Dz. U. z 2015 roku poz. 748, ze zm.) prawo do Swiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu
na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang
przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére majg wplyw na
prawo do $wiadczen lub na ich wysokoSc.

Stosownie do brzmienia art. 111 wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
od podstawy wymiaru ustalonej w my$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepis6w prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposérednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajgcych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

W myél art. 15 ust. 1 podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktéorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna
ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu
pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub
renty moze stanowic ustalona w sposéb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach,
z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,



3. oblicza sie Srednia arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie,

iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia §wiadczenia.

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 r. sygn. III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia, jak i jego
przeliczaniu, pozwalaja na ogdlna uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie
wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i (Dz. U. z 2011 r. Nr 237 poz. 1412) $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowigzujacym Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$é uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposoéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m. in. SN wwyroku z 25.07.1997r. - IIUKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324 a takze SA w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997 r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7 SAw
Rzeszowie z dnia 27.06.1995 r.- III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy SA w Bialymstoku III Aur 294/93, PS - wklad.

1994/3/6).

Nalezy podkreslié, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z treSci art. 473 k.p.c. i sprawia,
ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

Dlatego, w niniejszej sprawie Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dokumentacji zwigzanej
ze spornymi okresami pracy wnioskodawcy, w tym przede wszystkim akt osobowych, zeznan wnioskodawcy i $wiadka
T. B., co pozwolilo w sposdb wszechstronny przeanalizowa¢ zasadno$c¢ jego zadania.

Wnioskodawca zazadal uwzglednienia, przy ustalaniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury
faktycznych wynagrodzen, jakie otrzymywal w okresie zatrudnienia od 1963 r. do 1976 r., bedac zatrudnionym w (...)
Sp. z 0.0. w likwidacji w L. (uprzednio Fabryka (...)) od 23 paZzdziernika 1963 r. do 31 pazdziernika 2001 r. m.in. na
podstawie stawek godzinowych wynikajacych z zachowanych angazy.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezy uwzglednié, w odniesieniu do
niebudzacego zadnych watpliwos$ci zatrudnienia wnioskodawcy na caly etat w (...) Sp. z 0.0. w likwidacji w L.
kwoty wynagrodzenia wyliczonego w oparciu o stawke godzinowa, tj. iloczynu stawki godzinowej i 46 godzinnego
tygodnia pracy, przy czym wynagrodzenia w okresach zatrudnienia wnioskodawcy w latach 1977 -2000 na podstawie
zachowanych zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu organ rentowy jako bezsporne uwzglednil juz w toku
postepowania przed ZUS-em. Sporny byl zatem okres od 1963 r. do 1976 r., w ktérym organ rentowy jako podstawe
do ustalenia $wiadczenia przyjal wynagrodzenie minimalne.



Sad majac na uwadze wszechstronne zbadanie sprawy zobowigzal organ rentowy do przeliczenia emerytury
w najkorzystniejszym jej wariancie, przy przyjeciu kwot wynagrodzenia obliczonego na podstawie angazy z
uwzglednieniem stawek godzinowych w nich wskazanych. W _ocenie Sadu takie wyliczenia pozwalaja ustalié

przynajmniej taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jaka wnioskodawca w spornych okresach niewatpliwie otrzymywat i
w pewnym stopniu zaspokoi poczucie krzywdy wnioskodawcy, ktory nie moze udokumentowaé kwot rzeczywiscie

osigganego wynagrodzenia, z uwagi na brak pelnej dokumentacji placowe;j.

Organ rentowy dokonatl stosownego wyliczenia wysoko$ci zarobkdw za sporne okresy w (...) Sp. z 0.0. w likwidacji w L.
oraz wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru. Niewatpliwie réwniez przejete do obliczenia lata 1973-2003
(tj. 1973, 1974, 1977-1982, 1985-1991, 1996-2000) sa najkorzystniejszymi z calego okresu zatrudnienia wnioskodawcy.
Tak wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 88,53 % i jest korzystniejszy od dotychczasowego
(87,61%).

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 11 § 2 k.p.c., orzekt jak w punkcie 1 sentencji.

Podkresli¢ nalezy, ze wnioskodawca domagal sie wziecia pod uwage lat 1963-1976, jednakze udokumentowat swe
wynagrodzenie za posrednictwem angazy okre$lajacych stawke godzinowa dopiero od dnia 1 stycznia 1966 r.,
tymczasem za okres od 23 pazdziernika 1963 r. do 31 grudnia 1965 r. organ rentowy juz wcze$niej przyjal dla
wnioskodawcy wynagrodzenie minimalne, a zatem w tej czeSci roszczenie wnioskodawcy okazalo sie niezasadne,
wobec czego jego odwolanie w tym zakresie podlegalo oddaleniu (pkt 2 sentencji).

Zarzqdzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczyé¢ pelnomocnikowi ZUS, wypozyczajac akta rentowe.



