Sygn. akt VIII U 2755/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, ze miesieczna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. J. z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek (...) Finanse Spoélce z ograniczona odpowiedzialno$cia od dnia 2 stycznia 2012 roku stanowi kwota
1.600,00 zl.

W uzasadnieniu wskazano, ze decyzja z dnia 12 maja 2014 roku zmieniajaca decyzje z dnia

1 marca 2013 roku stwierdzono, ze A. J. jako pracownik u platnika skladek (...) Finanse Spoélki z ograniczong
odpowiedzialno$cig podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
od dnia 2 stycznia 2012 roku. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszczal postepowanie administracyjne w sprawie
ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. J. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace w (...) Finanse Spolce z ograniczona odpowiedzialnoScia w okresie od dnia 2 stycznia 2012 roku. Organ
rentowy podniosl, ze w trakcie postepowania administracyjnego platnik skladek, ani ubezpieczona nie przedlozyli
zadnych wyjaénien i stosownych dokumentéw dotyczacych uzyskanego przez ubezpieczona wynagrodzenia. Ustalone
okoliczno$ci w ocenie organu rentowego $wiadcza, iz zmiana stanowiska ze specjalisty ds. sprzedazy na kierownika
dzialu sprzedazy oraz ustalenie wynagrodzenia w kwocie 4.000,00 zl miesiecznie z jednoczesna zmiang wymiaru czasu
pracy mialo jedynie na celu skorzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

w zwiazku z ciaza ubezpieczonej od nowej wyzszej podstawy ich wymiaru. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych stanal na
stanowisku, ze powyzsza czynno$¢ jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego, a co za tym idzie niewazna.

/decyzja — k. 1-3 akt ZUS/

W dniu 10 lipca 2014 roku A. J. reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyla odwolanie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane i orzeczenie, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
A. J. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Finanse Spdlce z ograniczong odpowiedzialno$ciag w L. od
dnia 2 stycznia 2012 roku (w poszczegbdlnych miesiacach) stanowia kwoty zadeklarowane przez pracodawce i
zaewidencjonowane w systemie informatycznym organu rentowego, tj. obliczone zgodnie z umowa o prace z dnia
2 stycznia 2012 roku z wynagrodzeniem miesiecznym 4.000,00 zl brutto plus premia oraz wniosta o zasadzenie od
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na rzecz (...) Finanse spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoécia
w L. kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
strona odwolujaca sie podniosla, ze o tozsamosci stanowiska, czy poréwnywalnoéci stanowiska pracy §wiadczy nie
jego nazwa, lecz faktyczny zakres obowigzkdw wykonywanych na takich stanowiskach. Natomiast A. J. obok pelnienia
funkcji kierownika dziatu sprzedazy, wykonywala takze obowigzki handlowca/sprzedawcy ustug realizowanych przez
Spolke. Takie polaczenie dwoch funkeji w Spoélce miato miejsce tylko w przypadku dwoch osob: ubezpieczonej i M.
M., ktérego wynagrodzenie bylo wyzsze niz A. J.. Odwolujaca podniosla, ze na wysoko$¢ wynagrodzenia wplyw ma
takze doSwiadczenie pracownika i efekty jego pracy. Spétka prowadzi bowiem dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug finansowych na rzecz konkretnych bankéw (pozyskiwania klientéw dla bankéw). Pracownicy
Spotki wyszukuja potencjalnych klientow, nawiazuja z nimi kontakt, oceniaja ich zdolnosé¢ kredytowa, negocjuja
warunki uméw kredytowych i doprowadzaja do zawarcia umoéw kredytowych. Po zawarciu umowy kredytowej
kontakt z klientem urywa sie lub jest ograniczony do potencjalnej nowej umowy lub zmiany juz istniejacej. Z
tego tytulu Spodtka uzyskuje wynagrodzenie prowizyjne, ktére w 2011 roku, a takze w latach nastepnych, wyniosto
milionowe kwoty. Spotka prowadzi dzialalno$¢ nie tylko przez biuro w L., ale rowniez przez swoje filie w W., K.,
L. i C.. Odwolujaca wyjasnila, ze w sytuacji, gdy ktores z biur zaczyna osiagaé wieksze przychody, istnieje potrzeba
powierzenia jednej z zatrudnionych tam os6b funkeji kierowniczej, celem koordynacji pracy wszystkich zatrudnionych
tam oso6b. Natomiast na funkcje kierownika nie zatrudnia sie osoby pochodzacej spoza Spélki, lecz funkcje te powierza
sie wylacznie osobie $wiadczacej juz prace w danej filii. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych w Spoélce zalezy od
osiaganych przez nich wynikow, z tego powodu istotnym skladnikiem wynagrodzenia jest premia. W biurze Spotki
w L. potrzeba powolania kierownika sprzedazy zaistniala juz w polowie 2011 roku, a pracownik ktéremu z dniem 1



sierpnia 2011 roku powierzono taka funkcje, pod koniec 2011 roku zrezygnowal z pracy. A. J., jako wspotpracownik
Spolki, juz od kilku lat $wiadczyla ustugi na rzecz Spélki, w tym na rzecz biura w E.. Od dnia 1 sierpnia 2011 roku
zostala zatrudniona w Spdlce i w tym czasie wyszukala wielu klientow, ktorzy zawarli umowy z bankami, co przyczynito
sie do wydatnego zwiekszenia obrotow Spolki. W zwiazku z wakatem na stanowisku kierownika sprzedazy funkcje
te powierzono A. J.. Umowa o prace na tym stanowisku zostala zawarta w dniu 2 stycznia 2012 roku. W ramach
powyzszej umowy A. J. w dalszym ciaggu wykonywala dotychczasowe obowiazki (zwigzane z pozyskiwaniem klientéw),
jak tez obowigzki koordynacyjne wobec specjalistow sprzedazy §wiadczacych prace w biurze w L.. W powyzszym stanie
faktycznym uznanie przez organ rentowy wysokosci wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace z dnia

2 stycznia 2012 roku zawartej z A. J. za pozorne, jest w ocenie strony odwolujacej bledne oraz pozbawione podstaw
faktycznych i prawnych.

/odwolanie - k. 2-10/

W dniu 10 lipca 2014 roku odwolanie od powyzszej decyzji z dnia 10 czerwca 2014 roku ztozyt rowniez platnik skladek
(...) Finanse spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cig w L. reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika,
wnoszac o jej zmiane i orzeczenie, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne A. J. z
tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Finanse Spoélce z ograniczong odpowiedzialnoécia w L. od dnia 2 stycznia
2012 roku (w poszczegdlnych miesigcach) stanowig kwoty zadeklarowane przez pracodawce i zaewidencjonowane w
systemie informatycznym organu rentowego, tj. obliczone zgodnie z umowa o prace z dnia

2 stycznia 2012 roku z wynagrodzeniem miesiecznym 4.000,00 z} brutto plus premia oraz wniost o zasadzenie od
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. na rzecz (...) Finanse sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoscia w L.
kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu platnik
skladek wywodzil jak w odwolaniu ubezpieczone;.

/odwolanie - k. 2-10 akt o sygn. VIII U 2756/14/

W odpowiedziach na odwolania z dnia 13 sierpnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o ich oddalenie,
podtrzymujac argumentacje podniesiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz wnidst o laczne rozpoznanie spraw,
a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa radcowskiego wedtug norm przepisanych.

/odpowiedz na odwolanie - k. 13-15 odwr6t, odpowiedz na odwolanie - k. 13-15 odwr6t akt VIII U 2756/14/

Postanowieniem z dnia 8 kwietnia 2015 roku sprawa z odwolania (...) Finanse spo6lki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w L. zostala polaczona do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa z odwolania A. J.
prowadzong pod sygnatura akt VIII U 2755/14.

/postanowienie - k. 25 akt VIII U 2756/14/

Na rozprawie w dniu 9 grudnia 2015 roku pelnomocnik platnika skladek i wnioskodawczyni poparl odwolanie,
natomiast pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

/stanowisko pelnomocnika wnioskodawcoéw oraz pelnomocnika organu rentowego: 00:36:29 — plyta CD k.235/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. J. (z d. R.) ma wyksztalcenie wyzsze, posiada tytul licencjata. W latach 2008-2010 byla
zatrudniona w P. P. Spotce
z ograniczong odpowiedzialno$cig na stanowisku doradcy, specjalisty, a na koncu eksperta do spraw kart kredytowych.

/kwestionariusz osobowy — k. 1 cze$¢ A akt osobowych A. J. w kopercie k. 110, zeznania wnioskodawczyni: 00:06:33
— plyta CD k. 124/



(...) Finanse Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoécia w L., ul. (...) jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym od dnia 28 wrzesnia 2010 roku. Organem reprezentujacym spoélke jest zarzad, funkcje prezesa zarzadu
poczatkowo sprawowal R. J., od miesigca stycznia 2013 roku funkcje te sprawuje J. S. (1). Prokurentem spolki jest
J. W.. Przedmiotem dzialalnoSci spdlki jest posrednictwo pieniezne, dzialalnosé trustdéw, funduszéw i podobnych
instytucji finansowych, leasing finansowy, pozostata finansowa dzialalnoé¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéow emerytalnych i inne. Spolka zajmuje sie sprzedaza kredytow, poczatkowo
wspolpracowala z jednym bankiem, nastepnie rozszerzyta uslugi o sprzedaz kredytow réwniez innych bankéow. Spotka
ma swoje oddzialy rowniez w innych miastach.

/wpis do KRS stan na dz. 8.12.2015 r. — k. 224-230, zeznania $wiadka N. K.: 00:49:43 — plyta CD k. 124, zeznania
Swiadka R. J.: 01:34:31, 01:40:12 — plyta CD k. 124, zeznania wnioskodawczyni J. S. (1): 00:06:27 — plyta CD k. 235,
zeznania wnioskodawczyni A. J.: 00:15:36, 00:27:46 — plyta CD k. 124 w zw. z 00:05:55 — plyta CD k. 235/

Whnioskodawczyni poznala R. J., J. S. (1)

i prokurenta spolki (...) w okresie zatrudnienia w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoscia. R. J. i J. W.
postanowili zatozy¢ wlasna spotke o podobnym profilu i zatrudnié w niej pracownikéw P. P., po tym jak pracodawca
przestal im wyplacaé wynagrodzenia w zwiazku z klopotami finansowymi. Zalezalo im réwniez na zatrudnieniu
ubezpieczonej, gdyz byla dobrym sprzedawca, osiagajacym wysokie wyniki sprzedazowe.

/zeznania $wiadka R. J.: 01:34:31 — plyta CD k. 124, zeznania $wiadka J. W.: 01:05:30 — plyta k. 186, zeznania
wnioskodawczyni A. J.: 00:06:33 — plyta CD k. 124 w zw. z 00:05:55 — plyta CD k. 235/

W poczatkowym okresie dzialalnosci spotki, obowiazki zwigzane z kierowaniem zespolem pracownikéw zajmujacych
sie sprzedaza wykonywali R. J.iJ. W..

/zeznania §wiadka A. W.: 00:47:11 - plyta CD k. 186, zeznania §wiadka J. W.: 01:05:30 — plyta k. 186/

W okresie od dnia od 1 sierpnia 2011 roku do dnia 2 listopada 2011 roku A. J. byla zatrudniona w (...) Finanse Spolce
z ograniczong odpowiedzialnoscia

w L. na podstawie umowy prace na czas okreSlony, na stanowisku specjalista ds. sprzedazy, w wymiarze 1/40
etatu z wynagrodzeniem 50,00 z brutto miesiecznie plus premia uznaniowa. Do jej obowigzkéw nalezata sprzedaz
kredytow gotéwkowych i innych. Wnioskodawczyni zabiegala o zatrudnienie na stanowisku kierowniczym, albowiem
dotychczasowa praca nie satysfakcjonowala jej.

/bezsporne, decyzja — k. 1-3 akt ZUS, zeznania Swiadka R. J.: 01:34:31 — plyta CD k. 124, zeznania wnioskodawczyni
A.J.: 00:06:33, 00:11:35 — plyta CD k. 124 w zw. z 00:05:55 — plyta CD k. 235/

Platnik skladek rozliczyt skladki na ubezpieczenie spoleczne A. J. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne w kwotach 0,00 zl za miesiac sierpien 2011 roku, za miesiace od wrzeénia do listopada 2011 roku - w kwocie
50,00 z} oraz za miesigc grudzien 2011 roku - w kwocie 97,74 zl.

/okoliczno$é bezsporna/

W okresie od dnia 31 marca 2011 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku (...) Finanse Spdélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w L. zatrudniata od 6 do 13 pracownikéw na stanowiskach specjalistow ds. sprzedazy, doradcow
klienta oraz dyrektora handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem dwdch pracownikéw zatrudnionych
W wymiarze 1/40 etatu.

/skrocona lista pracownikow — k. 133 — k. 142, lista 0s6b otrzymujacych w okresie od dn. 1.01.2010 1. do dn. 31.12.2012
r. premie z wskazaniem kwoty wynagrodzenia zasadniczego — k. 161, 199-204/

W okresie od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku platnik sktadek zatrudnial od 12 do 18
pracownikow na stanowiskach specjalistow ds. sprzedazy, doradcow klienta, kierownika dzialu sprzedazy, kierownika



zespotu oraz dyrektora handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem dwoch pracownikéw zatrudnionych
w wymiarze 1/40 etatu z wynagrodzeniem zasadniczym w kwotach od 1.500,00 zt do 4.000,00 zl.

/skrocona lista pracownikéw — k. 143 — k. 160, lista 0s6b otrzymujacych w okresie od dn. 1.01.2010 r. do dn. 31.12.2012
r. premie ze wskazaniem kwoty wynagrodzenia zasadniczego — k.161, 199-204/

W okresie od dnia 1 listopada 2011 roku stanowisko kierownika dzialu sprzedazy zajmowala N. K., ktorej
wynagrodzenie wynosilo 4.000,00 zt brutto plus premia uznaniowa, nie zajmowala sie ona sprzedaza kredytow. N. K.
stala sie niezdolna do pracy w miesigcu grudniu 2011 roku w zwigzku z chorobg przypadajaca

w czasie cigzy, a nastepnie korzystala z urlopu macierzynskiego. We weze$niejszym okresie N. K. byla zatrudniona na
stanowisku specjalisty ds. sprzedazy w wymiarze 1/40 etatu.

/kopia akt osobowych N. K. - koperta k. 89, szczegblowa lista plac — koperta k. 161, zeznania §wiadka N. K.: 00:46:26,
00:49:43, 00:52:41, 01:02:22 — plyta CD k. 124, zeznania Swiadka A. R.: 01:19:10, 01:29:06 - plyta CD k. 124, zeznania
$wiadka R. J.: 01:44:15, 01:47:44 — plyta CD k. 124, zeznania §wiadka M. M.: 00:13:58 - plyta CD k. 186, zeznania
swiadka A. W.: 00:47:11 - plyta CD k. 186, zeznania Swiadka J. W.: 01:05:30 — plyta k. 186 /

Z dniem 2 stycznia 2012 roku (...) Finanse Spo6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. reprezentowana przez R. J. —
prezesa zarzadu zawarta umowe o prace z A. J. na czas okreSlony od dnia 2 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2013
roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika dzialu sprzedazy za wynagrodzeniem w wysokosci
4.000,00 zl brutto miesiecznie. Miejscem wykonywania pracy byla L., ul. (...). Jako date rozpoczecia pracy wskazano
2 stycznia 2012 roku.

/umowa o prace — k. 2 cze$¢ B akt osobowych A. J. w kopercie k. 110/

W dniu 2 stycznia 2012 roku A. J. odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy — instruktarz ogélny
oraz stanowiskowy na stanowisku pracy kierownika zespotu sprzedazy przeprowadzone przez specjaliste d/s BHP.

/Kkarta szkolenia wstepnego BHP — k. 5 cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 110/

Platnik skladek w dniu 9 stycznia 2012 roku dokonatl zgloszenia A. J.
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego
i wypadkowego od dnia 2 stycznia 2012 roku.

/druk (...) k. 2 cze$¢ C akt osobowych w kopercie k. 110/
Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkéw A. J..
/okolicznoé¢ bezsporna/

Warunki wynagradzania wnioskodawczyni ustalata z prokurentem J. W. i dwcezesnym prezesem spotki R. J., wspolnie
ustalili kwote w wysoko$ci 4.000,00 zt brutto. A. J. poza obowigzkami zwigzanymi z kierownictwem, chciala zajmowaé
sie rowniez sprzedaza kredytow, gdyz umozliwialo to uzyskiwanie dodatkowego wynagrodzenia.

/zeznania $wiadka J. W.: 01:05:30, 01:36:31 — plyta k. 186, zeznania wnioskodawczyni A. J.: 00:15:36 — plyta CD k.
124 W Zw. Z 00:05:55 — plyta CD k. 235/

Kierownicy zatrudnieni przez platnika sktadek mogli wybraé, czy beda sie zajmowaé rowniez sprzedaza produktow,
czy wylacznie kierowaniem zespolem.

/ zeznania $wiadka N. K.: 01:02:22 — plyta CD k. 124, zeznania §wiadka R. J.: 01:44:15 — plyta CD k. 124, zeznania
swiadka M. M.: 00:24:55 - plyta CD k. 186/



Do obowiazk6éw wnioskodawcezyni nalezala sprzedaz wlasna, czyli pozyskiwanie klientow zainteresowanych kredytami
gotowkowymi, konsumpcyjnymi oraz kierowanie zespolem tj. wdrazanie nowych pracownikéw swojego zespotu
do wykonywania zleconych zadan, odbywanie spotkan, motywowanie pracownikéw do pracy, rozliczanie planéow
sprzedazowych, rekrutacja nowych pracownikéw, prowadzenie szkolen.

/ zeznania §wiadka A. R.: 01:14:19, 01:19:10, 01:29:06 - plyta CD k. 124, zeznania §wiadka R. J.: 01:44:15 — plyta CD k.
124, zeznania $wiadka M. M.: 00:13:58 - plyta CD k. 186, zeznania $wiadka A. W.: 00:47:11 - plyta CD k. 186, zeznania
wnioskodawczyni A. J.: 00:11:35, 00:27:46 — plyta CD k. 124 w zw. z 00:05:55 — plyta CD k. 235/

Pracownicy zatrudnieni w Spolce na stanowiskach sprzedazowych mieli okre§lone przez prezesa zarzadu miesieczne
plany sprzedazowe. Plany byly przedstawiane na zebraniach odbywajacych sie na poczatku miesigca. Kierownicy
zespolow byli rozliczani z plandw, ktore zostaly okre$lone dla podleglych im pracownikéw. Minimum sprzedazowe
na dany miesigc wynosilo 100.000,00 zl, niektérzy pracownicy sprzedawali kredyt za kwote 400.000,00 zl, inni na
kwoty 50.000,00 zl lub 80.000,00 zl.

/zeznania §wiadka N. K.: 01:02:22 — plyta CD k. 124, zeznania Swiadka R. J.: 01:58:59 — plyta CD k. 124 /

Wynagrodzenia pracownikéw platnika skladek skladaly sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej
zwiazanej z wynikami sprzedazowymi. Na wysoko$¢ premii wplywalo kilka czynnikéw, m.in. wysoko$¢ udzielonego
kredytu, ubezpieczenie kredytu, wysoko$¢ prowizji bankowej, zlozonoSci i czasochlonno$ci procesu sprzedazy

i kompletowania dokumentéw. Pracownicy otrzymywali premie w réznych kwotach od 70,00 zl do 12.566,50 zl,
kwoty te byly zaokraglane do pelnych wysokosci lub niezaokraglane. Premie zasadniczo byly wyliczane przez prezesa
spotki. Premia z tytulu posredniczenia w zawarciu umowy kredytu z reguly byla wyplacana pracownikom za dany
miesigc, w nastepnym miesigcu tj. po uruchomieniu kredytu, co nastepowalo w ciggu kilku dni od podpisania umowy.
Klienci mieli 14 dni na odstapienie od umowy, na wniosek pracownika od tej zasady odstepowano np. przy malym
prawdopodobienstwie odstgpienia od kredytu przez klienta.

/lista wyplaconych dodatkéw typu premia uznaniowa w okresie od dn. 1.01.2011 r. do dn. 31.12.2012 r. — k. 80-87,
zeznania Swiadka N. K.: 00:57:35 — plyta CD k. 124, zeznania §wiadka A. R.: 01:26:41 - plyta CD k. 124, zeznania
swiadka R. J.: 01:51:22, 01:55:06 — plyta CD k. 124, zeznania Swiadka M. M.: 00:24:55, 00:32:15, 00:43:43 - plyta CD
k. 186, zeznania §wiadka A. W.: 00:47:11, 00:58:30, 00:59:46 - plyta CD k. 186, zeznania §wiadka J. W.: 01:05:30,
01:48:22, 01:58:01 — plyta k. 186 /

W aktach osobowych pracownika platnika sktadek — M. W. zatrudnionej na stanowisku specjalisty d/s sprzedazy
znajduje sie procentowy wykaz wysokoSci prowizji od sprzedazy kredytéow w formie aneksu do zalacznika umowy
z dnia 1 wrze$nia 2012 roku. W aktach osobowych innego pracownika platnika sktadek — J. S. (2) zatrudnionej na
stanowisku specjalisty d/s sprzedazy brak jest takiego wykazu.

/akta osobowe M. W., akta osobowe J. S. (2) — koperta k. 205/

W spornym okresie A. J. poSredniczyla w zawarciu umoéow kredytowych:

z 4 klientami w miesigcu styczniu 2012 roku, z 2 klientami w miesiacu lutym 2012 roku,
z 7 klientami w miesigcu marcu 2012 roku, z 2 klientami w miesigcu kwietniu 2012 roku,
z 1 klientem w miesiacu maju 2012 roku oraz z 1 klientem w miesiacu czerwcu 2012 roku.

/lista klientéw z 2012 roku ,z ktérymi podpisano umowy w zwiagzku z ktérymi wyplacono A. J. premie — k. 88, zeznania
$wiadka E. Z.: 00:37:26, 00:41:25 — plyta CD — k. 124, zeznania $wiadka D. R.: 00:42:29 — plyta CD k. 124, zeznania
$wiadek J. P. (1): 00:07:48, 00:12:34 — plyta CD k. 186/

Whnioskodawczyni zawierala umowy z klientami w siedzibie firmy, a takze dojezdzala na spotkania bezposrednio do
klientow.



/zeznania éwiadka E. Z.: 00:37:26, 00:41:25 — plyta CD k. 124, zeznania $wiadka A. R.: 01:19:10 - plyta CD k. 124,
zeznania $wiadka R. J.: 01:55:06— plyta CD k. 124, zeznania §wiadka M. M.: 00:13:58 - plyta CD k. 186/

W okresach od dnia 13 stycznia 2012 roku do dnia 20 stycznia 2012 roku, od dnia
21 lutego 2012 roku do dnia 29 lutego 2012 roku, od dnia 18 kwietnia 2012 roku do dnia
29 kwietnia 2012 roku A. J. byla niezdolna do pracy.

/zwolnienia lekarskie (...) cze$¢ C akt osobowych w kopercie k. 110/

W dniu 11 czerwca 2012 roku u A. J. stwierdzono 6 tydzien ciazy, jako date ostatniej miesiaczki wskazano dzieh 30
kwietnia 2012 roku, przewidywany termin porodu okre$lono na dzien 4 lutego 2012 roku. Zlecono wnioskodawczyni
przyjmowanie lekow podtrzymujacych cigze.

/Kkarta cigzy — koperta k. 109/

Od dnia 11 czerwca 2012 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy i do dnia 24 stycznia 2013 roku przebywata
na zwolnieniu lekarskim.

/zwolnienia lekarskie (...) cze$¢ C akt osobowych w kopercie k. 110/

Platnik skladek nie zatrudnil nikogo na stanowisku kierownika zespotu sprzedazy
w trakcie nieobecnoéci wnioskodawczyni, kierowaniem zespolem ponownie zajat sie prezes zarzadu i prokurent spoiki.

/zeznania $wiadka R. J.: 01:58:59 — plyta CD k. 124, zeznania §wiadka A. W.: 00:56:41 - plyta CD k. 186 /
W dniu 25 stycznia 2013 roku A. J. urodzila dziecko — syna I..
/kopia odpisu skréconego aktu urodzenia — koperta k. 109/

Platnik skladek wyplacil wnioskodawczyni wynagrodzenie w nastepujacych wysokoséciach: w miesiacu styczniu 2012
roku tytulem wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.933,33 zt brutto oraz tytulem premii uznaniowej w kwocie
4.000,00 z}l brutto; w miesiacu lutym 2012 roku tytulem wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.456,81 zl brutto
(w tym wynagrodzenie za czas choroby) oraz tytulem premii uznaniowej w kwocie 3.000,00 zl brutto, w miesigcu
marcu 2012 roku tytulem wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.000,00 z} brutto oraz tytulem premii uznaniowej
w kwocie 4.000,00 zl brutto; w miesiacu kwietniu 2012 roku tytutem wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.608,96
zl brutto (w tym wynagrodzenie za czas choroby) oraz tytulem premii uznaniowej w kwocie 1.000,00 zl brutto; w
miesigcu maju 2012 roku tytulem wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.000,00 zl brutto (w tym wynagrodzenie
za czas urlopu) oraz tytulem premii uznaniowej w kwocie 1.000,00 zl brutto; w miesigcu czerwcu 2012 roku tytulem
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 4.094,53 zt brutto (w tym wynagrodzenie za czas choroby i urlopu).

/karta wynagrodzen dla pracownika za okres od dn. 1.01.2012 r. Do dn. (...).2012 r. — czeé¢ B akt osobowych w
kopercie k. 110/

Oprécz wnioskodawcezyni, takze inni pracownicy, ktorzy zajmowali sie sprzedazg kredytow otrzymywali premie w
pierwszym miesigcu zatrudnienia (m.in. K. B. (1), E. B., K. B. (2), M. B., A. F. (1) i inni). Byli to pracownicy zatrudnieni
m.in. na stanowiskach doradca klienta, specjalista ds. sprzedazy.

/lista pracownikow — k. 199 — 204; listy plac — k.161/

Wynagrodzenie bylo wyplacane pracownikom przez platnika skladek zasadniczo na rachunek oszczednoSciowo-
rozliczeniowy ( (...)), kilku pracownikéw, w tym skarzaca otrzymywali wynagrodzenie w gotowce.

/Kkopia szczegolowych list plac — koperta k.161/



Platnik skladek rozliczyt sktadki na ubezpieczenie spoleczne A. J.

z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w kwotach: 0,00 zt za miesigc styczen 2012 roku, 6.933,33
z} za miesiac luty 2012 roku, 5.800,00 zl za miesigc marzec 2012 roku, 8.000,00 zl za miesiac kwiecienn 2012 roku,
3.400,00 zl za miesigc maj 2012 roku, 5.000,00 z} za miesigc czerwiec 2012 roku, 1.333,33 zl za miesiac lipiec 2012
roku, 0,00 z} za miesigce od sierpnia 2012 roku do stycznia 2014 roku.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto zestawienie wysokos$ci podstaw wymiaru sktadek w okresie od stycznia do kwietnia
2014 1. — k. 243/

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego wnioskodawczyni wrocila do pracy od miesigca stycznia 2014 roku i
pracowala do konca marca 2014 roku, po czym rozpoczela prace w innym przedsiebiorstwie o podobnym profilu.
Po powrocie do pracy wnioskodawczyni zajmowata stanowisko sprzedazowe i zajmowala sie wylacznie sprzedaza
bezposrednia, gdyz stanowisko kierownika zostalo powierzone innemu pracownikowi, jej wynagrodzenie zostalo
obnizone do kwoty 1.900,00 zl plus premia uznaniowa.

/ zeznania Swiadka R. J.: 01:55:06 — plyta CD k. 124, zeznania wnioskodawczyni J. S. (1): 00:06:27, 00:20:25 — plyta
CD k. 235, zeznania wnioskodawcezyni A. J.: 00:21:28 — plyta CD k. 124 w zw. z 00:05:55, 00:25:04 — plyta CD k. 235/

Platnik skladek rozliczyl sktadki na ubezpieczenie spoleczne A. J.
z podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne w kwotach: 1.142,86 zl za miesigc luty 2014 roku, 5.145,00
z} za miesigc marzec 2014 roku, 5.639,61 zl za miesigc kwiecien 2014 roku.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto zestawienie wysokoSci podstaw wymiaru sktadek w okresie od stycznia do kwietnia
2014 r. — k. 243, listy plac — k.237-239 /

(...) Finanse Spoélka z ograniczong odpowiedzialno$cig w L. z tytulu prowadzonej dzialalnoéci wypracowala zysk w
2011 roku w wysokosci 157.583,01 zl,
w 2012 roku w wysokosci 2.429,71 zt

/rachunek zyskow i strat za poszezegélne za 2011 rok i 2012 rok — k. 32-79/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci
m.in. akt osobowych ubezpieczonej oraz innych pracownikéw platnika skladek, dokumentacji medycznej skarzacej,
akt rentowych ZUS, dokumentacji finansowej platnika skladek, zestawienia pracownikéw i wysokoSci otrzymywanych
przez nich premii, zestawienia wysoko$ci podstaw wymiaru skladek ubezpieczonej oraz w oparciu o zeznania
$wiadkéw: N. K., R.J.,J. W, A. W, A. R, M. M., E. Z., D. R., J. P. (2), a takze wnioskodawczyni A. J. oraz zeznajacej
w imieniu odwolujacej sie spolki prezesa zarzadu J. S. (1).

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy, by wyja$ni¢ sporna okoliczno$é — a mianowicie, czy miesieczna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne A. J. z tytulu zatrudnienia w (...) Finanse Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia
od dnia 2 stycznia 2012 roku stanowig kwoty, od jakich platnik rozliczyl skladki na ubezpieczenie spoleczne tj.
kwota 4.000,00 zl brutto plus premia uznaniowa, czy tez ustalenie wysokosci wynagrodzenia A. J. bylo dokonane
jedynie w celu znacznego podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego. Sad dal wiare
zeznaniom $wiadkow i wnioskodawcdw, w ktérych wskazali na realno$¢ otrzymanego przez skarzacg w spornym
okresie wynagrodzenia okre§lonego w umowie o prace oraz realno$¢ wysokos$ci wyplaconych premii.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiong przez skarzacych potwierdzaja liczni §wiadkowie zeznajacy
w tej sprawie, w osobach pracownikéw platnikow skladek: N. K., R. J., J. W., A. W.; A. R.,, M. M. a zatem oséb
posiadajacych szczegdlowa wiedze, co do spornych okolicznoéci oraz w osobach klientéw platnika skladek E. Z., D.
R.iJ.P. (2), z ktérymi wnioskodawczyni



w spornym okresie miala kontakt i po$redniczyla w zawarciu przez nich uméw kredytowych.

Z zeznan $wiadkoéw i odwolujacych jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala obowiazki
pracownicze na stanowisku kierownika dziatlu sprzedazy, ktére weze$niej zajmowal inny pracownik platnika sktadek i
otrzymywala na nim analogiczne do niego wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 4.000,00 zt. Ponadto z zeznan tych
wynika, ze wszyscy pracownicy odwolujacej sie spolki, ktorzy zajmowali sie sprzedaza kredytoéw oprocz wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywali premie uznaniowe.

Strony w sposo6b wiarygodny umotywowaly przyczyny zatrudnienia A. J. i podstawe ustalenia wysokoSci jej
wynagrodzenia. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona przez platnika skladek na stanowisku kierownika dzialu
sprzedazy, poniewaz osoba uprzednio je zajmujaca stala sie niezdolna do pracy i przewidywano jej dluga nieobecnosc.
Ponadto A. J. zatrudniona we wczeéniejszym okresie w odwolujacej sie spolce na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy
dala sie pozna¢, jako dobry pracownik i juz wéwczas starala sie o zatrudnienie jej na stanowisku kierowniczym.
Osoby przyjmujace wnioskodawczynie do pracy, znaly ja takze z poprzedniego miejsca pracy i wysoko ocenily jej
umiejetnos$ci, w zwigzku z czym skarzaca miala dobra pozycje przy negocjacji wysokosci swojego wynagrodzenia.
Nadto wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawczyni nie byla wygérowana, albowiem miedcila sie
w zakresie plac pozostalych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Zeznania Swiadkow i
wnioskodawezyni w tym zakresie wzajemnie sie uzupelniaja i sa wiarygodne, a takze znajduja potwierdzenie w aktach
osobowych wnioskodawczyni i pracownika zajmujacego wcze$niej to samo stanowisko, a takze w przedlozonych
listach ptac innych pracownikéw platnika skladek.

Z zeznan wszystkich §wiadkoéw w osobach pracownikéw platnika skladek, a takze

z przedlozonych list plac i wykazéw dotyczacych wysoko$ci wyplacanych premii wynika,

Ze pracownicy zajmujacy sie sprzedaza kredytdw otrzymywali oprocz wynagrodzenia zasadniczego premie uznaniowe,
ktorych wysoko$é powigzana byla z iloécig zawartych przez sprzedawcow umoéw. Podkreslic w tym miejscu nalezy,
ze kwota premii otrzymanych przed odwolujaca w poszczegdlnych miesigcach koreluje z wykazem iloSci zawartych
przez nig umow. Ponadto wysoko$¢é premii wyplaconych A. J. jest zblizona do wysoko$ci premii innych pracownikéw
zajmujacych sie sprzedaza, ktore niejednokrotnie byly wielokrotnie wyzsze od uzyskiwanych przez ubezpieczona. A.
J. otrzymywala premie w stalej wysokosci, jednakze ta okoliczno$¢ nie oznacza, w ocenie Sadu, ze miala na celu
skorzystanie ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego od nowej wyzszej podstawy wymiaru. Z zalaczonych przez
platnika list plac wprost wynika, ze inni pracownicy rowniez otrzymywali takie §wiadczenie w stalej wysokoéci (i tak
np. w styczniu 2012 roku: K. A. — 500 zl, G. J. — 1.500 z}, A. K. -kierownik zespolu — 6.500 zl, A. R. — 1.500 zl, K. W.
—1.500 z}; w lutym 2012 roku: A. F. (1) — 1.500 z}, G. J. — 1.500 zl, w marcu 2012 roku: S. B., G. J.i A. F. (2) — 500 zl,
K. K.). Nalezy takze zwazy¢ na sam charakter premii uznaniowej. Uznaniowy jej charakter polega na tym, ze zar6wno
przyznanie jej pracownikowi, jak i okreslenie wysokoSci nagrody nalezy do zakresu swobodnego uznania pracodawcy.
Ponadto zdaniem Sadu, bez znaczenia pozostaje kwestia wyplaty premii wnioskodawczyni w pierwszym miesigcu
zatrudnienia. Oprécz wnioskodawezyni, takze inni pracownicy, ktérzy zajmowali sie sprzedaza kredytow otrzymywali
bowiem premie w pierwszym miesiacu zatrudnienia. Byli to pracownicy zatrudnieni m.in. na stanowiskach doradca
klienta, specjalista ds. sprzedazy, a wiec zajmujacy sie, tak jak i wnioskodawczyni sprzedaza kredytow.

Znamiennym jest réwniez, ze po powrocie wnioskodawezyni do pracy, po okresie urlopu macierzynskiego, A. J.
wprawdzie ponownie zajela stanowisko specjalisty ds. sprzedazy, co wigzalo sie ze zmniejszeniem jej wynagrodzenia
zasadniczego o polowe, jednakze nadal otrzymywala premie, a wysokos$¢ jej tacznego wynagrodzenia za miesigce
marzec i kwiecien 2014 roku nie odbiegaly znaczaco od wynagrodzen osigganych w spornym okresie.

W ocenie Sadu analiza zestawienia przychodow, kosztéw i dochodéw uzyskiwanych przez platnika skladek w okresie
od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek stac
bylo na zatrudnienie pracownika na stanowisku kierownika z uposazeniem miesiecznym w kwocie 4.000,00 z}
brutto oraz na wyplacanie premii. Odwolujgca sie spétka miala wysoki obroét, a instytucje finansowe, ktérych
produkty sprzedawata wyplacala jej prowizje od zawieranych za jej posrednictwem umoéw. Podkreslié takze nalezy, ze
uzaleznienie wynagrodzenia sprzedawcow od wartoSci



iilo$ci sprzedawanych przez nich produktow, czy ustug jest powszechnie przyjetg praktyka.

Ostatecznie nalezy wskazaé, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy jednoznacznie $§wiadczy o tym, zZe
nawiazujac stosunek pracy wnioskodawczyni nie byla w cigzy, albowiem z dokumentacji medycznej wprost wynika,
ze dopiero w dniu 11 czerwca 2012 roku tj. w 6 tygodniu ciazy wnioskodawczyni powziela wiadomosé, ze spodziewa
sie dziecka, a zatem po 5 miesigcach od zatrudnienia. Nie mozna zatem odwolujacym sie przypisa¢ dzialania
zmierzajacego do ustalenia wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania wysokich §wiadczen w zwiagzku z chorobg i
macierzynstwem.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
(...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. zastluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace

w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tresci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwiazku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktéorym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spotecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Oznacza to, Ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnosci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytulu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu



Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni w dniu 2 stycznia 2012 roku zawarla umowe o prace z (...) Finanse Spotka
z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. na podstawie ktorej zostala zatrudniona na stanowisku kierownika dzialu
sprzedazy za wynagrodzeniem

w wysokoSci 4.000,00 zt brutto miesiecznie, ponadto miala prawo do premii uznaniowej. Wazno$é tej umowy
w zakresie wysokoSci wynagrodzenia oraz kwoty podstaw wymiaru, od ktérych platnik rozliczyl sktadki zostaly
zakwestionowane przez organ rentowy, ktory zarzucil stronom umowy obejscie przepisow prawnych polegajace
na $wiadomym zamiarze osiggania korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego
systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestia sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przeslanki do ustalenia, ze A. J. powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt sktadki, czy tez jak chcial tego
organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w 2012 roku tj. do kwoty 1.600,00 zlotych. Nalezalo zatem ustalié¢, czy postanowienia umowy o prace
z dnia 2 stycznia 2012 roku byly sprzeczne z zasadami wspétzycia spolecznego, tym samym czy byty niewazne (art. 58
§ 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko$¢ wynagrodzenia wyplacona
A. J. za jej prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju,
ilo$ci i jako$ci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznoéci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokosSci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywac zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,,cel zawarcia umowy o prace w



postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢é §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak
tez iloéci i jakoéci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny oraz tresé
art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwoéci" bedzie posiadala przede wszystkim placa razaco za niska.
Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwosSci” nie moze rowniez dotkna¢ placy razaco wysokiej (vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia

7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym samym brak jest przeciwwskazan do tego, by
postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracq moglyby by¢
oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spolecznego, jako niewazne w czeéci przekraczajacej granice godziwosci,
a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalnej) wysokoséci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy
podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych godziwo$é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy
- zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza
nizw prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie
solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $§wiadomo$ci spolecznej oraz ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktore nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mieScilyby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych $wiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).



Pojecie godziwosSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdzil, iz ustalona wysoko$c
wynagrodzenia ubezpieczonej A. J. nie moze zosta¢ uznana za wygérowang i stanowila wynagrodzenie godziwe oraz
adekwatne do jakosci i iloSci pracy Swiadczonej przez ubezpieczona.

Nalezy zwro6ci¢ uwage, iz bezsporne jest to, ze A. J. wykonywala prace na rzecz (...) Finanse Spo6lki z ograniczong
odpowiedzialnoScia w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto jak ustalono w stoku postepowania efektem jej
pracy byl wzrost przychodéw spolki, albowiem oprocz wykonywania obowigzkéw zwiazanych z kierowaniem
zespolem sprzedawcoéw, sama zajmowala sie sprzedaza, poSredniczac w zawieraniu umow kredytowych, za co spotka
otrzymywala stosowng prowizje. Istotnym jest réwniez, ze charakter obowigzkéw wykonywanych w zwigzku z
pelieniem funkcji kierownika, tj. m.in. wdrazanie nowych pracownikéw, motywowanie pracownikéw do pracy,
rozliczanie planow sprzedazowych, i prowadzenie szkolefi wpltywato z kolei na efekty sprzedazy prowadzonej przez
czlonkoéw jej zespolu, a zatem w efekcie koncowym na przychody pracodawcy.

Podkresli¢ takze nalezy, ze z ustalonych okolicznosci wynika, iz pracodawca sam zabiegal o zatrudnienie ubezpieczonej
i chcial, aby oprocz wykonywania obowiazkéw kierownika nadal zajmowala sie sprzedaza bezposrednia, bowiem
zarOwno prezes zarzadu, jak i prokurent odwolujace;j sie spo6iki znali ja z poprzedniego miejsca zatrudnienia i wiedzieli,
ze jest bardzo dobrym sprzedawca. Okoliczno$é ta Swiadczy o tym jak cennym pracownikiem dla odwolujacego byta
A J.

Zwrdbcié nalezy takze uwage nato, ze A. J. zostala zatrudniona przez odwolujacego na istniejacym juz stanowisku pracy,
na ktérym poprzedni pracownik otrzymywat analogiczne do ustalonego dla ubezpieczonej wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 4.000,00 zl. Ponadto wynagrodzenie to bylo zblizone do wysoko$ci uposazenia pozostalych pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze.

Nie sposob tez pomingé, ze wszyscy pracownicy zajmujacy sie u platnika skladek sprzedaza byli uprawnieni do
premii, ktérej wysoko$¢ niejednokrotnie znacznie przekraczala wysoko$é premii przyznanych w spornym okresie A.
J.. Tym samym, brak bylo podstaw do pozbawienia tego skladnika wynagrodzenia ubezpieczonej, w sytuacji, gdy jak
udowodniono po$redniczyta ona w zawarciu kilkunastu uméw kredytowych, a ilo§¢ zawieranych w poszczeg6lnych
miesigcach umow z jej udzialem, korespondowala z przyznang kwotg premii. Nie ma zatem w tym przypadku mowy
o dysproporcji miedzy wysoko$cig premii uzyskiwanych przez wnioskodawczynie, a wysokoécia premii pozostatych
sprzedawcow.

Zaznaczy¢ takze nalezy, ze A. J. posiadala kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na powierzonym jej
stanowisku, albowiem przede wszystkim posiadala doSwiadczenie w zakresie sprzedazy produktéw finansowych, w
czym osiagala bardzo dobre wyniki. Dodatkowo we wczesniejszym okresie pracowala juz u platnika skladek, ktory znat
doskonale jej kompetencje i predyspozycje, co uzasadnialo, zdaniem Sadu, zatrudnienie jej na stanowisku kierownika
dzialu sprzedazy.

Ostatecznie niezwykle istotnym jest, iz bezspornym bylo w sprawie, ze A. J. w momencie nawigzania stosunku pracy
nie byla w ciazy. Wystapienie okoliczno$ci powodujacej konieczno$é skorzystania przez ubezpieczona ze §wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego nastapilo dopiero po uplywie ponad 5 miesiecy od nawiagzania stosunku pracy. Nie
mozna zatem stronom kwestionowanej umowy o prace przypisac¢ dzialania zmierzajacego do ustalenia wysokiego
wynagrodzenia celem wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, Ze to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornoéci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspoétzycia spolecznego,



w mySl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06,
OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia
pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony
umowy o prace ztozyly fikcyjne oS§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa
o prace byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia spotecznego.

Reasumujgc, nalezy stwierdzié, Ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwoéci fakt, iz postanowienia
umowy o prace z dnia 2 stycznia 2012 roku ustalajagce wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, a takze czynnosci
polegajace na wyplaceniu jej premii uznaniowej byly wazne, albowiem nie byly sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac, iz miesieczng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. J. z tytulu zatrudnienia u platnika (...) Finanse Spoélki z
ograniczong odpowiedzialno$cig w L. od dnia 2 stycznia 2012 roku stanowi kwota wskazana

W umowie o prace to jest 4.000,00 zl brutto plus premia uznaniowa.

Natomiast na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu
w L. na rzecz odwolujacych (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScig w L. kwoty po 60,00 zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do treéci § 11 ust. 2, w zw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu. (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 1., poz. 490).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.

18.01.2016r.



