Sygn. akt VIII U 4056/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 listopada 2014 roku numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzi, ze
ubezpieczona E. B. podlega od dnia 6 czerwca 2013 roku ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w firmie (...)
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tytulu zatrudnienia od 1 marca 2014 roku stanowi kwota 1.680 zt.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.38 ust.1, art.83 ust.1 punkt 2 i 3, art.6 ust.1 punkt 1, art.11 ust.1, art.12
ust.1, art.13 punkt 1, art.18 ust.11 2, art.20 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2013 roku, zpo. (...) ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze od 6 czerwca 2013 roku E. B. zostala zatrudniona przez P. M.
na stanowisku kosmetyczki z wynagrodzeniem 1.600 zt (od 1 stycznia 2014 roku — 1.680 z1). Od 1 marca 2014 roku
ubezpieczonej powierzone zostalo stanowisko menadzera z wynagrodzeniem 5.650 zl. W okresie od 14 lipca do 4
listopada 2014 roku ubezpieczona byla niezdolna do pracy.

W ocenie organu rentowego zmiana stanowiska i podwyzszenie wynagrodzenia miato na celu skorzystanie przez
ubezpieczona ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, na co wskazuja nastepujace
okolicznos$ci: niezatrudnienie innej osoby w okresie nieobecnoéci ubezpieczonej i ustalenie wynagrodzenia
ubezpieczonej znacznie powyzej wynagrodzenia innych pracownikéw.

Powyzsza decyzje zaskarzyl w caloSci pelnomocnik ubezpieczonej wnoszac o jej uchylenie i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego.

Zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie prawa materialnego — art.8381 k.c. poprzez jego bledne zastosowanie a takze
bledy w ustaleniu stanu faktycznego.

W uzasadnieniu odwotania podal, ze (...) Urody powstala w 2006 roku jako dzialalno$éc gospodarcza P. M.. Ze wzgledu
na szybki rozwdj zawodowy (zwigzanie w 2014 roku stalym kontraktem z L’O. Polska) pracodawca musial podjac
liczne dodatkowe obowigzki i szkolenia wskutek czego nie mogl wykonywaé pracy menadzera. Od 1 marca 2014 roku
ubezpieczona jako menadzer wprowadzita nowe marki K. i Maroka (...), realizowala szkolenia wraz z L’O., FaceArt,
F. H. Akademia, F. G., B. J., (...), realizowala reklame dla magazynu (...), sesje zdjeciowa dla (...), otwarcie nowego
salonu na OFF (...), zajela sie budowaniem systemu identyfikacji marketingowej, wspolpracowala z Towarzystwem
(...), podjela sie restrukturyzacji przedsiebiorstwa w zakresie uméw z pracownikami, wprowadzila umowy o zakazie
konkurencji i tajemnicy handlowej, zajela sie marketingiem spolecznoSciowym. Wyjasnil, ze specyfika branzy platnika
wymagala zaangazowania menadzera w rozwoj przedsiebiorstwa dzialajacego na styku branzy modowej i reklamowej,
bowiem relacje z klientami personalizuje menadzer. Wskazal rowniez, ze w okresie niezdolnosSci ubezpieczonej do
pracy platnik podjal wspoélprace z A. P..

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
Zainteresowany P. M. przylaczyl sie do odwolania.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczona E. B. ukoniczyla na Uniwersytecie Medycznym w L. Wydziale Farmaceutycznym studia pierwszego
stopnia i uzyskala tytul zawodowy licencjata w zakresie kosmetologii. Od paZdziernika 2006 roku do 15 lipca 2009
roku ubezpieczona pracowala jako kosmetyczka, a w 2010 roku prowadzila dzialalnosé gospodarcza.

(kserokopia dyplomu — k.17, kwestionariusz osobowy — k.18, §wiadectwo pracy — k.11-12)



Zainteresowany P. M. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1 lipca 2009 roku pod nazwa (...) Urody P. M..
Przedmiotem dzialalnosci jest fryzjerstwo i pozostale ustugi kosmetyczne.

(zaswiadczenie — k.350)

W dniu 6 czerwca 2013 roku zainteresowany P. M. zawarl z ubezpieczong E. B. umowe o prace. Ubezpieczona
zostala zatrudniona na stanowisku kosmetyczki z wynagrodzeniem 1.600 zl, w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony. Od 1 stycznia 2014 roku wynagrodzenie ubezpieczonej wynosito 1.680 zl.

Ubezpieczona otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz odbylta
szkolenie bhp.

(umowa — k.29, aneks do umowy — k.21, za$wiadczenie lekarskie — k.15, karta szkolenia — k.27)

Zainteresowany we wrze$niu 2013 roku wygrat konkurs L’O. C. T.. Po wygraniu konkursu zainteresowany mial wiecej
klientow, dodatkowo brat udzial w szkoleniach, sesjach zdjeciowych, pokazach.

(zeznania zainteresowanego min.00:22:02-00:36:03 protokél z 8.09.2015 r. w zw. z min. 00:24:16 protokél z
3.08.2016T.)

W dniu 26 lutego 2014 roku ubezpieczona i zainteresowany zawarli aneks do umowy o prace moca ktérego do 1 marca
2014 roku ubezpieczonej powierzone zostalo stanowisko menadzera za wynagrodzeniem 5.650 zl.

Do =zakresu obowiazkéw ubezpieczonej jako menadzera nalezalo: prowadzenie dzialan informacyjnych,
promocyjnych, udzielanie informacji o dzialalnoéci (telefonicznie, ustnie, pisemnie, za posrednictwem Internetu),
przygotowanie udzialu w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoleczno-kulturalnych i innych
wydarzeniach mogacych pomo6c w promocji, wspolpraca z mediami, nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem
i aktualizacja stron internetowych, przygotowanie propozycji narzedzi promocyjnych, organizowanie szkolen,
konferencji i innych imprez zaplanowanych z udzialem spolecznoéci lokalnej, prowadzenie doradztwa w zakresie
uzyskania dofinansowania, prowadzenie ewidencji merytorycznej, prowadzenie i kompletowanie dokumentacji,
prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych, archiwizowanie dokumentéw, inicjowanie i koordynowanie
dzialan, realizacja celow i zadan.

(aneks — k.34, zakres obowiazkow — k.35)

W dniu 1 marca 2014 roku zainteresowany udzielit E. B. pelnomocnictwa do wszystkich czynno$ci zwigzanych z
prowadzeniem przedsiebiorstwa dziatajacego pod firma (...).

(pelnomocnictwo — k.302)

Przed podpisaniem aneksu do umowy z ubezpieczona salonem zajmowal sie zainteresowany oraz wszyscy pracownicy
salonu. W celu lepszej organizacji pracy w salonie konieczne bylo zatrudnienie menadzera. Zainteresowany podjal
decyzje o powierzeniu tej pracy ubezpieczonej, bowiem lepiej komunikowala sie z pracownikami i budzila ich duze
zaufanie. Zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku menadzera umozliwilo zainteresowanemu rozwdj dzialalnosci.
Ubezpieczona zajela sie organizacja pracy salonu, zamoéwieniami, rachunkami a zainteresowany wykonywal prace
fryzjera. Wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo ustalone na podstawie danych z Internetu o wynagrodzeniach oséb
zajmujacych stanowiska menadzeré6w salonu.

(zeznania zainteresowanego min.00:22:02-00:36:03 protokdl z 8.09.2015 r. w zw. z min. 00:24:16 protokoét z
3.08.2016 r., zeznania ubezpieczonej min.00:10:02- 00:15:46 protokdl z 3.08.2016 .)

Zainteresowany wykonywat prace fryzjera, byl gléwnym fryzjerem w salonie.



(zeznania $wiadka D. M. protokoél rozprawy z 18.11.2015 r. min.00:31:45-00:33:06, CD k.475)

Ubezpieczona uczestniczyta w szkoleniach organizowanych we wspodlpracy w L’O. P. w 2013 roku na temat idealnej
recepcji i obslugi klienta oraz w marcu 2014 roku na temat planowania zyskow i kontroli kosztéw salonu,
motywowania pracownikéw, skuteczny menadzer oraz w kwietniu 2014 roku na temat budowania efektywnych
zespolow.

(zas$wiadczenie — k.200, program szkolen — k.201-206)
W korespondencji mailowej ubezpieczona korzyla z maila salon@pracowniaurody.com.

(zeznania ubezpieczonej min.00:04:08-00:14:00, Min.00:16:36-00:22:02 protokdt z 8.09.2015 r. w zw. z min.
00:03:28 protokoél z 3.08.2016 1.)

W marcu 2014 roku ubezpieczona prowadzila korespondencje mailowa z nastepujacymi firmami:

» z F. (...) w przedmiocie szkolen, potwierdzila przybycie na szkolenie i poinformowala o wplaceniu zaliczki (mail
—k.184, k.187);

« zJ. L. - marketing coordinator w (...) w zakresie ustugi promocyjnej, ubezpieczona poinformowala o cenie ushugi
(maile — k.185-186);

W maju 2014 roku ubezpieczona prowadzila korespondencje mailowa:
« z 1. R. pracownikiem firmy (...) w zakresie testowania kosmetykéw (mail — k.188);
« z F. H. w sprawie szkolenia (...) w czerwcu 2014 roku (mail — k.189-190);

« w sprawie przygotowywania festiwalu L. Miastem K. i udzialu zainteresowanego w tym wydarzeniu (maile —
k.191-193).

W czerwcu 2014 roku ubezpieczona prowadzila korespondencje mailowa 10 czerwca 2014 roku z J. A. w sprawie
termindéw szkolen. (mail — k.178)

W lipcu 2014 roku ubezpieczona prowadzila korespondencje mailowa z D. S. pracownikiem L’O. Polska,
odpowiedzialnym za marke K. (mail — k.180),

Ubezpieczona prowadzila rowniez korespondencje mailowa z klientami, umawiala wizyty.
(maile - k.181-182)

W dniu 10 kwietnia 2014 roku ubezpieczona zawarla z A. P. umowe ogbdlna o wspolpracy. Ubezpieczona
reprezentowala Pracownie Urody. Na podstawie tej umowy w dniu 13 czerwca 2014 roku ubezpieczona zlecila A. P.
wykonanie projektu logo, projektu wizytowki i aktualizacje strony www.

W dniu 1 pazdziernika 2014 roku ubezpieczona zlecila A. P. doradztwo w zakresie zarzadzania. Do zadan A. P. nalezalo:
koordynacja pracy salonu, koordynacja pracy zespotu i podejmowanie inicjatyw marketingowych.

(umowa — k.214-217, zlecenie — k.218, k.219)

Ubezpieczona zajmowala sie rozliczaniem pracownikéw, prowadzila dla kazdego z pracownikow (takze dla siebie)
wykaz zawierajacy liczbe klientow, wykonanych ustug, wyliczala laczny obrét miesieczny, Sredni obrét dzienny oraz
Sredni rachunek.

(zestawienia — k.208-213)



10 czerwca 2014 roku zainteresowany zawarl umowe z (...) sp. z 0.0. sp. k. w G. na dystrybucje kosmetykow M.. W
umowie ubezpieczona zostala wskazana jako osoba do reprezentowania intereséw partnera i sktadania zamoéwien.

(umowa — k.222-224)
W okresie od 16 do 20 marca 2014 roku zainteresowany bral udzial w szkoleniu organizowanym przez L'O. w L..
(maile — k.229-255)

W maju 2014 roku zainteresowany korespondowal z K. B. w zakresie autoryzacji materialéw do artykutu w czasopismie
K.. Réwniez korespondencje dotyczaca sesji w magazynie (...) z K. K. z L’O. prowadzil w czerwcu 2014 roku
zainteresowany. Zainteresowany prowadzit korespondencje dotyczaca rozliczen z L'O., konkursu organizowanego w
czerwcu 2014 roku, zainteresowany byl zaproszony na obrady jury.

Korespondencja ta byta przesylana na prywatna adres mailowy zainteresowanego.

(maile — k.266-269, k.278, k.273, k.275-277)

Zainteresowany brat udzial w konkursie Stylizacje M. organizowanym w dniu 8 czerwca 2014 roku przez (...).
(mail — k.271, k.265)

Ubezpieczona dokonywala wplaty gotowki do Banku (...) SA na konto zainteresowanego w dniach 10 marca 2014
roku, 15 kwietnia 2014 roku, 15 maja 2014 roku, 25 czerwca 2014 roku, 30 czerwca 2014 roku. Ubezpieczona miata
pelnomocnictwo do konta zainteresowanego.

(potwierdzenia wplat — k.303-307, zestawienie produktéw bankowych — k.308)
Zainteresowany wspolpracowal L’O. Polska od 24 listopada 2010 roku.
(karta klienta — k.346)

Od wrzeénia 2012 roku M. M. (1) pracownik L’O. wspdlpracowal z salonem zainteresowanego w zakresie sprzedazy
produktéw m. (...)’O. P.. Od poczatku wspdlpracowal z ubezpieczona. Kontakty M. M. (1) z ubezpieczong dotyczyly
zamoOwien, szkolen, promocji. M. M. (1) przyjezdzal do salonu raz w miesigcu. Od marca 2014 roku nic w kontaktach
M. M. (1) z salonem sie nie zmienilo.

(zeznania $wiadka M. M. (1) min.00:39:34-00:48:33 protokoél z 8.09.2015r.)

31 grudnia 2013 roku ubezpieczona podpisala umowe Profesjonalnego Doradcy w zakresie pielegnacji wloséw K. 2014
roku. Ogolne warunki sprzedazy jako zalacznik nr 4 zostaly przez ubezpieczona podpisane 9 lipca 2014 roku. Produkty
K. sprzedawala D. M., ktora byla konsultantem marki. D. M. przyjezdzala do salonu od wiosny 2014 roku, 1-2 razy
w miesigcu. Rozmawiala z ubezpieczong na temat oferty marki, zakupow, zamowien, wystawy produktow tej marki
w salonie, szkoleni pracownikéw. Ubezpieczona byla odpowiedzialna za wprowadzenie marki K. do salonu. D. M.
kontaktowala sie z ubezpieczong 2-4 razy w miesiacu telefonicznie, miala tez z ubezpieczona kontakt mailowy.

(umowa - k.313-317, zalgcznik — k.320, zeznania $wiadka D. M. protokél rozprawy z 18.11.2015 .
min.00:20:07-00:21:08, CD k.475)

Pierwsze zamodwienie do L’O. marki K. bylo w czerwcu 214 roku.

(zeznania ubezpieczonej min. 00:03:28-00:10:02 protokdl z 3.08.2016 .)



W salonie ubezpieczona zajmowala sie zarzadzaniem personelem, ustawianiem grafikow, zatowarowaniem,
zamoOwieniami, umawiala wizyty klientow, negocjowal ceny.

(zeznania $wiadka D. M. protokél rozprawy z 18.11.2015 r. min.00:13:26- 00:15:09, min.00:26:22-00:28:08, CD
k.475)

Ubezpieczona kupowala w 2014 roku kosmetyki od firmy Aruba, ktorg reprezentowal P. U.. P. U. przedstawil
ubezpieczonej oferte i cennik kosmetykdéw. Ubezpieczona zamowila kosmetyki do P. U., a firma Aruba wystawila
faktury w dniu 25 sierpnia i 19 grudnia 2014 roku.

(zeznania $wiadka P. U. min.00:49:43-00:55:59 protokél z 8.09.2015r., zestawienie faktur — k.366)

Ubezpieczona zamawiala produkty od firmy (...), ktéra reprezentowal A. K.. Od marca 2014 roku zamoéwienia
wykonywala ubezpieczona, przed tym okresem zamoéwieniami od firmy (...) zajmowal sie zainteresowany.
Ubezpieczona negocjowata ceny, domawiala produkty w razie potrzeby.

(zeznania $wiadka A. K. min.00:07:45-00:15:40 protokoét z 9.03.2016r.)

Poza praca na stanowisku menadzera ubezpieczona wykonywala réwniez prace kosmetyczki. Jednak kosmetyka nie
byla tak dochodowa jak fryzjerstwo i zainteresowany konczyt dzialalno$¢ w tym zakresie. Ubezpieczona obslugiwala
tylko swoje stale klientki.

Ubezpieczona pracowala od wtorku do soboty, od wtorku do pigtku w godzinach od 10:00 do 20:00, w soboty od 9:00
do 16:00, przy czym pracownicy pracowali na zmianach zaczynajacych sie do godziny 10:00 lub 12:00.

(zeznania ubezpieczonej min.00:04:08-00:14:00, mMin.00:16:36-00:22:02 protokél z 8.09.2015 r. w zw. z
min.00:03:28 protokél z 3.08.2016 r., zeznania $wiadkoéw: A. K. min.00:07:45-00:15:40 protokoét z 9.03.2016r., D.
M. M. protokoét rozprawy z 18.11.2015 r. min.00:20:07- 00:21:08, CD k.475, P. U. min.00:49:43-00:55:59 protokol
7 8.09.2015r1.)

Zainteresowany zajmowal sie zamowieniami tylko w okresie gdy ubezpieczona byla nieobecna w pracy, gdy byla
na urlopie macierzynski. Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego ubezpieczona wrocita do wykonywania swoich
obowigzkow na stanowisku menadzera.

(zeznania $wiadka D. M. protokét rozprawy z 18.11.2015 r. min.00:21:08-00:28:08, CD k.475)

W styczniu i lutym 2014 roku zainteresowany poza ubezpieczong zatrudnial na stanowisku fryzjera M. B. i P. W. za
wynagrodzeniem po 1.680 zl, E. S. za wynagrodzeniem 224,40 z}, A. S. za wynagrodzeniem 840 zt.

Od marca 2014 roku zainteresowany zatrudnil na stanowisku fryzjera K. W. za wynagrodzeniem 1.680 zl.
M. B. pracowala do 30 kwietnia 2014 roku.

Od sierpnia 2014 roku zainteresowany zatrudnit P. B. za wynagrodzeniem 840 zt.

Pracownicy otrzymywali wynagrodzenie gotdwka i potwierdzali odbiér wynagrodzenia podpisujac liste plac.
(listy ptac — k.27-40 akt ZUS)

W 2013 roku z tytutu prowadzonej dzialalno$ci zainteresowany osiagnal przychod w wysokos$ci 274.015,13 zt a w 2014
roku 379.025,97 z, przy czym doch6d wyniost odpowiednio w 2013 roku — 42.420,58 z1, a w 2014 roku — 55.709,08 zt.

Dochéd zainteresowanego w 2013 roku wynosil 45.123,97 zt, a w 2014 roku — 63.558,90 zl.



(zestawienie — k.411, zaswiadczenia — k.434, 435)
Obecnie w zainteresowany nie zajmuje sie ustugami w zakresie kosmetyki.
(zeznania zainteresowanego min.00:35:38:00:38:45 protokoél z 3.08.2015 1.)

Spolka (...)’O. Polska zawarla z zainteresowanym umowy w dniu 22 kwietnia 2014 roku oraz w dniu 6 pazdziernika
2014 roku.

(wykaz uméw — k.608-609)

Podczas badania w dniu 14 lipca 2014 roku stwierdzono u ubezpieczonej 7 tydzien ciazy. Byla to trzecia cigza
ubezpieczonej. Ojcem dziecka ubezpieczonej jest zainteresowany. Ubezpieczona ma z zainteresowanym 3 dzieci.
Ubezpieczona nie prowadzi z zainteresowanym wspo6lnego gospodarstwa domowego.

Od 14 lipca 2014 roku ubezpieczona byla niezdolna do pracy.

(zeznania ubezpieczonej min.00:04:08-00:14:00, Min.00:16:36-00:22:02 protokdt z 8.09.2015 r. w zw. z min.
00:03:28 protokoél z 3.08.2016 r.)badania cytologiczne — k.196, historia choroby — k.197)

17 lutego 2015 roku ubezpieczona urodzila dziecko.
(karta leczenia — k.580)

W okresie nieobecnosci ubezpieczonej w pracy zainteresowany korzystal z ustug (...), w ramach prowadzonej przez
nig dzialalno$ci gospodarczej. A. P. nie zajmowala sie wewnetrznym zarzadzeniem salonem. Zajela sie promocja,
od$wiezeniem wizerunku.

(zeznania zainteresowanego min.00:22:02-00:36:03 protokét z 8.09.2015 r. w zw. z min. 00:24:16 protokél z
3.08.2016 r., min.00:29:26-00:35:38 protokoét z 3.08.2015 r.).

Od 1 kwietnia 2016 roku ubezpieczona wrocila do pracy na stanowisku menadzera.
(zeznania ubezpieczonej min. 00:03:28-00:10:02 protokdl z 3.08.2016 .)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z ww. dokumentéw, ktoérych autentycznoséci ani tresci
merytorycznej strony nie kwestionowaly.

Ubezpieczona wyjasnila, iz umowe na zakup produktéw marki K. podpisala w 2014 roku, a nie jak wynika z jej tresci
31 grudnia 2013 roku. Z treSci umowy Profesjonalnego Doradcy w zakresie pielegnacji wloséw K. 2014 wynika, iz
ubezpieczona reprezentowala zainteresowanego i umowe te podpisala z data 31 grudnia 2013 roku. Natomiast ogblne
warunki sprzedazy kosmetykéw tej marki zostal podpisane w dniu 9 lipca 2014 roku (k.320 odwro6t). Podpisanie
ogblnych warunkéw sprzedazy w 2014 roku potwierdzila swiadek D. M., ktéra byla doradcg klienta w zakresie
sprzedazy produktow tej marki w salonach.

Zeznania $wiadkow D. M., P. U., A. K., ze wspoOlpracowali z ubezpieczona w zakresie sprzedazy produktow, ze
ubezpieczona podejmowala decyzje takze dotyczace ceny, sa spojne i logiczne. Swiadkowie sprzedawali rézne
kosmetyki dla salonu zainteresowanego. Zgodnie wskazali, zZe to ubezpieczona byla osoba do kontaktéw, ze byla
menadzerem salonu. Ten osobisty kontakty z ubezpieczong wynika nie tylko z zeznan $wiadkow ale tez z przedlozonej
korespondencji mailowe;j.

Z zeznan $wiadka A. K. wynika, iz od marca 2014 roku w sprawach zakupu, zaméwien kontaktowal sie z ubezpieczona.
Ubezpieczona réwniez negocjowala ceny. Z zeznan $wiadka wynika réwniez, iz od lipca 2014 roku towar zamawial



zainteresowany. Od tego czasu A. K. musial by¢ w salonie przed 10:00, gdyz pdzniej zainteresowany nie mial czasu.
Natomiast w przypadku kontaktéw za ubezpieczong mogt przyjecha¢ do salonu w réznych godzinach.

Z zeznan $wiadka M. M. (2) wynika, iz dla marki L'O. pracuje od 2012 roku i od tego czasu ma kontakt z
zainteresowanym, ktorego reprezentowala ubezpieczona. Swiadek kontaktowal sie z ubezpieczona w sprawach
zamowien i od marca 2014 roku nic sie w tych kontaktach nie zmienilo, ubezpieczona zajmowala sie negocjowaniem
cen, rabatdéw, zamo6wieniami. W okresie nieobecnoSci ubezpieczonej kontakt jest z zainteresowanym.

Swiadek P. U. réwniez kontaktowal sie tylko z ubezpieczong, ktéra dokonywal zaméwien kosmetykéw w salonie.

Zeznania ubezpieczonej dotyczace wykonywania przez nig pracy na stanowisku menadzera znajduja potwierdzenie w
zeznaniach ww. §wiadkéw oraz dowodach z dokumentéw. Zeznania te s logiczne, nie sg odosobnione. Ubezpieczona
wprawdzie postugiwata sie adresem salonu (salon@pracowniaurody.com), ale maile podpisywala swoim imieniem,
do niej tez bezposrednio kierowana jest korespondencja. Ubezpieczona zajmowala sie zamoéwieniami, szkoleniami,
platnoSciami. Zeznania ubezpieczonej znajduja potwierdzenie w zeznaniach zainteresowanego, ktory wyjasnil
przyczyny powierzenia ubezpieczonej stanowiska menadzera. Zeznania zainteresowanego, ze po wygraniu konkursu
byl angazowany do innych projektow, sesji wynika nie tylko z przedlozonego przez L'O. zestawienia umow ale takze
z korespondencji mailowej dotyczacej zaproszenia do jury konkursu, sesji zdjeciowej dla magazynéw (...). Zeznania
zainteresowanego, ze liczba klientéw w 2014 roku wzrosla znajduja potwierdzenie w zestawieniu przychodéw, z
ktoérego wynika, iz przychdéd w 2014 roku jest wyzszy niz w 2013 roku.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne
E. B., majaca bezposrednie przelozenie na wysoko$¢ §wiadczen uzyskiwanych przez ubezpieczong z ubezpieczenia
spotecznego. Organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania pracy przez ubezpieczong na podstawie umowy o
prace, zgodnie ze zmiana obowiazujaca od 1 kwietnia 2014 roku — w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
menadzera. Organ rentowy zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia przyznanego E. B. na podstawie aneksu do
umowy o prace w wysokosci 5.650 zl i uznal, ze podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odpowiada
kwota 1.680 zlotych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.11iart. 13 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016, poz.963, zwana dalszej czeSci uzasadnienia ustawag systemowa) obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych bedacych pracownikami, w my$l
art.18 ust.1 ww. ustawy systemowej, stanowi przychod, o ktérym mowa w art.4 punkt 9, to jest przych6d w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Zgodnie z treScig art.22 k.p. nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnych o$wiadczen woli pracownika i pracodawcy.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, za$ pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Pracownik
ma prawo do godziwego wynagrodzenia (artr.13 k.p.). Wynagrodzenie to powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo
w szczeg6lnoSci rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato iloé¢ i jako$é
$wiadczonej pracy (art.7881 k.p.).

Nie budzi watpliwoSci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych,
lecz jednocze$nie nie mozna zapominac, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie wylacznie w takim zakresie, w jakim

przewiduje to obowigzujace prawo. Wynika to wprost z dyspozycji art. 353" k.c., ktory na podstawie art.300 k.p.



znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Przepis ten wymaga, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel
nie sprzeciwialy sie wlaéciwoSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspo6izycia spolecznego. Odpowiednie
zastosowanie art.58 k.c. pozwala z kolei na uéciélenie, zZe postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo
majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba, ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — dotkniete sg sankcja niewaznoSci bezwzgledniej. Jakkolwiek z punktu widzenia art.1881k.p.,
regulujacego tre$¢ umowy o prace, umoéwienie sie, co do wynagrodzenia wyzszego od najnizszego jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja jedynie, co do minimum $wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny, ktory
w prawie ubezpieczen spolecznych ma szczegdlnie doniosle znaczenie.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkres$la sie, ze o ile nadmierne uprzywilejowanie placowe pracownika
mieéci sie w granicach swobody ksztaltowania postanowienn umownych na gruncie zasad prawa pracy, o tyle na
plaszczyZnie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, tym
samym postanowieniom mozna przypisaé¢ zamiar naduzycia prawa do §wiadczen przyslugujacych z ubezpieczenia.
Wynika to m.in. z alimentacyjnego charakteru tych §wiadczen oraz zasady solidarno$ci, ktéra wymaga, by placa —
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktoéry
czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez
pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych uwzgledniaé powinien miedzy innymi takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter
Swiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, podleganie odpowiedzialnoSci materialnej oraz
dyspozycyjnos$¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK 302/13, Lex; uchwala Sagdu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Przytoczony poglad Sadu Najwyzszego dopuszczajacy kompetencje organu ubezpieczen spolecznych w zakresie
weryfikowania treSci umowy o prace w zakresie postanowien okreslajacych wynagrodzenie za prace, czyli przychod
zadeklarowany jako podstawa wymiaru skladek, zostal w podzielony w orzecznictwie sadow powszechnych (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 paZzdziernika 2012 roku, III AUa 1356/12, Lex nr 1237108; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 roku, IIT AUa 1039/12, Lex nr 1267331). Stanowisko to Sad Okregowy
roéwniez podziela.

Nalezy takze wskazaé, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dziala w zakresie swych uprawnien przyznanych na mocy
przepisdbw ww. ustawy systemowej. Art.86 ust.2 tejze ustawy upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania
zadan i obowigzkow w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi
zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$é i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych kompetencji do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace,
jak i wazno$ci jej poszczegbdlnych postanowien, w tym zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w
zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspdlzycia spolecznego albo zmierzaja
do obej$cia prawa. Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego,
przedkladanego zgodnie z art.41 ust.1 ustawy systemowej. Dane zawarte w raporcie, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek, moga by¢ zakwestionowane zaré6wno przez ubezpieczonego, jak i przez
organ rentowy, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art.58 k.c.). Z kolei
na podstawie art.41 ust.13 w zw. z art. art.68 pkt 1 lit. ¢ ustawy systemowej organ rentowy jest uprawniony do
zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysoko$ci wynagrodzenia. Decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych ingerujaca w ten element stosunku ubezpieczeniowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania
w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.



Zdaniem Sadu Okregowego, w bedacej przedmiotem rozpoznania sprawie, kwestionowanie przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wysoko$ci ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia, w $wietle poczynionych ustalen faktycznych,
nie bylo uzasadnione.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz od dnia 1 kwietnia 2014 roku ubezpieczonej E.
B. zostaly powierzone obowigzki menadzera, w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 5.650 zl.
Ubezpieczona dotychczas byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kosmetyczki z
wynagrodzeniem odpowiadajacym minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Zmiana stanowiska pracy zwiazana byla
z rozwojem dzialalno$ci przez zainteresowanego, zmiana organizacji oraz nowymi obowigzkami zainteresowanego.
Zainteresowany po wygraniu konkursu w 2013 roku miat wiecej klientow, uczestniczyl w innych przedsiewzieciach.
Zaistniala zatem potrzeba powierzenia koordynacji pracy salonu innej osobie, tak aby salon mogl funkcjonowaé
efektywnie. Przychody z dzialalnoSci zainteresowanego wzrastaly, zainteresowany bral udzial w szkoleniach, sesjach
zdjeciowych do magazyndéw, w konkursach. Ubezpieczona jako menadzer miala koordynowaé prace salonu, dbac
o zamoéwienia, organizowac prace i rozlicza¢ pracownikoéw. Zajac sie dzialalno$cia, ktora dotychczas zajmowal sie
rowniez zainteresowany, a ktoéra z racji nowych mozliwosci i rozwoju zawodowego nie mogla by¢ przez niego
prawidlowo (bez szkody dla prowadzonego przedsiebiorstwa wykonywana). Ubezpieczona wykonywala réwniez
prace kosmetyczki jednak tylko dla stalych klientéw. Zainteresowany rezygnowal z wykonywania ustug w zakresie
kosmetyki, bowiem dzialalno$¢ ta nie byla tak dochodowa jak fryzjerstwo. Obecnie zainteresowany nie prowadzi w
swoim salonie ustug kosmetycznych.

Z ustalen Sadu wynika, iz od marca 2014 roku niewatpliwie zwiekszyt sie zakres zadan ubezpieczonej, bowiem
do niej nalezalo zarzadzanie salonem. Ubezpieczona w ramach wykonywania swoich nowych obowigzkow:
nie tylko umawiala wizyty klientow, prowadzila grafik dla pracownikéw i ich rozliczala, ale tez dokonywala
zamoOwien, negocjowala ceny, prowadzila rozmowy dotyczace nowych projektéw (przedsiewziec) zainteresowanego,
ubezpieczona prowadzila korespondencje mailowg z przedstawicielami handlowymi, dokonywala wplat do banku
jako pelnomocnik zainteresowanego. Niezbedne kwalifikacje do wykonywania pracy na stanowisku menadzera
ubezpieczona zdobyta na kursach doksztalcajacych, w ktérych brala udzial — w 2013 roku na temat idealnej recepcji
i obstugi klienta oraz w marcu 2014 roku na temat planowania zyskow i kontroli kosztow salonu, motywowania
pracownikow, skuteczny menadzer oraz w kwietniu 2014 roku na temat budowania efektywnych zespotow.

Ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej w wyzszej niz dotychczas kwocie wynikalo nie tylko ze zmiany stanowiska
pracy ale niewatpliwie tez ze zwiekszenia jej obowiazkéw. Jedynie wspolpraca z M. M. (1) pozostala w tym samym
zakresie.

W dacie zawarcia aneksu do umowy ubezpieczona nie byla w cigzy. Niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonej nastapila po
ponad 4 miesiacach od zawarcia aneksu do umowy i powierzenia ubezpieczonej stanowiska menadzera.

Okreslenie wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 5.650 zI miesiecznie odpowiadalo jej zakresowi obowiazkow.
Zainteresowany przed ustaleniem wynagrodzenia ustalil jak ksztaltuja sie wynagradzana os6b zajmujacych
stanowiska menadzera salon6w. Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo najwyzsze sposréd wynagrodzen pracownikow,
jednak zaden z pracownikéw nie mial poréwnywalnego z ubezpieczong zakresu obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnoéci. Ubezpieczona od marca 2014 roku nie byla zatrudniona tylko jako kosmetyczka (wtedy jej
wynagrodzenie mogloby by¢ poréwnywalne z wynagrodzeniem fryzjer6w), bowiem do jej gtéwnych zadan nalezalo
zarzadzanie salonem. Zainteresowany rezygnowal z uslug kosmetycznych a ubezpieczona wykonywala ustugi
kosmetyczne dla kilku stalych klientéw. Pracodawca wyplacal wynagrodzenie ubezpieczone;j.

O ciazy ubezpieczona dowiedziala sie na poczatku lipca (14 lipca 2014 roku), a zatem juz po podpisaniu aneksu. Nie
mozna zatem przyjaé, iz zamiarem stron bylo umozliwienie skorzystania przez ubezpieczona z wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza.



Okreslenie przez organ rentowy wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace
nie odpowiada ani zakresowi obowiazkéw ubezpieczonej, jej kwalifikacjom. W toku postepowania organ rentowy
nie wykazal, ze na rynku wynagrodzenia menadzeréw salonoéw fryzjerskich ksztaltuja sie na nizszym poziomie
niz wynagrodzenie przyznane ubezpieczonej. Wynagrodzenie ustalone w decyzji byloby réwne wynagrodzeniu
pracownikéw wykonujacych podstawowe prace na stanowisku fryzjera.

Reasumujgc twierdzenia organu rentowego, ze zawarty aneks do umowy o prace byl pozorny nie znalazly
potwierdzenia w zebranym w sprawie materiale dowodowym. Przeciwnie Sad ustalil, iz ubezpieczona faktycznie
wykonywala prace na stanowisku menadzera — zarzadzala salonem. Wynagrodzenie ubezpieczonej nie byto razaco
wygorowane. MiesScilo sie w ramach uprawnien stron korzystajacych ze swobody ksztaltowania tre$ci umowy o prace
inie jest w ocenie Sadu sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz
skarzacej kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Od 1 stycznia 2016 roku obowiazuje rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1805). Zgodnie z treScig §22 ww. rozporzadzenia do spraw wszczetych
i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu
zakonczenia postepowania w danej instancji. Wysoko$¢é kosztéw zastepstwa procesowego nalezy ustali¢ na podstawie
§11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz.U. 2013.490), przy uwzglednieniu tresci §2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2015 roku, poz.1078).

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS.
2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe zobowiazujac do zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.
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