UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 pazdziernika 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze B. Z. (1) nie
podlega od dnia 1 pazdziernika 2006 roku ubezpieczeniom spolecznym, tj.: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) z siedziba w E.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazat,
ze dzialania polegajace na zgloszeniu B. Z. (1) do ubezpieczen podjeto nie w zwigzku z faktycznym $wiadczeniem pracy,
a jedynie w celu stworzenia w ten spos6b mozliwosci ochrony ubezpieczeniowej. /decyzja -w aktach ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za wadliwa odwolanie od niej w dniu 13 listopada 2014 roku zlozyt platnik skladek — (...)
spotka jawna G. W., B. Z. (2) oraz w dniu 14 listopada 2014 roku - ubezpieczona B. Z. (1). Skarzacy zarzucili organowi
rentowemu wydanie bezpodstawnej decyzji nie majacej oparcia w ustaleniach kontroli wnoszac o jej uchylenie w
caloéci. Wskazali, ze fakt zatrudnienia i Swiadczenia pracy B. Z. (1) na rzecz spdlki potwierdzaja m.in. umowa o
prace, aneksy do umowy o prace, pelnomocnictwo ogdlne, dokumenty BHP, ewidencje czasu pracy, dokumenty
sporzadzone, wystawione, otrzymane i podpisane przez B. Z. (1) w czasie wykonywania przez nig obowiazkéw
pracownika biurowego i administracyjnego, a takze wytworzenie bielizny nocnej (szlafrokow, pizam, koszul) w czasie
wykonywania obowigzkoéw pracownika produkcji, ktére to dokumenty znajduja sie w spolce. /odwolania — k. 2 — 3
akt VIIIU 4318/14 i k. 2 — 4 akt VIII U 4317/14/

Odpowiadajgc na odwolania pismami z dnia 12 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich
oddalenie, przytaczajac argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie - k. 23
— 24- 24 odwro6t akt VIII U 4317/14 i k. 9 — 10-10 odwrdt akt VIII U 4318/14 /.

Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad polaczyl do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy obu odwolan. /
okoliczno$é bezsporna/.

Na rozprawie w dniu 29 listopada 2016 roku, bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku z dnia 13 grudnia 2016
roku wnioskodawcy B. Z. (2) i G. W. poparli wniesione odwolanie natomiast pelnomocnik organu rentowego wniost
o jego oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. /stanowisko stron e-
protokol rozprawy z 29.11.2016r.,:00:01:25 — 00:01:35, — plyta CD k. 101/.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni B. Z. (1) ukonczyla liceum ogolnoksztalcace dla pracujacych i nauke kroju ubran damskich i
dzieciecych nowoczesnym sposobem wykreslania wg wynalazku opatentowanego pod kierownictwem mistrzyni
krawiectwa. W roku 1962 — 1963 uczeszczala na kurs biurowo$ci, ktéry ukonczyla z dobrym wynikiem. /Swiadectwo,
zaswiadczenia - akta osobowe - koperta k. 40/

W okresie od 17 czerwca 1972 roku do 15 sierpnia 1988 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) Centrali (...)
w D. Organizacjii (...) na stanowiskach: st.referenta, inspektora, st. inspektora d//s handlowych.

W okresie od 15 sierpnia 1988 roku do 31 lipca 1989 roku byla pracownikeim (...) Centrali (...) zatrudnionym na
stanowisku handlowca. /$wiadectwa pracy akta osobowe - koperta k.40 /.

B. Z. (2) i G. W. prowadza od 27 grudnia 2001 roku (...) spélke jawng G. W., B. Z. (2). Przedmiotem dzialalnos$ci
spolki jest m.in produkcja wyrobdw poniczoszniczych, odziezy dzianej, bielizny, sprzedaz detaliczna odziezy, wynajem
nieruchomoé$ci na wlasny rachunek. Siedziba firmy znajduje sie w L. przy ul. (...). /odpis KRS - k. 9 — 21 akt ZUS,
zeznania wnioskodawczyni B. Z. (2) e- protokol rozprawy z dnia 20 listopada 2015 roku 00:02:51 — 00:17:57 plyta
CD k. 37 w. zw. z e- protokét rozprawy z dnia 29 listopada 2016 roku 00:09:05 — 00:10:57 plyta CD k. 101, zeznania
wnioskodawcy G. W. e- protokol rozprawy z dnia 20 listopada 2015 roku 00:26:37 — 00:29:50 plyta CD k. 37 w. zw.
z e- protokdl rozprawy z dnia 29 listopada 2016 roku 00:10:57 — 00:11:56 plyta CD k.101/

B. Z. (1) jest matka B. Z. (2). /niesporne/



W okresie od 1 lutego do 30 listopada 2006 roku spolka zatrudniala na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku reprezentanta handlowego M. M. (1), za$ w okresie od 6 lutego 2006 roku do 31 grudnia
2006 roku — na stanowisku ekspedientki — B. T. (1). /Swiadectwa pracy M. M. i B. T. - koperta k. 40/

W dniu 28 wrze$nia 2006 roku B. Z. (1) zawarta z (...) spétka jawna G. W., B. Z. (2) umowe o prace na czas nieokreslony,
na podstawie ktbrej zostala zatrudniona od dnia 1 pazdziernika 2006 w L. w wymiarze 34 etatu na stanowisku
pracownika sprzedazy artykulow tekstylnych. Do jej obowigzkéw miala nalezeé sprzedaz artykuléw ponczoszniczych
oraz bielizny, obsluga klientéw, wykonywanie czynno$ci biurowych oraz magazynowych w zakresie niezbednym do
realizacji sprzedazy.

W okresie od 1 sierpnia 2008 roku do 5 kwietnia 2011 roku B. Z. (1) wykonywala prace na stanowisku pracownika
produkcji bielizny, za$ od 6 kwietnia 2011 roku do 31 grudnia 2014 roku - na stanowisku pracownika administracyjno
— biurowego.

Do obowiazkéw wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia na stanowisku pracownika produkcji bielizny
nalezalo w szczegolnosci krojenie dzianin i tkanin wedlug szablonéw (form), szycie bielizny, prasownie,
znakowanie oraz pakowanie bielizny, za§ w ramach zatrudnienia na stanowisku pracownika administracyjno —
biurowego - wykonywanie czynno$ci administracyjnych firmy, prac biurowych, prowadzenie magazynu artykutow
ponczoszniczych.

/umowa o prace z dnia 28.09.2006 r., aneksy do umowy o prace z dnia 1.08.2008 r. i z dnia 6.04.2011 r., Swiadectwo
pracy z dnia 31.12.2014 — akta osobowe koperta k. 40 /.

W dniu 4 stycznia 2011 roku wspoélnicy firmy (...) G. W. i B. Z. (2) udzielili B. Z. (1) pelnomocnictwa ogélnego do
prowadzenia spraw spolki oraz do wystepowania w imieniu spo6tki we wszelkich sprawach zwigzanych z prowadzona
przez spotke dzialalno$cig przed urzedami i organami administracji panstwowe;j.

/pelnomocnictwo ogblne — akta osobowe koperta k.40 /.

Przy zawieraniu umowy o prace z dnia 28 wrze$nia 2006 roku oraz anekséw do tej umowy wnioskodawczyni odbywala
szkolenie stanowiskowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzone przez pracodawce. /karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy akta osobowe — koperta k.40 /.

Platnik skladek dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 pazdziernika 2006 roku.
/okoliczno$é bezsporna/.

Whnioskodawczyni nie podpisywala listy obecnosci. Wykonywala prace w ustalonym wymiarze czasu pracy. /karty
ewidencji czasu pracy — k. 39 — 47 akt ZUS/.

W ramach realizacji obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy o prace i aneksé6w do niej wnioskodawczyni
wykonywala prace w siedzibie spolki w L. przy ul. (...). Zajmowala sie sprzedaza artykulow tekstylnych, obstuga
magazynu- przyjeciami towaréw i dokumentéw, wydawaniem towaru i dokumentéw, przygotowaniem paczek do
wysylki i wysylaniem tych paczek.

Pracujac nastepnie na stanowisku pracownika produkcji bielizny wnioskodawczyni zajmowala sie przygotowywaniem
wykrojow, towaru do szycia, szyta, prasowala, pakowala. Spoélka (...) dokonywala zakupu materialéw do produkcji
bielizny nocne;j.

Od czasu powierzenia wnioskodawczyni obowiazkéw pracownika administracyjno — biurowego B. Z. (1) zajmowala sie
sprawami administracyjnymi i biurowymi w spolce: korespondencja, przyjmowaniem i wystawianiem dokumentow,
faktur, zakupami do firmy artykulow biurowych, $rodkow czystoSci. Wnioskodawczyni zajmowala sie rowniez
sprzataniem, odczytywaniem licznikéw jak rowniez przygotowywaniem paczek do wysylki i wysylka paczek a takze



segregowaniem dokumentéw i przygotowaniem ich do ksiegowej, skladaniem deklaracji, prowadzeniem kasy i
drobnych platnosci.

/zeznania dzialajacej wimieniu (...) spolkijawnej B. Z. (2) e- protokoél rozprawy z dnia 20 listopada 2015 roku 00:02:51
— 00:17:57 plyta CD k. 37 w. zw. z e- protokol rozprawy z dnia 29 listopada 2016 roku 00:09:05 — 00:10:57 plyta CD
k. 101, zeznania dzialajacego w imieniu (...) sp6lki jawnej G. W. e- protokdl rozprawy z dnia 20 listopada 2015 roku
00:26:37 — 00:29:50 plyta CD k. 37 w. zw. z e- protokoél rozprawy z dnia 29 listopada 2016 roku 00:10:57 — 00:11:56
plyta CD k.101, podatkowe ksiegi przychodéw i rozchodéw za lata 2009 — 2011 — akta ZUS k. 61 - 151/

W roku 2009 (...) sp. jawna w L. uzyskala nastepujace wyniki finansowe:
Miesiac P. Dochdd

styczen 20 354,85 9 108,15
luty 16 992,88 4 032,61
marzec 22 181,98 9 251,86
kwiecien 24 625,80 15, 024,68
maj 15 725,46 4 361,81
czerwiec 14 910,94 5 078,97
lipiec 17 860,64 9 531,11
sierpien 11 313,69 - 4 885,44
wrzesien 19 315,52 3 872,98
pazdziernik 23 519,24 839,06
listopad 12 868,08 4 562,31
grudzien 17 541,76 - (...),45

W roku 2010 (...) sp. jawna w L. uzyskala nastepujace wyniki finansowe:
Miesiac P. Dochdd

styczen 18 377,42 6 106,24
luty 11 969,87 2 260,57
marzec 17 516,59 5 986,35
kwiecien 39 998,93 26 742,16
maj 21 738,31 10 067,67
czerwiec 18 286,66 5 727,40
lipiec 17 412,23 2 086,67

sierpien 16 725,00 7 711,04



wrzesien 19 066,78 8 748,60
pazdziernik 20 591,47 8 914, 52
listopad 26 019, 94 14 535,14
grudzien 21 081,35 2 180,05

W roku 2011 (...) sp. jawna w L. uzyskala nastepujace wyniki finansowe:
Miesiac P. Dochdd

styczen 19 188,25 6 937,11

luty 12 262,58 2 955,55

marzec 22 262,95 4 998,63
kwiecien 15 990, 64 - (...),79
maj 19 251,38 2 923,92
czerwiec 16 839,76 - 359,45
lipiec 16 865,68 1 543,41
sierpieni 17 531,95 6 060,70
wrzesien 21 600,06 9 028,71
pazdziernik 19 096,12 - 8 214,34
listopad 18 232,56 4 233,16
grudzien 14 589,99 8 787,11

W roku 2012 (...) sp. jawna w L. uzyskala nastepujace wyniki finansowe:
Miesiac P. Dochdd

styczen 19 781,08 9 139,90

luty 16 999,39 - (...),35

marzec 25 755,80 5 884,50
kwiecien 17 969,87 4 029,87
maj 19 189,85 7 071,06

czerwiec 16 503,80 2 024,39
lipiec 17 029, (...),35

sierpien 17 285,11 5 809,73

wrzesien 17 056,39 5 645,60



pazdziernik 19 116,78 4 085,43
listopad 17 976,36 7 663,96
grudzien 17 257,37 428,25

W roku 2013 (...) sp. jawna w L. uzyskala nastepujace wyniki finansowe:
Miesiac P. Dochdd

styczen 17 007,43 4 743,35

luty 17 030,97 4 045,82
marzec 17 863,28 7 473,75
kwiecien 17 476,61 3 472,46
maj 17 163,14 2 993,36
czerwiec 17 101,71 670,61

lipiec 17 132,00 3 058,52
sierpieni 17 160,98 7 514,13
wrzesien 16 845,75 2 523,11
pazdziernik 17 509,45 4 942,04
listopad 17 235,31 845,24
grudzien 17 146,51 - 114,14

W roku 2014 (...) sp. jawna w L. uzyskala nastepujace wyniki finansowe:
Miesiac P. Dochdd

styczen 18 168,09 5 094,25
luty 18 576,74 4 820,65

marzec 18 419,69 6 943,40
kwiecien 18 172,51 4 781,34
maj 18 102,90 8 429,49
czerwiec 18 312,31 4 678,25
lipiec 18 068,62 5 423,64
sierpien 18 181,39 4 594,08
wrzesien 18 162,47 1 937,96

pazdziernik 18 143,30 6 261,70



listopad 18 240,74 5 655,48
grudzien 18 174,35 - (...),35
/zestawienie przychodéw i dochodéw (...) sp. jawna - koperta k. 40/

Podczas zatrudnienia w (...) spolce jawnej wnioskodawcezyni B. Z. (1) byla niezdolna do pracy z powodu choroby w
nastepujacych okresach:

- od 7 listopada 2006 roku do 18 maja 2007 roku,

- od 12 lipca 2007 roku do 10 stycznia 2008 roku,

- od 25 lutego 2008 roku do 31 lipca 2008 r,

- od 17 wrzeénia 2008 roku do 11 marca 2009 roku,
- od 4 maja 2009 roku do 6 listopada 2009 roku,

- od 14 stycznia 2010 roku do 14 lipca 2010 roku,

- od 3 wrzeénia 2010 roku do 8 marca 2011 roku,

- od 13 maja 2011 roku do 17 listopada 2011 roku,

- od 16 grudnia 2011 roku do 26 stycznia 2012 roku,
- od 30 stycznia 2012 roku do 6 sierpnia 2012 roku,
- od 1 listopada 2012 roku do 30 kwietnia 2013 roku,
- od 2 wrze$nia 2013 roku do 16 grudnia 2013 roku,
- od 14 stycznia 2014 roku do 10 lipca 2014 roku.
/okolicznosci bezsporne, dokumentacja medyczna — koperta k. 57, k. 59 - 68/

Kazdorazowo po okresach niezdolno$ci do pracy powyzej 30 dni B. Z. (1) przedstawiala pracodawcy zaswiadczenia o
odzyskaniu zdolnos$ci do pracy. /kserokopie zaswiadczen k 49-63/

W zwiazku z nieobecno$cia wnioskodawczyni platnik skladek nie zatrudnil nowego pracownika. Cze$é zadan
wnioskodawezyni przejeli wspolnicy spolki. Ponadto w czasie nieobecno$ci wnioskodawcezyni firma nie powadzila
produkcji. Spotka w tym czasie zajmowala sie sprzedaza wyrobdw tekstylnych oraz najmem nieruchomosci.
Zatrudnienie kolejnego pracownika stanowiloby dla spolki zbyt duze obcigzenie, ponadto wnioskodawczyni
przedstawiata zwolnienia na krétkie okresy. /zeznania wnioskodawczyni B. Z. (2) e- protokét rozprawy z dnia 20
listopada 2015 roku 00:02:51 — 00:17:57 plyta CD k. 37 w. zw. z e- protokoét rozprawy z dnia 29 listopada 2016 roku
00:09:05 — 00:10:57 plyta CD k. 101/.

W dniu 31 grudnia 2014 roku rozwigzano umowe o prace z wnioskodawczynia z powodu likwidacji stanowiska pracy
w zwiazku z restrukturyzacja zakladu pracy. /wypowiedzenie umowy — akta osobowe koperta k.40/

Powyzszych ustalenn Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, w tym przede wszystkim
na podstawie akt osobowych wnioskodawczyni B. Z. (1) oraz pozostalych pracownikéw i dokumentacji finansowej
platnika skladek, a takze w oparciu o osobowe zrédla dowodowe w postaci zeznan dzialajacych w imieniu (...) spotki
jawnej - B. Z. (2) i G. W..



Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy by wyjaéni¢ sporna okoliczno$é — a mianowicie czy zawarta w dniu 28 wrze$nia 2006 r
pomiedzy (...) spdtka jawna G. W., B. Z. (2) a B. Z. (1) umowa o prace nosi cechy pozornosci i czy zostala zawarta
jedynie dla uzyskania pracowniczego tytutu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
w zwiazku z niezdolnoscia do pracy.

Sad dal wiare zeznaniom B. Z. (2) i G. W., w ktérych potwierdzili faktyczne $wiadczenie pracy przez B. Z. (1) w
ramach powyzszej umowy. W ocenie Sadu zeznania te sg jasne, logiczne i niesprzeczne a przede wszystkim znajduja
potwierdzenie w przedlozonych dowodach z dokumentéw.

Sad rozpoznajacy niniejszg sprawe uznal, ze dokumenty stanowiace podstawe ustalen faktycznych zostaly wystawione
w datach z nich wynikajacych.

Powyzszy wniosek Sad wyprowadzil z zeznan $wiadka A. D., ktéra wprost zeznala, ze w protokole kontroli wymienia
tylko dokumenty niezlozone przez platnika mimo wezwania do ich zlozenia, za$ jesli protokol taki nie zawiera zadnych
zapisow dotyczacych brakow, to oznacza, ze zostaly one zlozone. Wskazala, ze nie kserowala w trakcie kontroli
wszystkich okazanych jej przez B. Z. (3) dokumentow ksiegowych. Podata wprost (k 91), ze w okazanych jej w trakcie
kontroli dokumentach ksiegowych musialy by¢ podpisy B. Z. (1) zlozone w datach wynikajacych z tych dokumentéw
— z okresu jej zatrudnienia w spoélce.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania sa zasadne.

Zgodnie z trescig art.6 ust.1 pkt 1, art.8 ust. 1, art.11 ust. 1, art.12 ust. 1i art.13 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Wedlug art. 22 §
1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle optacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach
prawa. Jednym z takich skutkow jest prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie
okre$lonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac
zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem
obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. Il UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr.
7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS



rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego $§wiadczen nie jest
bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wcze$niej powiedziane - jest
konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (...) spotka jawna w dniu 28 wrze$nia 2006 roku
zawarla z B. Z. (1) umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania wskazanych regulacji i przyjecia, ze B.
Z. (1) podlega ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik spoiki.

Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa
o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art.83 k.c.

Zgodnie przepisem art.83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru, czyli byé aktywnym uczestnikiem
stanu pozorno$ci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o§wiadczenia. Jest to zatem z gory §wiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie
prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynno$é¢ o
okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana.

Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku (sygn. akt III
UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace,
gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia,
czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Sad Okregowy w pelni podziela stanowisko, jakie Sad Najwyzszy zajal w wyroku z dnia 22 czerwca 2015 roku, I
UK 367/14 (LEX nr 1771586), iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowic
tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$§lona w umowie jako pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a osoba okre$lona jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiagzkow wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Nie mozna przyjaé pozornoéci o§wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiScie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal.

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W myél orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr
590241) o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spotecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2013 roku, I UK 472/12, G.
Prawna (...), LEX nr 1356412; wyroki Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 29 kwietnia 2014 roku, III AUa 1039/13,



LEX nr 1477204, z dnia 16 stycznia 2014 roku, III AUa 522/13, LEX nr 1428152, 30 lipca 2014 roku, III AUa 1854/13,
LEX nr 1506200).

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenie zgodnie z warunkami okre$lonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowang umowe o prace
jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13
(LEX Nr 1375189) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wytacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno byé nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkreslié przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornoéci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze B. Z. (1) prace podjela i realnie ja
$wiadczyla, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie.

W ocenie Sadu motywem zwiazanym z zatrudnieniem B. Z. (1) w spdlce byl fakt, ze jej kwalifikacje zawodowe
odpowiadaly umiejetno$ciom wymaganym na poszczegblnych stanowiskach pracy w ramach wiazacej ja ze spotka
umowy o prace, a nadto byla ona osoba zaufang. Spotka, w ktérej pracowala wnioskodawczyni miala szeroki zakres
dzialalnosci.

Nie mozna zatem odmowié wspdlnikom spolki, ze niecelowe bylo zatrudnienie innej osoby na czas nieobecnosci w
pracy wnioskodawczyni ze wzgledu na konieczno$é przeszkolenia a nadto ze wzgledu na fakt, ze okresy niezdolnoSci
do pracy, za ktére wnioskodawczyni pobierala zasilek chorobowy byly krotkotrwale a spétka pomimo tego, ze osiggata
na przestrzeni lat 2009 — 2014 docho6d nie chciala ponosié dodatkowych kosztow.

Przede wszystkim jednak niewatpliwie B. Z. (1) po zawarciu spornej umowy o prace z dnia 28 wrzesnia 2006 roku
faktycznie wykonywala prace u platnika skladek. W ramach realizacji obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy
i aneksow do niej wnioskodawczyni $wiadczyla ja w siedzibie spotki w L. przy ul. (...). Zajmowala sie sprzedaza
artykulow tekstylnych, obsluga magazynu- przyjeciami towaréw i dokumentéw, wydawaniem towaru i dokumentow,
przygotowaniem paczek do wysylki i wysylaniem tych paczek. Pracujac nastepnie na stanowisku pracownika produkeji
bielizny wnioskodawczyni zajmowala sie przygotowywaniem wykrojow, towaru do szycia, szyla, prasowala, pakowala.
Od czasu za$ powierzenia jej obowiazkdw pracownika administracyjno — biurowego B. Z. (1) zajmowala sie sprawami
administracyjnymi i biurowymi w spolce: korespondencja, przyjmowaniem i wystawianiem dokumentéw, faktur,
zakupami do firmy artykulow biurowych, §rodkéw czystos$ci. Wnioskodawcezyni zajmowala sie rowniez sprzataniem,
odczytywaniem licznikow jak réwniez przygotowywaniem paczek do wysylki i wysylka paczek a takze segregowaniem
dokumentow i przygotowaniem ich do ksiegowosci, skladaniem deklaracji, prowadzeniem kasy i drobnych platnosci.



Zakres czynno$ci wykonywanych przez wnioskodawczynie znajduje odzwierciedlenie w przedstawionej w toku
postepowania dokumentacji.

Po odejsciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie jej obowiazki czeSciowo przejmowali wspoélnicy spolki, a ponadto
spolka - z uwagi na szeroki zakres dzialania - mogla w tym czasie prowadzi¢ dzialalno$¢ innego rodzaju, co tez czynila.

O faktycznym pozostawaniu przez B. Z. (1) w stosunku pracy §wiadczy takze fakt przedkladania przez nig, po okresach
niezdolnoéci do pracy trwajacych co najmniej 30 dni, za$wiadczen lekarskich dopuszczajacych ja do pracy po tym
czasie.

Podkresli¢ takze nalezy, ze jednym z koniecznych elementéw uznania umowy za pozorng jest porozumienie stron
w tym zakresie — wiedza o jej fikcyjnym charakterze. Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie wykazal, by
w chwili zawarcia umowy pracodawca wiedzial, ze wnioskodawczyni bedzie cze$to niezdolna do pracy w zwiazku z
choroba.

Jednocze$nie ustalone okolicznoéci faktyczne sprawy uprawniaja Sad do prawidlowej oceny wynagrodzenia
okre$lonego w zawartej umowie o prace.

Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jakosé
Swiadczonej pracy. Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 1 600 zlotych brutto, biorac pod uwage
wyksztalcenie, kompetencje i do§wiadczenie zawodowe oraz zakres wykonywanych przez nia czynnos$ci nie moze byé
uznana za wygdrowang i uznana jako realna. Zasadnicza jednak kwestia dla oceny realnoéci umowy o prace pomiedzy
odwolujaca a platnikiem skladek, jest to, ze B. Z. (1) faktycznie wykonywala prace na rzecz (...) spolki jawne;.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w
zakresie indywidualnych spraw dotyczacych m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a
zatem ma prawo do kwestionowania podstaw ubezpieczenia w tym umoéw o prace, jako ze rodza one skutki w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych. Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia
pozorno$ci umowy lub jej sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spotecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal
takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym
stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowatl
tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie wykazal,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgromadzone w toku postepowania dowody nie pozwolily na podzielenie czynionych przez organ
rentowy zarzutow. Przeciwnie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona pracy
na rzecz platnika, ale i wykluczyt pozorny charakter zatrudnienia.

O pozorno$ci mozna méwic jedynie wowcezas, gdy o§wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Skarzaca za$ §wiadczyla prace i otrzymywala wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak byto po obydwu
stronach zgody na zatrudnienie pozorne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze B. Z. (1)
podlega od dnia 1 pazdziernika 2006 roku ubezpieczeniom spotecznym tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia w (...) spélce jawnej w L. jako pracownik.

D.D-Z.



