sygn. akt VIII U 4540/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2014 roku - nr (...) - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze
P. E. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 maja 2014 roku jako pracownik ptatnika skladek PHU (...) J. P..

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawczyni P. E. po uplywie 2 miesiecy od zatrudnienia
stala sie niezdolna do pracy w okresie ciazy. Przez 33 dni pobierala wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie od dnia
6 sierpnia 2014 roku wystapila

z roszczeniem o wyplate zasiltku chorobowego. Zdaniem organu rentowego platnik nie wykazal w toku kontroli,
ze wnioskodawczyni rzeczywiscie Swiadczyla na jego rzecz prace na stanowisku: kasjer, zastepca kierownika na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreSlony w dniu 1 maja 2014 roku. Zlozone dokumenty, nawet opatrzone
podpisami wnioskodawczyni, s3 w ocenie ZUS jedynie dowodem ich formalnego sporzadzenia, ale nie stanowia
dowodu wykonywania obowiazkéw pracowniczych. ZUS wskazal przy tym, ze platnik nie przedstawit list obecnosci.
ZUS ustalil ponadto, ze w chwili zatrudnienia wnioskodawczyni byl juz w ciazy, a w okresach od 10 wrze$nia 2012
roku do 12 lipca 2013 roku i od 26 lipca 2013 roku do 30 kwietnia 2014 roku byla zarejestrowana jako osoba
bezrobotna. Zdaniem ZUS wnioskodawczyni nie miala zamiaru realizowania obowiazkéw pracowniczych. W ocenie
ZUS zatrudnienie wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace na krétko przed powstaniem niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby w okresie cigzy, mialo na celu jedynie uzyskanie przez nig prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. Umowa o prace z dnia 1 maja 2014 roku miala zatem charakter pozorny i jako tak jest niewazna.

/decyzja - k. 114 - 119 akt ZUS/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 28 listopada 2014 roku zlozyla dzialajaca w imieniu wnioskodawczyni P. E.
pelnomocnik, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, ze wnioskodawczyni podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 maja 2014 roku jako pracownik
platnika skladek PHU (...) J. P.. Pelnomocnik wskazala, ze wnioskodawczyni od dnia 1 maja 2014 roku $wiadczyla
prace w sklepach (...) prowadzonych przez J. P.. Wystawiala faktury, skladala zaméwienia, przyjmowata towar,
obslugiwata klientow, kierowala zespolem. Wskazala tez, ze cho¢ wnioskodawczyni ma Srednie ogblne wyksztalcenie,
to rok przed zatrudnieniem sama przeszla wszystkie wymagane szkolenia, aby zosta¢ ajentem sklepu (...). Miala w
zwiazku z tym wiedze, na temat prowadzenia takiego sklepu. Swiadczyla prace nieprzerwanie do dnia 4 lipca 2014
roku, kiedy stata sie niezdolna do pracy z powodu powiklan ciazy i zwiazanej

z tym hospitalizacji. Pelnomocnik podniosla, ze zatrudnienie nie bylo pozorne,

a wnioskodawezyni mimo cigzy miala prawo podjaé prace i nie mogla z géry przewidzie¢ pogorszenia stanu zdrowia.

/odwolanie - k. 2 - 4/

W odpowiedzi na ww. odwolanie zlozonej w dniu 19 grudnia 2014 roku organ rentowy wniost o oddalenie odwolania,
argumentujac jak w treéci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 15 - 16/

Decyzja z dnia 4 listopada 2014 roku - nr (...) - KO - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. stwierdzil, ze
M. M. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 kwietnia 2014 roku jako pracownik platnika sktadek PHU (...) J. P.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze wnioskodawczyni P. E. po uplywie miesigca od zatrudnienia stala sie niezdolna do pracy w okresie
cigzy. Przez 33 dni pobierala wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie od dnia 11 czerwca 2014 roku wystapila z
roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego. Zdaniem organu rentowego platnik nie wykazal w toku kontroli, ze
wnioskodawczyni rzeczywiécie §wiadczyla na jego rzecz prace na stanowisku kierownika sklepu. Wnioskodawczyni nie
miala doswiadczenia zawodowego w branzy spozywczej, a stanowisko kierownika sklepu zostalo utworzone specjalnie



dla niej, poniewaz wezeéniej J. P. sama zajmowala sie organizacja sklepu. ZUS uznal, ze zatrudnienie wnioskodawczyni
bylo gospodarczo nieuzasadnione. Wskazal tez na daty podpisanych przez wnioskodawczynie faktur, poniewaz
cze$¢ z nich zostala wystawiona w dniach wolnych od pracy. Zlozone dokumenty, nawet opatrzone podpisami
wnioskodawezyni, s3 w ocenie ZUS jedynie dowodem ich formalnego sporzadzenia, ale nie stanowia dowodu
wykonywania obowiazkéw pracowniczych. ZUS wskazal przy tym, ze platnik nie przedstawil list obecnosci. Zdaniem
ZUS wnioskodawczyni nie miala zamiaru realizowania obowigzkéw pracowniczych. W ocenie ZUS zatrudnienie
wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace na krotko przed powstaniem niezdolnoéci do pracy z powodu choroby
w okresie ciazy, mialo na celu jedynie uzyskanie przez nig prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Umowa
o prace z dnia 1 kwietnia 2014 roku miata zatem charakter pozorny i jako tak jest niewazna.

/decyzja z dnia 4 listopada 2014 roku w aktach ZUS zalaczonych do sprawy o sygn. akt VIII U 4569/14/

Odwolanie od ww. decyzji w dniu 3 grudnia 2014 roku zlozyla dzialajaca w imieniu wnioskodawczyni M. M. (2)
pelnomocnik, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, ze wnioskodawczyni podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2014 roku jako
pracownik platnika skladek PHU (...) J. P.. Pelnomocnik wskazala, ze wnioskodawczyni od dnia 1 kwietnia 2014 roku
Swiadczyla prace w sklepach (...) prowadzonych przez J. P.. Wprowadzala wykaz faktur i towar6w do komputera,
skladata zamoéwienia, przyjmowala towar, organizowala czas pracy pracownikow, weryfikowala prace pracownikow
i obslugiwala kase fiskalng. Wskazala, ze wnioskodawczyni miala doS§wiadczenie zawodowe i sama planowala w
przyszioéci otworzyé sklep sieci (...). Swiadezyla prace nieprzerwanie do dnia 9 maja 2014 roku, kiedy stala
sie niezdolna do pracy z powodu powiklan ciazy. Pelnomocnik podniosla, ze zatrudnienie nie bylo pozorne, a
wnioskodawczyni mimo ciazy miala prawo podjaé prace i nie mogla z géry przewidzie¢ pogorszenia stanu zdrowia.

/odwolanie - k. 2 - 5 zalaczonych akt o sygn. VIII U 4569/14/

W odpowiedzi na ww. odwolanie zlozonej w dniu 22 grudnia 2014 roku organ rentowy wniost o oddalenie odwolania,
argumentujac jak w treéci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 7 - 8 zalgczonych akt o sygn. VIII U 4569/14/

Postanowieniem z dnia 8 pazdziernika 2015 roku wydanym w sprawie o sygn. akt VIII U 4569/14 Sad Okregowy w
Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U
4569/14 do wspollnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt VIII U 4540/14.

/postanowienie - k. 25 zalgczonych akt o sygn. VIII U 4569/14/

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik wnioskodawczyn poparta
odwolanie i wniosla o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, pelnomocnik ZUS
wniost o oddalenie odwolan.

/e-protokdl z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:02:13 - 00:02:32; 00:30:55 - 00:31:48 - plyta
-k. 186/

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Platnik J. P. w 2014 roku prowadzila 12 sklepéw sieci (...). Zatrudniala ok. 30 pracownikéw. Obecnie platnik prowadzi
jeden duzy sklep w D.. Zatrudnia ok. 20 osdb.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto zeznania platnika - e-protokdl z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:40:20 - 00:56:24
- plyta - k. 121 w zw. z e-protokot z dnia 22 marca 2016 roku

- 00:03:35 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania §wiadka W. L. - e-protokdl z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:10:18 -
00:11:55 - plyta - k. 121; dokumentacja - zalgcznik do pisma - k. 96/



Ilo$¢ zatrudnianych pracownikow byla zalezna od obrotéw sklepu. W sklepie pracowalo od 4 do 6 osbb. Na jednej
zmianie pracowalo 1 do 2 os6b. Sklep (...) byl czynny od 6 do 23. Pracownicy pracowali na 2 zmiany.

/zeznania platnika - e-protokol z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokol z
dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania Swiadka W. L. - e-protokol z dnia 20 wrzeénia
2016 roku - 00:10:18 - 00:11:55 - plyta - k. 121; zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokol z dnia 20 wrze$nia 2016
roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokoél z dnia 20 wrzesnia 2016
roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121; /zeznania §wiadka M. K. - e-protokol z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:06:32
- 00:15:32 - plyta - k. 186/

W 2013 roku platnik objela funkcje partnera do spraw zmiany ajenta w (...) sp. z 0.0. Otwierala sklepy, na ktore nie
bylo kandydata. Przejmowala tez sklepy, ktore inny ajent chcial zamkna¢. Dostawala tez dodatkowe wynagrodzenie,
jezeli wyszkolita pracownika, ktéry p6zniej sam zostal ajentem.

/zeznania platnika - e-protokol z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121/
Platnik zatrudniala na podstawie umowy o prace. Tylko studenci pracowali u niej na podstawie umowy zlecenia.

/zeznania platnika - e-protokoél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokét
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102/

J. P. poszukiwala kolejnych pracownikow. Wywiesila ogloszenie
w sklepie. Dostawca towardw polecil jej znajoma M. M. (1). P. E. byla natomiast klientka jednego ze sklepéw platnika.
P. E. mieszka przy ul. (...)

/zeznania platnika - e-protokél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokot
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:03:35 - 00:08:14 - plyta

- k. 102; zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokél z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta -
k. 121; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokét z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta
- k. 121; akta ZUS/

Platnik w dniu 1 kwietnia 2014 roku zawarta umowe o prace z M. M. (1),
a w dniu 1 maja 2014 roku z P. E..

/zeznania platnika - e-protokél z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokol
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:03:35 - 00:08:14 - plyta
- k. 102; umowy o prace w aktach ZUS;

Umowa o prace z M. M. (1) zostala zawarta na czas okreslony od dnia
1 kwietnia 2014 roku do dnia 31 marca 2017 roku, na stanowisku kierownik sklepu,
w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokoSci 3.494,00 zl brutto.

/umowa o prace w aktach ZUS; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokél z dnia 20 wrze$nia 2016 roku -
00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121/

Whnioskodawczyni M. M. (1) zamierzala w przyszloSci otworzy¢ sklep sieci (...).

/zeznania platnika - e-protokoét z dnia 20 wrzeSnia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protoko6t
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102/

M. M. (1) pracowala wczeéniej jako sprzedawca (15 lipca 2009 roku do 2 stycznia 2010 roku) oraz jako pracownik
magazynu (12 sierpnia 2011 roku do 19 lutego 2014 roku).



/Swiadectwa pracy - k. 40 i 42; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku -
00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121

M. M. (1) jeszcze przed podjeciem pracy u platnika zapoznawala sie za zasadami funkcjonowania sklepu (...) na
podstawie umowy udostepnienia z dnia 17 marca 2014 roku. Zostala w ten spos6b przeszkolona do pracy przez J. P..

/umowa - k. 106; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokol z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48
- plyta - k. 121

Umowa o prace z P. E. zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 1 maja 2014 roku do dnia 30 kwietnia 2017 roku,
na stanowisku sprzedawca - kasjer, zastepca kierownika, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysoko$ci 2274,00 zl brutto.

/umowa o prace w aktach ZUS; zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokol z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:13:42
- 00:24:01 - plyta - k. 121/

Whnioskodawczyni P. E. uczeszczala w 2013 roku na szkolenia dla kandydatéw dla ajentow sklepu sieci (...)
organizowane przez (...) Sp. Z 0.0.

/dokumentacja szkolen - k. 6 - 12; zeznania platnika - e-protokét z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49
- plyta - k. 121 w zw. z e-protokoét z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania
wnioskodawczyni P. E. - e-protokol z dnia 20 wrzes$nia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121/

P. E. w dniu 1 lipca 2013 roku jako osoba bezrobotna wystapita do (...) P. o dofinansowanie jednorazowo na podjecie
dzialalnosSci gospodarczej. Chciala zostaé ajentem (...). Ale ostatecznie nie zdecydowala sie na to i oddala pienigdze.

/dokumentacja z PUP w L. - k. 64 - 70; zeznania wnioskodawczyni P. E.
- e-protokol z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121/

P. E. pracowala wcze$niej jako robotnik obstugi urzadzen technicznych oraz sortowacz odpadéw (20 czerwca 2005
roku do 30 kwietnia 2012 roku).

/Swiadectwo pracy - k. 63 - 63 verte; zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokél z dnia 20 wrzesnia 2016 roku -
00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121/

P. E. w chwili zatrudnienia wiedziala, ze jest w ciazy. Nie spodziewala sie pogorszenia stanu zdrowia. Starsze dziecko
wnioskodawczyni chodzilo do szkoly. Dodatkowo zajmowali sie nim jego tata i dziadkowie.

zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokol z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:26:29 - 00:27:57 - plyta - k. 121/
P. E. zostal zatrudniona, by przeja¢ obowiagzki M. M. (1). M. M. (1) powiedziala J. P., ze jest w ciazy.

/zeznania platnika - e-protokél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokét
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:03:35 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokoél z dnia
20 wrze$nia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121; zeznania Swiadka A. S. - e-protokoét z dnia 13 czerwca
2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186/

Gdyby ktoras z wnioskodawczyn po pracy i przeszkoleniu u platnika zdecydowala sie zostac¢ ajentem i otworzy¢ wlasny
sklep, platnik uzyskalaby z tego tytulu wynagrodzenie od sieci sklepow.

/zeznania platnika - e-protokét z dnia 20 wrzes$nia 2016 roku - 00:40:20 - 00:56:24 - plyta - k. 121 w zw. z e-protoko6t
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102/



Wielu pracownikéw platnika przejelo od niej sklepy sieci (...). Praca w takim sklepie daje bowiem rekomendacje
poZniejszego wlasciwego prowadzenia sklepu jako ajent.

/zeznania platnika - e-protokol z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokol z
dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania Swiadka W. L. - e-protokol z dnia 20 wrzeénia
2016 roku - 00:04:30 - 00:10:18 - plyta - k. 121/

Whnioskodawczynie M. M. (1) i P. E. pracowaly w sklepach platnika przy ul. (...). Ustnie ustalano, do ktérego sklepu w
danym dniu, ktéry pracownik ma przyjechac. Bylo to réwniez uzaleznione od tego, w ktorym sklepie i w jakim dniu
byla dostawa.

/zeznania platnika - e-protokdl z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:40:20 - 00:50:59 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokol
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta

- k. 102; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokdt z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta -
k. 121; /zeznania §wiadka M. K. - e-protokol z dnia 13 czerwcea 2017 roku - 00:06:32 - 00:10:50 - plyta - k. 186; zeznania
Swiadka A. S. - e-protokol z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186; zeznania §wiadka E. K.
- e-protokoét z dnia 13 czerwea 2017 roku - 00:24:03 - 00:30:14 - plyta - k. 186/

Do obowigzkéw wnioskodawczyn nalezalo robienie zamoéwien, wprowadzanie zaméwien do komputera, pilnowanie
pracy sklepu, odbieranie zaméwien. Sprawdzalty dokumenty dostaw. Skladaly swoje podpisy i przekazywaly faktury
ksiegowej. Faktury czesto przychodzily z op6Znieniem

/zeznania platnika - e-protokol z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta

- k. 121 w zw. z e-protokdl z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania Swiadka W. L.
- e-protokol z dnia 20 wrzednia 2016 roku - 00:04:30 - 00:10:18 - plyta - k. 121; zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-
protokol z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-
protokél z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121; /zeznania $§wiadka M. K. - e-protokét z
dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:06:32 - 00:10:50 - plyta - k. 186; zeznania Swiadka A. S. - e-protokoét z dnia 13 czerwca
2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186; zeznania $wiadka E. K. - e-protokdl z dnia 13 czerwca 2017 roku -
00:24:03 - 00:30:14 - plyta - k. 186/

P. E. wprowadzala dane do komputera, sprawdzajac czy wszystko sie zgadza. W razie potrzeby pomagala roztadowac
towar i obslugiwala klientow oraz kase. Sprawdzala faktury i przekazywala ksiegowe;.

/zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokoét z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121;
/zeznania $wiadka M. K. - e-protokol z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:06:32 - 00:10:50 - plyta - k. 186; zeznania
$wiadka A. S. - e-protokél z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186; zeznania §wiadka E. K.
- e-protokol z dnia 13 czerwcea 2017 roku - 00:24:03 - 00:30:14 - plyta - k. 186/

M. M. (1) przyjmowala towar, wprowadzata dane do komputera. Podpisywala sie na fakturach.

zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokot z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta- k. 121/ /
zeznania Swiadka M. K. - e-protokdl z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:06:32 - 00:10:50 - plyta - k. 186; zeznania
$wiadka A. S. - e-protokél z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186; zeznania §wiadka E. K.
- e-protokol z dnia 13 czerwcea 2017 roku - 00:24:03 - 00:30:14 - plyta - k. 186/

Whnioskodawczynie pod nieobecno$c¢ J. P. byly przelozonymi
w stosunku do innych pracownikow.

/zeznania $wiadka M. K. - e-protokol z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:06:32 - 00:10:50 - plyta - k. 186; zeznania
swiadka A. S. - e-protokoél z dnia 13 czerwea 2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186/



Whnioskodawczynie logowaly sie za pomoca loginu w systemie komputerowym i na kasie. Na kasie nie trzeba byto miec¢
swojego loginu. Nieraz na jednym loginie pracowalo kilka os6b. Kasa byly rozliczna na koniec zmiany lub na koniec
dnia. W razie niezgodno$ci wszyscy pracownicy z danej zmiany lub z danego dnia ponosili za to odpowiedzialnosé.

/zeznania platnika - e-protokol z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:40:20 - 00:50:59 - plyta

- k. 121 w zw. z e-protokél z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102; zeznania wnioskodawczyni
P. E. - e-protokot z dnia 20 wrze$nia 2016 roku

- 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)

- e-protokot z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:34:48 - 00:37:15 - plyta - k. 121; zeznania §wiadka M. K. - e-protokél z
dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:10:50 - 00:15:32 - plyta - k. 186; zeznania $wiadka A. S. - e-protokél z dnia 13 czerwca
2017 roku - 00:20:28 - 00:23:33 - plyta - k. 186; zeznania $wiadka E. K. - e-protokét z dnia 13 czerwca 2017 roku -
00:24:03 - 00:30:14 - plyta - k. 186/

Whnioskodawczynie nie podpisywaly list obecnoéci.
/zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokdl z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121/

Whnioskodawczynie otrzymaly ustny zakres obowiazkéw. Obecnie platnik wrecza go w formie pisemnej. Ma tez
regulamin pracy.

/zeznania platnika - e-protokdt z dnia 20 wrzesnia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta
- k. 121 w zw. z e-protokol z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102/

Zanim zostat zatrudniony kierownik sklepu, jego obowiazki pehita platnik J. P..

/zeznania platnika - e-protokél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:40:20 - 00:47:49 - plyta - k. 121 w zw. z e-protokot
z dnia 22 marca 2016 roku - 00:08:14 - 00:14:25 - plyta - k. 102/

Ksiegowo$¢ J. P. prowadzi W. L.. W 2014 roku regularnie - 2 - 3 razy w miesiacu zjawiala sie w sklepach przy ul. (...),
by odebra¢ dokumenty. Kontaktowala sie wtedy z wnioskodawczyniami.

/zeznania $wiadka W. L. - e-protokoét z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:04:30 - 00:10:18 - plyta - k. 121/

M. M. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu powiklan ciazy od dnia 9 maja 2014 roku i pozostawala na zwolnieniu
do konca cigzy.

/dokumentacja medyczna - k. 76; zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokét z dnia 20 wrzeénia 2016 roku -
00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121

Ciaza wnioskodawczyni M. M. (1) zostala potwierdzona w badaniu ginekologicznym w dniu 3 kwietnia 2014 roku.

/zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protokdél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121;
dokumentacja medyczna - k. 76; 45-46/

M. M. (1) urodzila corke w dniu 28 listopada 2014 roku.

/odpis aktu urodzenia - k. 41/

Obecnie M. M. (1) przebywa na urlopie wychowawczym.

/zeznania wnioskodawczyni M. M. (1)- e-protoko6l z dnia 20 wrzes$nia 2016 roku - 00:27:57 - 00:34:48 - plyta - k. 121

P. E. stala sie niezdolna do pracy z powodu powiklan ciazy od dnia 4 lipca 2014 roku i pozostawala na zwolnieniu do
konca cigzy. W dniu 4 lipca 2014 roku trafila do szpitala.



/dokumentacja medyczna - k. 78; k. 84; zeznania wnioskodawczyni P. E.
- e-protokoél z dnia 20 wrzeénia 2016 roku - 00:13:42 - 00:26:29 - plyta - k. 121/

P. E. urodzila dziecko w dniu 11 grudnia 2014 roku.
/dokumentacja medyczna - k. 84/

P. E. nie wrocila do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Umowa ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu, na
jaki zostala zawarta. Obecnie P. E. jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna.

zeznania wnioskodawczyni P. E. - e-protokot z dnia 20 wrze$nia 2016 roku
- 00:13:42 - 00:24:01 - plyta - k. 121/

Jesienig 2014 roku kierownikiem sklepu zostala A. S., ktéra ostatecznie przejela od platnika sklep przy ul. (...).

/zeznania $wiadka A. S. - e-protokoél z dnia 13 czerwca 2017 roku - 00:16:04 - 00:20:28 - plyta - k. 186; zeznania
platnika - e-protokoét z dnia 20 wrze$nia 2016 roku - 00:50:59 - 00:56:24 - plyta - k. 121; zeznania §wiadka E. K. - e-
protokol z dnia 13 czerwcea 2017 roku - 00:24:03 - 00:30:14 - plyta - k. 186/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego, w szczego6lnosSci na podstawie
powolanych dowodéw w postaci dokumentéw oraz zeznan wnioskodawczyn, platnika i swiadkow.

W ocenie Sadu zgromadzony material dowodowy jest spojny i wiarygodny, wszystkie zeznania uzupelniaja sie
wzajemnie. Wszystko to pozwala to na ustalenie faktycznego zakresu obowiazkéw wnioskodawczyn w czasie
zatrudnienia u platnika skladek J. P. oraz rzeczywistego charakteru stosunku prawnego laczacego strony obu uméw
0 prace.

Sad na podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego przyjal, ze wnioskodawczynie rzeczywiScie §wiadczyly
prace na rzecz platnika. Wszyscy $wiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawczynie pracowaly na stanowiskach
kierowniczych w sklepach platnika przy ul. (...).

Zlozone przez wnioskodawczynie zeznania byly spdjne z zeznaniami platnika i $wiadkéw. Zaréwno P. E. jak i
M. M. (1) mialy pelng wiedze na temat zasad funkcjonowania i organizacji sklepu. Swiadkowie potwierdzili, ze
wnioskodawczynie byly przelozonymi dla pozostalych pracownikéw podczas nieobecnoéci platnika.

Zlozona dokumentacja medyczna potwierdzila, ze wnioskodawczynie we wskazywanych przez nie datach staly sie
niezdolne do pracy. Nie jest mozliwym ustalenie

w sposbéb pewny, czy M. M. (1) widziala czy tez domy$laly sie, ze jest w ciazy w czasie rozpoczecia pracy. Nie jest
to jednak okoliczno$¢ majaca znaczenie dla sprawy. Nie ma bowiem przeszkdd w zatrudnieniu kobiet ciezarnych,
a wnioskodawczynie nie mogly przewidziec¢, ze ich stan zdrowia w okresie ciazy uniemozliwi kontynuowanie pracy.
Platnik przyznala ponadto, ze M. M. (1) powiedziala jej o ciazy, stad zrozumialym jest poszukiwanie kolejnego
pracownika pelniacego funkcje zastepcy - kierownika, ktory w razie potrzeby bedzie mogt przejac jego obowiazki.

Platnik w 2014 roku prowadzila wiele sklepow. Potrzebowala zatrudnia¢ wielu pracownikow, aby wiasciwie
zorganizowac obstuge wszystkich sklepéw. Ponadto ze wzgledu na pelniong funkcje partnera do spraw zmiany ajenta
w spolce (...), platnik byla dodatkowo zainteresowana pozyskiwaniem kolejnych pracownikéw, zwlaszceza tych, ktorzy
byli zastanawiali sie nad otworzeniem wlasnego sklepu, co dotyczylo obu wnioskodawczyn. O tym, ze zatrudnienie
wnioskodawezyn bylo potrzebne Swiadczy fakt, ze platnik pod ich nieobecno$¢ zatrudnila na stanowisku kierownika
sklepu (...).

Najistotniejszym w niniejszej sprawie jest jednak to, ze obie wnioskodawczynie rzeczywi$cie wykonywaly powierzone
im obowiazki, co znalazlo pelne potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym. RzeczywiScie obie
wnioskodawczynie staly sie niezdolne do pracy krotko po zatrudnieniu. M. M. (1) przepracowala jednak na



zajmowanym stanowisku miesigc, a P. E. 2 miesiace. Oba stosunki pracy byly zatem realizowane do dnia powstania
niezdolno$ci do pracy.

Ustalen tych wbrew stanowisku organu rentowego nie podwaza brak list obecnoSci, czy tez rozbieznosci w datach
wystawienia i podpisywania faktur. Zrozumialym jest bowiem, ze skoro faktury te przychodzily z op6znieniem,
wnioskodawczynie mogly podpisywa¢ faktury w innych datach niz zostaly wystawione. Potwierdzeniem obecnoSci
wnioskodawezyn w pracy byla prawidlowa organizacja obstugi sklepu.

Nie jest ponadto miarodajnym dowodem na ustalenie wykonywania pracy przez wnioskodawczynie analiza loginow,
pod ktérymi uzytkownik obstugiwal kase, poniewaz jak potwierdzili wszyscy $wiadkowie, przy uzyciu jednego loginu
pracowaé moglo w czasie calego dnia kilka osob, a ewentualna odpowiedzialnos¢ za braki w kasie byla solidarna.

Wiarygodnym jest, ze zaréwno platnik potrzebowata zatrudni¢ nowych pracownikéw jak i to ze wnioskodawczynie
poszukiwaly zatrudnienia i niezaleznie od wezeéniejszego do$wiadczenia zawodowego byly zainteresowane praca w
jednym ze sklepéw (...) a nastepnie otworzeniem jednego z nich jako ajent. Nawet jeéli z zamiarem podjecia pracy
wigzala sie potrzeba uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w okresie ciazy i macierzynstwa, to ma to ma to znaczenie
drugorzedne wobec faktycznego wykonywania przez nie powierzonej pracy w spornych okresach.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Odwolania P. E. i M. M. (1) w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zasluguja na uwzglednienie i powoduja
zmiane zaskarzonych decyzji.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku,

poz. 963 ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, w okresie od nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $§wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokosci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

Kwestia sporng w rozpoznawanej sprawie bylo, czy P. E. i M. M. (1) podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownicy platnika sktadek PHU (...) J. P.. O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy
rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy §wiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy s3: dobrowolnosé zobowiazania, obowiazek pracownika $wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowigzany do wynagrodzenia
pracownika za $wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkecyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
$wiadczenia pracy wyklucza mozliwo$¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonanag



prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze réwniez wymierza¢ okreélone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialnoSci porzadkowe;.

Art. 22 § 1'k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art. 22 § 1 k.p.

Organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowy o prace zawarte miedzy wnioskodawczyniami a platnikiem skladek
sg niewazne, poniewaz nie doszlo faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Tymczasem wnioskodawczynie wykazaly, ze zgodnym zamiarem stron uméw z dnia 1 kwietnia i 1 maja 2014 roku
bylo nawigzanie stosunku pracy. Realizowane byly bowiem wszystkie elementy stosunku pracy. Wnioskodawczynie
Swiadczyly prace pod kierownictwem pracodawcy. Musialy rozlicza¢ sie z iloSci wykonanej pracy, ktora pracodawca
na biezaco weryfikowal. Zapewnienie prawidlowej obstugi sklepu wymagalo bowiem rozdzielenia etatéw pomiedzy
kilka osob, a wszyscy wspdlpracownicy potwierdzili zgodnie, ze wnioskodawczynie §wiadczyly prace na takich samych
jak oni zasadach w systemie zmianowym w godzinach otwarcia sklepu.

Nie jest zasadne stanowisko organu rentowego, ktéry w zawartej pomiedzy stronami umowie upatruje pozornoéci,
tylko ze wzgledu na fakt rozpoczecia zwolnienia lekarskiego zwigzanego z choroba w okresie cigzy krétko po
podjeciu pracy. Pamietac¢ nalezy bowiem, ze samo przekonanie, ze kobieta w ciazy zawarla umowe o prace w celu
uzyskania ochrony ubezpieczeniowej w zwiazku chorobg i macierzynstwem w zadnym razie nie uzasadnia wylaczenia z
ubezpieczen spolecznych. Ustaleniu zawsze powinno podlegaé zatem, czy strony mialy rzeczywisty zamiar wywolania
skutkéw prawnych wynikajgcych z pozornego oswiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru dotyczy samej tresci
czynno$ci prawnej (np. brak zamiaru §wiadczenia oznaczonej w umowie pracy) (tak tez Sad Apelacyjny w Lodzi w
wyroku z dnia 10 maja 2016 roku, sygn. akt III AUa 1467/15, publ. LEX nr 2062051).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna cecha
czynnosci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z oSwiadczeniem okreslonej tresci.
Zachodzi wtedy $§wiadoma,

z gbry zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym oéwiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnosci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak slusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 roku w
sprawie o sygn. akt IIT CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie
przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wladzy publicznej, ze czynnosé o
okreslonej treéci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie takiego o§wiadczenia za
niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnosci
prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynnoé¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) o$wiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapi¢ lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnoS$ci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o§wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogole wywolywaé zadnych
skutkow (pozornosé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli
(pozornos$¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre$lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozornoé¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzi¢ zadnych watpliwoSci.



Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
L~hiewazno$¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowecezas, gdy brak zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelna $wiadomos$é co do pozornoéci zlozonego wobec niej oSwiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢ wyrazona najpdzniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoScia bezwzgledna i nie wywoluje zadnych skutkow
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze byé rownocze$nie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt IT PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowia odrebne

i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewazno$ci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna.
Niekiedy wazna moze by¢ czynno$¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w $wietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejécie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej

(por. np. W. W., Obejscie prawa jako przyczyna niewaznoS$ci czynnoéci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999
nri,s. 69).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cig prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe
bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c
jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, Ze umowa miala na celu obejscie prawa (tak tez SN w
wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, publ. LEX nr 531865).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku, wydanym w sprawie o sygn. akt II UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z
ktorym, o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw

i obowigzkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania



z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt

I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono zas$, ze podstawa ubezpieczenia spotecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a
nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11i art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia
wylacznie kauzalng, gdyz

w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p.
Tym samym nie mozna czyni¢ odwolujacej sie zarzutow, ze zawarla kwestionowang umowe o prace jedynie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy realizowala
zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt II UK 11/13 (LEX
nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzajg wywolaé¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno byé zatem nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
pos$rednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowac elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musial ustali¢ zatem, czy pomiedzy wnioskodawczyniami, a platnikiem skladek istotnie doszlo do
nawiazania i realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Jak juz wcze$niej wykazal Sad Okregowy, nie mozna mie¢ watpliwosci, ze sporne umowy o prace zawarte z
wnioskodawczyniami sg wazne. Stanowisko takie uzasadniaja bowiem okoliczno$ci faktyczne.

Wykazano, ze pracodawca mial potrzebe zatrudnienia kolejnych pracownikéw na stanowisku kierownika sklepu.
Wnioskodawczynie rozwazaly rozpoczecie wlasnej dzialalnoéci w tej branzy, w czym mialo im pomoéc zatrudnienie u
platnika.

Sad ustalil, ze wnioskodawczynie rzeczywi$cie wykonywaly powierzona im prace. Wnioskodawczynie poszukiwaly
zatrudnienia i odpowiedzialy na oferte platnika. Nawet jesli wobec ciazy wnioskodawczyniom zalezalo na zapewnieniu
sobie mozliwosci uzyskania tytulu ubezpieczen spolecznych do §wiadczen zwiazanych z choroba w okresie ciazy i
z macierzynstwem, to jak wynika z przeprowadzonych wcze$niej rozwazan prawnych, nie mozna im czynié z tego
powodu zarzutéw, pod warunkiem, ze prace te rzeczywiscie wykonywaly.

Zatem wobec udowodnienia zgodnego zamiaru realizacji stosunku pracy przez obie strony umowy oraz $§wiadczenia
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. przez wnioskodawczynie, kwestia drugorzedna pozostaje ich motywacja
poszukiwania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W istniejacym stanie faktycznym nalezy zatem stwierdzi¢, ze strony zawierajac umowy o prace, mialy zamiar
wywolania skutkow wynikajacych z umowy o prace i realizacji stosunku pracy. Zgloszenie wnioskodawczyn z tego
tytulu do ubezpieczen spolecznych bylo zatem wazne i skutkowalo objeciem ich obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi.



W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje i ustalil,
ze M. M. (1) podlega jako pracownik od dnia 1 kwietnia 2014 roku a P. E. od dnia 1 maja 2014 roku ubezpieczeniom
spolecznym — emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik z tytutu zatrudnieniau J. P..

Majac na uwadze wynik postepowania oraz date wniesienia odwolan od zaskarzonych decyzji, Sad o kosztach procesu
orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z w zw. z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28
wrze$nia 2002 roku w w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t. j. Dz. U. 2013, poz. 490) w brzmieniu
nieuwzgledniajacym zmiany wprowadzonej dopiero z dniem 1 sierpnia 2015 roku przez § 1 pkt 3b Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015 roku zmieniajgcego rozporzadzenia w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1078).

Sad zastosowal ww. rozporzadzenie z uwagi na date wniesienia odwolan od zaskarzonych decyzji. Obecnie
obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1804), ktdre weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku, stanowi w
§ 21, ze do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe do czasu zakoniczenia postepowania w danej instancji.

Sad zasadzil zatem od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w L. na rzecz P. E. i M. M. (1) kwoty po 60,00 z}
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego poniesionego w kazdej z polaczonych spraw.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikom stron.
26 lipca 2017 roku

M.U.



