Sygn. akt VIII U 14/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych IT Oddzial

w L. stwierdzil, Ze A. W. nie podlega od dnia 1 kwietnia 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika sktadek A. P. L.. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy wskazal, ze w zwigzku z roszczeniem A. W. o wyplate zasitlku chorobowego przy krétkotrwalym
okresie zatrudnienia, powzigl watpliwoé¢ co do faktycznego Swiadczenia pracy przez ubezpieczong i w celu
wyeliminowania wykorzystywania przepisow do uzyskania nienaleznych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
zostala przeprowadzona kontrola dorazna w zakresie prawidlowos$ci i rzetelno$ci obliczania skltadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w firmie (...). Zdaniem organu rentowego zgromadzone w trakcie kontroli
dokumenty oraz zlozone wyjasnienia §wiadcza o tym, iz podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie A. W. do
ubezpieczen spotecznych od dnia 1 kwietnia 2014 roku jako pracownika przez platnika skladek P. L. bylo czynno$ciami
pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania przez A. W. dodatkowego tytutu do ubezpieczen i skorzystania z
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z jej choroba przypadajaca w okresie ciazy.

/decyzja - k. 1-7 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, w dniu 24 grudnia 2014 roku A. W. reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika zlozyta odwolanie, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w calosci i stwierdzenie, iz od dnia

1 kwietnia 2014 roku podlega ubezpieczeniom spolecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, ubezpieczeniom
rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu, ubezpieczeniu wypadkowego jako pracownik zatrudniony w firmie (...) z
siedziba w L. oraz o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu kosztéw postepowania, w tym zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Zaskarzonej decyzji zarzucono naruszenie prawa materialnego,
tj.: art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych w drodze niezastosowania i w konsekwencji bezprawnego pozbawienia A. W. prawa do
ubezpieczenn spolecznych, tj. ubezpieczenia emerytalnego, ubezpieczen rentowych, ubezpieczenia chorobowego i
ubezpieczenia wypadkowego, mimo ze ubezpieczona od 1 kwietnia 2014 roku jest pracownikiem zatrudnionym
w firmie (...), od ktorego naliczano i placono wszystkie skladki, a tym samym podmiotem podlegajacym w/w
ubezpieczeniom z mocy samego prawa; art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze o§wiadczenie woli
zlozone przez skarzacg przy podpisywaniu umowy o prace bylo zlozone za zgoda pracodawcy dla pozoru, w sytuacji
gdy platnik skladek w marcu 2014 roku wygral przetarg na wylgczne Swiadczenie ustug cateringowych dla (...), dlatego
tez koniecznym bylo zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku managera do przejecia nowego zadania oraz
zorganizowania i skoordynowania pracy, a odwotujaca sie pracowala od lat na stanowisku przedstawiciela handlowego
w branzy medycznej, posiadajac niezliczone kontakty, stad w dniu 1 kwietnia 2014 roku zawartl ze skarzacg pisemna
umowe o prace na okres probny od dnia 1 kwietnia 2014 roku do dnia

30 kwietnia 2014 roku w pelnym wymiarze czasu pracy, powierzajac jej stanowisko managera restauracji, a nastepnie
w dniu 1 maja 2014 roku, po odbyciu przez odwolujaca sie okresu préobnego umowe o prace na czas nieokreélony; art.
83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze o§wiadczenie woli zlozone przez skarzaca przy podpisywaniu
umowy o prace bylo zlozone za zgoda pracodawcy dla pozoru, w sytuacji gdy skarzaca w dniu podpisywania umowy
o prace tj. w dniu 1 kwietnia 2014 roku o fakcie, iz jest w cigzy nie miata wiedzy. Ponadto kwestionowanej decyzji
zarzucono naruszenie przepisow postepowania, ktére mialo wplyw na wynik sprawy tj. art. 7 k.p.a., art. 77, 80 i
81 k.p.a. poprzez uchylenie sie od wszechstronnej analizy zgromadzonego materiatu dowodowego i w konsekwencji
bledne przyjecie, iz umowa o prace, lista plac oraz lista obecnosci nie stanowia potwierdzenia wykonywania przez
ubezpieczona pracy, a ponadto, iz nie istniala faktyczna potrzeba zatrudnienia pracownika w firmie, w sytuacji gdy,
platnik skladek potrzebowal w zwigzku z wygranym przetargiem na wylaczne §wiadczenie uslug cateringowych dla
(...) w L. nowego pracownika na stanowisko managera, odpowiedzialnego za wykonanie kontraktu z Uniwersytetem



Medycznym, a przede wszystkich do zorganizowania i skoordynowania pracy, a nadto do pozyskania nowych klientow,
natomiast ubezpieczona posiadala kwalifikacji do pracy wykonywanej w firmie.

W uzasadnieniu odwolania podniesiono, iz odwolujaca w dniu 1 kwietnia 2014 roku tj. w dniu podpisywania umowy
na okres proby z P. L. prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod firma (...), nie miala Swiadomosci, ze jest w ciazy.
Fakt ten potwierdza natomiast karta ciazy, wystawiona przez lekarza ginekologa, prowadzacego ciaze ubezpieczone;j.
Wskazano, iz ubezpieczona o swojej cigzy dowiedziala sie dopiero w dniu

29 kwietnia 2014 roku, co potwierdza pierwszy zapis w karcie ciazy. Argumentowano, iz ze w marcu 2014 roku
platnik skladek wygral przetarg na wylgczne §wiadczenie ustug cateringowych dla (...), co wigzalo sie ze znacznym
rozszerzeniem profilu dziatalno$ci. Stad tez P. L. postanowil poszukaé nowego pracownika na stanowisko managera,
ktory odpowiedzialny bylby za wykonanie umowy z Uniwersytetem Medycznym w E.. Poza tym chcial rowniez
rozszerzy¢ profil swojej dzialalnosci i pozyskaé nowych klientéw z szeroko rozumianej branzy medycznej. Wyjasniono,
ze do obowigzkoéw ubezpieczonej w firmie platnika skladek mialo nalezeé kierowanie biezaca dzialalnosScia firmy,
planowanie i koordynowanie pracy firmy w zakresie cateringu, tworzenie planéw marketingowych i ich realizacja,
prowadzenie dzialan promocyjnych w tym pozyskiwanie nowych klientéw, przygotowywanie ofert dla klientow
indywidualnych, ktére to czynno$ci nie wymagajg posiadania specjalnych kwalifikacji zawodowych, a osobistych
tj. komunikatywno$¢, umiejetnoéé zarzadzania projektami, potencjalem ludzkim. Ponadto od pracownika na tym
stanowisku wymaga sie elastyczno$ci czasu pracy oraz pracy w weekendy. Podniesiono, iz uwadze organu rentowego
uszlo, iz ubezpieczona zatrudniona byla przez wiele lat w branzy medycznej, co wplywato na uzyskanie do§wiadczenia
zawodowego na roznych plaszczyznach, w tym przede wszystkim na posiadaniu przez nia szerokich kontaktow
zawodowych. Argumentowano, iz kontakty zawodowe mialy sie przystuzy¢ zbudowaniem bazy klientéw z branzy
medycznej dla firmy (...). Praca A. W. w firmie (...) polegala na utrzymywaniu statych kontaktéw z ludzmi, wymagata
od pracownika zdolnoéci interpersonalnych, ktére ubezpieczona nabyla pracujac uprzednio jako handlowiec.
Odwolujaca podniosla, iz w zwigzku z powyzszym ustalenia organu w zakresie konieczno$ci zatrudnienia managera
w firmie (...), a takze w zakresie spelniania przez ubezpieczong wymaganych kwalifikacji na to stanowisko pozostaja
w oczywistej sprzecznosci z trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego, co stanowi wyraz naruszenia art. 7
k.p.a., art. 77, 80 i 81 k.p.a. Wskazano réwniez, iz w okresie zatrudnienia w firmie (...) ubezpieczona wykonywata
wszystkie obowigzki wskazane w przywolanym powyzej zakresie. Podkre§lono nadto, ze wysoko$¢ wynagrodzenia,
ktore skarzaca otrzymywata za wykonana prace jest adekwatna do powierzonych jej zadan, i zgodne z naczelng zasada
godziwego wynagrodzenia za prace wyrazong w art. 13 k.p., w my$l ktérej godziwe wynagrodzenie, to z pewnoscia
nie minimalne wynagrodzenie za prace, lecz takie wynagrodzenie, ktére umozliwia pracownikom i ich rodzinom
przyzwoity poziom zycia. Wobec powyzszego zdaniem odwolujacej nalezy uznac, iz poczawszy od zawarcia umowy o
prace jest pracownikiem platnika skladek, a zatem podmiotem podlegajacym ubezpieczeniom spolecznym.

/odwolanie - k. 2-9 /

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 5 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie,
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 12-13 odwrét/

Na rozprawie w dniu 9 wrze$nia 2015 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie, zainteresowany
przylaczyl sie do stanowiska wnioskodawcezyni, pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania.

/o$wiadczenia pelnomocnika wnioskodawczyni, zainteresowanego i pelnomocnika ZUS: 00:02:26 — plyta CD k. 72/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. W. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul magistra analizy chemicznej,
ukonczyla takze studia podyplomowe w kierunku przedsiebiorczo$ci i kreatywnego myslenia w biznesie. Dodatkowo
ukonczyta szkolenia w tematach: (...), Asertywnos$é, (...), A. S. & N.. Ponadto postuguje sie jezykiem angielskim w
stopniu Sredniozaawansowanym, niemieckim na poziomie zaawansowanym oraz obsluguje komputer.



/kwestionariusz osobowy — k. 1A, CV — k. 2A, kopia dyplomu — k. 7A, - cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 60/

Zainteresowany platnik skladek P. L. prowadzi pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) P. L. od dnia
20 maja 1992 roku. Przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci jest prowadzenie restauracji i innych stalych placowek
gastronomicznych. Adres glownego miejsca wykonywania dzialalnosci to L., ul. (...) lok. 1, adresy dodatkowych miejsc
to L., ul. (...) oraz E., N. (...). W ramach dzialalnoSci zainteresowany prowadzi dwie restauracje oraz wykonuje uslugi
cateringowe.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 59,
zeznania §wiadka B. L.: 01:48:08 — plyta CD k. 72, zeznania zainteresowanego: 00:54:53 — plyta CD k. 72 w zw. z w
ZW. Z 00:43:10 — plyta CD k. 102/

A. W. posiada doswiadczenie w pracy na stanowisku starszego referenta (...), koordynatora oddzialu oraz
przedstawiciela medycznego, ktéry to zawod wykonuje od kwietnia 2002 roku.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto CV — k. 2A, Swiadectwo pracy z dn. 13.08.2001 r. — k. 3A, $wiadectwo pracy z dn.
14.01.2011 1. — k. 6A - cze$¢ A akt osobowych w kopercie k. 60/

Whnioskodawczyni jest zatrudniona od dnia 17 stycznia 2011 roku w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoScig
w W. na podstawie umowy o prace, na stanowisku przedstawiciela medycznego w wymiarze pelnego etatu z
wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 6.450,00 zl brutto. W ramach tego zatrudnienia wnioskodawczyni
wspolpracuje z lekarzami z wojewodztwa (...), przekazuje im informacje o lekach. Ubezpieczona odbywa dziennie
9 wizyt i 3 wizyty apteczne, ktore codziennie raportuje. Zasadniczo A. W. pracuje do godz. 15:00, chociaz w razie
wezedniejszego zakonczenia swoich obowiazkow, prace konezy wezesnie;j.

/umowa o prace z dn. 16.01.2011 r. — k. 1B, porozumienie zmieniajace warunki umowy
o prace z dn. 17.03.2014 r. — k. 35B — czeé¢ B akt osobowych w kopercie k. 84, zeznania wnioskodawczyni: 00:08:37
- plyta CD k. 72, 00:15:11 — plyt CD k. 92 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102 /

A. W. ma dwojke starszych dzieci — synéow T.
iJ.. Wnioskodawczyni my$lala o urodzeniu jeszcze jednego dziecka.

/o$wiadczenie dla celow korzystania z uprawnien rodzicow i opiekunéw — k. 36B akt osobowych w kopercie k. 84,
zeznania wnioskodawczyni: 00:08:37 - plyta CD k.72 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102/

Platnik skladek z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w 2012 roku osiggnat taczny przychdéd w
wysokosci 1.107.183,32 zl, koszty facznie wyniosly 933.694,87 zl, laczny dochdd zainteresowanego wyniost 173.488,45
zl; z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej w 2013 roku osiagnat laczny przychod w wysokoéci
1.109.073,70 zl, koszty lgcznie wyniosly 985.213,22 zl, }aczny dochdd zainteresowanego wyniost 123.860,48 zl.

/podsumowanie ksiegi przychodow i rozchodow za 2012 r. — k.131 akt ZUS, podsumowanie ksiegi przychodéw i
rozchodow za 2013 r. — k.137 akt ZUS, PIT — 36L za 2012 r. — k. 153-155, , PIT — 36L za 2013 r. — k. 161-162/

Zainteresowany od 2013 roku wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w L.

w ramach organizacji stazy dla os6b bezrobotnych. W dniu 29 stycznia 2014 roku platnik skladek zlozyt wniosek o
organizacje stazu dla menagera restauracji, umowa obowigzywala w okresie od dnia 14 maja 2014 roku do dnia 15
wrze$nia 2019 roku.

/informacja z PUP — k. 94, zeznania zainteresowanego: 00:54:53, 01:10:29 — plyta CD k. 72 w zw. z 00:43:10 — plyta
CD k. 102/

Wnioskodawezyni w ramach zatrudnienia na stanowisku przedstawiciela medycznego zajmowala sie réwniez
organizacja spotkan promocyjnych dla swoich klientow i konferencji, w tym cateringu, w zwigzku z czym korzystata



z uslug $wiadczonych przez przedsiebiorstwo zainteresowanego. W trakcie jednej z stuzbowych rozméow P. L.
poinformowal wnioskodawczynie, ze wygral przetarg na uslugi cateringowe dla (...) w L. oraz, ze poszukuje
pracownika, ktory koordynowalby realizacje tej umowy.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:08:37 - plyta CD k. 72 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102, zeznania §wiadka B. L.:
01:48:08 — plyta CD k. 72, zeznania zainteresowanego: 00:54:53, 01:10:29 — plyta CD k. 72 w zw. z 00:43:10 — plyta
CDk. 102/

A. W. miala w planach zmiane branzy, w ktorej pracuje

i byla zainteresowana podjeciem pracy u platnika skladek na stanowisku menagera. Platnik skladek byl
zainteresowany zatrudnieniem osoby majacej znajomoéci w branzy farmaceutycznej, z uwagi na znaczna warto$c
zlecanych przez firmy tego rodzaju ustug

izwigzana z tym cheé nawigzania z nimi wspolpracy. Do momentu wdrozenia sie w nowe obowigzki oraz sprawdzenia,
czy praca w ustugach gastronomicznych jej odpowiada, chciala kontynuowaé jednocze$nie zatrudnienie na stanowisku
przedstawiciela medycznego

u drugiego pracodawcy. Zainteresowany zgodzil sie, aby poczatkowo wnioskodawczyni $wiadczyla prace w
nienormowanym rozkladzie czasu pracy.

/zeznania $wiadka B. L.: 01:48:08 — plyta CD k. 72, zeznania wnioskodawczyni: 00:08:37 - plyta CD k. 72, 00:18:27
— plyt CD k. 92 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102, zeznania zainteresowanego: 00:54:53, 01:10:29 — plyta CD k. 72
W ZW. Z 00:43:10, 00:46:03 — plyta CD k. 102/

W okresie od stycznia do marca 2014 roku platnik skladek zatrudniat 8 pracownikéw na stanowiskach mlodszego
kucharza, kucharzy, pomocy kuchni, pomocy cateringu — kierowcy, pracownika cateringu oraz kelnerki-barmanki, z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.680,00 zl brutto miesiecznie, za wyjatkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku
kucharza, otrzymujacego wynagrodzenie w wysokosci 1.850,00 zt brutto miesiecznie.

/wykaz pracownikow wysoko$ci zarobkow platnika sktadek w okresie od stycznia 2014 roku do sierpnia 2015 roku
- k. 51-56/

Z dniem 18 marca 2014 roku zainteresowany zawart umowe z Uniwersytetem Medycznym w L. w wyniku wylonienia
w trybie zapytania o cene o wartoSci ponizej 207.000,00 zl zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamoOwien publicznych, ktérej przedmiotem umowy jest sukcesywne Swiadczenie ushug cateringowych na potrzeby
jednostek organizacyjnych (...) w L. o wartoéci 135.000,00 z}.

/umowa z dn. 18.03.2014 r. — k. 79 — 82/

Podczas wizyty lekarskiej w dniu 1 kwietnia 2014 roku u wnioskodawczyni stwierdzono nieprawidlowe badania
tarczycy i zalecono jej kontrole endokrynologiczng. Lekarz poinformowal skarzaca, ze powinna odlozy¢ plany zwiazane
z zajSciem w cigze z uwagi ryzyko poronienia lub wad ptodu.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 43, dokumentacja medyczna — koperta k. 86, zeznania wnioskodawczyni:
00:18:27 — plyt CD k. 92 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102/

W dniu 1 kwietnia 2014 roku P. L. zawarl z A. W. pisemna umowe o prace na okres probny od dnia 1 kwietnia 2014
roku do dnia

30 kwietnia 2014 roku, na stanowisku menagera restauracji, w pelnym wymiarze czasu,

za wynagrodzeniem w wysokoSci 4.276,41 zl brutto miesiecznie. W umowie okreslono,

iz rozpoczecie pracy nastapi w dniu 1 kwietnia 2014 roku.

Jumowa o prace z dn. 1.04.2014 r. — k. 1B cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 60/



Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 31 marca 2014 roku wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania pracy
na stanowisku menagera restauracji wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/za$wiadczenie lekarskie z dn. 31.03.2014 r. - k. 3B akt osobowych w kopercie k. 60/

W obwieszczeniu w sprawie systemu i rozkladu czasu pracy oraz okresu rozliczeniowego wskazano, ze
wnioskodawczyni wykonywata obowiazki w wymiarze 8 godzin dziennie w nienormowanym rozkladzie czasu pracy.

/obwieszczenie — k. 8B cze$¢ B akt osobowych w kopercie k. 60/

Z dniem 1 kwietnia 2014 roku wnioskodawczyni odbyta instruktaz ogélny w zakresie szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzony przez specjaliste ds. BHP A. P. oraz w dniu 2 kwietnia 2014 roku
instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy menagera restauracji przeprowadzony przez P. L..

/karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — k. 2B cze$¢ B akt osobowych w kopercie
k. 60/

W dniach od 1 do 3 kwietnia 2014 roku wnioskodawczyni przeszla badania celem wydania jej pracowniczej ksiazeczki
zdrowia dla celéw sanitarno - epidemiologicznych. Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 9 kwietnia 2014 roku do
celow sanitarno - epidemiologicznych wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku menagera
restauracji wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/wyniki badan — k. 4B, za§wiadczenie lekarskie z dn. 9.04.2014 r. - k. 5B akt osobowych
w kopercie k. 60, pracownicza ksiazeczka zdrowia — akta osobowe w kopercie k. 60/

A. W. w ciggu tygodnia Swiadczyla swoje obowiazki od godziny 16:00 w miare potrzeb do godziny 20:00 oraz w
weekendy w godzinach przed i popoludniowych, pracowala réwniez w domu. Wnioskodawczyni wykonywala prace w
biurze w restauracji platnika skltadek mieszczacej sie w L. na N.. BezposSrednig przelozong wnioskodawczyni byla B.
L. zatrudniona przez platnika sktadek na stanowisku kierownika tego lokalu.

/zeznania $wiadka B. L.: 01:48:08 — plyta CD k. 72, zeznania $wiadka D. P.. 02:20:09 — plyta CD k. 72,
zeznania $wiadka A. Z.: 02:32:55 — plyta CD k. 72, zeznania $wiadka G. S.: 00:13:37 — plyta CD k. 102, zeznania
wnioskodawczyni: 00:08:37, 00:31:45 - plyta CD k.72 w zw. 00:34:57 — plyta CD k. 102/

Do obowiazkéw wnioskodawezyni w ramach zatrudnienia na stanowisku menagera restauracji nalezal kontakt z
klientami, poszerzanie bazy klientow, zwlaszcza z branzy medycznej i farmaceutycznej oraz zwiekszenie rentowno$c
dzialalnosci i ilo§¢ zamoéwien. W pierwszym okresie zatrudnienia B. L. wdrazala ubezpieczong w strukture firmy.
Skarzaca zapoznawala sie z warunkami wygranego przetargu na ustugi cateringowe dla (...) oraz z menu.

/zeznania $wiadka B. L.: 01:48:08, 02:12:58 — plyta CD k. 72, zeznania $§wiadka D. P.: 02:20:09 — plyta CD k. 72,
zeznania Swiadka A. Z.: 02:32:55 — plyta CD k. 72, zeznania §wiadka A. G.: 00:03:32 — plyta CD k. 102, zeznania
swiadka G. S.: 00:13:37 — plyta CD k. 102, zeznania wnioskodawczyni: 00:08:37, 00:31:45 - plyta CD k. 72 w zw. z
00:34:57 — plyta CD k. 102/

W dniu 29 kwietnia 2014 roku u wnioskodawczyni potwierdzono 5/6 tygodniowa ciaze, jako date ostatniej miesigczki
okres§lono 25 marca 2014 roku, zdiagnozowano u niej niedoczynno$§é¢ subkliniczng tarczycy. Lekarz prowadzacy
poinformowal skarzaca o zagrozeniu poronieniem ciazy zwigzanym z choroba tarczycy. Wnioskodawczyni nie
poinformowala w zwiazku z tym pracodawcy, o tym ze spodziewa sie dziecka.

/Kkarta przebiegu ciazy — k. 77, dokumentacja medyczna — koperta k. 43, dokumentacja medyczna — koperta k. 86,
zeznania wnioskodawczyni: 00:31:45 - plyta CD k. 72 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102, zeznania zainteresowanego:
01:10:29 — plyta CD k. 72 w zw. z 00:43:10 — plyta CD k. 102/



W dniu 30 kwietnia 2014 roku P. L. zawarl z A. W. pisemng umowe o prace na czas nieokre§lony od dnia 1 maja
2014 roku na stanowisku menagera restauracji, w pelnym wymiarze czasu, za wynagrodzeniem w wysokoSci 4.276,41
z} brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy okreSlono L., N. (...) oraz teren calego kraju. W umowie
okreslono, iz rozpoczecie pracy nastapi w dniu 2 maja 2014 roku.

/umowa o prace z dn. 30.04.2014 r. — k. 6B czeé¢ B akt osobowych w kopercie k. 60/

Pracownicy platnika skladek potwierdzaja swoja obecno$é w pracy wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci,
prowadzonych dla wszystkich pracownikéw platnika skladek danym lokalu. A. W. byta obecna w pracy w dniach 1-6,
9-18, 22-30 kwietnia 2014 roku oraz w dniach 2, 4-6 maja 2014 roku.

/listy obecnoéci — koperta k. 60, zeznania §wiadka B. L.: 01:48:08, 02:15:19 — plyta CD k. 72, zeznania §wiadka D. P.:
02:20:09 — plyta CD k. 72, zeznania §wiadka A. Z.: 02:39:42 — plyta CD k. 72, zeznania $§wiadka A. G.: 00:03:32 —
plyta CD k. 102, zeznania §wiadka G. S.: 00:13:37 — plyta CD k. 102, zeznania wnioskodawczyni: 00:18:27, 00:25:00
— plyta CD k. 92 w zw. z 00:34:57 — plyta CD k. 102/

Z dniem 7 maja 2014 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy i przebywala na zwolnieniu chorobowym
do dnia porodu.

/okoliczno$é bezsporna, a nadto dokumentacja medyczna — koperta k. 203, dokumentacja medyczna — koperta k.
205/

Powiatowy Urzad Pracy skierowal do platnika skladek pracownika na stanowisko menagera, ktéry w ramach stazu
przejal czeSciowo obowiazki wnioskodawczyni od dnia
14 maja 2014 roku. Pozostala cze$¢ obowiazkow przejela zona wnioskodawcey — B. L..

/informacja z PUP — k. 94, zeznania Swiadka B. L.: 01:48:08 — plyta CD k. 72, zeznania §wiadka D. P.: 02:20:09 —
plyta CD k. 72, zeznania zainteresowanego: 01:10:29, 01:34:42 — plyta CD k. 72 w zw. z 00:43:10 — plyta CD k. 102/

Platnik sktadek wyplaca pracownikom wynagrodzenie w gotéwce, odbiér wynagrodzenia pracownicy potwierdzaja na
zbiorczej liScie plac. Zainteresowany wyplacil skarzacej wynagrodzenie w nastepujacej wysokos$ci: 3.000,00 zt netto -
w kwietniu 2014 roku, 2.999,85 zl netto - w maju 2014 roku, 814,44 z netto (wynagrodzenie chorobowe)

- W czerwcu 2014 roku.

/listy plac — koperta k. 60/

W dniu 19 grudnia 2014 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko — syna F., a nastepnie korzystala z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.

/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto odpis skrocony aktu urodzenia — koperta k. 26, dokumentacja medyczna — koperta
k. 39/

Platnik sktadek z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w 2014 roku osiaggnat taczny przychod w
wysokoSci 1.523.343,95 zl, koszty lacznie wyniosly 1.433.141,30 zl, }aczny dochéd zainteresowanego wyniost 90.202,65
zk.

/podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2014 r., podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodow za 2014
r. koperta k. 60/

P. L. zatrudnil pracownika na stanowisku menagera lokalu gastronomicznego od dnia 1 sierpnia 2015 roku z
wynagrodzeniem 2.300,00 z} brutto miesiecznie.



/wykaz pracownikéw wysokos$ci zarobkow platnika sktadek w okresie od stycznia 2014 roku do sierpnia 2015 roku —
k. 51-56, zeznania zainteresowanego: 01:34:42 — plyta CD k. 72 w zw. z 00:43:10 — plyta CD k. 102/

Wnioskodawezyni po wykorzystaniu okresu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, przebywa na urlopie
wychowawczym.

/zeznania wnioskodawczyni: 00:34:57 — plyta CD k. 102/

Zaskarzong decyzja z dnia 26 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze A. W. nie podlega
od dnia 1 kwietnia 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik u platnika skladek A. P. L., albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli, zdaniem organu rentowego
dowodzg, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynnoSciami pozornymi dokonanymi jedynie celem
uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze §wiadczen w zwigzku z choroba i macierzynstwem.

/decyzja - k. 1-7 akt ZUS/

Powyzszych ustaleni Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan §wiadkéw: B. L., D. P.,
A.Z., A. G. oraz G. S., a takze na podstawie zeznah wnioskodawczyni i zainteresowanego. Zgromadzonym dowodom
Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by
wyjasnié sporna okoliczno$¢ — a mianowicie czy zawarte w dniu 1 kwietnia 2014 roku oraz w dniu

30 kwietnia 2014 roku przez P. L. i A. W. umowy o prace nosza cechy pozornosci i czy zostaly podpisane
jedynie dla uzyskania dodatkowego pracowniczego tytutu do ubezpieczen spotecznych i skorzystania ze §wiadczen z
ubezpieczenia w zwigzku z niezdolnoScia do pracy, przypadajaca w okresie ciazy. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow
oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego, w ktorych wskazano na realno$¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne
$wiadczenie pracy przez A. W. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i zainteresowanego platnika skladek
potwierdzaja $wiadkowie zeznajacy w tej sprawie, ktorzy w wiekszo$ci sa osobami obcymi dla stron postepowania,
bedac pracownikami platnika skladek, a zatem osobami niezainteresowanymi sposobem rozpoznania sporu, a w
przypadku $wiadka B. L. - Zony zainteresowanego, osoba posiadajaca wiedze co do spornych okolicznoéci, albowiem
zajmowala sie ona prowadzeniem lokalu, w ktérym skarzaca $wiadczyta prace,

a takze sprawowala nad nig nadzoér. Z zeznan $wiadkow jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie
wykonywala obowiazki pracownicze w restauracji platnika skladek mieszczacej sie w L. na N., w ciagu tygodnia byla
obecna w pracy w godzinach popoludniowych, swoje obowiazki wykonywala takze w weekendy. Do obowigzkow
wnioskodawczyni w ramach zatrudnienia na stanowisku menagera restauracji nalezal kontakt z klientami,
poszerzanie bazy klientoéw, zwlaszcza z branzy medycznej i farmaceutycznej, w ktorej posiadata liczne kontakty oraz
zwiekszenie rentowno$c¢ dzialalno$ci i ilo$¢ zamoéwien. W pierwszym okresie zatrudnienia B. L. wdrazala ubezpieczona
w strukture firmy. Skarzaca zapoznawala sie z warunkami wygranego przetargu na ustugi cateringowe dla (...) oraz z
menu, konsultowala sie w tym zakresie z B. L. oraz kucharzem. Zeznania $§wiadkoéw oraz wnioskodawczyni

i zainteresowanego w tym zakresie wzajemnie sie uzupelniaja i sa wiarygodne, a takze znajduja potwierdzenie w
zapisach na listach obecnosci.

Platnik skladek, ani odwolujaca nie przedstawili co prawda zadnych dokumentéw sporzadzonych przez A. W., ani
tez nie zglosili na §wiadkow podmiotéw, z ktorymi skarzaca probowala nawigzac¢ wspoélprace, jednakze z zeznan
$wiadka B. L. oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego wynika, iz w poczatkowym okresie zatrudnienia skarzaca
dopiero wdrazala sie w swoje obowiazki, co jest zrozumiale, zwlaszcza w sytuacji, gdy nie pracowala wczesniej w
branzy gastronomicznej. Ubezpieczona nie pozyskala rowniez zadnego nowego klienta, co wynikalo z krotkiego okresu
Swiadczenia pracy przed wystgpieniem u niej niezdolnosci do pracy.



Bezspornym w sprawie bylo, ze stanowisko, na ktéorym zostala zatrudniona A. W. bylo stanowiskiem
nowoutworzonym. Platnik skladek wyjasénil jednak, ze w zwigzku z wygraniem przetargu na $wiadczenie uslug
cateringowych dla (...) w L. powstala potrzeba zatrudnienia pracownika, ktéry moglby zajaé sie koordynacja tego
przedsiewziecia. Okoliczno$¢ ta znajduje potwierdzenie

w przedstawionej umowie, zawartej z Uniwersytetem Medycznym w L. w dniu 18 marca 2014 roku, a wiec na dwa
tygodnie przed podpisaniem spornej umowy. Ponadto platnik juz

w dniu 29 stycznia 2014 roku wystapil do Powiatowego Urzedu Pracy, z ktérym wspodlpracowal w zakresie
prowadzenia stazoéw o zatrudnienie pracownika na stanowisko menagera, co wyklucza dzialanie stron spornej umowy
W porozumieniu.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze ubezpieczona byla osoba aktywna zawodowo, od dluzszego czasu byla zatrudniona na
stale w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy,

z wyzszym wynagrodzenie, a zatem posiadala pracowniczy tytul do ubezpieczen spolecznych. W ramach
podstawowego zatrudnienia skarzgca Swiadczyla prace, jako przedstawiciel medyczny, w réznych godzinach, ktore
zalezaly od umoéwionych przez nig spotkan, a cze$¢ pracy zwigzanej z wypelianiem raportéw wykonywala w domu.
Zatem podjecie przez nig dodatkowego zatrudnienia, nie bylo nadmiernie obcigzajace. Platnik skladek zamierzal
rozwijaé swoja dzialalno$¢ o Swiadczenie ustug dla przedsiebiorstw z branzy medycznej

i farmaceutycznej, dlatego tez postanowil zaproponowac stanowisko menagera skarzacej, ktoéra z uwagi na swoje
doswiadczenie i kontakty branzowej mogta by¢ dla niego cennym pracownikiem. A. W. wyjasnila natomiast, Ze nosita
sie

z zamiarem zmiany branzy, w ktorej $wiadczy prace, jednakze poczatkowo nie chciala od razu wypowiada¢ umowy
dotychczasowemu pracodawcy, albowiem chciala sprawdzi¢, czy praca ta bedzie jej odpowiadala oraz, czy jej podola.
Zachowanie takie jest zdaniem Sadu racjonalne, wnioskodawczyni miala bowiem do$wiadczenie w sprzedazy, gdyz
Swiadczyla prace na stanowisku przedstawiciela medycznego, brakowalo jej jednak do$wiadczenia

w branzy gastronomicznej i zrozumialym jest, Ze nie chciala podejmowac pochopnych decyzji.

Platnik skladek i ubezpieczona w momencie jej zatrudnienia nie wiedzieli, Ze jest ona

w cigzy. Z zapisow w karcie ciazy wynika, iz ostatnia miesigczka miala u wnioskodawczyni miejsce w dniu 25 marca
2014 roku, a zatem w dniu zawarcia spornej umowy, A. W. nie mogla mie¢ wiedzy, iz spodziewa sie dziecka. Z tych
wzgledéw Sad oddalil wniosek pelnomocnika wnioskodawczyni o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ginekologa
na okolicznoéé¢, ze wnioskodawczyni w dniu 1 kwietnia 2014 roku nie byla w cigzy i ze przez prawie caly kwieciei nie
wiedziala, ze jest w ciazy. Wnioskodawczyni, co prawda planowala urodzenie trzeciego dziecka, jednak z uwagi na
nieprawidlowe wyniki badan i zwiazane z tym zagrozenia, chciala odlozy¢ ta decyzje w czasie. Cigza zostala u skarzacej
potwierdzona dopiero w dniu 29 kwietnia 2014 roku, a zatem po uplywie miesigca od daty nawigzania stosunku pracy,
a takze na dzien przed podpisaniem umowy na czas nieokre$lony. Ubezpieczona nie poinformowala pracodawcy, o
tym, ze spodziewa sie dziecka, albowiem z uwagi na problemy zdrowotne nie miala pewnosci, czy ciaza sie utrzyma.

Z poczynionych ustalen wynika, ze praca byla przez wnioskodawczynie realizowana w nienormowanym rozkladzie
czasu pracy, skarzaca nie miata $cidle okre$lonych godzin pracy, chociaz zasadniczo wykonywala obowigzki od
godziny 16:00 po wywigzaniu sie z obowigzkéw na rzecz dotychczasowego pracodawcy oraz w weekendy, cze$¢ pracy
wykonywala takze w domu. Wnioskodawczyni potwierdzata wykonywanie pracy w danym dniu na liScie obecnosci.

Nadto zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego oraz Swiadka B. L. Swiadcza o tym, ze pracodawca kierowal
praca wnioskodawczyni, w szczeg6lnosci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktérych wykonanie
nastepnie kontrolowal. B. L. wdrazala ja w obowiazki oraz zapoznawala

ze struktura przedsiebiorstwa, nadzorujac jej prace w lokalu.

Podkreélenia rowniez wymaga, ze w trakcie nieobecno$ci odwotujacej, jej obowiazki przejal pracownik skierowany
przez Powiatowy Urzad Pracy, a nastepnie osoba zatrudniona przez platnika skladek. Stanowisko menagera byto,



zatem wazne z punktu widzenia potrzeb zainteresowanego i nie zostalo zlikwidowane po wystapieniu u skarzacej
niezdolno$ci do pracy.

Ostatecznie wskazaé nalezy, ze w ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw, kosztow i dochodoéw uzyskiwanych
przez platnika skladek w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku pozwala na stwierdzenie,
ze platnika skladek niewatpliwie sta¢ bylo na zatrudnienie pracownika z uposazeniem miesiecznym w kwocie 4.276,41
zl brutto.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. W. w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego P. L. prowadzacy pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza pod firma (...) P. L. zawarl
z A. W. w dniu 1 kwietnia 2014 roku umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji
i przyjecia, ze A. W. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma
do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScia art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek



ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.
o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt IIT UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazbow, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. II UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktérym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, Ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz



pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkéw wypelniajacych tre$é stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornoéci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. W. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie. Wnioskodawczyni wykonywala
obowiazki pracownicze w restauracji platnika sktadek mieszczacej sie w L. na N., w ciggu tygodnia byla obecna w pracy
w godzinach popoludniowych, swoje obowiazki wykonywala takze w weekendy. W pierwszym okresie zatrudnienia B.
L. wdrazala ubezpieczona w strukture firmy. Skarzaca zapoznawala sie z warunkami wygranego przetargu na ushugi
cateringowe dla (...) oraz z menu, konsultowala sie w tym zakresie z B. L. oraz kucharzem. Docelowo skarzaca miala
utrzymywa¢ kontakt z klientami, poszerzac baze klientow, zwlaszcza z branzy medycznej i farmaceutycznej, w ktorej
posiadata liczne kontakty oraz zwiekszy¢ rentowno$é dzialalnosci i ilos§é zamowien. W okresie przebywania przez
skarzaca na zwolnieniu lekarskim jej obowiazki przejal zasadniczo pracownik skierowany przez Powiatowy Urzad
Pracy na wcze$niej zgloszona potrzebe.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
wnioskodawcezyni. Platnik skladek zatrudnil wnioskodawczynie, z uwagi na zawarcie umowy o §wiadczenie uslug
cateringowych, na duza skale i potrzebe koordynacji tego przedsiewziecia, a takze cheé¢ pozyskania klientoéw z branzy,
w ktoérej skarzaca miala wiele kontaktdéw i znajomosci.

A. W. byla co prawda zatrudniona u innego pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy, ale byla zainteresowana
zmiang pracy i branzy, w zwiazku

z czym przystala na propozycje zatrudnienia przedstawiona przez zainteresowanego. Zdaniem Sadu ubezpieczona
miala potrzebne kwalifikacje do sprzedazy uslug $wiadczonych przez skarzacego, albowiem na stanowisku
przedstawiciela medycznego zajmowala sie wlaénie sprzedaza, ponadto posiadala sie¢ kontaktow, ktoéra byl
zainteresowany platnik skladek.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.



Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 4.276,41 zt brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnoSci, a takze posiadane przez nia doswiadczenie oraz wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego u
dotychczasowego pracodawcy, nie moze by¢ uznana za wygérowana. Sytuacja finansowa platnika skladek pozwalata
mu natomiast na ustalenie wynagrodzenia w takiej wysoko$ci.

Ostatecznie z cala stanowczo$cia nalezy podkre§li¢, ze w momencie zatrudnienia wnioskodawczyni nie wiedziala, ze
jest ona w ciagzy, a pomimo iz miala w planach urodzenie trzeciego dziecka, odlozyla to w czasie, z uwagi na problemy
zdrowotne. Ponadto A. W. w momencie podpisania kwestionowanej umowy o prace miala tytul do ubezpieczen
spolecznych.

Zasadnicza jednak kwestig dla oceny realnoéci umowy o prace pomiedzy odwotujaca a platnikiem skladek, jest to, ze
A. W. faktycznie $wiadczyla prace na rzecz (...) P. L..

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdb nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Pelnomocnik reprezentujacy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie zglosil, w toku procesu wnioskow
dowodowych pozwalajacych na podzielenie czynionych przez niego zarzutdéw. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny
charakter zatrudnienia.

O pozorno$ci mozna moéwié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem gdy strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej§ czynno$ci prawnej np. zawierajg umowe o
prace. (...) P. L. natomiast chcial zatrudni¢ skarzaca, jako menagera i mial ku temu faktyczne powody. Skarzaca zas
Swiadczyla prace i otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody
na zatrudnienie pozorne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze A. W.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 kwietnia 2014 roku jako pracownik u platnika skladek A. P. L..

Natomiast na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu
w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 60,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego — stosownie do
tresci § 12 ust. 2 (w brzmieniu obowiazujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku), w zw. z § 2 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 1.,
poz. 461 ze zm.), majac na uwadze, ze zgodnie z § 21 obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U z 2015 T,
poz. 1800) - do spraw wszczetych i niezakoniczonych przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe do czasu zakoniczenia postepowania w danej instancji.



ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
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