UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. stwierdzil, ze M. P. (1) (uprzednio N.) nie podlega od dnia 5 maja 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L. (obecnie (...)
Sp. z 0.0. Sp. K. w L.). W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wszczal postepowanie administracyjne w
sprawie zgloszenia M. P. (1) do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L.. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych zgromadzone w
postepowaniu wyjasniajacym dokumenty oraz wyja$nienia ztozone przez platnika skladek i ubezpieczona przemawiaja
za uznaniem, ze stanowisko pracy M. P. (1) utworzono jedynie w celu jej zatrudnienia, a umowa o prace zostala
zawarta nie dla wykonania pracy, ale z zamiarem uzyskiwania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby
przystugujacych osobie o statusie pracownika i przemawiaja za uznaniem pozornoéci umowy. /decyzja - k. 103-105
akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca w dniu 12 grudnia 2014 roku M. P. (1) reprezentowana przez adwokata
zlozyta odwolanie, wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy podlega obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu poczawszy od dnia 5 maja 2014 roku. Wniosla nadto o zasadzenie kosztow
postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. /odwolanie - k. 2-6/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 15 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego
oddalenie przytaczajac argumentacje zawartg w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedZ na odwolanie - k. 8-9/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

M. P. (1) (uprzednio N.) legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyla studia pierwszego stopnia o w specjalnosci
zarzadzanie w administracji publicznej, uzyskujac tytul licencjata, a w dniu 24 listopada 2015 r. studia (...) stopnia o
specjalnos$ci zarzadzanie zasobami ludzkimi, uzyskujac tytul magistra. Dodatkowo posiada prawo jazdy kat. B, bardzo
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i obstuge komputera (znajomos$¢ programoéw (...) oraz programéw kadrowych).
Nadto w 2014 roku odbyla szkolenie w zakresie zarzadzania zespolem. /kwestionariusz osobowy — k. 79 - 80 akt ZUS
oraz k. 95-96, dyplom ukonczenia studiéow wyzszych — k. 22 akt ZUS, certyfikat o odbyciu szkolenia k. 21 akt ZUS,
zaswiadczenie o ukonczeniu studidéw k. 209, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw.
Z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/

W trakcie odbywania studiéw wnioskodawczyni byta zatrudniona w T. na stanowisku sprzedawcy — kasjera, od maja
do grudnia 2010 r. - w ramach umowy zlecenia i praktyki zawodowej - w firmie (...) sp. z 0.0. w L. na stanowisku
asystentki dzialu kredytow i windykacji nalezno$ci. Od kwietnia do grudnia 2011 r. prowadzila wlasna dzialalno$c
gospodarcza pod firma (...)-tech”, od lutego do wrze$nia 2013 r. byta zatrudniona w ramach umowy zlecenia w firmie
(...) s.c. w L. na stanowisku pracownika biurowego, a nastepnie asystenta koordynatora projektu w ramach (...) pt.
»,Otwarci na wiedze”. Nadto w okresie od lutego do kwietnia 2014 roku odbywala nieodplatne praktyki w (...) sp. z 0.0.
w W. polegajace m.in. na obsludze klientoéw, urzadzen biurowych, komputera, kontaktach interpersonalnych itp. /
kwestionariusz osobowy — k. 79 - 80 akt ZUS oraz k. 95-96, sprawozdanie z praktyki zawodowej k. 23 akt ZUS, umowy
zlecenia k. 15-17, 20, 10-13 akt ZUS, referencje k. 14 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta
CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23, 00:42:45-00:50:50 - plyta CD k. 74/

Wnioskodawczyni kontynuowala studia wyzsze w ramach studioéw (...) stopnia na Uniwersytecie (...) Wydziale
Zarzadzenia na kierunku zarzadzanie o specjalno$ci zarzadzanie zasobami ludzkimi, w trybie stacjonarnym w latach
akademickich 2013/2014 -2014/2015 W roku akademickim 2013/2014 od stycznia do grudnia 2014 r. przystapila do
egzamin6w m.in. w nastepujacych terminach: 10 czerwca 2014 r. godz. 10.00-10.30 (termin poprawkowy 16 wrze$nia
2014 r. godz. 10.00-10.30), 12 czerwca 2014 r. godz. 12.30-14.30 (termin poprawkowy 17 wrze$nia 2014 r. godz.
10.00-12.30), 13 czerwca 2014 r. godz. 12.30-14.00 (termin poprawkowy 18 wrze$nia 2014 r. godz. 10.00-11.30).



W okresie od stycznia do wrzeénia 2014 r. wnioskodawczyni uczestniczyla w nastepujacych zajeciach: jezyk
angielski, miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi, zachowania organizacyjne, warsztat umiejetno$ci
interpersonalnych menedzera — inteligencja emocjonalna, koszty pracy i controlling personalny.

W semestrze letnim roku 2013/2014 wnioskodawczyni uczestniczyla w nastepujacych zajeciach: budowanie marki
pracodawcy (26 i 23 godziny), jezyk angielski (50 godzin), miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi (26
i 28 godzin), seminarium magisterskie (2 godziny), strategie i programy zarzadzania zasobami ludzkimi (35 i 29
godziny), wychowanie fizyczne (30 godzin), w semestrze zimowym roku 2014,/2015: jezyk angielski (25 godzin), koszty
pracy i controlling personalny (17 i 18 godzin), problemy zarzadzania zasobami ludzkimi - analiza przypadkéw (38
godzin), seminarium magisterskie (25 godzin), stosunki pracy (26 godzin), warsztat umiejetnoéci interpersonalnych
menadzera — inteligencja emocjonalna (12 godzin).

Poczawszy od semestru zimowego roku akademickiego 2014/2015 tj. od pazdziernika 2014 r. do stycznia 2015 r.
wnioskodawczyni odbywala studia w ramach indywidualnej organizacji studiow ze wskazaniem wymogu uczestnictwa
w zajeciach.

/pismo UL k. 207, karta przebiegu studiéw k. 208, zaswiadczenie o ukoniczeniu studiéw k. 209, pismo w przedmiocie
(...) k. 210, wykaz przedmiotéw do (...) k. 211, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw.
7 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/

W ramach studiéw wnioskodawczyni sporadycznie uczeszczala na zajecia w godzinach pracy. Odrabiala te godziny
w innych dniach. /zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23 -
plyta CD k. 74/

Umawiala sie indywidualnie z wykladowcami na zaliczenia, na ktore chodzila w weekendy ze studentami ze studiéw
zaocznych. To byly pojedyncze zajecia prowadzone w grupach, rozliczano efekty tych prac. Pisala w tym czasie
prace magisterska. Wszystkie egzaminy na ostatnim semestrze zaliczyla w terminie, czyli przed wakacjami. /zeznania
wnioskodawczyni 00:04:44-00:11:07- - plyta CD k. 307/

Bezposrednio przed zgloszeniem wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia i zdrowotnego jako
pracownika od dnia 5 maja 2014 r. u platnika wnioskodawczyni nie posiadata zadnego tytulu do ubezpieczen. /
zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:42:45-00:50:50 - plyta CD k. 74/

Whnioskodawczyni jest od sierpnia 2014 roku zong M. P. (2) — prezesa zarzadu (...) sp. z o.0. w L.. Przed
zatrudnieniem u platnika skladek znala M. P. (2), zktérym spotykala sie, odwiedzita go w jego miejscu pracy. /zeznania
wnioskodawezyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. Z 00:42:45-00:50:50, 00:50:50- 00:52:08 - plyta CD
k. 74/

(...) spdtka z ograniczona odpowiedzialnoécia spotka komandytowa z siedziba w L., ul. (...) (a do 6 czerwca
2014 roku (...) Sp. z o.0. Sp. K. z siedzibg w L.) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu
5 listopada 2013 roku. Wspoélnikami spétki sa E. L. (1) i jako komplementariusz (...) spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedziba w L. (a do 6 czerwca 2014 roku (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig z
siedzibg w L.). Uprawnionymi do reprezentowania spdtki sa wspdlnicy reprezentujacy spotke. Prawo prowadzenia
spraw spolki i jej reprezentowania wobec oséb trzecich przystuguje komplementariuszowi dzialajacemu samodzielnie.
Przedmiotem dzialalnoéci platnika skladek jest m.in. naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych,
naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego, zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne, zbieranie
odpaddw niebezpiecznych, obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne, przetwarzanie u unieszkodliwianie
odpadow niebezpiecznych, demontaz wyrobow zuzytych, odzysk surowcoéw z materialow segregowanych, dziatalno$cé
zwigzana z rekultywacjg i pozostala dzialalno$¢ ustlugowa zwigzana z gospodarka odpadami — czym zajmowala
sie glownie w 2014 roku, a takze transport drogowy towaréw (krajowy i miedzynarodowy) — czym zajmuje sie
gtownie obecnie. W ramach dzialalno$ci platnik zajmowal sie zbieraniem i transportem z calej Polski odpadow



przekazywanych dalej do zakladow przetwarzajacych te odpady a takze handlem zlomem i makulatura. /bezsporne, a
nadto wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego k. 248-252, k. 90-96 akt ZUS, dane z GUS k. 82 akt ZUS, zeznania P. L.
01:16:08- 01:30:34, 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania §wiadka M. K. (1) 00:43:14-00:48:47 -plyta CD k.
284, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z - 00:36:23 - 00:38:54 - plyta CD k. 74/

E. L. (1) jest zona P. L.. /zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. Z 00:42:45-00:50:50
- plyta CD k. 74, zeznania $wiadka M. P. (3) 00:25:30- 00:31:39 - plyta CD k. 284/

(...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w L., ul. (...) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w
dniu 6 listopada 2013 roku. Wspélnikiem spoétki jest L. L. (1). Uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad
spolki skladajacy sie z prezesa zarzadu — M. P. (2) (obecnego meza wnioskodawczyni) i czlonka zarzadu — W. L.. Do
dokonywania czynno$ci prawnych niezbedne jest wspoéldzialanie lgczne prezesa zarzadu i czlonka zarzadu lub prezesa
zarzadu i prokurenta, ktérym jest P. L.. Przedmiotem dzialalno$ci spolki jest dzialalno$é tozsama z dzialalno$cia
zainteresowanej spolki. /bezsporne, a nadto wpis do Krajowego Rejestru Sadowego k. 2537-261, k. 83-89 akt ZUS,
zeznania $wiadka P. L. 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD
k. 307 W Zw. Z 00:42:45-00:50:50 - plyta CD k. 74/

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w W., ul. (...) lok. 9 (a do dnia 15 wrzeénia 2014 r. w L., ul. (...)) zostala
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 3 pazdziernika 2011 roku. Wspélnikiem spoélki jest D. L. (a do dnia
15 wrzes$nia 2014 1. byla E. L. (2)). Uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad spolki skladajacy sie z prezesa
zarzadu — D. L. (a do dnia 15 wrze$nia 2014 r. W. O.). Do skladania o§wiadczen woli i podpisywania dokumentéw
w imieniu sp6lki uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu jednoosobowo (a do dnia 15 wrzeénia 2014 r. do skladania
o$wiadczen woli w imieniu sp6tki niezbedne bylo wspoldzialanie laczne prezesa zarzadu i czlonka zarzadu lub prezesa
zarzadu i prokurenta, ktérym byl P. L.). Przedmiotem dzialalno$ci sp6lki jest sprzedaz detaliczna pozostalych nowych
wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej i zarzadzania, badanie rynku i opinii publicznej (a do dnia 15 wrze$nia 2014 r. bylo m.in. odzysk
surowcoOw z materialow segregowanych, zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne, demontaz wyrobow zuzytych,
zbieranie odpadéw niebezpiecznych, sprzedaz hurtowa odpaddéw i zlomu, dzialalnoé¢ zwigzana z rekultywacja
i pozostala dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z gospodarka odpadami, obrébka i usuwanie odpadéw innych niz
niebezpieczne, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych. /bezsporne, a nadto wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego k. 253-256, zeznania §wiadka W. O. 00:56:23- 01:10:24 - plyta CD k. 74, zeznania $§wiadka P. L.
01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania §wiadka M. P. (3) 00:31:39- 00:41:26 - plyta CD k. 284, zeznania $§wiadka
M. K. (1) 00:43:14-00:48:47 -plyta CD k. 284/

Spolki (...) z o0.0. 1 EcoRecykling z 0.0. nie sg ze soba powigzane. /zeznania §wiadka P. L. 01:33:10-01:48:59 - plyta
CD k. 74/

E. L. (2) jest matka P. L.. /zeznania §wiadka W. O. 01:10:24 — 01:16:08- plyta CD k. 74/

W okresie od maja do sierpnia 2014 roku platnik skladek zatrudnial 19 pracownikéw oraz 2-3 zleceniobiorcow
na stanowiskach kierowcow, operatora wozka, specjalisty ds. ochrony $rodowiska, przedstawiciela handlowego,
managera, mechanika, glbwnie w pelnym wymiarze czasu pracy za minimalnym wynagrodzeniem. Spéltka zatrudniala
kierowcow i pracownikdéw magazynowych w B.. /karty wynagrodzen k. 163-173, 175-177, 179-183, listy plac za okres
maj — sierpien 2014 roku k. 66- 67, 62-63, 58-59, 54-55 akt ZUS, zeznania §wiadka P. L. 01:33:10-01:48:59 - plyta CD
k. 74, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74

Wystawianiem faktur VAT w imieniu platnika skladek zajmowal sie W. O. lub P. L., zatrudniony na stanowisku
kierownika za minimalnym wynagrodzeniem. Czynili tez oni z zatrudnionym w terenie (zajmujacym sie
pozyskiwaniem klientoéw i sprawami zwigzanymi z ochrona $rodowiska) u platnika M. P. (3) ustalenia w zakresie czasu
pracy kierowcow itp. /zeznania §wiadka W. O. 01:10:24 — 01:16:08 - plyta CD k. 74, zeznania P. L. 01:16:08- 01:30:34,



01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka M. P. (3) 00:16:58- 00:24:47, 00:25:30- 00:31:39 -plyta CD
k. 284/

Pomocy w pracy platnikowi skladek udzielala takze E. L. (1)./zeznania §wiadka P. L. 01:16:08 - 01:30:34 - plyta CD
k.74

Z uwagi na rozwdj firmy, koniecznoé¢ prowadzenia obszernej dokumentacji platnik skladek poszukiwal w lutym i
marcu 2014 roku pracownika na stanowisku asystenta prezesa. Rekrutacje na to stanowisko przeprowadzil prezes
zarzadu O6wczesnego komplementariusza platnika skladek - W. O.. Pracownika poszukiwano za pos$rednictwem
znajomych. W marcu 2014 roku wnioskodawczyni zglosila kandydature na to stanowisko, ktéra wiedze o
tej ofercie uzyskala od swojego kolegi zatrudnionego u platnika skladek - M. G.. Po przeprowadzeniu z
wnioskodawczynia rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej przedstawiono jej zakres obowiazkéw i uzgodniono
wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, kandydatura wnioskodawczyni zostala zaakceptowana przez M. P. (2) — prezesa
zarzadu platnika skladek. W. O. w chwili rekrutacji nie wiedzial, ze wnioskodawczyni jest znajoma M. P. (2), wiedzial,
ze jest studentka. Wnioskodawczyni spelniala wymagania do zatrudnienia na powyzszym stanowisku pracy. /zeznania
Swiadka W. O. 00:56:23- 01:10:24, 01:10:24 — 01:16:08 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12-
00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/

W dniu 5 maja 2014 roku (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L. (wéwczas (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L.) reprezentowana przez
prokurenta — P. L. zawarla z M. P. (1) (wéwczas N.) umowe o prace na czas nieokre$lony od dnia 5 maja 2014 roku
na stanowisku asystenta prezesa, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4.210,00 z} brutto
miesiecznie plus dodatek stazowy, premie oraz nagrody okre§lone w regulaminie. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano L., ul. (...), B. ul. (...). W umowie zastrzezono postanowienie o zakazie konkurencji w trakcie trwania umowy
o prace i w okresie roku po ustaniu stosunku pracy. /umowa o prace — k. 77-78 akt ZUS oraz k. 97-98/

W dniu 5 maja 2014 roku wnioskodawczyni zostala uznana za zdolng do wykonywania pracy na stanowisku asystenta
prezesa. /zaSwiadczenie lekarskie — k. 81 akt ZUS oraz k. 94/

W dniu 5 maja 2014 roku M. P. (1) odbyta szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzone przez
P. L. (instruktaz ogdlny oraz stanowiskowy na stanowisku asystenta). /karta szkolenia wstepnego BHP — k. 68-69 akt
ZUS oraz k. 106-107/

Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni. /bezsporne/

Zgodnie z o$wiadczeniem wnioskodawczyni z dnia 5 maja 2014 r. wynagrodzenie wnioskodawczyni mialo byé
wyplacane za posrednictwem przelewu na wskazany przez nig rachunek bankowy. /o§wiadczenie — k. 76 akt ZUS oraz
k. 99/

Platnik skladek w dniu 5 maja 2014 roku dokonat zgloszenia M. P. (1) do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych:
emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 5 maja 2014 roku. /bezsporne/

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie prowadzeniem biura platnika sktadek.
Obstugiwatla sekretariat prezesa zarzadu spo6lki, w tym interesantéw przychodzacych do firmy, prowadzita terminarz
spotkan w firmie, kontaktowala sie z firmami wspolpracujacymi ze spdtka i instytucjami np. (...), skladala w tych
instytucjach dokumenty, prowadzila korespondencje listowg i mailowa, odbierala telefony, prowadzita dokumentacje
biurowa, przygotowywala podroze stuzbowe, ukladala harmonogram dla pracownikéw zbierajacych odpady z miasta,
prowadzila komputerowa ewidencje zebranych odpadéw, wystawiala faktury VAT (w zakresie odpaddow), listy
przewozowe i karty przekazan odpadéw (potwierdzajac na nich wykonanie ushugi transportu odpadu i przejecie
odpadu dla réznych firm) i wysylala te dokumentacje za poérednictwem poczty do kontrahentéw, na polecenie prezesa
ustalala trasy dla poszczegdlnych kierowcow, wystawiajac karty kierowcow. /faktury VAT k. 44- 51 akt ZUS, karty
przekazania odpadu k. 24-44 akt ZUS, zeznania §wiadka W. O. 00:56:23- 01:10:24 - plyta CD k. 74, zeznania §wiadka
P. L. 01:1:08 - 01:30:34, 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka M. P. (3) 00:06:25- 00:16:58 -



plyta CD k. 284, zeznania $§wiadka M. K. (1) 00:31:39- 00:41:26, 00:43:14-00:48:47 -plyta CD k. 284, zeznania
wnioskodawczyni 00:04:44-00:11:07- - plyta CD k. 307, 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 -
00:36:23, 00:38:54-00:42:12, 00:42:45-00:50:50 - plyta CD k. 74/

Faktury VAT wystawiala w programie Faktury, logujac sie na konto E. L. (1), /zeznania wnioskodawczyni 00:04:12-
00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23, 00:38:54-00:42:12, 00:42:45-00:50:50 - ptyta CD k. 74/

Nie bylo konieczno$ci logowania do komputera bowiem wszystkie komputery byly wlaczone przez cala dobe. /zeznania
Swiadka P. L. 01:30:34- 01:33:10- plyta CD k. 74/

E. L. (1) bedaca woéwczas na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy przyuczala wnioskodawczynie do pracy w
tym programie. /zeznania $wiadka P. L. 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania $§wiadka M. K. (1) 00:31:39-
00:41:26 - plyta CD k. 284

Wystawianiem faktur (poza odpadowymi) zajmowatl sie takze P. L..
/zeznania §wiadka P. L. 01:16:08 - 01:30:34 - plyta CD k. 74/

M. P. (3) zajmujacy sie pozyskiwaniem klientéw i sprawami zwigzanymi z ochrona §rodowiska pracowat w terenie,
czasem bywatl w biurze. Wnioskodawezyni ustalala z nim sprawy zwigzane z iloSciami odpadéw. Uzgadniali wspdlnie
wyjazdy samochodow, ilo§é towardw, ktory byl przywieziony do B., ktéry kierowea ma wyjecha¢ w trase na teren L. i
odebra¢ od klientéw bezposrednio tzw. odpady elektroniczne. Czesto M. P. (3) kontaktowal sie z wnioskodawczynia
telefonicznie, zaleznie od potrzeb, widywal ja natomiast w godzinach poludniowych. /zeznania §wiadka M. P. (3)
00:06:25- 00:16:58 - plyta CD k. 284/

Whnioskodawczyni $wiadczyla prace codziennie, w miejscu wykonywania przez platnika skladek dzialalnoSci
gospodarczej tj. w biurze mieszczacym sie w L., ul. (...), w godzinach od 8:00 do 16:00. Skarzaca miala wlasne
stanowisko pracy wyposazone w biurko, telefon oraz komputer. Siedziala w pokoju z P. L., ktéry pracowat przy
osobnym biurku. /roczne karty ewidencji czasu pracy — 2014 i 2015 k. 111-112, zeznania $§wiadka W. O. 00:56:23-
01:10:24 - plyta CD k. 74, zeznania §wiadka P. L. 01:16:08 - 01:30:34, 01:30:34- 01:33:10- plyta CD k. 74, zeznania
Swiadka M. P. (3) 00:06:25- 00:16:58, 00:16:58- 00:24:47 - plyta CD k. 284, zeznania $wiadka M. K. (1) 00:31:39-
00:41:26-- plyta CD k. 284, zeznania wnioskodawczyni 00:04:44-00:11:07- - plyta CD k. 307, 00:04:12- 00:04:44 -
plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23, 00:42:45 - 00:50:50 - plyta CD k. 74/

Platnik skladek nie prowadzi list obecnosci z uwagi na fakt zatrudniania pracownikéw Swiadczacych prace na terenie
kraju. /bezsporne/

W chwili zawarcia umowy wnioskodawczyni nie wiedziala, ze jest w ciazy. /zeznania wnioskodawczyni 00:04:12-
00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23, 00:38:54-00:42:12 - plyta CD k. 74/

O cigzy dowiedziala sie w dniu 16 maja 2014 roku. Poczatkowo cigza wnioskodawczyni przebiegala prawidlowo,
wnioskodawczyni w drugim miesigcu ciazy wykazywala typowe objawy zwiazane z wczesna cigza: mdloéci, wymioty
i zle samopoczucie, sygnalizowala tez bole w podbrzuszu, niebedace w przypadku wnioskodawczyni powodem
niezdolnoéci do pracy. Wnioskodawczyni byta hospitalizowana w 9-tym tygodniu cigzy. /karta cigzy — k. 51-52 odwrét,
karta przebiegu cigzy k. 212, dokumentacja medyczna k. 53-63, k. 217-218, k. 221-223, k. 229-230, 233, koperta k.
236, k. 240 - 240 odw., koperta k. 242, k. 264-270, koperta k. 301, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 -
plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/

Z dniem 2 lipca 2014 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy. Do dnia porodu M. P. (1) przebywala na
zwolnieniu lekarskim. /okoliczno$¢ bezsporna, nadto roczne karty ewidencji czasu pracy — 2014 i 2015 k. 111-112, ,
zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/



Na zastepstwo w trakcie nieobecno$ci wnioskodawczyni platnik skladek zatrudnit L. L. (1) (siostre P. L.) na okres
probny na stanowisku pracownika biurowego. Osoba ta przejela cze$é obowiazkoéw wnioskodawcezyni, jednakze nie
poradzila sobie z ich wykonywaniem. Zainteresowany zatrudnil nastepnie na stanowisku asystenta prezesa M. K. (2),
ktora przejela cze$c¢ obowigzkéw wnioskodawezyni, ktéra od marca 2015 r. zaszta w cigze i stala sie niezdolna do pracy.
Z uwagi na zmniejszenie sie iloéci kontrahentéw w zwigzku z ograniczeniem zakresu dzialalno$ci zainteresowanej
spolki dotyczacej zbierania odpadow, na stanowisko asystentki nie zatrudniono nowego pracownika. Obowigzki
lezace w zakresie obowigzkow asystentki prezesa przejeli prezes zarzadu komplementariusza M. P. (2), L. L. (1) i
P. L.. Portierzy przyjmowali natomiast korespondencje przychodzaca do spoélki. /zeznania $wiadka P. L. 01:16:08
- 01:30:34, 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka M. P. (3) 00:16:58- 00:24:47- plyta CD k. 284,
zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. Z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74

W dniu 26 czerwca 2014 roku platnik skladek reprezentowany przez Prezesa zarzadu komplementariusza — M. P.
(2) zawarl z L. L. (1) umowe o prace na stanowisku pracownika biurowego, w 2 wymiaru czasu pracy, na okres
proébny od dnia 277 czerwca 2014 roku do dnia 29 wrze$nia 2014 roku, z wynagrodzeniem w wysokos$ci 840,00 zl brutto
miesiecznie plus dodatek stazowy, premie oraz nagrody okre$lone w regulaminie. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe oraz oddzial spo6lki. /Jumowa o prace — k. 1 cz. B - akta osobowe koperta k. 185 oraz k. 85-86, karta
wynagrodzen k. 176/

W dniu 26 wrze$nia 2014 roku zainteresowany reprezentowany przez Prokurenta P. L. zawarl z L. L. (1) umowe o
prace na czas nieokreslony od dnia 26 wrzeénia 2014 roku na dotychczasowych warunkach pracy i placy. /umowa o
prace - akta osobowe koperta k. 185/

L. L. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze, ukonczyla studia licencjackie w (...) w L.. Nadto posiada znajomos¢ jezyka
angielskiego, prawo jazdy kat. B i znajomo$¢ obstugi komputera. W okresie od 11 pazdziernika 2011 r. do 30 listopada
2012 r. w pelnym wymiarze czasu pracy oraz od 1 grudnia 2012 r. do 23 stycznia 2014 r. w 34 wymiaru czasu pracy
byla zatrudniona w firmie (...). L. w L. na stanowisku kasjera — sprzedawcy, kierownika zaktadu.

/kwestionariusz osobowy k. 2 cz. A - akta osobowe koperta k. 185 oraz k oraz k. 115-116, $wiadectwo pracy k. 4 cz. B
- akta osobowe koperta k. 185 oraz k. 91/

W dniu 2 pazdziernika 2014 roku platnik skladek reprezentowany przez Prezesa zarzadu komplementariusza - M. P.
zawarl z M. K. (2) umowe o prace na stanowisku asystentki prezesa, w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
od dnia 6 paZzdziernika 2014 roku do dnia 5 pazdziernika 2016 roku, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 3.500,00 z} brutto
miesiecznie plus dodatek stazowy, premie oraz nagrody okreslone w regulaminie. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe oraz miejsce wykonywania dzialalno$ci spotki. W umowie zastrzezono postanowienie o zakazie
konkurencji w trakcie trwania umowy o prace i w okresie roku po ustaniu stosunku pracy. /umowa o prace — cz. A -
akta osobowe koperta k. 185 oraz k. 109-110, karta wynagrodzen k. 184/

M. K. (2) posiada wyksztalcenie wyzsze, ukoniczyla w 1999 roku studia na Politechnice (...), uzyskujac tytul magistra
inzyniera. Nadto posiada prawo jazdy kat. B i znajomo$¢ obslugi komputera ( (...)). W latach 2001-2010 byla
zatrudniona w r6znych firmach na stanowisku przedstawiciela medycznego, od czerwca 2014 roku na stanowisku
dietetyka. /kwestionariusz osobowy - cz. A - akta osobowe koperta k. 185 oraz k. 85-86/

M. K. (2) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 10 pazdziernika 2014 roku.
Zgloszenie nastapilo w dniu odebrania przez ptatnika skladek pisma o zamiarze wszczecia kontroli.

/bezsporne/

Platnik skladek wyplacit skarzacej wynagrodzenie za maj i czerwiec 2014 roku w wysokos$ci po 2.999,85 zl netto, za
lipiec 2014 roku w wysokoéci 3.098,05 zt (w tym wynagrodzenie chorobowe), za sierpien 2014 roku w wysokoSci
2.412,69 7zl (wynagrodzenie chorobowe). Wynagrodzenie wnioskodawczyni za maj 2014 roku bylo wyplacone
za posrednictwem przelewu, odbiér wynagrodzenia w gotowce za czerwiec — sierpien 2014 roku pokwitowala



wlasnorecznym podpisem na zlozonych przez siebie o§wiadczeniach. /listy plac za okres maj — sierpien 2014 roku k.
66- 67, 62-63, 58-59, 54-55 akt ZUS, potwierdzenie przelewu k. 64 akt ZUS, os§wiadczenia k. 52, 56, 60 akt ZUS, karta
wynagrodzen k. 174, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. Z 00:42:45-00:50:50 -
plyta CD k. 74/

Z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej platnik skladek osiagngl w 2014 roku przychéd w wysokosci
2.794.785,02 zl, koszty dzialalnoSci operacyjnej wyniosly 2.559.047,86 zl, dochdéd wyniost 258.398,86 zt. Przychody
i dochody w okresie od kwietnia do grudnia 2014 roku ksztalttowaly sie nastepujaco:

- kwiecien — 169.439,88 z1 (19.344 z}),

- maj — 211.265,52 7} (11.456,11 z}),

- czerwiec - 228.827,73 z1 (23.556,1 z}),

- lipiec — 282.948,61 zl (34.663,01 z}),

- sierpien (288.270,1 z (29.083,5 z1),

- wrzesien — 216.202,181 zl (26.435,21 z1),

- pazdziernik — 255.036,55 zl (29.345,11 z}),
- listopad — 174.354,05 7t (38.452,67 z}),

- grudzien — 240.752,54 7t (46.062,95 z1).

/zestawienie przychodéw i rozchodéw za 2014 rok - k. 120, rachunek zyskow i strat od listopada 2013 roku do grudnia
2014 roku k. 150, bilans na 31.12.2014 r. k. 151, rejestr sprzedazy za 2014 rok k. 152-162/

W stosunku do Urzedu Skarbowego platnik nie posiadal zaleglosci natomiast w stosunku do ZUS posiadane zalegloSci
sg rozlozone na raty. /zeznania §wiadka P. L. 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k. 74/

Od dnia 31 stycznia 2015 roku wnioskodawczyni zostala wyrejestrowana przez platnika skladek z obowiazkowych
ubezpieczenn spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego w dniu 2 marca 2015
roku. /wyrejestrowanie (...) k. 79, konto ubezpieczenie k. 80/

M. P. (1) korzystala z urlopu macierzynskiego do 4 stycznia 2016 roku, a nastepnie z urlopu wypoczynkowego. /
zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. Z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74

Ponownie platnik skladek w dniu 16 lutego 2016 roku dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od dnia 31 stycznia 2016 roku. /
zgloszenie (...) k. 78-78 odwroét/

W dniu 15 lutego 2016 r. wnioskodawczyni wystapila do platnika skladek o przywrocenie do pracy i zmiane warunkow
pracy tj. zmniejszenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy do ¥4 z dniem 1 marca 2016 r. /pismo — k. 93/

W dniu1marca2016r. (...) Sp.zo0.0.Sp. K. w L. reprezentowana przez P. L. zawarla z wnioskodawczynia porozumienie
zmieniajace warunki pracy i placy w zakresie wymiaru czasu pracy (1/4 wymiaru czasu pracy) i wynagrodzenia za
prace (1.052,50 zt brutto) od dnia 1 marca 2016 r. Pozostale warunki dotychczasowej umowy o prace pozostawiono
bez zmian. /porozumienie zmieniajgce - k. 92, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w
ZW. Z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/

Whioskodawczyni zajmuje sie obecnie wykonywaniem dotychczasowych obowigzkdéw w mniejszym zakresie a ponadto
rozliczaniem kierowcow i wystawianiem zlecen transportowych dla kierowcow, a takze pozyskiwaniem klientéw z



firm transportowych. W zakresie realizacji tych obowiazkow korzysta z r6znych narzedzi. Prace Swiadczy w godzinach
porannych w biurze przy ul. (...) w L.. /zeznania $§wiadka P. L. 01:16:08 - 01:30:34 , 01:33:10-01:48:59 - plyta CD k.
74, zeznania wnioskodawczyni 00:04:12- 00:04:44 - plyta CD k. 307 w zw. Z 00:09:15 - 00:36:23 - plyta CD k. 74/

Od 1 maja 2016 roku wnioskodawczyni zostala ponownie wyrejestrowana przez platnika skladek z obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego w dniu 10 maja 2016
roku. /bezsporne, wyrejestrowanie (...) k. 280/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentow, zeznan $wiadkéw P. L.
bedacego prokurentem komplementariusza platnika sktadek, M. P. (3) bedacego pracownikiem zainteresowanego
platnika skladek, M. K. (1) bedacego pracownikiem zainteresowanego platnika skladek a uprzednio pracownikiem
Owczesnego komplementariusza platnika skladek i W. O. bedacego bylym prezesem zarzadu oOwczesnego
komplementariusza platnika skladek, a takze na podstawie zeznan wnioskodawczyni.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego uznal, ze jest
on wystarczajacy by wyjasni¢ sporna okoliczno$¢ — a mianowicie, czy zawarta w dniu 5 maja 2014 roku przez platnika
skladek z M. P. (1) umowa o prace nosi cechy pozorno$ci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku z niezdolno$cig do pracy,
przypadajaca w okresie cigzy.

W ocenie Sadu zeznania §wiadkdéw w niniejszej sprawie sg jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i platnika skladek potwierdzaja $wiadkowie
zeznajacy w tej sprawie, ktorzy sa osobami obcymi dla stron postepowania, a zatem niezainteresowanymi wynikiem
sporu oraz posiadajacymi wiedze co do spornych okolicznosci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. P. (1) w §wietle zgromadzonego materialu dowodowego zastuguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 887) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 372) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawg.

W myél art. 4 w ust 1 i 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego platnik skladek (...) Sp. z o.0. Sp. K. w L.
(obecnie (...) Sp. z o0.0. Sp. K. w L.) reprezentowany przez prokurenta P. L. zawart z M. P. (1) (wowczas N.) w
dniu 5 maja 2014 roku umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze
M. P. (1) podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana.



Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania
przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScia art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeéli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspoélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreslonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
$wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 roku
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14
lipca 2005 roku II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego §wiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejScia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynnoScia prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, tacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej tresci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozorno$ci oswiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynnoSci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze z tg czynnoScia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,



chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze
$wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt I1 UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku II UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, Ze stronom umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé dzialania w celu obej$cia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienic¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywat ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/2006, LEX
nr 328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, Zze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace.

Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze M. P. (1) prace podjela i ja $wiadczyla, a pracodawca — $wiadczenie
to przyjmowal, placac umdédwione wynagrodzenie. Material dowodowy potwierdzil w sposéb niebudzacy watpliwosci,
ze M. P. (1) w spornym okresie zajmowala sie prowadzeniem biura platnika skladek - obstugiwala sekretariat prezesa
zarzadu spolki, w tym interesantéw przychodzacych do firmy, prowadzila terminarz spotkan w firmie, kontaktowala
sie z firmami wspoélpracujacymi ze spdtka i instytucjami np. (...), skladala w tych instytucjach dokumenty,
prowadzila korespondencje listowa i mailowa, odbierala telefony, prowadzila dokumentacje biurowa, przygotowywata
podroze stuzbowe, ukladala harmonogram dla pracownikéw zbierajacych odpady z miasta, prowadzita komputerowa
ewidencje zebranych odpadéw, wystawiata faktury VAT (w zakresie odpadéw), listy przewozowe i karty przekazan
odpadéw (potwierdzajgc na nich wykonanie ustugi transportu odpadu i przejecie odpadu dla réznych firm) i wysylata



te dokumentacje za poérednictwem poczty do kontrahent6w, na polecenie prezesa ustalala trasy dla poszczeg6lnych
kierowcow, wystawiajac karty kierowcow.

Ponadto w toku postepowania platnik skladek przedstawil dokumenty sporzadzone przez wnioskodawczynie tj.
wystawiane przez nig faktury VAT oraz karty przekazania odpadu.

Podkreslenia wymaga takze fakt, iz wnioskodawczyni dysponowala narzedziami niezbednymi do §wiadczenia pracy.
Dysponowala pomieszczeniem, w ktérym miata wlasne biurko, komputer do dyspozycji, dokumentacje, dostep do
telefonu.

Bezspornym w sprawie bylo, iz stanowisko, na jakim zostala zatrudniona M. P. (1) bylo stanowiskiem
nowoutworzonym, jednakze platnik skladek w sposéb wiarygodny wykazal motywy podjecia decyzji o zatrudnieniu
pracownika. Zainteresowany poszukiwal asystenta prezesa z uwagi na systematyczny rozwoj firmy i konieczno$é
prowadzenia obszernej dokumentacji. Istotnym bylo takze zatrudnienie osoby posiadajacej do§wiadczenie zawodowe
na tozsamym lub podobnym stanowisku z uwagi na zakres obowiazkéw. Przyjecie osoby na stanowisku asystenta
prezesa odciazyloby takze zainteresowanych wspolnikéw platnika, ktérzy mogliby zajac sie zarzadzaniem spotka. W
zwigzku z powyzszym w ocenie Sadu decyzja o zatrudnieniu pracownika do pomocy byla racjonalna i zrozumiala,
zwlaszcza, ze sytuacja finansowa platnika skladek pozwalala mu na zatrudnienie pracownikéw z wynagrodzeniem
wynikajacym z kwestionowanej umowy.

Skarzaca natomiast byla zainteresowana podjeciem zatrudnienia, gdyz nie posiadala stalego zrédla dochodu, byta
studentka. Ubezpieczona w momencie podjecia zatrudnienia nie wiedziala, ze spodziewa sie dziecka i legitymowata
sie zadwiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy. Podkresli¢ takze nalezy, ze odwolujaca byta
w chwili podjecia zatrudnienia jak wynika z dokumentacji lekarskiej w poczatkowej fazie ciazy, praca przy obstudze
biura i dokumentacji nie nalezy za$ do prac ciezkich, a podejmowanie zatrudnienia w okresie ciazy nie jest prawnie
zabronione.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze ubezpieczona M. P. (1) biorac pod uwage jej mtody wiek, byla osobg aktywna zawodowo,
prace wykonywata juz w trakcie studiow w ramach réznych form zatrudnienia na stanowiskach sprzedawcy — kasjera,
asystentki dzialu kredytéw i windykacji nalezno$ci, pracownika biurowego a nastepnie asystenta koordynatora
projektu UE, okresowo prowadzila takze dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...)-tech”. Bezpo$rednio przed podjeciem
zatrudnienia w zainteresowanej spolce odbywala nieodplatne praktyki wykonujac podobne obowiazki do lezacych w
zakresie spornego zatrudnienia. Ponadto zdaniem Sadu odwolujaca posiadata niezbedne kwalifikacje do pracy przy
obstudze biura platnika skladek. Nie posiadata znaczacego do$wiadczenia zawodowego, jednak biorac pod uwage jej
mlody wiek, oraz to, ze niedawno ukonczyla szkole wyzsza nie mozna jej z tego powodu czynic¢ zarzutu. Zdaniem Sadu
miala potrzebne kwalifikacje do zajecia sie obstuga biura i klientéw platnika skladek zwlaszcza, ze posiadata podobne
doswiadczenie zawodowe.

W ocenie Sgdu analiza zestawienia przychodow i kosztéw uzyskiwanych przez platnika skladek w okresie od dnia
1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na
zatrudnienie pracownika z uposazeniem miesiecznym w wysoko$ci 4.210,00 zl brutto, co stanowi kwote zblizona do
obowiazujacej przecietnej pltacy w sektorze przedsiebiorstw.

Nadto zeznania $§wiadkow i zeznania odwolujacej Swiadcezg o tym, ze pracodawca kierowal praca wnioskodawezyni, w
szczegblnosci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, ktérych wykonanie nastepnie kontrolowat. Jest
to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Ponadto z
zeznan wyzej wymienionych osob, a takze dokumentacji osobowej wynika, ze wnioskodawczyni pracowala w pelnym
wymiarze czasu pracy i w stalych godzinach.



Ostatecznie wskazaé nalezy, ze wnioskodawczyni po wyczerpaniu urlopu macierzynskiego i wypoczynkowego wrocila
do pracy u platnika sktadek na zmienionych warunkach pracy i placy tj. w zakresie wymiaru czasu pracy (1/4 wymiaru
czasu pracy) i wynagrodzenia za prace (1.052,50 z} brutto), na tym samym stanowisku.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, ze platnik skladek nie mial potrzeby
gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w
L. zatrudnila wnioskodawczynie, poniewaz z uwagi na systematyczny rozw¢j firmy i konieczno§é prowadzenia
obszernej dokumentacji, potrzebowal osoby do obslugi klientéw i biura itd. Wspo6lnicy spoétki mogli sie wowczas
zajat zarzadzaniem spotka. JednoczesSnie M. P. (1) posiadala uprzednie doswiadczenie zawodowe na tozsamym lub
podobnym stanowisku z uwagi na zakres obowigzkow.

Wskazaé tez trzeba, ze w czasie nieobecno$ci wnioskodawczyni cze$¢ jej obowigzkéw zostala przejeta przez
zatrudniong na stanowisku pracownika biurowego L. L. (1) a nastepnie zatrudniong na stanowisku asystenta prezesa
M. K. (2), ktéra od okolo marca 2015 r. zaszla w ciaze i stala sie niezdolna do pracy. Dalej z uwagi na zmniejszenie
sie iloSci kontrahentéw w zwigzku z ograniczeniem zakresu dzialalno$ci zainteresowanej spotki dotyczacej zbierania
odpaddéw na stanowisku asystentki nie zatrudniono nowego pracownika obowiazki wnioskodawczyni przejeli prezes
zarzadu komplementariusza M. P. (2), L. L. (1) i P. L..

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, ze studia wyzsze magisterskie wnioskodawczyni ukonczyla w trakcie spornego
zatrudnienia. Jednakze ostatni rok studiéw 2014/2015 realizowala w trybie indywidualnej organizacji studiéw, a
egzaminy w roku akademickim 2013/2014 zdala w sesji przed wakacjami. Tym samym obowiazki wnioskodawczyni
na stanowisku asystenta prezesa nie kolidowaly jej z obowiazkami wynikajacymi ze statusu studenta na studiach
stacjonarnych.

Jednocze$nie ustalone okoliczno$ci faktyczne sprawy uprawniaja Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
ilo$¢ i jako$¢ $§wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 4.210,00 zt brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nia do§wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygoérowang, a nadto platnika skladek
bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika z takim wynagrodzeniem. Kwota ta wprawdzie odbiegala od wynagrodzenia
pozostalych pracownikéw platnikao, zatrudnionych za minimalng placg, przy czym podkresli¢ nalezy, ze wykonywali
oni w wiekszo$ci prace fizyczna nie wymagajaca wysokich kwalifikacji i umiejetnoSci.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie zawarcia umowy

o prace, nie wiedziala, ze jest w ciazy. Nawet je$li miala podstawy do takiego przypuszczenia, to otrzymata
zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy, praca biurowa nie byla obcigzajaca, a przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego nie stanowia zakazu zatrudnienia kobiet w ciazy.

Sad Okregowy pragnie z calg moca podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy

o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornoéci takiej umowy. Pozorno$¢ powinna by¢
wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opierac sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto
wskazac nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie umoéw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci
objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowigzkowym ubezpieczeniem
spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy
w ramach stosunku pracy jest nakaz obowiazkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).



Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie II1 UK 156,05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gldownym motywem bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cig prawna podjeta
w celu obejécia ustawy jest czynno$¢, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia
skutku zakazanego przez prawo.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynno$ci majace na celu obejécie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawa. Czynno$é¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Zawierajac umowy o prace strony kierujg sie r6znymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odréznié od causa
czynnos$ci prawnej (typowego celu czynnoéci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, chocby zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obejSciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z
25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byt
wylacznie checia uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004
roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczegblnos$ci trudno uznaé, ze
dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku, III UK 89/05).

Podkresli¢ nalezy ponownie, Ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwotujaca prace i wyplacat
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskazaé takze trzeba, ze odwolujaca wykazala, ze praca byla przez nig $wiadczona na warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowat praca
wnioskodawczyni, wskazywal bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji, ustalal z ubezpieczong godziny

pracy,
a ubezpieczona przygotowywala dokumentacje, do ktérych miat wglad.

Odwolujaca wykazala, iz praca byla przez nig Swiadczona na warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach
podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni, wskazywat
bowiem na konkretne biezgce zadania do realizacji i kontrolowal prawidlowosé wykonania zleconych czynnosci.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek
udowodnienia pozorno$ci umowy lub jej sprzecznoSci z zasadami wspolzycia spolecznego, w myél art. 6 k.c.
Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/06, OSNP 2008 nr
5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie rentowym, ktory przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i
nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace
zlozyly fikcyjne oswiadczenia woli.



Zdaniem Sadu, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong
pracy na rzecz platnika, ale wykluczy}l pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznac, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawiazanie stosunku pracy i doszto do faktycznego §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlosci
zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze M. P.
(1) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. Sp. K. w L. od dnia 5 maja 2014 roku.

W przedmiocie kosztéw Sad orzekl na podstawie art. 08 § 1i § 3 k.p.c. wzw. z § 11 ust.2, w zw. z § 2 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzed$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490).

K. P.



