Sygn. akt VIII U 131/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, ze A. S. nie podlega od dnia 10 czerwca 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika skladek (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze
w dniach 12-17 listopada 2014 roku przeprowadzil postepowanie kontrolne w zakresie zgloszenia A. S. do ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg w L.. W trakcie kontroli zostala przedlozona umowa o prace zawarta w dniu 10 czerwca 2014 roku pomiedzy
(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia reprezentowana przez pelnomocnika E. D., a A. S., na czas nieokreSlony,
na stanowisku wice Prezes zarzadu, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci
7.000,00 z}l. Natomiast od dnia 14 lipca 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku, od dnia 18 sierpnia 2014 roku do dnia
30 pazdziernika 2014 roku, od dnia 13 listopada 2014 roku do dnia 27 listopada 2014 roku ubezpieczonej zostaly
wystawione za§wiadczenia o niezdolnoS$ci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy. Nastepnie od
29 sierpnia 2014 roku do dnia 30 paZzdziernika 2014 roku, od dnia 13 listopada 2014 roku do dnia 27 listopada 2014
roku A. S. wystapita

z roszczeniem o wyplate zasilku chorobowego przypadajacego w okresie cigzy. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych zgromadzone w postepowaniu wyjaéniajacym dokumenty oraz zlozone wyjasnienia przez strony
przemawiajg za uznaniem, ze stanowisko pracy ubezpieczonej utworzono jedynie w celu jej zatrudnienia, a umowa o
prace zostala zawarta nie dla wykonania pracy, ale z zamiarem uzyskiwania S§wiadczen z ubezpieczen spolecznych w
razie choroby przystugujacych osobie o statusie pracownika i przemawiaja za uznaniem pozornosci umowy.

/decyzja - k.93-95 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, w dniu 24 grudnia 2014 roku A. S. reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika zlozyla od niej odwolanie, wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podlega od
dnia 10 czerwca 2014 roku obowigzkowym ubezpieczeniom tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika u platnika skladek (...) Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoécig z wynagrodzeniem okreSlonym w umowie o prace 7.000,00 zl oraz o zasadzenie od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych na rzecz ubezpieczonej kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolujgca podniosla, ze stwierdzenia organu rentowego wyrazone w
zaskarzonej decyzji, oparte zostaly na ustalonym niepelnym stanie faktycznym, a takze wadliwej i jednostronnej
jego ocenie. Ubezpieczona wskazala, ze w pazdzierniku 2012 roku wraz ze wspoélnikiem A. W. zalozyli spolke z
ograniczong odpowiedzialno$cia (...). A. W. zostal prezesem zarzadu, natomiast A. S. wiceprezesem zarzadu. Spotka
zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 10 grudnia 2012 roku. Spélka zajmuje sie zakupem
nieruchomos$ci (mieszkan) na wlasny rachunek w celu ich dalszej odsprzedazy. Poczatkowo wspoélnicy pehili funkcje
w zarzadzie nieodplatnie i pozostawali w stosunku pracy u innych pracodawcoéw. A. S. od dnia 2 wrze$nia 2010 roku
pracowala w biurze (...) na stanowisku ksiegowej. Od powstania spotki zajmowala sie miedzy innymi prowadzeniem
jej ksiegowosci. Drugi ze wspdlnikow ze wzgledu na swoja prace, ktora wiaze sie z czestymi wyjazdami za granice z
natury rzeczy na co dzien nie moze zajmowac sie sprawami spotki. Odwolujgca podniosta, ze rozwoj spotki spowodowat
konieczno$é zatrudnienia jej w pelnym wymiarze czasu pracy w czerwcu 2014 roku. Odwolujaca argumentowala,
iz w spornym okresie §wiadczyla prace, zawarla szereg umoéw z klientami, dokonywala wielu uzgodnien w r6znych
urzedach zwigzanych ze stanem prawnym nieruchomos$ci bedacych przedmiotem dzialalnosci spotki. Wskazala,
ze podpisanie umowy na rynku nieruchomosci poprzedzone jest wielogodzinnymi negocjacjami. Podniesiono, ze
wieksze zaangazowanie odwolujacej wynikajace z zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin w dzialalno$¢ spotki
spowodowalo znaczny wzrost przychodéw i dochodéw K. (...). Odwolujaca argumentowala, ze jej zatrudnienie z
wysokim wynagrodzeniem, uzasadnione bylo réwniez jej bardzo dobrym wyksztalceniem i przygotowaniem do



prowadzenia spraw spoélki z ograniczona odpowiedzialno$cia. Odnoszac sie do dalszych zarzutéw organu rentowego
wskazano, ze zwolnienie za okres od dnia

14 lipca 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku nie dotyczylo niezdolnos$ci do pracy wynikajacej z choroby zwigzanej z
ciaza, takze drugie zwolnienie za okres od dnia

18 sierpnia 2014 roku do dnia 30 pazdziernika 2014 roku poczatkowo nie bylo uzasadnione choroba zwigzang
z cigzg. Natomiast dopiero od dnia 2 wrze$nia 2014 roku nastapily komplikacje wynikajace z odmiennego stanu
ubezpieczonej. Podkreslono, ze A. S. w okresach poprawy zdrowia wracala do pracy i §wiadczyla ja w pelnym wymiarze
godzin, w pelni kompetentnie co powodowalo polepszenie wynikéw finansowych spotki.

/odwolanie - k. 2-7, koperta — k.28/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 15 stycznia 2015 roku Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 30/

Na rozprawie w dniu 27 kwietnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni poparl odwolanie, pelnomocnik
zainteresowanego (upowazniony do reprezentowania spolki w niniejszym postepowaniu) przylaczyl sie do jej
stanowiska. Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztow postepowania
wedlug norm przepisanych.

/oswiadczenia pelnomocnika wnioskodawczyni, pelnomocnika zainteresowanej (...) Sp. z o0.0. i pelnomocnika ZUS:
00:01:33 — plyta CD k. 175, protokoél z Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw — k.65 /

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whioskodawczyni A. S. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul magistra administracji oraz magistra
euromargetingu, ponadto ukonczyla studia podyplomowe w zakresie rachunkowos$ci. Wnioskodawczyni od dnia 9
kwietnia 2014 roku posiada takze certyfikat ksiegowy potwierdzajacy jej kwalifikacje i uprawnienia do ushugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych. A. S. postuguje sie jezykiem angielskim i hiszpanskim, a takze posiada prawo jazdy
kat. B.

/kopia dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stopnia — k. 3a, kopia dyplomu ukoniczenia studiow drugiego stopnia
— k. 3b, kopia dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych — k. 3c, certyfikat ksiegowy — k. 3d, kwestionariusz
osobowy — k. 1 akta osobowe A. S. w kopercie k. 70/

A. S. od dnia 2 wrze$nia 2010 roku byla zatrudniona przez VIDE E. D. na podstawie umowy o prace, w okresie od
dnia 2 wrzeénia 2010 roku do dnia

31 grudnia 2010 roku w wymiarze Y4 etatu z wynagrodzeniem w wysokoSci 350,00 z} brutto miesiecznie, w okresie
od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 30 kwietnia 2011 roku

w wymiarze Y2 etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 700,00 zl brutto miesiecznie oraz od dnia 1 maja 2011 roku w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ksiegowej

z wynagrodzeniem 2.000,00 z} brutto miesiecznie.

/bezsporne, a nadto Swiadectwo pracy z dn. 9.06.2014 r. — k. 4 — cze$¢ C akta osobowe A. S. w kopercie k. 83, umowa
o prace z dn. 2.09.2010 r. — k. 1, aneks do umowy o prace z dn. 30.12.2010 r. — k. 9a, aneks do umowy o prace z dn.
29.04.2011 r. — k. 9b, aneks do umowy o prace z dn. 1.07.2011 r. — k. 9c - cze$¢ B akta osobowe A. S. w kopercie k.
83, zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175/

E. D. jest matka wnioskodawczyni.

/okoliczno$é bezsporna/



Whnioskodawczyni poznala A. W. w trakcie zatrudnienia

w biurze (...), zajmowat sie on obrotem nieruchomosci

izlecal firmie (...) prowadzenie swojej ksiegowosci. A. S. podjela rozmowy z A. W. w zakresie prowadzenie wspolnie
dzialalno$ci polegajacej na obrocie nieruchomog$ciami i ostatecznie zdecydowali o prowadzeniu dzialalno$ci w formie
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig.

/zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:31:47 — plyta CD k. 93 w zw. z
00:30:28 — plyta CD 175, zeznania zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

(...) Spoétka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w L., ul. (...) zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego
w dniu

10 grudnia 2012 roku, udzialowcami spolki sa A. W. i A. S. posiadajacy po 75 udzialow. Zarzad spolki stanowi
A. W. - prezes zarzadu i A. S. - wiceprezes zarzadu. Przedmiotem dzialalnoSci platnika skladek jest m.in.
kupno i sprzedaz nieruchomoéci na wlasny rachunek, wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub
dzierzawionymi, dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie, doradztwo zwigzane
z zarzadzaniem, dzialalno$¢ uslugowa wspomagajgca transport, hotele i podobne obiekty zakwaterowania, sprzedaz
hurtowa zywnoSci, napojow i wyrobow tytoniowych, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych i inne.

/bezsporne, a nadto wpis do Krajowego Rejestru Sadowego- k.91-92 akt ZUS/

(...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoScia zajmuje sie kupnem, sprzedaza nieruchomosci, a takze pos$rednictwem
w sprzedazy nieruchomosci. Spétka wynajmuje lokal, bedacy jej siedziba od biura (...). Biuro to sprawuje nadzér nad
sprawami ksiegowymi spolki. Prezes spolki A. W. pozostaje w stosunku pracy u innego pracodawcy na stanowisku
kierowcy, w zwigzku z czym czesto przebywa poza granicami kraju. Po zarejestrowaniu spotki wnioskodawczyni
oraz A. W. w miare mozliwoSci czasowych brali udzial w licytacjach komorniczych mieszkan, wyszukiwali okazji
rynkowych zakupu nieruchomosci poprzez kontakt z biurami posredniczacymi w sprzedazy nieruchomosci, $ledzili
oferty sprzedazy mieszkan oséb prywatnych w Internecie. Wnioskodawczyni dodatkowo zajmowala sie sprawami
ksiegowymi spoiki.

/umowy przedwstepne sprzedazy nieruchomos$ci — k. 99-99, k. 105-105, k. 11-112, akty notarialne — k. 100-103, k.
106-110, zeznania $§wiadka E. D.: 00:04:15, 00:21:08 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:05 — plyta
CD k. 93 w zw. z 00:30:28 — plyta CD 175, zeznania zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

W ramach zatrudnienia u VIDE E. D. wnioskodawczyni $wiadczyla prace codziennie w godzinach od 8:00 do
16:00. Zdarzalo sie, ze w trakcie pracy A. S. zalatwiala sprawy zwigzane z dzialalnoScia zainteresowanej spolki.
Whnioskodawczyni nie widziala mozliwo$ci dalszego rozwoju zawodowego w dotychczasowej pracy.

/zeznania §wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:05, 00:31:47 — plyta CD k.
93 w zw. z 00:30:28 — plyta CD 175, zeznania zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

Platnik skladek (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia osiagneta
w 2013 roku przych6d w wysokoéci 165.000,00 zl, koszty dzialalnoéci operacyjnej wyniosly 152.759,09 zl, dochéd
netto wyniosl 10.104,14 z1.

/rachunek zyskow i strat — k. 81-81 odwrot/

W zwigzku z rozwojem zainteresowanej spolki, zwiekszona iloScia obowigzkow oraz trudno$ciami w prowadzeniu jej
spraw, przy jednoczesnym zatrudnieniu wnioskodawczyni

w pelnym wymiarze w biurze rachunkowym, wspoélnicy podjeli decyzje o pelnym zaangazowaniu sie w jej dzialalnosé
A. S. w ramach stosunku pracy. Wspdlnicy postanowili, ze zatrudnienie skarzacej bedzie mialo miejsce w momencie



zakupu kolejnej nieruchomosci. A. S. i A. W. wspdélnie ustalili wysoko$§é wynagrodzenia wnioskodawczyni, uznajac,
ze spotka moze ponieéc taki koszt.

/zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15, 00:21:08 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:05 — plyta CD k.
93 W zw. z 00:30:28 — plyta CD 175, zeznania zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

Z dniem 19 maja 2014 roku wnioskodawczyni wystapila do dotychczasowego pracodawcy — VIDE E. D. z podaniem o
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 9 czerwca 2014 roku.

/rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron z dn. 19.05.2014 r. — k. 1 — cze$¢ C akta osobowe A. S. w kopercie
k. 83/

Uchwala z dnia 2 czerwca 2014 roku zgromadzenie wspo6lnikow (...) Spoélki z ograniczona odpowiedzialno$cig
powolato pelnomocnika do zawarcia umowy z czlonkiem zarzadu w osobie E. D..

/protokoét zgromadzenia wspoélnikow z dn. 2.06.2014 r. — k. 155-155 odwrdt/

W dniu 10 czerwca 2014 roku pomiedzy (...) Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia reprezentowang przez
pelnomocnika E. D., a A. S. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony, na stanowisku wice prezes zarzadu,
w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 7.000,00 zl. Jako miejsce wykonywania pracy
wskazano siedzibe firmy.

/umowa o prace z dn. 10.06.2014 r. — k. 1 akta osobowe A. S. w kopercie k. 70/

Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 25 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni byta zdolna do wykonywania pracy
na stanowisku wice prezes zarzadu wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/zaéwiadczenie lekarskie z dn. 25.06.2014 1. - k. 5 cze$¢ A akta osobowe A. S. w kopercie k. 70/

A. S. zostala zgloszona przez platnika skladek do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego

i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 17 czerwca 2014 roku z pracowniczym kodem tytulu
ubezpieczenia od dnia 10 czerwca 2014 roku.

/zgloszenie do ubezpieczen (...) k. 21 akta osobowe A. S. w kopercie k. 70/

Wnioskodawczyni wykonywala swoje obowiazki codziennie w réznych godzinach, zdarzalo sie, ze wykonywala je w
siedzibie biura (...),

z ktorym spotka miala zawarta umowe najmu powierzchni biurowej oraz Internetu lub w domu. Wnioskodawczyni w
trakcie pracy korzystala z wlasnego komputera.

/zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:05 — plyta CD k. 93 w zw.
7 00:30:28 — plyta CD 175/

A. S. potwierdzala swoja obecno$¢ w pracy na liScie obecnoSci.
/lista obecnoéci - koperta k. 70/

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zajmowala sie sprawami zwigzanymi z kupnem i
odsprzedaza nieruchomosci, a takze poSrednictwem w ich obrocie. Zawierala umowy z osobami fizycznymi na
poszukiwanie lokalu, czynnie poszukiwala nieruchomoéci, ktére moglyby zosta¢ nabyte przez spotke, wystepowala w
imieniu spétki w licytacjach, zajmowala sie remontami zakupionych lokali przeznaczonych do sprzedazy.



/umowa zlecenie z dn. 11.06.2014 r. — k. 10-11, dowod wplaty — k. 11, umowa zlecenie z dn. 16.06.2014 r. — k. 12-13,
dowdd wplaty — k. 13, umowa zlecenie z dn. 19.06.2014 r. — k. 14-15, dowod wplaty — k. 15, umowa zlecenie z dn.
6.08.2014 r. — k. 16-17, dowdd wplaty — k. 17, pismo z dn. 31.10.2014 r. — k. 18, aneks do umowy przedwstepnej z dn.
31.10.2014 r. — k. 19, protokoét zdawczo odbiorczy z dn. 31.10.2014 r. — k. 20, porozumienie z dn. 3.11.2014 r. — k. 21,
zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:05 — plyta CD k. 93 w zw. z
00:30:28 — plyta CD 175. zeznania zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

Whnioskodawczyni konsultowala swoje dzialania z prezesem zarzadu — A. W., z ktérym spotykala sie osobiScie,
pozostawali w stalym kontakcie telefonicznym, ponadto wykonywala czynno$ci na podstawie uchwal zgromadzenia
wspolnikow.

/uchwala zwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw z dn. 14.08.2014 r. — k. 152, uchwaly zwyczajnego zgromadzenia
wspoélnikow z dn. 12.11.2014 r. — k. 150-151, zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175, zeznania
wnioskodawczyni: 00:31:47 — plyta CD k. 93 w zw. z 00:30:28 — plyta CD 175/

W dniu 3 lipca 2014 roku w trakcie wizyty lekarskiej potwierdzono, ze A. S. spodziewa sie dziecka. Data ostatniej
miesiaczki przypadala na dzien 6 maja 2014 roku. Termin planowanego porodu zostal okreSlony na dzien 13 lutego
2015 roku.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 58, karta cigzy — k. 40-43/

W okresie od dnia 14 lipca 2014 roku do dnia 31 lipca 2014 roku wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu
kaszlu, goraczki, bolu gardla i b6l6w miesniowych.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 54/

A. S. ponownie stata sie niezdolna do pracy z powodu niedoczynnoéci tarczycy oraz cigzy w okresie od dnia 18 sierpnia
2014 roku do dnia 30 pazdziernika 2014 roku (w tym w okresie od dnia 22 wrze$nia 2014 roku do dnia 24 wrze$nia
2014 roku przebywala w szpitalu z powodu dolegliwoéci bolowych podbrzusza) oraz od dnia

13 listopada 2014 roku do dnia porodu. Lekarz chcial wnioskodawczyni wystawic¢ zwolnienie rowniez na okres od dnia
31 pazdziernika 2014 roku do dnia 12 listopada 2014 roku, jednakze wnioskodawczyni czula sie dobrze i chciala wrocic
do pracy.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 54, dokumentacja medyczna — koperta k. 56, dokumentacja medyczna —
koperta k. 58, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:05, 00:31:47 — plyta CD k. 93 w zw. z 00:30:28 — plyta CD 175/

W trakcie nieobecno$ci odwolujgcej sprawami spolki zajal sie prezes zarzadu A. W. oraz pelnomocnik spdlki, na
podstawie pelnomocnictwa notarialnego z dnia
15 wrzeSnia 2014 roku — S. W..

/umowa przedwstepna sprzedazy nieruchomosci z dn. 7.10.2014 r. — k. 112-112 odwrét, akt notarialny z dn. 20.11.2014
r. — k. 113-116, akt notarialny z dn. 22.10.2014 r. — k. 118-120, akt notarialny z dn. 9.02.2015r. — k. 127-130, zeznania
zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

Platnik skladek wyplacil skarzacej wynagrodzenie w gotéwce w nastepujacej wysokosci: za czerwiec 2014 roku
— 4.900,00 zt brutto, za lipiec 2014 roku — 5.699,26 zl brutto (w tym wynagrodzenie chorobowe w wysokoS$ci
2.899,26 zl), za sierpien 2014 roku - 5.988,31 zl brutto (w tym wynagrodzenie chorobowe w wysokoSci 2.254,98
z}), za wrzesien 2014 roku wynagrodzenie chorobowe - 161,07 z brutto oraz za pazdziernik 2014 roku - 304,40 z}
brutto. Wnioskodawczyni kwitowala odbiér wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem na listach plac. Z dniem 29
sierpnia 2014 roku upowaznila swojego meza — M. S. do odbierania jej wynagrodzenia podczas niezdolnoSci do pracy
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim



/upowaznienie z dn. 29.08.2014 r., listy plac — koperta k. 70/

Platnik skladek (...) Spolka z ograniczonga odpowiedzialno$cig osiagnela
w 2014 roku przych6d w wysokoSci 386.600,00 zl, koszty dzialalno$ci operacyjnej wyniosly 346.417,26 zl, dochod
netto wyniést 28.956, 40 zl.

/rachunek zyskow i strat — k. 81-81 odwrot/

W dniu 5 lutego 2015 roku wnioskodawczyni urodzita dziecko — corke L.. A. S. przebywala na urlopie macierzynskim
oraz rodzicielskim do dnia 3 lutego 2016 roku. Wstepnie wnioskodawczyni planowala powrécic do pracy w lipcu 2015
roku, po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, z uwagi na przedluzenie umowy o prace z jej mezem, zdecydowala
sie na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego.

/odpis aktu urodzenia — k. 46, zeznania wnioskodawczyni: 00:25:37 — pltyta CD k. 93 w zw. z 00:30:28 — plyta CD 175/

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig od dnia 6 lipca 2015 roku zatrudnia pracownika — S. W. — zone prezesa
zarzadu, na stanowisku dyrektora handlowego z wynagrodzeniem 3.924,00 z} brutto, ktoérej powierzono obowiazki
nieobecnej A. S. tj. zakup i sprzedaz nieruchomosci oraz prowadzenie ksiegowos$ci. Wynagrodzenie S. W. réwniez jest
wyplacane w gotowce.

/wykaz 0s6b zatrudnionych w (...) Sp. z 0.0., listy plac — koperta k. 70, akt notarialny z dn. 9.07.2015r. — k. 133-136,
akt notarialny z dn. 25.09.2015r. — k. 138-140, zeznania wnioskodawczyni: 00:25:37, 00:31:47 — plyta CD k. 93 w zw.
7 00:30:28 — plyta CD 175, zeznania zainteresowanego A. W.: 00:45:00 — plyta CD 175/

Whnioskodawczyni po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego od dnia 4 lutego 2016 roku powrdcila do pracy i nadal
zajmuje sie sprzedaza i kupnem mieszkan. Wspolnicy zamierzaja rozwijaé spotke i zajaé sie ustugami deweloperskimi.

/umowa kredytowa z dn. 20.04.2016r. — k. 160-162, umowa posérednictwa sprzedazy nieruchomosci z dn. 28.02.2016
r. — k. 163-163 odwrdét, umowa posrednictwa sprzedazy nieruchomosci z dn. 8.04.2016 r. — k. 163-163 odwro6t — k.
164, umowa posrednictwa sprzedazy nieruchomosci z dn. 13.04.2016 r. — k. 163-165, umowa o posrednictwo z dn.
31.03.2016 1. — k. 166-166 odwroét, wniosek z dn. 20.04.2016 r. — k. 167, wniosek z dn. 5.04.2016 r. — k. 168, wniosek z
dn. 13.04.2016 r. — k. 169, zeznania $wiadka E. D.: 00:04:15 — plyta CD k. 175, zeznania wnioskodawczyni: 00:30:28
— plyta CD 175, zeznania zainteresowanego A. W.: 00:53:14 — plyta CD 175/

Zaskarzong decyzja z dnia 8 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych

I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. S. nie podlega od dnia 10 czerwca 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika skladek (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli,
zdaniem organu rentowego dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi
dokonanymi jedynie celem uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze Swiadczen w zwiazku z
choroba i macierzynstwem.

/decyzja - k. 93-95 akt ZUS/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan §wiadka E. D. bedacej
matka wnioskodawczyni oraz jednoczeénie jej weze$niejszym pracodawcy, a takze wlascicielka biura rachunkowego
sprawujacego nadzoér nad sprawami ksiegowymi zainteresowanej spotki oraz na podstawie zeznan wnioskodawczyni
i wystepujacego w imieniu zainteresowanej spolki (...) — prezesa zarzadu. Zgromadzonym dowodom Sad dal
wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy, by
wyjasni¢ sporna okoliczno$¢ — a mianowicie, czy zawarta w dniu 10 czerwca 2014 roku przez (...) Spolke z
ograniczona odpowiedzialnoscia z A. S. umowa o prace nosi cechy pozornoéci i czy zostala podpisana jedynie dla
uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku



z niezdolnoScia do pracy, przypadajaca w okresie ciazy od wysokiej podstawy. Sad dal wiare zeznaniom $wiadka
oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego, w ktorych wskazano na realno$¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne
$wiadczenie pracy przez A. S. w ramach powyzszej umowy.

W ocenie Sadu zeznania $Swiadka, wnioskodawczyni i zainteresowanego w niniejszej sprawie sg jasne, logiczne
i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzacg i zainteresowanego platnika skladek
potwierdzil §wiadek zeznajacy w tej sprawie, niebedacy co prawda osoba obca dla stron postepowania, ale z uwagi
na fakt bycia wezeéniejszym pracodawcg ubezpieczonej oraz osoba Swiadczaca ustugi ksiegowe dla zainteresowane;j
spolki, osoba posiadajaca wiedze, co do spornych okoliczno$ci. Z zeznan $wiadka oraz stron jasno wynika, ze
wnioskodawezyni w spornym okresie wykonywata obowiazki pracownicze. Wnioskodawczyni zajmowala sie sprawami
zwigzanymi z kupnem i odsprzedaza nieruchomosci, a takze posrednictwem w ich obrocie. Zawierala umowy z
osobami fizycznymi na poszukiwanie lokalu, czynnie poszukiwala nieruchomosci, ktére moglyby zosta¢ nabyte przez
spotke, wystepowala w imieniu spotki w licytacjach, zajmowala sie remontami zakupionych lokali przeznaczonych do
sprzedazy. Zeznania $wiadka oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego w tym zakresie wzajemnie sie uzupekniaja
i sa wiarygodne. Ponadto w toku postepowania platnik skladek i odwolujaca przedstawili dokumenty sporzadzone
przez wnioskodawczynie w spornym okresie tj. umowy zlecenia, dowody wplaty, aneksy do umoéw przedwstepnych,
protokot zdawcezo odbiorczy.

Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona A. S. nie bylo stanowiskiem nowoutworzonym, wnioskodawczyni pelila
funkcje wiceprezesa od poczatku istnienia spotki w ramach stosunku organizacyjnoprawnego. Strony w sposob
wiarygodny wykazaly jednak, motywy podjecia decyzji o zatrudnieniu ubezpieczonej w spornym okresie w ramach
umowy o prace. A. S. od dluzszego czasu pracowala na stanowisku ksiegowej w biurze rachunkowym swojej matki,
laczac prace na pelen etat z prowadzeniem spraw spolki.

W zwiazku z rozwojem dzialalnoSci spélki, przy jednoczesnym braku perspektywy rozwoju

u dotychczasowego pracodawcy i zwigzana z tym checia uczynienia z pracy na rzecz spolki swojego zasadniczego
zajecia, podjela decyzje o rozwigzaniu umowy o prace laczacej ja z matka, angazujac sie tym samym w pelni w sprawy
spolki. Powyzsze wprost wskazuje na to, ze charakter oraz wymiar dzialan A. S. na rzecz zainteresowanej spélki ulegl
zmianie. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy takze, ze wnioskodawczyni zlozyta wniosek

0 rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron, w momencie, kiedy nie mogla jeszcze podejrzewaé, ze jest w
cigzy.

Wskaza¢ takze nalezy, ze platnika skladek sta¢ bylo na zatrudnienie pracownika,

z wynagrodzeniem okre§lonym w kwestionowanej umowie. K. (...) Spétka

z ograniczona odpowiedzialnoScia w spornym okresie potroita swo6j dochéd, co §wiadczy réwniez o ciezarze
gatunkowym dzialan wykonywanych przez skarzaca w ramach umowy

o prace. Podkreéli¢ takze nalezy, ze wynagrodzenie w wysoko$ci 7.000,00 zl brutto nie moze zosta¢ uznane za
wygorowane, biorac pod uwage wyksztalcenie oraz kompetencje A. S.. Zaznaczy¢ takze wypada, ze byla ona osoba
kompetentna oraz dobrze przygotowana do pracy na powierzonym jej stanowisku.

Podkreslié w tym miejscu nalezy, ze w momencie zaj$cia w ciaze, wnioskodawezyni miala inny pracowniczy tytul do
ubezpieczen spotecznych. Ponadto ani w dacie zawarcia kwestionowanej umowy, ani tez w momencie zgloszenia jej do
ubezpieczen spolecznych, co nastapilo z zachowaniem ustawowego terminu okoliczno$é¢, iz spodziewa sie ona dziecka
nie byla jeszcze potwierdzona. Zatem nie mozna stronom umowy przypisaé dzialania wylacznie w celu uzyskania dla
skarzacej tytutu do ubezpieczen spolecznych.

Ubezpieczona w momencie podjecia zatrudnienia byla w poczatkowej fazie cigzy, legitymowala sie zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy,
a zmiana miejsca zatrudnienia w okresie cigzy, nie jest prawnie zabroniona.

Nadto zeznania $wiadka i odwolujacej $wiadcza o tym, ze pracodawca kierowal praca wnioskodawczyni,
wnioskodawczyni konsultowala swoje dzialania z prezesem zarzadu spoétki oraz odpowiadala przed zgromadzeniem



wspolnikow. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci, a nie
rezultatu.

Podkreslié rowniez nalezy, ze po odejSciu przez wnioskodawczynie na dlugotrwale zwolnienie lekarskie, a nastepnie
urlop macierzynski prowadzeniem spraw spolki zajmowat sie jej prezes, nadto w momencie, w ktérym A. S. podjela
decyzje o przedluzeniu urlopu macierzynskiego, platnik skladek zatrudnil pracownika, ktéremu powierzyt zakres
obowiazkéw wnioskodawczyni.

Ostatecznie wskazaé nalezy, ze na ocene materialu dowodowego znaczacy wplyw miala okoliczno$¢, ze platnik sktadek
i wnioskodawczyni kontynuuja stosunek pracy po zakonczeniu przez nig urlopu rodzicielskiego, co strona odwolujaca
w sposob niebudzacy watpliwoéci Sadu wykazala.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. S. w §wietle zgromadzonego materialtu dowodowego zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerweca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych ustawg.

W myél art. 4 w ust 1 i 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (...) Spoéltka z ograniczong odpowiedzialnoScia
zawarla z A. S. w dniu 10 czerwca 2014 roku umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji
i przyjecia, ze A. S. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala niestusznie zakwestionowana przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i
nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

Zgodnie z art. 210 § 1 kodeksu spolek handlowych w umowie miedzy spotka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim
spolke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwata zgromadzenia wsp6lnikow.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 210 § 1 kodeksu spétek handlowych, chodzi

o wszelkie umowy, jakie moga by¢ zawierane przez spélke z czlonkami zarzadu. Zaré6wno

o takie, ktore moga wigza¢ sie z pelniong funkcja, jak i te, ktére nie sg zwigzane

zwykonywaniem funkcji czlonka zarzadu, ale sa zawierane przez osobe fizyczna poza zrédlem kompetencji (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2010 roku, IV CSK 413/09, LEX nr 677902; podobnie Sad Apelacyjny w Lodzi w
wyroku z dnia 4 kwietnia 2013 roku, I ACa 1275/12, LEX nr 1313310 oraz Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z



5 grudnia 2013 roku, I ACa 559/13, LEX nr 1409076). W pierwszym przypadku dotyczy to przede wszystkim umowy
o prace, umowy zlecenia czy umowy o zarzadzanie spotka. Skutkiem niezastosowania sie do zasad okreslonych w art.
210 § 1 k.s.h. jest niewazno$¢ dokonanej czynno$ci na podstawie art. 58 k.c.

Z poczynionych przez Sad i niekwestionowanych przez strony ustalen wynika, ze wnioskodawczyni bedaca
wspolnikiem zainteresowanej spotki, pelni w niej jednocze$nie funkcje wiceprezesa od momentu jej rejestracji w
Krajowym Rejestrze Sadowym. Ponadto ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz uchwalg z dnia 2
czerwca 2014 roku zgromadzenie wspolnikéw (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosScia powolalo pelnomocnika
do zawarcia umowy z czlonkiem zarzadu w osobie E. D..

W zwiazku z powyzszym podkre§li¢ nalezy, ze zakwestionowana przez organ rentowy umowa o prace zostala zawarta
z dochowaniem warunkéw wskazanych w art. 210 § 1 k.s.h. Przedmiotowa umowa o prace zostala bowiem zawarta
w imieniu spolki przez pelnomocnika powolanego uchwalg zgromadzenia wspélnikéw, a zatem przy prawidlowej
reprezentacji spolki.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze osoba fizyczna peliaca funkeje czlonka zarzadu w
spolce prawa handlowego moze by¢ powigzana ze sp6ika jedynie stosunkiem organizacyjnoprawnym albo jej funkcje
w zarzadzie moga by¢ wykonywane w zlozonym ukladzie czlonkostwa w zarzadzie i umowy o prace lub stosunkow
cywilnoprawnych. Stosunek pracy zawsze jest jednak odrebnym stosunkiem prawnym od czlonkostwa w zarzadzie
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia i w jego zakresie czlonek zarzadu jest osoba trzeciag wzgledem sp6iki, a o jego
treéci praw pracowniczych decyduje tre$¢ stosunku pracy.

Generalnie stwierdzi¢ nalezy, ze sam fakt wykonywania pewnych czynnoéci i pobierania za nie wynagrodzenia nie
przesadza o charakterze umowy laczacej czlonka zarzadu ze spo6tka. Zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego takze
nie jest skuteczne, jezeli dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia, poniewaz
nie $wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisaé¢ cech pracownika.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z trescig art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem



spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazbow, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. II UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktérym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, Ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.



W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, Ze nastapilto rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w art.
22 §1k.p.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badaé,
czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiazania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca osobiscie Swiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposoéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

W éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. S. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placac umdéwione wynagrodzenie. Wnioskodawczyni wykonywala
w spornym okresie prace u platnika skladek. Zajmowala sie sprawami zwigzanymi z kupnem i odsprzedaza
nieruchomoéci, a takze posrednictwem w ich obrocie. Zawierala umowy z osobami fizycznymi na poszukiwanie
lokalu, czynnie poszukiwala nieruchomosci, ktére moglyby zosta¢ nabyte przez spotke, wystepowala w imieniu
spotki w licytacjach, zajmowala sie remontami zakupionych lokali przeznaczonych do sprzedazy. Powyzsze zostalo
potwierdzone przez Swiadka w osobie wlasciciela biura rachunkowego sprawujacego nadzoér nad ksiegowoscia sp6lki,
ktory widzial A. S., jak wykonywala czynnoSci. Zakres wykonywanych przez wnioskodawczynie obowigzkow w
spornym okresie przede wszystkim potwierdza jednak material dowodowy w postaci umoéw, anekséw do umow,
pokwitowan zaplaty, pism oraz protokolu. Po odejéciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie jej obowigzki czeéciowo
przejal drugi wspolnik spolki, pelniacy funkcje prezesa zarzadu, a po6zniejszym okresie doszlo do zatrudnienia
pracownika z analogicznym zakresem obowigzkow. A zatem A. S. faktycznie §wiadczyla prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy, na rzecz platnika skladek, co w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania
udowodnione.

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, ze platnik skladek nie mial potrzeby
gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. (...) spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoS$cig zatrudnila wnioskodawczynie, poniewaz bez jej pelnego zaangazowania, ktére nie byto mozliwe z
uwagi na Swiadczenie pracy w wymiarze pelnego etatu u innego pracodawcy, dalszy rozwo6j spolki byltby niemozliwy.



A. S. miala potrzebne kwalifikacje do pracy na stanowisku wiceprezesa spolki i zajmowania sie obrotem
nieruchomoé$ci, gdyz posiadala stosowne wyksztalcenie oraz zdobyla niezbedne do$wiadczenie. Ponadto
wnioskodawczyni miala podstawy do podjecia decyzji o zmianie pracy, albowiem poprzedni pracodawca nie dawal jej
mozliwo$ci rozwoju zawodowego, co zwazywszy na mlody wiek ubezpieczonej, jest waznym elementem kariery.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo
iloé¢ i jako$c Swiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 7.000,00 zt brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nia wyksztalcenie oraz do$wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygbérowana,
platnika skladek bylo staé na zatrudnienie pracownika z takim wynagrodzeniem, zwlaszcza ze zainteresowana spotka
zwiekszyla swoje dochody.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie wystapienia z wnioskiem o rozwigzanie umowy o
prace z dotychczasowym pracodawca, a takze w dacie zawarcia spornej umowy o prace, nie wiedziala, ze spodziewa sie
dziecka. A. S. otrzymala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy. Natomiast pierwsza niezdolno$c
do pracy spowodowana ciaza powstala dopiero pod koniec sierpnia, a zatem ponad dwa miesigce od momentu
nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu takze fakt, ze wnioskodawczyni byta osobg aktywna zawodowo i bezposrednio przed podpisaniem
kwestionowanej umowy o prace miala tytul do ubezpieczen spolecznych, potwierdza brak pozornos$ci zawartej umowy.
Zarzut czyniony przez organ rentowy, iz celem stron bylo uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku
z powyzszym jest zdaniem Sadu catkowicie chybiony.

Sad Okregowy pragnie z cala moca podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy

o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornosci takiej umowy. Pozornos¢é powinna byc
wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opiera¢ sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto
wskazaé nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie uméw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci
objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowiazkowym ubezpieczeniem
spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy
w ramach stosunku pracy jest nakaz obowigzkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie II1 UK 156/05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cig prawna podjeta
w celu obejécia ustawy jest czynno$¢, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia
skutku zakazanego przez prawo.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynno$ci majace na celu obejécie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawa. Czynnoé¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).



Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynnoSci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z
25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajgcej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byl
wylgcznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004
roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczegblnosci trudno uznagé, ze
dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku, III UK 89/05).

Podkresli¢ nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwotujaca prace i wyplacatl
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskaza¢ takze trzeba, ze odwolujaca wykazala, ze praca byla przez nig Swiadczona na warunkach okre$lonych w art.
22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy.

W uzasadnieniu wyroku z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie II UK 20/2011 (opublik. w OSNP 2012/11-12/145)
Sad Najwyzszy podniosl, ze inna jest charakterystyka stosunku pracy osoby zarzadzajacej zakladem pracy w imieniu
pracodawcy. Osoba zarzadzajaca zakladem pracy w imieniu pracodawcy moze by¢ zatrudniona na podstawie
stosunku pracy, w ktérym wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy specyficzne, odmienne od "zwyklego"
stosunku pracy. Tradycyjne pojmowanie podporzadkowania jako obowigzku wykonywania przez pracownika polecen
pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego systemu Scislego hierarchicznego
podporzadkowania pracownika i obowigzku stosowania sie do dyspozycji pracodawcy nawet w technicznym zakresie
dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne, polegajace na wyznaczeniu pracownikowi przez
pracodawce zadan bez ingerowania w sposoéb ich wykonania. W tymze systemie podporzadkowania pracodawca
okre$la godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych zadan pozostawiony jest
pracownikowi (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 wrzeénia 1999 r., I PKN 277/99, OSNP 2001 nr 1, poz. 18 i z dnia
9 wrzeénia 2004 r., I PK 659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139). To, ze taka osoba moze by¢ zatrudniona na podstawie
stosunku pracy wskazujg liczne przepisy Kodeksu pracy regulujace te kwestie (por. art. 128 § 2 pkt 2, art. 131 § 2, art.

132 § 2 pkt 1, art. 149 § 2, art. 151* § 1, art. 1515 § 4, art. 1517 § 5 pkt 1, art. 2412° § 2). Z art. 2412° § 2 k.p. wynika wprost,
Ze osoba zarzadzajaca w imieniu pracodawcy zakladem pracy moze by¢ zatrudniona na podstawie stosunku pracy
lub na innej podstawie niz stosunek pracy. Status pracowniczy 0s6b sprawujacych funkcje organéw zarzadzajacych
zakladami pracy (w tym takze funkcje czlonka zarzadu spélki) nie wynika z faktu spelniania przez te osoby wszystkich
cech stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wlaczeniu tych oséb do kategorii pracownikow,
pomimo braku podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny sposob.

Nie ulega watpliwoéci, ze w przypadku prezesa zarzadu spolki, czy tez wiceprezesa sposdéb wykonywania obowigzkéw
pracowniczych miesci sie w modelu ,autonomicznego” podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej
zakladem, gdzie podleglos¢ wobec pracodawcy (spolki) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspoélnikow i
w wypehianiu obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu spdlek handlowych. W tym systemie podporzadkowania
pracowniczego pracodawca okreSla godziny pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych zadan
pozostawiony jest pracownikowi. Przy takim ujeciu podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem
pracy nie mozna jednak traci¢ z pola widzenia tego, ze moze ono istnieé¢ jedynie w przypadku rozdzielenia osoby
pracodawcy i pracownika. Innymi stlowy, podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama
osoba wyznacza zadania pracownicze a nastepnie sama je wykonuje.



Przykladowo, judykatura Sadu Najwyzszego wyklucza mozliwo$¢, aby jedyny wspolnik spoélki z ograniczong
odpowiedzialno$cig, bedacy prezesem jej jednoosobowego zarzadu, byt zatrudniony w charakterze pracownika, gdyz
stanowiloby to wyraz niemozliwego pojeciowo podporzadkowania "samemu sobie" (por. uchwale z dnia 8 marca 1995
r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 1995 nr 18 poz. 227; wyroki: z dnia 25 lipca 1998 r., IT UKN 131/98, OSNAPiUS 1999
nr 14, poz. 465; z dnia 16 grudnia 1998 r., II UKN 394/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz. 159; z dnia 7 kwietnia 2010
r., I UK 177/09, LEX nr 599767). Wspomniane orzecznictwo odnosi sie tez do sytuacji, w ktorej spoleczny status
wykonawcy pracy staje sie dla danej osoby jedynie funkcjonalnym elementem jej statusu wlaéciciela spolki, stuzac
kompleksowej obstudze tego podmiotu, a wiec do sytuacji w ktorej dochodzi do swoistej symbiozy pracy i kapitatu,
sprzecznej z aksjologia prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych, oparta co do zasady na zatozeniu oddzielania
kapitalu oraz pracy.

W ocenie Sadu Okregowego, zebrany material dowodowy daje podstawy do przyjecia, ze w spornym okresie A. S.
wykonywala swoje obowigzki wynikajace z podpisanej umowy o prace w rezimie stosunku pracy. Jak bowiem ustalono,
drugi wspolnik zainteresowanej sp6iki, posiadajgcy w niej polowe udzialow, pozostawal z ubezpieczona

w stalym kontakcie, skarzaca konsultowala z nim wykonywane przez siebie czynno$ci, respektujac uchwaly
zgromadzenia wspolnikow, a ponadto skarzaca podpisywala listy obecnosci.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdb nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczong
pracy na rzecz platnika, ale wykluczy}l pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznac, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawiazanie stosunku pracy i doszto do faktycznego §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlosci
zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. S. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 10 czerwca 2014
roku jako pracownik u platnika skladek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia

w L..

Natomiast na podstawie art. 98 § 1 i § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 60,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego — stosownie
do treSci § 11 ust. 2 (w brzmieniu obowigzujacym do spraw wszczetych do dnia 31 lipca 2015 roku), w zwiazku z
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490), majac na uwadze, ze zgodnie z § 21 obowigzujacego



od dnia 1 stycznia 2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie
oplat za czynnosci radeow prawnych (Dz. U z 2015 r, poz. 1804) - do spraw wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej
instancji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.

01.06.2016r.



