Sygn. akt VIII U 233/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, ze A. M. nie podlega od dnia 20 czerwca 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. z siedziba w L.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze zgromadzone w
postepowaniu wyjasniajagcym dokumenty oraz zlozone wyjasnienia przemawiaja za uznaniem, ze stanowisko pracy
ubezpieczonej utworzono jedynie w celu jej zatrudnienia, a umowa o prace zostala zawarta nie dla wykonania pracy,
ale z zamiarem uzyskiwania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby przystugujacych osobie o statusie
pracownika i przemawiajg za uznaniem pozorno$ci umowy. /decyzja - k. 14-18 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca w dniu 5 stycznia 2015 roku A. M. zlozyla od niej odwolanie, wnoszac
0 jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podlega od dnia 20 czerwca 2014 roku obowigzkowym ubezpieczeniom tj.
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w charakterze pracownika u platnika
skladek (...) Sp.zo.0.zsiedziba w L., 0 zobowigzanie do wyplaty zaleglych zasitkow chorobowych. /odwolanie - k. 2-5/

Odpowiadajac na odwolanie pismem z dnia 23 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego
oddalenie podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. /odpowiedzZ na odwolanie - k. 6-7/

Na rozprawie w dniu 17 listopada 2015 roku pelnomocnik wnioskodawczyni i platnika poparl odwolanie w
imieniu wnioskodawczyni i przylaczyl sie do stanowiska odwolujacej w imieniu zainteresowanego. Pelnomocnik
organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania oraz zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. /oS§wiadczenia pelnomocnika wnioskodawczyni i zainteresowanego oraz pelnomocnika ZUS
00:03:09-00:04:11, 00:05:10-00:05:29 — plyta CD k. 113/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. M. (uprzednio A. S. oraz A. C.) legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul magistra
prawa (2011 r.) oraz magistra archeologii (2008 r.). Postuguje sie jezykiem angielskim, posiada umiejetnosé¢ obstugi
komputera a takze prawo jazdy kat. B. /kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych — archeologia k. 7 cz. A akt
osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165, za§wiadczenie o ukonczeniu studiow wyzszych — prawo k. 6 cz. A akt
osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165, kwestionariusze osobowe — akta osobowe wnioskodawczyni — koperta
k. 105, k. 1 cz. A akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165, CV k. 2 cz. A akt osobowych wnioskodawczyni —
koperta k. 165, pisma k. 19, 22 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165/

Od dnia 18 wrze$nia 2010 roku A. M. zostala zatrudniona przez Kancelarie Adwokacka adw. I. S. na podstawie umowy
o prace, na stanowisku dependenta. /bezsporne, a nadto kwestionariusz osobowy — akta osobowe wnioskodawczyni —
koperta k. 105 oraz k. 29 -31 akt kontroli, o§wiadczenie k. 35 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165/

Od dnia 1 pazdziernika 2012 roku byla takze pracownikiem (...) w Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego
Wydzialu Prawa i Administracji (...) na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do dnia 30 wrzeénia 2014 roku,
z wynagrodzeniem w wysokoSci 2.115 zl brutto miesiecznie, od 1 stycznia 2013 roku w wysokosci 2.245 zl brutto
miesiecznie, a nastepnie na podstawie kolejnej umowy o prace na czas okreslony od 1 pazdziernika 2014 roku do
30 wrzesnia 2016 roku z wynagrodzeniem w wysokos$ci 2.348 z} brutto miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku asystenta. Od dnia 1 pazdziernika 2015 r. wnioskodawczyni przyznano dodatek stazowy w wysoko$ci
3 %. W informacji dla asystenta wskazano, ze czas pracy jest okre§lony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych. /bezsporne, a nadto umowy o prace k. 12, 31 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni —
koperta k. 165, informacja k. 14 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165, pismo dot. dodatku stazowego
k. 16 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165, aneks do umowy o prace k. 25, 31 cz. B akt osobowych



wnioskodawczyni — koperta k. 165, karta obiegowa k. 9 cz. A akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165,
kwestionariusz osobowy — akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz k. 29 — 31 akt kontroli/

Wnioskodawezyni poznala sie z M. D. (1) kilka lat temu, od tego czasu utrzymywali kontakty towarzyskie. Zona
M. J. T. — D. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w postaci spotki pod firma (...) z siedzibg w C., ktéra zajmuje sie
odszkodowaniami, obsluga prawna firm, dochodzeniem roszczen, windykacja. M. D. (1) wspolnie z J. D. zamierzali
otworzy¢ oddzial firmy (...) w L.. Wspolprace w powyzszym zakresie zaproponowali wnioskodawczyni, jednakze po
dlugotrwalych negocjacjach zdecydowali sie na dzialalno$¢ w formie nowej spotki, ktérej wspolnikami miala zostac
wnioskodawezyni wraz z J. D.. / przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD
k. 248 w zw. Z 00:47:42 - 00:48:35, 00:48:44- 00:49:50, 00:49:50-01:00:39 — plyta CD k. 113/

Platnik skladek (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia z siedzibg w L. zostala wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 22 pazdziernika 2013 roku, udzialowcami spéltki sa wnioskodawczyni i J. D. posiadajace po 50
udzialéw (po 50 udzialéw o lacznej wartosci 2.500,00 z1). Zarzad spolki stanowila do lata 2015 roku wnioskodawczyni
- prezes zarzadu, a nastepnie M. D. (3) — prezes zarzadu. Przewazajaca dzialalnoScia platnika skladek jest
dzialalno§¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat. Pozostala dzialalno$¢ stanowi m.in.
dzialalno$¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych, kupno i sprzedaz nieruchomoséci na wlasny rachunek, wynajem
i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi, zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na
zlecenie, dzialalno$¢ prawnicza, dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe, stosunku miedzyludzkie
(public relations) i komunikacja, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i
zarzadzania, dziatlalno$¢ agencji reklamowej, badanie rynku i opinii publicznej, dzialalno$é zwigzana z wyszukiwaniem
miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow, dzialalnoé¢ agencji pracy tymczasowej, pozostala dzialalno$¢ zwigzana z
udostepnianiem pracownikéw. /bezsporne, a nadto wpis do Krajowego Rejestru Sadowego k. 2 — 6 akt ZUS, zgloszenie
aktualizacyjne k. 214-217, dane z GUS k. 21 akt kontroli, zeznania J. M. (1) 00:19:32 - 00:27:53 - plyta CD k.113/

J. D. zamieszkuje poza L., w jej imieniu wystepowal przebywajacy codziennie w L. maz M. D. (3). /zeznania J. M. (1)
00:44:21 - 00:44:56 - plyta CD k.113, przeshuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta
CD k. 248 w zw. Z 00:49:50-01:00:39 — plyta CD k. 113/

Obstuga finansowo-ksiegowa platnika skladek zajmowal sie doradca podatkowy J. M. (1). W chwili powstania spotki
przewidywano wysokie zyski spotki w perspektywie od roku do 3 lat. /pelnomocnictwo k. 5 akt kontroli, zeznania
$wiadka J. M. (1) 00:19:32 - 00:27:53, 00:34:42 - 00:44:21 - plyta CD k.113/

Od momentu rozpoczecia dzialalnoSci przez platnika sktadek platnik wspolpracuje z adw. 1. S.. /pismo L. S. k. 182/

(...) spolka z 0.0. zajmuje sie dochodzeniem roszczen odszkodowawczych, reprezentowaniem os6b poszkodowanych,
niezgadzajacych sie na wysokoé¢ uzyskanego odszkodowania z jakiego$ tytulu. W ramach dzialalno$ci spotka
kierowala wezwania do dobrowolnej zaplaty i ewentualnie przygotowala pozwy do Sadu. W imieniu spétki pozwy te
do Sadu skladala kancelaria radcow prawnych. W ramach sprawowania funkcji prezesa zarzadu wnioskodawczyni
nieodplatnie wykonywala zadania na rzecz sp6tki. Obserwowano czy spotka ulega rozwojowi, czy rokuje przynoszenie
zyskow. /zeznania $§wiadka J. M. (1) 00:19:32 - 00:27:53, 00:34:42 - 00:44:21 - plyta CD k.113, przestluchanie
dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. z 00:49:50-01:00:39 — plyta CD
k. 113/

W ramach sprawowania funkcji prezesa zarzadu wnioskodawczyni zawarta w imieniu platnika skladek szereg umow
z agentami (13) w okresie od 1 lipca 2013 roku do 12 czerwca 2014 roku i za ich po$rednictwem z klientami (103)
od 31 sierpnia 2013 roku do 18 czerwca 2014 roku. /rejestr zawartych umow z klientami i agentami k. 45-47, spis
klientow k. 204-208,

przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. z 00:49:50-01:00:39
— plyta CD k. 113/



Jednym z agentéw wspdlpracujacych z platnikiem byt M. D. (3). / przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M.
D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. z 00:49:50-01:00:39 — plyta CD k. 113/

Poczatkowo wnioskodawczyni zajmowala sie wysylaniem pierwszych wezwan do o zaplate, nastepnie spotka nawigzata
wspolprace z kancelariami radcow prawnych, ktore sie tym zajmowaly. Kancelarie przesylaly platnikowi raporty
z wykonania spraw. Agenci informowali klientow o przebiegu sprawy. Po zakonczeniu sprawy klient wyplacal
platnikowi wynagrodzenie. Spotka rozliczala sie z agentem, czasem takze z kancelarig, po drodze pokrywala koszty
obslugi. Spotka zajmowala sie takze stala obstuga spétek. Oprocz prowizji od windykacji spotka otrzymywata
wynagrodzenie miesieczne albo kwartalne, stale, ktore fakturowala. Mechanizm zaplaty na rzecz spétki uruchamiat
sie z chwila wplywu pieniedzy na konto klienta. Zdarzalo sie, ze wnioskodawczyni negocjowala z klientem
wyplate czes$ci wynagrodzenia dla spolki na poczatku jako zaliczke. Wynagrodzenie dla spo6tki wynosilo 20 - 30%
egzekwowanych przez klienta kwot. Kancelarie pracowaly za koszty sadowe zasadzone przez Sady. W kilku trudnych
przypadkach spoétka placila kancelariom dodatkowe wplaty. W przypadku zawarcia ugdd niesagdowych kancelarie
prawne otrzymywaly tez procent od ugody. Spétka wspolpracowala m.in. z kancelarig (...), z radcg K. S., W..
przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. 2 00:49:50-01:00:39,
01:13:07-01:31:24 — plyta CD k. 113/

We wrzeéniu 2013 r. w imieniu platnika skltadek - poczatkowo wnioskodawczyni, a nastepnie M. D. (1) nawigzali
wspolprace z r.pr. K. S., ktorej przedmiotem bylo prowadzenie spraw klientéw platnika na etapie sgdowym. /pisma
K. S. k. 170, k. 236-238/

W polowie 2014 roku w imieniu platnika skladek - poczatkowo wnioskodawczyni, a nastepnie M. D. (1) nawigzali
wspolprace z C. G. Kancelarig Radcow Prawnych sp.p., ktorej przedmiotem bylo prowadzenie spraw klientoéw platnika
na etapie sgdowym. /pismo J. G. k. 172/

W ramach powyzszej funkcji wnioskodawczyni w dniu 3 lutego 2014 roku zawarta w imieniu platnika skladek (jako
najemca) z firma A (...) spolka z o.0. z siedzibg w L. (jako wynajmujacy) umowe najmu lokalu uzytkowego, na
podstawie ktérej wynajmujacy oddal najemcy w najem lokal mieszczacy sie w budynku przy ul. (...) w L. na III pietrze
o powierzchni 60 m kw., zaznaczony na planie stanowigcym zalacznik nr 1 do tej umowy wraz z dwoma miejscami
parkingowymi, oraz do uzytkowania powierzchnie wspolne stanowigce ciagi komunikacyjne, pomieszczenia sanitarne
i socjalne o powierzchni 10 m kw. Laczna powierzchnia lokalu wynosi 70 m kw. Najemca oswiadczyl, ze bedzie
prowadzi¢ w lokalu dzialalno§¢ biurows. Ustalono czynsz w wysokoSci 1.440,00 zl miesiecznie. /umowa k. 23 akt
kontroli/

Wynagrodzenie z tytulu umoéw zawartych przez platnika skladek z agentami mialo by¢ wyplacane po uzyskaniu
efektu w postaci uzyskania przez klienta pieniedzy z tytutu dochodzonych roszczen najczesciej odszkodowawczych.
Wynagrodzenie wynosilo od 3 do 7% wyegzekwowanych pieniedzy. /zeznania prezesa zarzadu zainteresowanego M.
D. (1) 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. z 01:13:07-01:31:24 — plyta k. 113/

Platnik skladek (...) sp6ika z 0.0. z siedzibg w L. poniosla
w 2013 roku strate (koszty dzialalnosci operacyjnej) w wysokos$ci 200,02 zl netto. /rachunek zyskow i strat — k. 134,
bilans na dzien 31.12.2013 r. — k. 135/

Whnioskodawczyni pozostaje od 4 wrzes$nia 2012 roku pod opieka lekarza ginekologa J. K.. W dniu 8 stycznia 2013
roku wnioskodawczyni zglosila sie do lekarza bedac w 6 tygodniu ciazy, stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby przypadajacej w okresie ciazy do konca cigzy. W okresie od dnia 15 do 18 lutego 2013 roku wnioskodawczyni
przebywala w szpitalu na oddziale ginekologiczno - polozniczym z rozpoznaniem cigzy w 11 tygodniu i poronienia
zagrazajacego. Zastosowano leczenie farmakologiczne. /dokumentacja medyczna — k. 65-84/

Whnioskodawczyni urodzita syna J. M. (2) w dniu 5 sierpnia 2013 roku. /wnioski o udzielenie urlopu wychowawczego
k. 32, 24 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165/



Zwolnienia lekarskie wystawiono z dwoch tytuléw do ubezpieczenia spolecznego wnioskodawczyni na okres od 8
stycznia do 4 sierpnia 2013 roku, na zasitku macierzynskim wnioskodawczyni przebywala w okresie od 5 sierpnia
2013 roku do 3 sierpnia 2014 roku. /za§wiadczenie o wyplaconych zasitkach z ubezpieczenia spolecznego k. 138 — 139,
zestawienie za§wiadczen ubezpieczonego k. 140-141, dane o zgloszeniach ubezpieczonego k. 143, karta pracy z UL k.
26 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165,/

Ponadto wnioskodawczyni byla od 16 grudnia 2013 roku objeta opieka lekarza ginekologa W. W.. Podczas wizyty
lekarskiej w dniu 30 czerwca 2014 roku potwierdzono, ze A. M. jest w 8 tygodniu cigzy. W dniu 17 lipca 2014 roku
doszto u wnioskodawczyni do poronienia. /dokumentacja medyczna — k. 94-95 odwrét/

W okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 1 stycznia 2016 r. wnioskodawczyni korzystala na Uniwersytecie (...) z urlopu
wychowawczego. /pisma k. 34, 32, 24 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165, karty k. 38, 33 cz. B
akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165/

W zwigzku z rozwojem — stopniowo od poczatku 2014 roku - zainteresowanej spolki, zwiekszona iloécig obowigzkéw
oraz trudno$ciami w prowadzeniu jej spraw, wspdlnicy podjeli decyzje o pelnym zaangazowaniu sie w jej dzialalno$c
A. M. w ramach stosunku pracy. A. M., J. D. i w imieniu J. D. — jej maz M. D. (1) wspolnie z doradca podatkowym J.
M. (1) ustalili wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni, uznajac, ze spdtka - z uwagi na spodziewany zysk (kwoty
przyszlych roszczen, przyszlych kosztow, w oparciu o podpisane umowy, zlozone pozwy w sadzie) - moze ponieé¢ taki
koszt. Negocjacje trwaly okolo miesiaca. /zeznania §wiadka J. M. (1) 00:19:32 - 00:27:53, 00:27:53 — 00:31:17 - plyta
CD k.113, przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. z M. D.
(1) 00:49:50-01:00:39 — plyta CD k. 113/

Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 5 maja 2014 roku wnioskodawczyni byta zdolna do wykonywania pracy na
stanowisku prezesa zarzadu wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych./zaswiadczenie lekarskie z 5.05.2014 r. — akta
osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz k. 33 akt kontroli/

Uchwala nr 3 zdnia 19 maja 2014 roku zgromadzenie wspélnikow (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. powolalo pelnomocnika
do zawarcia umowy z prezesem zarzadu w osobie J. D., zobowiazujac jednocze$nie A. M. do udzielenia J. D.
pelnomocnictwa do reprezentowania sp6tki w umowach z pracownikami. /uchwala zgromadzenia wspolnikow — akta
osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz k. 25 akt kontroli/

W wykonaniu powyzszej uchwaly w dniu 20 maja 2014 roku A. M. udzielila J. D. pelnomocnictwa na pi$émie do
reprezentowania (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. w stosunkach z pracownikami i agentami Spotki w tym w szczego6lnoéci
do zawierania, zmieniania i wypowiadania umoéw, a takze do zawarcia umowy o prace z prezesem zarzadu. /
pelnomocnictwo — akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz k. 277 akt kontroli/

W dniu 9 czerwca 2014 roku pomiedzy (...) Sp. z o.0. z siedzibg w L. reprezentowana na podstawie uchwaly
zgromadzenia wspolnikow przez wspolniczke J. D., a A. M. - wspolniczka, sprawujaca na podstawie umowy spotki
funkcje prezesa zarzadu spétki w pelnym wymiarze godzin, w zadaniowym czasie pracy, zostala zawarta umowa o
prace na czas nieokre§lony od dnia 20 czerwca 2014 r., na stanowisku prezesa zarzadu, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoéci 14.000 zl brutto oraz premig roczna poczawszy od drugiego roku
obowiazywania umowy w wysoko$ci do 5% rocznego zysku Spolki przyznawanej kazdorazowo na podstawie Uchwaly
Wspo6lnikéw. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano kazdorazowa siedzibe firmy i kazde inne miejsce dokad
pracownik uda sie stluzbowo. /umowa o prace z 9.06.2014 r. — akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz
k. 37-39 akt kontroli/

W umowie zaznaczono, ze umowa o prace zostala zawarta z uwagi na fakt, ze pracownik peli od daty rejestracji
Spolki, samodzielnie, jednoosobowo nieodplatnie funkcje Prezesa Zarzadu, a takze, ze Spétka w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej zawarla szereg umow z klientami, ktére pozwalaja przyjaé, ze spotka dobrze rokuje na
przyszto$c.



Zastrzezono, ze umowa o prace zawarta jest na czas nieokreSlony, jednakze z chwila ewentualnego odwolania
pracownika z funkcji Prezesa Zarzadu w trybie KSH, wygasna warunki tej umowy w zakresie m.in. premii. /umowa o
prace z 9.06.2014 r. — akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz k. 37-39 akt kontroli/

Do obowigzkéw wnioskodawczyni na stanowisku prezesa zarzadu nalezaly obowigzki wynikajace z KSH i umowy
spolki, a w szczegblno$ci: nalezyte i zgodne z najlepsza wiedzg dbanie o interesy Spolki, reprezentowanie Spotki
wobec pracownikéw, kontrahentéw i innych oséb trzecich, powstrzymywanie sie od podejmowania dzialalnosSci
konkurencyjnej wobec dzialalnosci Spotki, prowadzenie biezacych spraw Spolki, zatrudnianie pracownikow,
zawieranie umow, zarzadzanie majatkiem Spolki i jej finansami. /umowa o prace z 9.06.2014 r. — akta osobowe
wnioskodawcezyni — koperta k. 105 oraz k. 37-39 akt kontroli/

W dniu 25 czerwca 2014 roku wnioskodawczyni odbyta szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
przeprowadzone w formie samoksztalcenia przez BeHaPe — E. B.. /za§wiadczenie o ukoficzeniu szkolenia BHP -akta
osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105 oraz k. 35 akt kontroli/

A. M. zostala zgloszona przez platnika skladek do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego

i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 27 czerwca 2014 roku z pracowniczym kodem tytulu
ubezpieczenia od dnia 20 czerwca 2014 roku. /zgloszenie do ubezpieczen (...) k. 43 akt kontroli/

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni zawarla w imieniu platnika skladek szereg (7) umow
z agentami w okresie od 3 sierpnia 2014 roku do 27 czerwca 2015 roku i za ich poérednictwem z klientami (107) w
okresie od 26 czerwca 2014 roku do 10 kwietnia 2015 roku. Umowy dotyczyly roszczen odszkodowawczych, kwestii
windykacyjnych, ustanowienia stuzebno$ci przesytu i odszkodowania za czynnoSci przesythu.

/rejestr zawartych umow k. 45-47, przestuchanie dzialajgcego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta
CD k. 248 w zw. Z 01:00:39-01:13:07, 01:13:07-01:31:24 — plyta CD k. 113/

Zdarzalo sie, ze wnioskodawczyni osobiscie uczestniczyla przy podpisywaniu umowy z klientem, przy rozmowach
i negocjacjach z kancelariami, a takze przy przekazywaniu dokumentéw. /przestuchanie dzialajagcego w imieniu
platnika M. D. 00:07:14- 00:23:30— plyta CD k. 248/

Platnik nie prowadzi wewnetrznej weryfikacji, ktorych z klientébw mogla fizycznie obstuzy¢, bo procedura obstugi
klientéw nastawiona jest na efekt, a nie na to kto fizycznie dana sprawg sie zajmuje. /przestuchanie dzialajacego w
imieniu platnika M. D. 00:07:14- 00:23:30— plyta CD k. 248/

Wielokrotnie tzn. w jaki§ 80% spraw jest tak, ze zanim sprawa trafi do konkretnego profesjonalnego pelnomocnika to
przechodzi ona przez 3-4 kancelarie. Zdarza sie tak, ze kancelaria, do ktérej najpierw kierowana jest sprawa odmawia
prowadzenia sprawy. Data przekazania uwidoczniona przez w dokumencie nie jest wiec tozsama z datg faktycznego
odebrania tych dokumentoéw ostatecznie przez kancelarie, ktéra juz docelowo zajmuje sie tg sprawa. /przestuchanie
dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:07:14- 00:23:30— plyta CD k. 248/

Przekazywaniem dokumentéw zajmowala sie wnioskodawczyni, agent obslugujacy klienta, M. D. (1) lub druga
wspolniczka. /przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:07:14- 00:23:30— plyta CD k. 248/

Whnioskodawczyni pozostawala w zakresie wykonywania swoich obowiazkéw w stalym kontakcie telefonicznym z
doradca podatkowym J. M. (1). /zeznania §wiadka J. M. (1) 00:19:32 - 00:27:53 - plyta CD k. 113/

W dniu 8 sierpnia 2014 roku A. M. zglosila sie do lekarza kardiologa z powodu zlego samopoczucia, dolegliwoSci
kardiologicznych. Przepisano jej leki oraz zalecono konsultacje psychiatryczna z powodu zaburzen rytmu pochodzenia
psychogennego.



Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy w okresie od 8 sierpnia do 24 sierpnia 2014 roku, zwolnienie wystawil
lekarz kardiolog.

/dokumentacja medyczna — koperta k. 92, zwolnienia lekarskie — akta osobowe — koperta k. 105, zestawienie
zaswiadczen ubezpieczonego k. 140-141/

Nastepnie w okresie od 25 sierpnia 2014 roku do 8 lutego 2015 roku wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z
powodu choroby, zwolnienia wystawil lekarz psychiatra.

W okresie od 23 marca do 17 kwietnia 2015 roku, od 20 kwietnia do 15 maja 2015 roku i od 16 maja do 3 czerwca 2015
roku wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z powodu choroby dziecka.

W okresach od 6 do 20 pazdziernika 2015 roku oraz od 22 paZdziernika do 21 grudnia 2015 roku wnioskodawczyni
byla niezdolna do pracy z powodu choroby, zwolnienia wystawil lekarz urolog.

Kolejne zwolnienie lekarskie wystawiono na okres od 22 grudnia 2015 roku do 1 marca 2016 roku

/zwolnienia lekarskie — akta osobowe wnioskodawczyni — koperta k. 105, zaswiadczenie o wyplaconych zasilkach z
ubezpieczenia spolecznego k. 138 — 139, zestawienie za§wiadczen ubezpieczonego k. 140-141/

Whnioskodawczyni w dniu 10 sierpnia 2014 roku udzielila J. D., zam. w L., pelnomocnictwa ogblnego do
reprezentowania platnika skladek, w szczegdlnosci do prowadzenia biezacych spraw spoélki, do jej reprezentowania
przed wszystkimi organami, instytucjami i osobami trzecimi. Pelnomocnictwo obejmuje réwniez prawo udzielania
dalszych pelnomocnictw w zakresie w jakim pozwalaja na to przepisy prawa powszechnie obowiazujacego i umowa
spolki. /pelnomocnictwo k. 59 akt kontroli/

Po udzieleniu powyzszego pelnomocnictwa umowy z klientami i agentami w imieniu spo6tki zawierala J. D.. /
przeshuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. z 01:13:07-01:31:24
— plyta CD k. 113/

Od sierpnia 2014 roku kompletowaniem dokumentacji zajmowal sie M. D. (3), maz wnioskodawczyni i J. D.
(w tym celu wynajela mieszkanie w L.). W razie potrzeby konsultowano sie z kancelaria (...) czy C. i G.. /
przeshuchanie dzialajacego wimieniu platnika M. D. 00:06:41 - 00:07:14 — plyta CD k. 248 w zw. 2 00:49:50-01:00:39,
01:13:07-01:31:24 — plyta CD k. 113/

W okresie wakacyjnym 2015 roku poczgtkowo wnioskodawczyni w imieniu platnika skladek a nastepnie M. D. (3)
prowadzili zr. pr. M. G. (1) rozmowy, w wyniku ktorych ustalono warunki wspotpracy polegajacej na §wiadczeniu przez
M. G. (1) na rzecz platnika skladek ustug prawnych w postaci profesjonalnego zastepstwa procesowego w sprawach
sadowych (odszkodowawczych) klientow platnika. M. G. (1) przegladala akta kilku spraw otrzymanych od platnika
skladek jednakze z uwagi na nadmiar obowigzkéw nie podjela sie prowadzenia spraw. /pismo M. G. (1) k. 166/

W maju 2015 r. firma platnika skladek nawigzala wspoélprace z adw. A. W., ktorej przedmiotem bylo Swiadczenie
pomocy prawnej. /pismo A. W. k. 179/

W sierpniu 2015 roku wnioskodawczyni w imieniu platnika skladek nawigzala wspélprace z r.pr. M. G. (2), ktorej
przedmiotem bylo prowadzenie spraw klientéw platnika na etapie sadowym. /pismo M. G. (2) k. 168/

M. D. (3), R. S. nawiagzal wspolprace z r.pr. K. V., ktdrej przedmiotem bylo prowadzenie spraw klientow platnika na
etapie sadowym. /pismo K. V. k. 174/

W sierpniu 2015 r. wnioskodawczyni w imieniu platnika skladek, M. D. (3), J. D. nawiazali wspolprace z r.pr. M. C..
ktorej przedmiotem bylo prowadzenie spraw wskazanych w piSmie klientéw platnika na etapie sgdowym. /pismo M.
C.k.188/



W dniu 5 pazdziernika 2015 roku wnioskodawczyni przebywala w szpitalu w trybie naglym z rozpoznaniem
kamicy moczowodu. Zastosowano leczenie farmakologiczne i zalecono dalsze leczenie w poradni urologiczne;j.
Whnioskodawczyni kontynuowala leczenie urologiczne. /dokumentacja medyczna — k. 87-89/

W dniu 19 pazdziernika 2015 roku wnioskodawczyni zglosila sie do lekarza ginekologa z powodu boléw w dole brzucha,
zlecono badanie USG. /dokumentacja medyczna — koperta k. 84/

Platnik skladek wyplacil skarzacej wynagrodzenie w nastepujacej wysokoéci: za czerwiec 2014 roku — 4.900 z} brutto,
za lipiec 2014 roku — 14.000 zl brutto, za sierpien 2014 roku — 10.531,52 z} brutto, w tym wynagrodzenie za czas
niezdolno$ci do pracy). Wnioskodawczyni kwitowala odbiér wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem na listach plac.
Wynagrodzenie za czerwiec bylto przelane wnioskodawczyni na jej rachunek bankowy, wynagrodzenie za pozostale
miesiace wnioskodawczyni otrzymywala w gotowce. /listy plac k. 45-49 akt kontroli, potwierdzenie przelewu k. 51 akt
kontroli, raport kasowy k. 53 akt kontroli, zeznania prezesa zarzadu zainteresowanego M. D. (1) 00:06:41 - 00:07:14
— plyta CD k. 248 w zw. z 00:49:50-01:00:39 — plyta CD k. 113/

Platnik skladek (...) sp6lka z 0.0. z siedziba w L. osiagnela
w 2014 roku przych6d w wysokoéci 77.513,79 zt, koszty dzialalnoéci operacyjnej wyniosty 13.263,30 zl, dochdd netto
wynibsl 10.137,49 zl. /rachunek zyskow i strat — k. 132, bilans — k. 133/

W pierwszym poélroczu 2015 roku spétka osiggnela przych6d w wysokos$ci 88.652,00 z1, koszty dzialalnoéci operacyjnej
wyniosly 2.810,72 zl, doch6d netto wynidst 3.961,87 zl.

/rachunek zyskow i strat — k. 131, bilans — k. 129-130/

W calym 2015 roku przychod spotki wynidst 111.503,94 zl, koszty dzialalnoSci operacyjnej wyniosly 82.830,61 zl,
spolka poniosla strate 84.485,12 zl. /rachunek zyskow i strat — k. 203, bilans — k. 202, dodatkowe informacje k.
199-200/

W dniu 11 marca 2015 roku pomiedzy Starosta Powiatu (...) Wschodniego reprezentowanego przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy L. K. B. (zwanym urzedem), a (...) Sp. z o0.0. z siedziba w L. reprezentowana przez
prezesa Zarzadu A. M. (zwana organizatorem), zostala zawarta umowa o organizowanie stazu dla osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia przez okres 6 miesiecy w ramach bonu stazowego, na podstawie ktorej organizator zorganizuje
staz dla jednej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad Pracy, bez nawigzania stosunku pracy, w osobie R. S.,
w okresie od 16 marca 2015 r. do 16 wrze$nia 2015 r. na stanowisku asystenta prawnego przy ul. (...) lok. 13. W
umowie zaznaczono, ze organizator zapewni bezrobotnemu przez caly okres odbywania stazu opiekuna, na ktorego
zgodnie z programem odbywania stazu wyznaczono A. M.. /umowa o zorganizowanie stazu k. 42-43, program k. 44,
przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 00:23:30-00:32:40 — plyta CD k. 248, 00:06:41 - 00:07:14 —
plyta CD k. 248 w zw. z 01:00:39-01:13:07, 01:31:24- 01:34:04 — plyta CD k. 113/

Stazysta zajmowal sie kompletowaniem dokumentow od klientéw, policji, ze szpitali, od ubezpieczyciela. Gdy byl
komplet dokumentéw wnioskodawczyni oceniala czy sprawa jest rokujaca i czy mozna ja przekaza¢ do Sadu. /
przesluchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 01:13:07-01:31:24 — plyta CD k. 113/

Poczawszy od 2 stycznia 2016 roku wnioskodawczyni powrdcila po wykorzystaniu urlopu wychowawczego do pracy
na Uniwersytecie (...) na poprzednich warunkach pracy i placy tj. za wynagrodzeniem 2.650 zl miesiecznie. /pismo
k. 37 cz. B akt osobowych wnioskodawczyni — koperta k. 165/

Obecnie firma platnika skladek przynosi straty, posiada zobowigzanie wobec ZUS w wysoko$ci 20.000 zl. Czes¢
srodkoéw zostala zajeta na firmowym koncie bankowym. /przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D.
00:23:30-00:32:40— plyta CD k. 248/



Wskutek zaburzen zwigzanych z brakiem biezacej obstlugi prawnej klientébw i agentdow podjelo decyzje
o odwolaniu wnioskodawczyni z funkcji prezesa zarzadu spolki, nowym prezesem zarzadu zostala druga
wspolniczka. /przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. 01:00:39-01:13:07 — plyta CD k. 113/

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan $wiadka J. M. (1)
bedacego doradca podatkowym obslugujacym zainteresowang spotke pod wzgledem finansowo — ksiegowym, a takze
na podstawie zeznan wystepujacego w imieniu platnika M. D. (1) — obecnego prezesa zarzadu. Zgromadzonym
dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on
wystarczajacy by wyjasni¢ sporna okoliczno$¢ — a mianowicie, czy zawarta w dniu 9 czerwca 2014 roku przez
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. z A. M. umowa o prace nosi cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla
uzyskania dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczen spotecznych i skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
w zwiazku z niezdolnoécia do pracy. Sad dal wiare zeznaniom $wiadka oraz zainteresowanego, w ktorych wskazano
na realnoé¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne Swiadczenie pracy przez A. M. w ramach powyzszej umowy.

Wersje zdarzen przedstawiong przez skarzaca i zainteresowanego platnika skladek potwierdzil swiadek zeznajacy w
tej sprawie - J. M. (1) bedacy osobg obcg dla stron postepowania, a zatem niezainteresowana sposobem rozpoznania
sporu oraz posiadajacg wiedze co do spornych okolicznoéci. Z zeznan Swiadka jasno wynika, ze wnioskodawczyni w
spornym okresie wykonywala obowiazki pracownicze podpisujac umowy z agentami i za ich posrednictwem takze z
klientami, przygotowywala cala niezbedna dokumentacje celem nadania sprawie dalszego biegu za posrednictwem
wspolpracujacych z platnikiem skladek kancelarii radcow prawnych, pozostajac w stalym kontakcie telefonicznym
z J. M. (1). Zeznania $wiadka oraz zainteresowanego w tym zakresie wzajemnie sie uzupekiaja i sa wiarygodne.
Ponadto w toku postepowania przed organem rentowym platnik skladek przedstawil zestawienie podpisanych przez
wnioskodawczynie uméw, nadto wspolprace z wnioskodawczynie potwierdzily osoby reprezentujace wspolpracujace
z platnikiem skladek kancelarie radcow prawnych. W toku postepowania przed organem rentowym przedlozono
takze dokumenty sporzadzone przez wnioskodawczynie tj. pelnomocnictwo udzielone w dniu 10 sierpnia 2014 roku
wspoOlniczce J. D. pelnomocnictwa ogbélnego do reprezentowania platnika sktadek, w szczego6lnosci do prowadzenia
biezacych spraw sp6iki, do jej reprezentowania przed wszystkimi organami, instytucjami i osobami trzecimi.

Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona A. M. nie bylo stanowiskiem nowoutworzonym, platnik skladek zostal
wpisany do KRS w dniu 22 pazdziernika 2013 roku, prezesem zarzadu spo6tki w chwili jej zarejestrowania zostala
wnioskodawczyni, jednakze do chwili zawarcia z nia umowy o prace na stanowisku prezesa zarzadu funkcje prezesa
zarzadu pelnila nieodplatnie. Zainteresowany w sposob wiarygodny wykazal motywy podjecia decyzji o zatrudnieniu
ubezpieczonej w spornym okresie. Spbtka ulegala stopniowemu rozwojowi, ktéremu towarzyszyly perspektywy
wysokich zyskow zwigzanych z podpisanymi przez wnioskodawczynie umowami z agentami, klientami, ona jedynie
posiadata w spolce tez wyksztalcenie prawnicze. W zwigzku z powyzszym w ocenie Sadu decyzja o zatrudnieniu
wnioskodawezyni na stanowisku prezesa zarzadu byla racjonalna i zrozumiala, zwlaszcza, ze sytuacja finansowa
platnika skladek (szacowany zysk) potwierdzona przez doradce podatkowego J. M. (1) pozwalala mu na zatrudnienie
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem wynikajacym z kwestionowanej umowy. Jednoczeénie
wnioskodawczyni byla jedynym pracownikiem platnika.

Skarzaca natomiast byla osoba kompetentna do podjecia zatrudnienia na stanowisku prezesa zarzadu, gdyz
dotychczas pehita u platnika skladek funkcje prezesa zarzadu nieodplatnie, a ponadto posiada wyzsze wyksztalcenie
prawnicze, ktére zbiezne jest z przedmiotem dzialalno$ci spotki.

Podkreéli¢ w tym miejscu nalezy, Ze w momencie zawarcia spornej umowy o prace wnioskodawczyni miala inne
pracownicze tytuly do ubezpieczen spolecznych, a zatem nie mozna stronom umowy przypisa¢ dzialania wylacznie w
celu uzyskania dla skarzacej tytultu do ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczona w momencie podjecia zatrudnienia legitymowala sie ona zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do podjecia pracy na wskazanym stanowisku, problemy zdrowotne jak wynika z dokumentacji
lekarskiej pojawily sie dopiero po zatrudnieniu wnioskodawczyni.



Nadto zeznania §wiadka i przestuchanie dzialajacego w imieniu platnika M. D. (1) $wiadcza o tym, ze pracodawca
kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegolno$ci wskazywatl na konkretne biezace zadania do realizacji i rozliczal
sposob ich wykonania. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci,
a nie rezultatu.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze po odejéciu przez wnioskodawczynie na zwolnienie lekarskie, prowadzeniem spraw
platnika skladek zajela sie druga wspolniczka platnika sktadek J. D., ktorej stosownego pelnomocnictwa udzielila
wnioskodawczyni, oraz maz J. D. (obecny prezes zarzadu, poprzednio osoba wspolpracujaca z platnikiem na
podstawie umowy agencyjnej). W prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej pomagal rowniez maz wnioskodawczyni.
Znamienna jest rowniez okoliczno$¢, ze platnik sktadek i wnioskodawczyni kontynuuja sporny stosunek pracy.

W ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw i kosztéw uzyskiwanych przez platnika sktadek w okresie od dnia
1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na
zatrudnienie pracownika

z uposazeniem miesiecznym w wysoko$ci wskazanej w umowie o prace.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 372 ze zm.) osobom tym, w razie
choroby lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre§lonych ustawa.

W myél art. 4 w ust 1 i 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (...) spolka z o.0. z siedzibg w L. zawarla z A. M.
w dniu 9 czerwca 2014 roku umowe o prace, ktéra stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze
A. M. podlega ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala niestusznie zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej
zastosowania przepis art. 83 k.c.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych przyjeto
jednolicie, ze o zakwalifikowaniu zatrudnienia jako czynno$ci pracowniczych nie rozstrzygaja przepisy prawa
handlowego, lecz przepisy charakteryzujace stosunek pracy (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dn. 17.12.1996 r., Il UKN
37/96, OSNAPiUS 1997 nr 17, poz. 320 oraz z dn. 5.02.1997 r., I UKN 86/96, OSNAPiUS 1997 nr 20, poz. 404).
Generalnie stwierdzi¢ nalezy, ze sam fakt wykonywania czynnosci i pobierania za nie wynagrodzenia nie przesadza
o charakterze umowy laczacej czlonka zarzadu ze spotka. W wyroku z dnia 6 pazdziernika 2004 roku, sygn. akt I PK
488/03 (OSNP 2006 nr 1, poz. 7) Sad Najwyzszy zawarl poglad, iz ocena, czy z czlonkiem zarzadu sp6tki handlowe;j



zostala zawarta umowa o prace przez dopuszczenie do jej wykonywania, zalezy od okoliczno$ci konkretnej sprawy
w zakresie dotyczacym celdéw, do jakich zmierzaly strony (czy zawarcie umowy nie stanowilo obej$cia prawa) oraz
zachowania elementéw konstrukeyjnych stosunku pracy, w tym w szczegolno$ci cechy podporzadkowania pracownika
w procesie $§wiadczenia pracy.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z treScig art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okres§lonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wiazaé zawarcia umowy o prace, choc¢by zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obej$cia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejScia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru, czyli byé aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoSci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o§wiadczenia. Jest to zatem z gory §wiadoma sprzeczno$é
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynnos¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych



z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).

Sad Okregowy podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. II UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktérym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, Ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowigzkow wypeliajacych tre§é stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obejSciem prawa.

W $éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze A. M. prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — $wiadczenie to przyjmowal, placgc uméwione wynagrodzenie. Wnioskodawczyni wykonywala w
spornym okresie prace u platnika skladek. Zajmowala sie m.in. zawieraniem w imieniu platnika uméw z agentami
i za ich posrednictwem klientami dotyczacych roszczen odszkodowawczych, kwestii windykacyjnych, ustanowienia
shuzebnosci przesytu i odszkodowania za czynnoSci przesytu. Zdarzalo sie, ze wnioskodawczyni osobiScie uczestniczyta
przy podpisywaniu umowy z klientem, przy rozmowach i negocjacjach z kancelariami, a takze przy przekazywaniu
dokumentow. Zajmowala sie takze przekazywaniem dokumentow wspolpracujacym ze spotka kancelariom radcow
prawnych, te czynno$ci wykonywali tez agent obstugujacy klienta, M. D. (1) lub druga wspolniczka. Powyzsze zostalo



potwierdzone przez $wiadka — doradce podatkowego obslugujacego pod wzgledem ksiegowo-finansowym platnika
skladek, a takze wystepujacego w imieniu platnika skladek obecnego prezesa zarzadu. Zakres wykonywanych przez
wnioskodawczynie obowigzkéw w spornym okresie potwierdza rowniez material dowodowy w postaci chociazby
zestawienia zawartych przez nia w imieniu platnika umoéw, pism wspoélpracujacych z platnikiem kancelarii radcow
prawnych wskazujacych konkretne sprawy, ktdére zostaly przekazane przez platnika. Po odejéciu ubezpieczonej na
zwolnienie lekarskie jej obowigzki przejela druga wspolniczka posiadajgca stosowne pelnomocnictwo udzielone przez
wnioskodawczynie, M. D. (1), pomocy udzielal takze maz wnioskodawczyni. Wskutek zaburzen zwigzanych z brakiem
biezacej obstugi prawnej klientow i agentow podjelo decyzje o odwolaniu wnioskodawcezyni z funkcji prezesa zarzadu
spolki, nowym prezesem zarzadu zostala druga wspolniczka. A zatem A. M. faktycznie $§wiadczyla prace, w polowie
wymiaru czasu pracy, na rzecz platnika sktadek, co w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku
postepowania

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z =zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, ze platnik skladek nie mial potrzeby
gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. (...) Sp. z o0.0. z siedziba w
L. zatrudnil wnioskodawczynie, poniewaz pelniac funkcje prezesa zarzadu w rozwijajacej sie sp6lce (firmie platnika)
wykazywala zaangazowanie majace wyraz w szeregu zawartych w imieniu platnika umow.

A. M. miala potrzebne kwalifikacje do zatrudnienia jej na stanowisku prezesa zarzadu, zajecia sie biezaca obstuga
platnika, zawierania w imieniu platnika uméw, gdyz byla juz we wczeéniejszym okresie pelila funkcje prezesa zarzadu
nieodplatnie, nadto posiadala stosowne wyksztalcenie.

Jednocze$nie ustalone okolicznos$ci faktyczne sprawy uprawniajg Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegoblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 14.000,00 z} brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nig do$wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygorowang, platnika skladek bylo
sta¢ na zatrudnienie pracownika

z takim wynagrodzeniem.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie zawarcia umowy
o prace, nie wiedziala o problemach zdrowotnych, ktére ja dotknely dopiero po zawarciu umowy o prace. Ponadto
wnioskodawczyni otrzymata zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy.

W ocenie Sadu takze fakt, ze wnioskodawczyni w momencie podpisania kwestionowanej umowy o prace miala
dwa tytuly do ubezpieczen spolecznych, potwierdza brak pozorno$ci zawartej umowy. Zarzut czyniony przez organ
rentowy, iz celem stron bylo uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z powyzszym jest zdaniem
Sadu calkowicie chybiony.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynnosci majace na celu obejscie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawg. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tredci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nia zakazane. Chodzi tu zatem o wywotlanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynno$ci prawnej (typowego celu czynnoéci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z



25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byt
wylgcznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004
roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczegblnos$ci trudno uznaé, ze
dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku, III UK 89/05).

Podkreslié nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwolujaca prace i wyptacal
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskazaé takze trzeba, ze odwolujaca wykazala, ze praca byla przez nia $wiadczona na warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowal praca
wnioskodawczyni wskazywal, bowiem na konkretne biezace zadania do realizacji.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umow o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowiazek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktdry przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace ztozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu organ rentowy w zaden sposéb nie udowodnit,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznaé, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloéci
zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje stwierdzajac, ze A. M. od dnia
20 czerwca 2014 roku podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu jako pracownik (...) spolki z o.0. z siedziba w L..

W przedmiocie kosztéw Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11§ 3k.p.c. wzw. z § 11 ust. 2 wzw. z § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 490).

K.P.



