Sygn. akt VIII U 259/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odméwil T. N. prawa do
wezedniejszej emerytury po rozpatrzeniu wniosku z dnia 20 listopada 2014 roku. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie udokumentowal rozwigzania stosunku pracy z pracodawca na rzecz, ktérego
praca ta byla wykonywana bezposrednio przed dniem ustalenia prawa do emerytury. Ponadto do dnia 1 stycznia 1999
roku nie udokumentowal wymaganego 25-letniego ogdlnego stazu pracy, a jedynie 24 lata, 8 miesiecyi 16 dni, wtym 1
miesigci 12 dni okreséw nieskladkowych, a takze wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a jedynie 13 lat i 24 dni. Organ
rentowy nie zaliczyl do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od dnia 1 czerwca 1971 roku do
dnia 26 maja 1973 roku z Miejskiego Przedsiebiorstwa Budownictwa (...), gdyz brak jest Swiadectwa potwierdzajacego
wykonywanie pracy, w szczeg6olnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
wskazal, iz zgodnie z dostarczona dokumentacja zrodlows tj. karty obiegowe i angaze, zajmowane stanowiska pracy
fj. uczen (...) cie$la, dekarz-stazysta nie wystepuja w Zarzadzeniu Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego z dnia
7 lipca 1987 roku, ponadto brak jest informacji, czy praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Natomiast w ogdlnym stazu nie uwzgledniono urlopu bezplatnego udzielonego w dniu 1 lutego 1996 roku oraz okresu
od dnia 8 lipca 1996 roku do dnia 30 wrze$nia 1996 roku z tytutlu zatrudnienia w (...), poniewaz T. N. nie zostal
zgloszony do ubezpieczenia spotecznego.

/decyzja — k. 61-61 odwro6t plik IT akt ZUS/

W dniu 14 stycznia 2015 roku T. N. reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika zlozyl odwolanie od
powyzszej decyzji. Zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych poprzez nieuwzglednienie okresu zatrudnienia od dnia 1 czerwca 1971 roku do dnia
26 maja 1973 roku oraz okresu od dnia 8 czerwca 1996 roku do dnia 30 wrze$nia 1996 roku, co skutkowalo
nieprzyznaniem prawa do emerytury na warunkach okreslonych w art. 32 wyzej powolanej ustawy. Odwolujacy wniost
o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez uwzglednienie przedmiotowych okres6w zatrudnienia i przyznanie mu prawa
do emerytury.

W uzasadnieniu odwolania podniesiono, ze we wspomnianym okresie T. N. Swiadczyt prace na rzecz 3 réznych
podmiotéw. W okresie od dnia 1 czerwca 1971 roku do dnia 26 maja 1973 roku byl zatrudniony w Miejskim
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w £. na stanowisku dekarza. Praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Odwolujacy stanal na stanowisku, ze praca ta bez watpliwosci byla pracag w warunkach szczego6lnych,
gdyz praca na stanowisku dekarza wiaze sie z pracg na wysoko$ciach i w szkodliwych warunkach. Do obowigzkéw
odwolujacego nalezalo m.in.: krycie papa, smolowanie, wykonywanie obrobek blacharskich, lutowanie, gotowanie
smoly oraz lepiku, mial on réwniez ciagly kontakt z substancjami chemicznymi, takimi jak kwasy. Wskazano, iz prace
dekarskie zostaly wymielone w wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
jako prace

w szczego6lnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. W ocenie skarzacego
nie ma przy tym znaczenia fakt, iz poczatkowo byt on stazysta, albowiem to rowniez wigzalo sie z wykonywaniem pracy
w szczegblnych warunkach.

/odwolanie - k. 2-3 odwro6t/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 28 stycznia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w E. wniost o
jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawartga w zaskarzonej decyzji. W uzasadnieniu organ rentowy dodatkowo
wskazal, ze do stazu pracy w warunkach szczego6lnych uwzgledniono okresy od dnia 12 czerwca 1973 roku do dnia

14 lutego 1975 roku, od dnia 15 stycznia 1977 roku do dnia 18 sierpnia 1982 roku, od dnia



22 listopada 1982 roku do dnia 30 kwietnia 1984 roku, od dnia 18 stycznia 1988 roku do dnia 30 listopada 1991 roku
oraz od dnia 12 listopada 1997 roku do dnia 13 maja 1998 roku. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odnoszac sie do
zadania zgloszonego w odwolaniu przez odwolujacego, wskazal, iz nawet gdyby zaliczy¢ wnioskodawcy do ogolnego
stazu pracy okres od dnia 8 czerwca 1996 roku do dnia 30 wrzeénia 1996 roku, nadal nie udowodnilby wymaganego
25-letniego okresu stazu pracy (tylko 24 lata, 11 miesiecy i 11 dni).

/odpowiedz na odwolanie - k. 11-11 odwrét/

Na rozprawie w dniu 13 stycznia 2016 roku wnioskodawca poparl odwolanie, pelnomocnik organu rentowego wniést
o jego oddalenie odwolania.

/stanowisko wnioskodawcy i pelnomocnika ZUS: 00:00:51, 00:23:19 — plyta CD k. 47/
Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Whnioskodawca T. N. urodzil sie w dniu (...). Wniosek o emeryture zlozyl w dniu 20 listopada 2014 roku. Wnioskodawca
nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/bezsporne, a nadto wniosek — k. 1-6 plik IT akt ZUS/

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych uznal za udowodniony okres pracy w szczegbdlnych warunkach na dzien 1 stycznia
1999 roku, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w wymiarze 13 lat i 24 dni. Organ rentowy nie
uwzglednil do stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu od dnia 1 czerwca 1971 roku do dnia 26 maja 1973
roku zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), z uwagi na brak Swiadectwa potwierdzajacego
wykonywanie pracy, w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz w zwiazku, z tym, ze zajmowane
w tym okresie stanowiska: ucznia (...), cie$li, dekarza-stazysty nie zostaly wymienione w Zarzadzeniu Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987 roku, ponadto brak jest informacji, czy praca byla wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

/bezsporne, decyzja — k. 61-61 odwro6t plik IT akt ZUS /

W toku postepowania przed organem rentowym wnioskodawca wykazal bezspornie na dzien 1 stycznia 1999 roku
ogo6lny staz pracy w wymiarze 24 lata, 8 miesiecy i 16 dni, w tym

1 miesigc i 12 dni okres6w niesktadkowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uwzglednil w stazu pracy wnioskodawcy
na dzien 1 stycznia 1999 roku nastepujace okresy: od dnia

1 czerwca 1971 roku do dnia 26 maja 1973 roku, od dnia 12 czerwca 1973 roku do dnia

14 lutego 1975 roku, od dnia 17 lutego 1975 roku do dnia 17 grudnia 1976 roku, od dnia

15 stycznia 1977 roku do dnia 18 sierpnia 1982 roku, od dnia 22 listopada 1982 roku do dnia 30 kwietnia 1984r roku,
od dnia 13 czerwca 1984 roku do dnia 23 wrze$nia 1986 roku, od dnia 18 stycznia 1988 roku do dnia 30 listopada 1991
roku, od dnia 3 grudnia 1991 roku do dnia

23 lipca 1992 roku, od dnia 25 pazdziernika 1992 roku do dnia 3 pazdziernika 1993 roku, od dnia 4 pazdziernika 1993
roku do dnia 13 maja 1994 roku, od dnia 11 sierpnia 1994 roku do dnia 7 czerwca 1995 roku, od dnia 8 czerwca 1995
roku do dnia 31 stycznia 1996 roku, od dnia 2 lutego 1996 roku do dnia 29 lutego 1996 roku, od dnia 2 marca 1996
roku do dnia 7 lipca 1996 roku, od dnia 2 pazdziernika 1996 roku do dnia 26 maja 1997 roku, od dnia 22 lipca 1997
roku do dnia 25 lipca 1997 roku, od dnia 1 sierpnia 1997 roku do dnia 30 wrze$nia 1997 roku, od dnia 12 listopada
1997 roku do dnia 13 maja 1998 roku, od dnia 14 maja 1998 roku do dnia 12 listopada 1998 roku, od dnia 26 listopada
1998 roku do dnia 25 grudnia 1998 roku (okresy skladkowe) i okresy: od dnia 2 lutego 1996 roku do dnia 26 lutego
1996 roku, od dnia

20 kwietnia 1998 roku do dnia 25 kwietnia 1998 roku, od dnia 28 kwietnia 1998 roku do dnia 30 kwietnia 1998 roku, od
dnia 21 wrze$nia 1998 roku do dnia 28 wrzes$nia 1998 roku (okresy nieskladkowe). Nie uwzgledniono okresu od dnia 15
lutego 1975 roku do dnia 16 lutego 1975 roku oraz od dnia 18 grudnia 1976 roku do dnia 14 stycznia 1977 roku (lgcznie
1 miesiac) tj. okresu pomiedzy zwolnieniem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej do jej rozpoczecia oraz okresu



pomiedzy zwolnieniem ze stuzby wojskowej, a podjeciem pracy po zakonczeniu stuzby. Ponadto nie uwzgledniono
okresu urlopu bezplatnego udzielonego w dniu 1 lutego 1996 roku (1 dzien) oraz okresu od dnia 8 lipca 1996 roku
do dnia 30 wrzesnia 1996 roku z tytulu zatrudnienia w (...) (}acznie 2 miesigce i 23 dni), poniewaz T. N. nie zostal
zgloszony do ubezpieczenia spolecznego.

/bezsporne, karta przebiegu zatrudnienia — k. 60-60 odwro6t plik II akt ZUS, decyzja — k. 61-61 odwrdt plik IT akt
ZUS, pismo — k. 40/

Wobec nieudokumentowania rozwiazania stosunku pracy z pracodawca na rzecz, ktérego praca byla wykonywana
bezposrednio przed dniem ustalenia prawa do emerytury, nie wykazania do dnia 1 stycznia 1999 roku co najmniej
25 — letniego stazu pracy oraz co najmniej 15 — letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zaskarzong
decyzja z dnia 19 grudnia 2014 roku odmoéwil T. N. prawa do wczeéniejszej emerytury.

/decyzja — k. 61-61 odwro6t plik IT akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od dnia 1 czerwca 1971 roku do dnia 26 maja 1973 roku byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w L..

/bezsporne, Swiadectwo pracy — k. 4 plik I akt ZUS/

T. N. w okresie od dnia 12 czerwca 1973 roku do dnia 18 sierpnia 1982 roku by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Budowlano (...) w L. na stanowisku dekarza w pelnym wymiarze czasu pracy.

/bezsporne, a nadto zaswiadczenie — k. 18, §wiadectwo pracy — k. 23 — 23 odwrét/

Z dniem 15 lutego 1975 roku wnioskodawca zostal zwolniony celem odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, ktora
odbywal w okresie od dnia 17 lutego 1975 roku do dnia 17 grudnia 1976 roku.

/bezsporne, a nadto za§wiadczenie — k. 17, zadwiadczenie — k. 18/

Po zakonczeniu shuzby wojskowej T. N. zostal ponownie przyjety do pracy w Przedsiebiorstwie Budowlano (...) w L.
w dniu 15 stycznia 1977 roku.

/bezsporne, a nadto zaswiadczenie — k. 18/

W okresie od dnia 22 listopada 1982 roku do dnia 30 kwietnia 1984 roku odwolujacy byl zatrudniony w Zespole
Elektrocieplowni im.W. (...) w L., a od dnia 13 czerwca 1984 roku do dnia 23 wrze$nia 1986 roku w Zakladzie (...).

/bezsporne, Swiadectwo pracy — k. 7, 10 plik I akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od dnia 18 stycznia 1988 roku do dnia 30 listopada 1991 roku byl zatrudniony w Zakladzie
(.OwkL..

/bezsporne, $§wiadectwo pracy — k. 12 plik I akt ZUS/

Odwolujacy byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna i pobieral zasilek dla
bezrobotnych w okresach: od dnia 3 grudnia 1991 roku do dnia 23 lipca 1992 roku, od dnia 25 pazdziernika 1992 roku
do dnia 3 pazdziernika 1993 roku, od dnia

11 sierpnia 1994 roku do dnia 77 czerwca 1995 roku, od dnia 2 marca 1996 roku do dnia 7 lipca 1996 roku, od dnia 2
pazdziernika 1996 roku do dnia 26 maja 1997 roku, od dnia 26 listopada 1998 roku do dnia 25 listopada 1999 roku.

/za$wiadczenia o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych — k. 44/



W okresie od dnia 4 pazdziernika 1993 roku do dnia 13 maja 1994 roku T. N. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Produkeyjno — Uslugowo — Handlowym (...) w E..

/bezsporne, Swiadectwo pracy — k. 14 plik I akt ZUS/

W okresie od dnia 8 czerwca 1995 roku do dnia 29 lutego 1996 roku wnioskodawca byl zatrudniony w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Uslugowym (...) L. K. w k. na stanowisku dekarz-blacharz w pelnym
wymiarze czasu pracy. L. K. wystawil wnioskodawcy takze Swiadectwo pracy potwierdzajace okres zatrudnienia od
dnia 8 lipca 1996 roku do dnia 30 wrze$nia 1996 roku.

/$wiadectwa pracy — k. 21-21, k. 20-20 odwr6t akt ZUS plik I akt ZUS/

Skarzacy nie zostal zgloszony do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych przez Przedsiebiorstwo Produkeyjno
Handlowo Ustlugowym (...) L. K.
w L. w okresie od dnia 8 lipca 1996 roku do dnia 30 wrzeénia 1996 roku.

/informacja — k. 56 plik I (akta kapitatowe) akt ZUS/

Odwolujacy byl nastepnie zatrudniony: w PPHU (...).S. w L. od dnia 22 lipca 1997 roku do dnia 25 lipca 1997 roku,
w (...) w L. w okresie od dnia

1 sierpnia 1997 roku do dnia 30 wrzeénia 1997 roku, w (...) sp. z 0.0. w L. od dnia 12 listopada 1997 roku do dnia 13
maja 1998 roku, w (...) od dnia 13 maja 1998 roku do dnia 12 listopada 1998 roku.

/Swiadectwa pracy — k. 22,23, 24, 25 akt ZUS plik I akt ZUS/

Zaliczajac wnioskodawcy do ogolnego stazu pracy dzien 1 lutego 1996 roku (urlop bezplatny) oraz okres od dnia 8
lipca 1996 roku do dnia 30 wrze$nia 1996 roku wnioskodawca udowodnitby na dzien 1 stycznia 1999 roku staz pracy
w wymiarze 24 lat, 11 miesiecy i 11 dni.

/pismo — k. 40/

Uwzgledniajac dodatkowo okres od dnia 26 grudnia 1998 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku pobierania zasitku dla
bezrobotnych (wynikajacy z przedlozonego na rozprawie w dniu

13 stycznia 2016 roku zaswiadczenia z PUP) skarzacy udowodnilby staz pracy w wymiarze

24 lat, 11 miesiecy i 17 dni.

/bezsporne/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim na podstawie zgromadzonych w aktach rentowych i w
aktach sprawy dokumentow. Powolane wyzej dokumenty nie byly kwestionowane w toku postepowania przez zadna
ze stron, a Sad Okregowy nie znalazl podstaw, azeby z urzedu zakwestionowac ich wartos¢ dowodowa

W sprawie.

Sad oddalit wnioski dowodowe wnioskodawcy oraz pomingl dowody z dokumentéw zgloszone na okoliczno$c
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, wobec niewykazania przez odwolujacego na dzien 1 stycznia 1999 roku 25
— letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach



z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku Nr 748, z p6zn. zm.), ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33,
391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu (wg stanu prawnego do dnia 31 grudnia 2012 roku) stanowil, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku ust. 2 w/w przepisu ulegl zmianie poprzez rezygnacje ustawodawcy z warunku
rozwigzania stosunku pracy (ustawa z dnia 11 maja 2012 roku

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw — art.
1— Dz. U. z 2012r., poz. 637)

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43, z pdZn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace
w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe, co
do wieku — wnioskodawca ukonczyt 60 lat w dniu

20 grudnia 2014 roku oraz braku czlonkostwa w otwartym funduszu emerytalnym. Zdaniem Sadu Okregowego
wnioskodawca nie wykazal natomiast minimalnego wymiaru okresow skladkowych i nieskladkowych, ktore
uprawnialyby go do $wiadczenia emerytalnego.

Organ rentowy uznal, ze T. N. do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnit

24 lata, 8 miesiecy i 16 dni, w tym 24 lata, 7 miesiecy i 4 dni okreséw sktadkowych oraz

1 miesigc i 12 dni okreséw nieskladkowych. Zatem do minimalnego wymiaru og6lnego stazu zatrudnienia, tj. do 25
lat, brakuje skarzacemu 3 miesiecy i 14 dni.

Whnioskodawca w niniejszym postepowaniu wnosil o zaliczenie do ogélnego stazu pracy okresu od dnia 15 lutego
1975 roku do dnia 16 lutego 1975 roku tj. okresu pomiedzy zwolnieniem go z pracy celem odbycia zasadniczej
sluzby wojskowej do jej rozpoczecia oraz okresu od dnia 18 grudnia 1976 roku do dnia 14 stycznia 1977 roku tj.
okresu pomiedzy zwolnieniem ze stluzby wojskowej, a podjeciem pracy w zwiazku z jej zakonczeniem - lacznie 1
miesigc. Ponadto wnosit o zaliczenie do ogoélnego stazu pracy dnia 1 lutego 1996 roku przypadajacego w okresie
zatrudnienia Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Ustlugowym (...) L. K. w L. uznanego przez organ rentowy



jako urlop bezplatny oraz okresu od dnia 8 lipca 1996 roku do dnia 30 wrzeénia 1996 roku z tytulu zatrudnienia u w/
w pracodawcy - lacznie 2 miesigce i 23 dni.

Podkreslié w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 11 2 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie
okresy skladkowe oraz niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7.

W mysél art. 6 ust. 1 pkt 1 wspomnianej ustawy okresami sktadkowymi sa okresy ubezpieczenia. Natomiast art. 4 pkt
5 stanowi, ze okresem ubezpieczenia jest okres oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Okresy nieskladkowe do ustalenia prawa do emerytury i obliczania jej wysoko$ci enumeratywnie wymienia natomiast
przepis art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy przede wszystkim nie pozwala na uwzglednienia w
ogblnym stazu pracy wnioskodawcy spornych okreso6w od dnia 15 lutego 1975 roku do dnia 16 lutego 1975 roku oraz
od dnia 18 grudnia 1976 roku do dnia

14 stycznia 1977 roku tj. okresow przed i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, albowiem

w okresach tych T. N. nie wykonywal pracy i nie otrzymywal wynagrodzenia. Zdaniem Sadu okres ten nie moze byc
roéwniez uwzgledniony jako okres niesktadkowy.

W sprawie bezspornym bylo, iz wnioskodawca zostal zwolniony z Przedsiebiorstwa Budowlano (...) w L., celem
odbycia zasadniczej stuzby wojskowej z dniem 15 lutego 1975 roku. Stuzbe wojskowa odbywat zas w okresie od dnia
17 lutego 1975 roku do dnia 17 grudnia 1976 roku, a do pracy w w/w przedsiebiorstwie powrocil z dniem 15 stycznia
1977 roku.

Ponowne podjecie pracy u pracodawcy nastgpilo zatem w ciggu 30 dni od zakonczenia shuzby, co zgodnie z art.
106 obowigzujacej wowczas ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. nr 44 poz. 220 ze zm.) uzasadnialo wliczenie okresu stuzby wojskowej
do wszystkich uprawnien pracowniczych. Brak jest jednak podstaw do zakwalifikowania do stazu ubezpieczeniowego
wnioskodawcy spornego okresu przerwy pomiedzy zwolnieniem z pracy celem odbycia stuzby wojskowej a jej
rozpoczeciem oraz przerwy pomiedzy zakonczeniem przez wnioskodawce pelnienia czynnej stuzby wojskowej a
powrotem do pracy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego

w B. z dnia 5 pazdziernika 2005 roku, III AUa 621/10; wyrok Sadu Apelacyjnego

w G. z dnia 11 pazdziernika 2012 roku, III AUa 648/12).

W tym miejscu nalezy wskazac, ze okres przerwy pomiedzy zwolnieniem z czynnej stuzby wojskowej, a powrotem do
pracodawcy nie zostal uwzgledniony we wspomnianym wyliczeniu w art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Okres takiej przerwy nie jest takze wymieniony, jako okres skladkowy w przytoczonym
wyzej art. 6 ust. 1 w/w ustawy, w pkt 4 tego przepisu wskazano natomiast, ze za okresy skladkowe uwaza sie okresy
czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby.

Jak shusznie zauwazyl Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 11 pazdziernika 2012 roku, sygn. akt IIl AUa 648/12
ustawa z 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony sprecyzowala w sposob jednoznaczny, ze okres
zasadniczej stuzby wojskowej konczy sie z chwila opuszczenia koszar po przeniesieniu zolierza do rezerwy. Zgodnie
bowiem z art. 71 (a wezeéniej art. 75) tej ustawy - zwolnienie z czynnej stuzby wojskowej nastepowalo po uplywie czasu
trwania stuzby ustalonego w ustawie lub powolaniu. Zwolnienie przeprowadzali dowodcy jednostek wojskowych lub
inne organy wojskowe. Zolierza uwaza sie za zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej z chwila jego odejscia z miejsca
pelnienia stuzby, po zwolnieniu z niej.

Analizowany przepis art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stanowi,
ze jedynie okresy sluzby wojskowej sa okresami skladkowymi. Stad do okreséw skladkowych na podstawie tego
przepisu - mozna zaliczy¢ okres zasadniczej shuzby wojskowej tylko od dnia jej rozpoczecia oraz do dnia opuszczenia



jednostki wojskowej po otrzymaniu rozkazu zwolnienia ze stluzby, a nie sporny okres przerwy, podczas ktorej
wnioskodawca jeszcze nie przebywal na terenie jednostki wojskowej oraz podczas ktorej juz go opuscil, a nie zglosil
gotowosci podjecia zatrudnienia u pracodawcy. Stosownie do art. 106 ustawy o powszechnym obowigzku obrony,
w brzmieniu obowigzujacym w spornym okresie (obecnie art. 120) - pracownikowi, ktéry w ciagu trzydziestu dni
od zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z kodeksu pracy
oraz przepisow szczeg6lnych. Treéc¢ tych przepisow jest obecnie taka sama, ale zdaniem Sadu Okregowego umozliwia
on zaliczenie do okresow sktadkowych jedynie okresu stuzby wojskowej - do dnia opuszczenia koszar.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, iz nawet gdyby zaliczyé T. N. dzien urlopu bezplatnego w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowo Ustlugowym (...) L. K. w L. tj. dzien 1 lutego 1996 roku, ktéry nie zostal
wykazany w §wiadectwie pracy oraz okres od dnia 8 lipca 1996 roku do dnia

30 wrzeSnia 1996 roku, w ktérym pracowal w tym zakladzie, jednakze nie zostal przez pracodawce zgloszony do
ubezpieczenia spolecznego pracownikow, a takze okres od dnia

26 grudnia 1998 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku pobierania zasitku dla bezrobotnych (wynikajacy z przedlozonego
narozprawie w dniu 13 stycznia 2016 roku zaswiadczenia z PUP), to i tak }aczny staz bylby krotszy niz 25 lat i wynidstby
24 lat, 11 miesiecy i 17 dni.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy uznal za zbedne uzupelianie materialu dowodowego o zeznania Swiadkow
na okoliczno$¢ wykonywania przez odwolujacego pracy

w szczegbélnych warunkach w okresach od dnia 1 czerwca 1971 roku do dnia 26 maja 1973 roku w Miejskim
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) oraz od dnia 13 czerwca 1984 roku do dnia 23 wrze$nia 1986 roku zatrudnienia
w Zakladzie (...). Przeprowadzanie postepowania dowodowego na okoliczno$¢, czy w okresach tych ubezpieczony
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegoélnych jako dekarz, jest zbedne, skoro
wnioskodaweca nie legitymuje sie stazem og6lnym w wymiarze 25 lat, a wszystkie przeslanki z art. 184 ust. 1 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych musza by¢ spelnione lacznie, aby mozna bylto przyznac
prawo do emerytury.

Zgodnie z art. 6 k.c. to na wnioskodawcy spoczywal ciezar dowodowy w niniejszej sprawie. Oparcie polskiej procedury
cywilnej na zasadzie kontradyktoryjno$ci jedynie

w wyjatkowych przypadkach pozwala Sadowi na podjecie czynnoéci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a
zasada w tym zakresie jest samodzielne dgzenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwosci podnoszonych
twierdzen. Jezeli twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym
rozstrzygnieciu sprawy decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktérej spoczywa ciezar dowodu, ponosi
ryzyko ujemnych skutkéw niedopelnienia swoich obowiazkéw w tym zakresie. Sad Okregowy uznal rowniez, zgodnie
z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

17 grudnia 1996 roku, iz nie jest zaréwno zobowiazany, jak i uprawniony do przeprowadzenia dochodzenia
w celu uzupelienia lub wyjaénienia twierdzen stron i wykrycia Srodkow dowodowych pozwalajacych na ich
udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjaénienia okolicznosci istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowod6w spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.),
a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na
stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN

z dnia 17 grudnia 1996 roku, I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76). Tymczasem wnioskodawca nie udowodnil
W niniejszym postepowaniu, iz legitymuje sie¢ minimalnym 25-letnim stazem pracy okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1k.p.c., oddalil odwolanie od zaskarzonej decyzji, o czym
orzekl jak w sentencji.

ZARZADZENIE



odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy wraz z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie wniesienia
apelacji.

10.02.2016r.



